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Tarsadalmi Szolidaritas Napja:
Ilyen még nem volt!

Ilyen még nem volt — roviden igy értékelte a Tarsadalmi Szolidaritas
Napjat Gasko Istvan. A mintegy tizezer résztvevivel lebonyolitott
tiintetés utan a lapunknak nyilatkozé LIGA elnok szerint a — novem-
ber 21-i - Kossuth téri demonstracio, nagygyiilés valésziniileg a ma-
gyar érdekvédelmi mozgalom egyik legjelesebb napjaként keriilhet
be a torténelembe, hiszen hosszi id6 utan elészor voltak képesek osz-
szefogni a civil és érdekvédelmi szervezetek.

A vasutasok hatords sztrajkja mellett az orszag két megyéjében és sza-
mos termelSegységében munkabesziintetéssel tiltakoztak a kormany
egészségligyi politikdja, a tdrsadalombiztositds privatizacidja és a nyug-
dijtorvények kedvezotlen modositdsa miatt.

Budapesten, a TUNGSRAM djpesti gydra el6tt — november 21-én dél-
utdn — tobb szdzan fejezték ki elégedetlenségiiket a cég munkahely leépi-
tése miatt, amely elsGsorban a kisvardai és a vici tizemeket érinti. Ezen
az eseményen is felszolalt Gasko Istvdn, aki az 0sszefogds, a szolidaritds
fontossdgdra hivta fel a figyelmet.

Este, a Kossuth téri nagygy(ilés el6tt az el6z6 napok — demonstracids
elokésziileteit feldolgozo — hiraddsait lathattak a gyiilekezdk. Ezt kovetd-
en pedig — a Himnusz utdn — a LIGA dltal meghirdetett akcidhoz csatla-
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kozott civil szervezeteket és a sztrajkban részt vett szakszervezeteket ko-
szontottek. Miutdn Alper Laszl6, a LIGA elndkségi tagja a gyéri RABA
gydrban lezajlott egyords figyelmeztetd sztrajkrdl beszamolt, a Nemzet-
kozi Szakszervezeti Szovetség fGtitkara, Guy Ryder 168 millié ember ne-
vében irt timogato levelét olvastdk fel.

A hozzdszolok kozott els6ként a mikrofonhoz 1ép6 Palkovics Imre, a
Munkastanacsok Orszagos Szovetségének elnoke arrdl besz€lt, hogy
préddk vagyunk a multi szervezetek és vallalkozdsok elott, s reformokra hi-
vatkozva kétszer akarjadk megcsapolni egyébként is szlikos jovedelmiinket.

Gasko Istvan beszédében — egyebek mellett — ki-
emelte: a szolidaritds hidnycikké vélt Magyarorszdgon,
a Kormany most a legsilyosabb csapdst kivanja mérni
az emberekre, mi vagyunk a rendszervaltas legnagyobb
kérvallottjai. A LIGA elnoke elmondta, hogy a kollégak
az egzisztencidjukat kockdztatva — méltésagteljesen és
mértéktarté moédon — alltak ki a munkavallalok érdeke-
iért. Torténelmet frunk, hiszen eredményes sztrajkok
utdn még egyszer sem volt ekkora tiintetés. A LIGA el-
noke szerint a torésvonal a pénztdr-privatizalok és az azt ellenzSk kozott 4ll.
Az egészségligyi kerekasztal kidolgozta az alternativt, azt kell tdmogatni —
mondta, majd hangos széval, NEM AKARJUK-at kidltva zdrta beszédét.

Eger Istvan, a Magyar Orvosi Kamara elnoke szerint az egészség-
ligy és a tarsadalombiztositds alapjait akarjdk kirabolni a privatizacidval
— a kozpénziinket azonban nem adhatjuk oda.

Ezt kovetGen Kénya Péter, a LIGA tarselnoke ismertette a Kidlt-
vany szovegét.

Ma, november 21-€n, a ,,Tarsadalmi Szolidaritds Napjan”, a LIGA szak-
szervezetek dltal a Munkdstandcsok Orszagos Szovetségével, a timogatd
szakszervezetekkel, a szakmai kamardkkal és civil szervezetekkel osszefo-
gédsban szervezett demonstracio résztvevdi az alabbi Kidltvanyt fogadtak el:

1. Koveteljiik, hogy a Kormény vonja vissza az egész magyar tdrsadalmat

érinté egészségbiztositds privatizdcidjat tartalmazd torvénytervezetet,
koveteljiik a tényleges tarsadalmi egészségbiztositds megteremtését!

2. Koveteljiik, hogy a Kormany nyujtson be torvénytervezetet a jelen-

leg hatdlyos nyugdijszdmitdsi szabdlyok fenntartdsdra, és vala-
mennyi, egészségre drtalmas munkakorben dolgozénak biztositsa a
korkedvezményes nyugdij lehet&ségét!

3. Koveteljiik, hogy a Kormdny érdemi tarsadalmi pdrbeszédet foly-

tasson a munkavdllalok gazdasigi és szocidlis érdekeit érint6 min-

den fontos kérdésrdl!
(Folytatds a 10. oldalon)

Profitérdekelt
egészségbiztositas

Biztos nyomor

SZAKSZERVEZETEK

QS

a nyugdijrendszer atalakitasa ellen,
2007. december 15-én 11 orakor

Budapesten, az Alkotmany utcaban!
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A kiildottek a folytonossagra voksoltak

KONGRESSZUST TARTOTT AZ FRSZ

Hajduszoboszlon, a Kovacs Maté Miivelodési Kozpontban
tartotta VIIL. kongresszusat a Fiiggetlen Rendor Szakszerve-
zet (FRSZ). A legf6bb dontéshozé forum — november 26-28
kozotti — iilésén az alapszabaly és a program elfogadasa
utan megvalasztottak a legfontosabb tisztségviseloket is. A
kovetkezd ot esztenddre Szél Jozsef régi-uj elnokként,
Pongé Géza régi-uj fotitkarként, David Tibor f6titkar-he-
lyettesként, mig Baranyi Rébert ellen6rzo bizottsagi elnok-
ként kapott bizalmat. A kongresszus legfontosabb torténé-
seit az alabbiakban olvashatjak.

Tobb hénapos intenziv elSkészitd- és szervezd munka, a
kongresszusi helyszin és szdlldshely gondos kivdlasztasa utdn,
mar a kongresszus megkezdése el6tti napon, november 25-én is
sok kiildott megérkezett a hajdiszoboszl6i HungaroSpa Termél
Hotelbe. Ezalatt az FRSZ Kozponti Koordindciés Iroddjanak
munkatdrsai — dr. Varga Ferenc irodavezetd irdnyitdsdval — el6-
készitették a helyszint, berendezték, szinte tjjaformaltdk a Ko-
vacs Maté Miivel6dési Kozpontot.

Az elnoki megnyité

A kiildottek beérkezése, a mandatumok
igazoldsa, majd a regisztrdlds utdn — novem-
ber 26-dn — kezdte meg munkdjat az FRSZ
VIIL. kongresszusa. Sz€l J6zsef, az FRSZ el-
noke — a koszontd szavak utdn — megnyito-
jaban elmondta, hogy az elmult 5 esztendd
bbvelkedett eseményekben, eredmények és
kudarcok egyarant érték a szakszervezetet.

- Aligha volt olyan kongresszusi ciklus,
amikor ennyi — testiileti miikodést meghatdrozo — esemény tor-
tént, mint a mostani, 2002-2007 kozotti idoszakban — mondta az
FRSZ elnoke.

Mandatumok, munkabizottsagok és tisztségviselok

A kongresszuson Kerekes Tamas, a mandatumvizsgalo
bizottsag elnoke azt jelentette, hogy a 2007. juniusi taglét-
szam-nyilvantartds alapjan — a mintegy 7.000 tag utdn megva-
lasztott — 159 kiildottbsl 148 (93%) érkezett meg, tehdt a kong-
resszus hatdrozatképes. A bizottsag elndke hozzitette, hogy a
legnagyobb létszamii (19) kiildott a BRFK-t6l érkezett, a kong-
resszuson az alapitd tagokat tizennégyen, a szebbik nemet pe-
dig negyvennégyen képviselik.

A hatdrozatképesség megallapitasa €s a levezet6 elnokok —
Balazs Sandor és Balazs Laszl6 — megvilasztdsa utdn a

kongresszus tisztségviselGinek, munkabizottsdgi tagjainak meg-
vélasztasa, illetve a személyi Osszetétel pontositdsa kovetkezett.

A bizottsagi beszamolok

A kongresszus ligyrendjének, majd munkarendjének meg-
szavazdsa utan arrol is dontottek, hogy a f6titkari beszamold az
eredeti napirend szerint, a kongresszus masodik napjan hangzik
majd el.

Gellén Attila, GEB elnok beszamoldja sordn — a szébeli ki-
egészitésben — elhangzott, hogy a bizottsdgi miikodés nehézsé-
gei ellenére az FRSZ torténetében, ebben a ciklusban tortént a
legtobb, tagszervezeteket és a KKI-t is érint§ ellendrzés.
Kovacs Gyorgy régioelnok hozziaszolasiban az ellenGrzések
végrehajtasdnak modjardl — szurdprobaszerd vagy tételes — ér-
deklédott. A GEB elnokének beszamoldjat az FRSZ kongresz-
szusa nem fogadta el.

A FEB elnokének beszdmol6ja sordn elhangzott, hogy a bi-
zottsdg 8 témakorben tevékenykedett — felkérésre. Baranyi
Rébert elmondta, hogy munkdjuk sordn nemegyszer Alapsza-
baly — és programellenes miikodést is feltartak. A bizottsag
munkdjat a kongresszus elfogadta.

Ezt kovetSen bejelentették, hogy panasz és beadvany — a
megadott hatdrid6ig — nem érkezett a bizottsag elé.

Vita az Alapszabalyrol

Az Alapszabély-mddositasi
javaslatok vitdja sordn — dr.
Topanka Erika dokumentum-
szerkesztG-bizottsagi elnok ve-
zetésével, egyebek mellett — a
tagsagi viszony keletkezésérdl,
az FRSZ szervezetérdl, igy a
specidlis érdekek képviseleti
modjardl, az 6ndllé tagsaggal
rendelkezd tagozatok miikodé-
sérdl, valamint a kiildottrend-
szer megvaltoztatdsardl is tar-
gyaltak. A javarészt Szegeczki
Vince régidelnok dltal beter-
jesztett modosité javaslatok
alapjan — tobbek kozott — a £6-
titkar-helyettesi funkciérdl torténd szavazds mikéntjérdl, vala-
mint a fiiggetlenitett tisztségviselSk javadalmazasarol is dontot-
tek.

A november 27-i regisztracié utdn folytatédott az Alapsza-
bély vitdja. 155 kiildott elstt dr. Topanka Erika — egyebek mel-
lett — a megyei titkari értekezletek lebonyolitdsaval, az FRSZ
kongresszusa és a tagszervezetek dltal vdlasztandé tisztségvise-
I6kkel kapcsolatban terjesztette a kiildottek elé a mddosité ja-
vaslatokat. Komdromi Zoltdn a szakszervezet képviseleti jogu
személyeirdl, az elnoki €s a fotitkari hataskorokrdl ismertette a
régidja modositd javaslatdt, szerinte sziikséges az els6 szdmi
vezetd megnevezése, s ez — szerinte — a mindenkori elnok le-
gyen. Sz€l Jézsef, az FRSZ elnoke hozzdszélasdban azt fogal-
mazta meg, hogy sziikséges lenne tudni, mit var el a kongresz-
szus az elsd szdmu vezetStdl, s azt — az Alapszabdlyban is rog-
zitendd — tevékenységet fédllasban vagy tarsadalmi munkdban
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kell-e elldtni. Pongé Géza f6titkdr és David Tibor altaldnos
tigyvivo is a jelenlegi rendszer mellett érveltek, mint mondtak,
ha a feladatok tovdbbra is megoszlanak az elndk és a fétitkar
kozott, akkor lehet eredményesen képviselni a tagsdg érdekeit.
A kongresszus az eredeti valtozatot fogadta el.

Emellett a tagszervezeteknél vélasztando tisztségvisel6krol,
az 4j funkciondrius, a gazddlkodasi felel6s intézmény bevezeté-
sérdl és a tagdijfizetés rendjérdl is dontottek.

(A pontos modositdasokrol dr. Topdnka Erika dltal irt — la-
punk 8.oldaldn taldlhato — részletes beszdmolobol informdlod-
hatnak — a szerk.)

Csapatzaszlo-avatas

A kongresszus iinnepélyes megnyitdja sordn, miutdn a leve-
zetd elnok koszontotte a megjelent prominens vendégeket —
koztik dr. Piros Attilat, az IRM szakallamtitkardt, dr. Sipos
Gyula r. dandértabornokot, az ORFK gazdasédgi f6igazgatdjat,
Gasko Istvant, a LIGA szakszervezetek elnokét és Konya Pé-
tert, az FRDESZ elndkét - a Himnusz, majd a csapatzdszl6 be-
hozatala kovetkezett.

Dr. Béli Laszlo, Feketéné Barta Edit, Szalai LédszI6 alapit
tagok hoztdk be a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Li-
gdja (LIGA) altal adomdnyozott csapatzdszlét. Az linnepi be-
szédek sordt a LIGA elnoke kezdte.

Gaské Istvan beszédében elmondta, hogy az FRSZ 1989-es
megalakuldsa komoly civil tett volt, ez hozta kozel a rendéri hi-
vatdsukat ellatokat a tdrsadalomhoz.

- A szakszervezet létrehozdsa, majd a LIGA szakszervezetek-
hez valo csatlakozdsa fontos tett volt. Az elmiilt idbszak nyilvd-
nossd tette, hogy egyiitt tudunk miikodni, a hivatdsukat elldto
renddroknek is fontos, hogy szabadidejiikben ugyanolyan civi-
lek legyenek, mint bdrki mds. Az is fontos persze, hogy szerve-
zett formdban torténjen mindez.

A LIGA ehhez kivant keretet adni, ez a gyiimolcs pedig mdr
ma is ldthato, hiszen a LIGA taldn a legerdsebb szakszervezeti
konfoderdcio Magyarorszdgon. Most a 10 millio magyar dllam-
polgdr érdekében olyat tehetiink, ami kimagaslo tettként vonul-
hat be a szakszervezeti mozgalom torténelmébe.

Az adomdnyozott csapatzdszléval kapcsolatban Gasko Ist-
vén kijelentette, hogy a zdszl6 az identitds és az Osszefogds jel-
képe.

- A csapatzdszIo elétt fogadjdk el az Alapszabdlyt, a progra-
mot, a csapatzdszlo mindig jelen lesz munkdjuk sordn — mond-
ta a LIGA elnoke.

Az EU csatlakozds, a kozszféra, valamint a rend6rség atszer-
vezésével kapcsolatban a LIGA elnoke azt mondta, hogy mind-
ez alland6 kockazattal jar a munkavallalok szdmdra.

- Ugy ldtom, hogy a LIGA, az FRDESZ és az FRSZ kozdsen

olyan tamogatdst tud biztositani a tagsdgnak, amely remélhetd-
leg kevesebb vérdldozattal jar majd. A LIGA nemcsak Magyar-
orszdgon, hanem Eurdpdban és a vildgban is képes fellépni a
tagsdg érdekében. Ebben az iinnepélyes pillanatban sok sikert,
sok jo dontést kivdnok és fogadjdk dszinte megbecsiilésiink jelé-
iil a csapatzdszlot — mondta a LIGA elndke.

Ezt kovet6en Gasko Istvan felkototte a zaszldszalagot, majd
Sz€1 J6zset FRSZ elnok szdlt a kiildottekhez.

- Rendkiviil felemeld érzés dtvenni a csapatzdszlot, hiszen a
legtobb ember életében egyszer sem adodik ilyen pillanat, ne-
kem viszont mdr mdsodszor adatik meg ez a lehetdség. 18 évet
dolgoztunk, mire ismét eljott a pilanat, amikor megkapjuk ezt a
zdszlot. Sziikséges, hogy a jovoben is egyiitt tudjunk eredményes
tevékenykedni. Azt igérem az adomdnyozonak, hogy a kovetke-
70 kongresszuson mdr biiszkén, még tobb sikerrdl beszdmolva
emlékezhetiink e pillanatra.

Dr. Béli Laszl6 alapit6 tag beszédében elmondta: a renddrok
Jjogainak biztositdasa jelenti az dllampolgdrok szamdra a bizton-
sdgot. Becsiiljiik meg a zdszIlot, menjiink tovdbb azon az iiton,
amelyen mi, alapitok 18 évvel ezeldtt elindultunk.

Miutan Pongé Géza f6titkar 6rzésre atvette a zaszIot, dr. Pi-
ros Attila, az IRM szakallamtitkara, dr. Sipos Gyula r. dandar-
tdbornok, az ORFK gazdasdgi féigazgat6éja, Branko Prah, a
CESP elnoke, majd Kénya Péter, az FRDESZ elnéke is emlék-
szalagot kotott a csapatzaszlora.

Az tinnepség a Szézat hangjaival zdrult.

Beszamolok, hozzaszélasok és a vita

Az FRSZ elnokének — a beszdmol6hoz flizott — szébeli ki-
egészitése sordn elhangzott, hogy az el6z8 5 esztendd feladat-
rendszere hasonlit az elmult ciklusokhoz. Szél Jozsef elnok be-
sz€lt az aktualitdsokrdl is.

- Egy rendvédelmi érdekvédelmi szervezet esetén nem jo
megoldds az utcdra vonulds, de — 1igy tiinik, érdekeink védelmé-
ben — jelenleg nincs mds, nincs jobb médszer. Van mit tenniink,
csak az kérdés, hogy miként tudunk tomegeket megmozgatni a
legfontosabb tdrsadalmi kérdésekben. Vannak jo francia és né-
met példdk, igy kellene nekiink is a demokrdcia keretei kozott
élni - és helyesen élni.

A hatékony és eredményes szakszervezeti munka alapfeltéte-
le az egység. Csak rajtunk miilik, hogy az egyéni érdekeket fél-
retéve, tudunk-e a kozosség érdekében cselekedni.

Az FRSZ fétitkara, Pongé Géza — iris-
beli beszamol6jahoz flizott — szébeli kiegé-
szitésében azt mondta: mindenki tudja mi
dll az FRSZ mogott, hiszen egyiitt dolgozva
végeztiik el tennivaldinkat.

,»A 18 év rendészeti dolgozdk szolgéla-
tdban” cimet visel szébeli kiegészités so-
ran — egyebek mellett — a kollektiv érdek-
képviseletrdl, a régids irodak kialakitasarol,
a tisztségvisel6k folyamatos elfogadtatdsa-
rél, a kommunikdaciorol, igy a dinamikus informacids rendszer-
6l is szolt a fotitkar.

Miutén sorra vette az elmult évek nyomdsgyakorlé akcidit,
azt mondta: az eredményekkel nem lehetiink elégedettek, de a
lelkiismeretiink tiszta, szégyellni valojuk azoknak van, akik ar-
ra kényszeritenek benniinket, hogy az utcdn képviseljiik jogain-
kat, ott kiizdjiink jogos jarandosdgainkért.

Az egyéni érdekvédelem teriiletén — tobbek kozott — a jogse-
gélyszolgdlat tevékenységérdl, a szakszervezet dltal biztositott
kedvezményes szolgaltatdsokrol, a pihentetési lehetéségekrdl,
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valamint az eredményes Police Caritas alapitvanyi tevékenysé-
gérdl is szolt.

Miutan a kozosségi élet eseményeit vette szdmba, a repre-
zentativitasrol, a jelenleg mintegy hétezres taglétszam alakuld-
sardl, majd a gazddlkoddsrdl — a bevételek és a kiadasok alaku-
14sardl — és a nemzetkozi, valamint a hazai szovetségi kapcso-
latokrol ejtett szot.

A jovordl szélva az FRSZ fétitkara kiemelte: az érdekvédel-
mi munka eredményessége a humdn érzékenységtol, a szakmai
rdtermettségtdl, valamint a hatékony kommunikdciotol fiigg.
Nagy tolarencidra van sziikség, az egyiittgondolkodds csak iigy
miikodik, ha egyiitt és egy irdnyba hiizunk és nincs potyautas —
mondta Pongé Géza.

A kiildottek véleményei

Karacsony Béla, Hajdu-Bihar megyei kiildott:

- A szervezOmunkdban, az elokészitésben vettem részt. Haj-
diiszoboszloiként, mondhatni hdzigazdaként igyekeztem segite-
ni: mdr hetekkel-honapokkal ezeldtt megkezdtiik a kongresszus
megszervezését, s azt hiszem — a lebonyolitdsban sem — vallot-
tunk szégyent.

Gere Ferenc, Jasz-Nagykun-Szolnok megyei kiildott:

- Kollégdimat nagyon foglalkoztatja, hogy megkaphatjuk-e a
teljes 13. havi illetményt vagy csak annak felét vehetjiik kézbe.
Emellett a szocidlis jarandosdgok és az iidiiltetési lehetdségek
foglalkoztatjdk leginkdbb a jdaszberényi kollégdimat, az dltalam
képviselt tagsdgot.

Varga Laszloné, Pest megyei kiildott:

- Sok vélemény iitkozott a kongresszuson, az Alapszabdly vi-
tdja kifejezetten tetszett. Mi, Pest megyei kiildottek a demokra-
tikus szabdlyok érvényesiilése mellett érveltiink, tehdt a kontroll
megtartdasa mellett azt is nagyon fontosnak tartottuk, hogy a
szakszervezet vezetése a tagsdg véleményét képviselje minél
markdnsabban.

Baké Karoly, FRSZ-BV tagozat titkar:

- Tobb honapja jelen vagyok az iigyvivo-testiileti iiléseken,
az itt felmeriilt, dltalam képviselt gondokat, problémdkat az
FRSZ fétitkdra markdnsan képviseli a kiilonbozo érdekegyezte-
16 forumok rendezvényein, igy egyebek mellett a SZEF iilésein.
Itt, Hajdiiszoboszlon hetvenkilenc bv-s kollégdt képviselhettem
— tobbedmagammal.

Borsos Fruzsina, miskolci RSZKI kiildott:

- Megvdltoztattdik a rendészeti szakkozépiskoldk képzési
rendszerét, igy alig-alig vagyunk gyakorlaton. Ezért is tartom
Sfontosnak és eziiton is megkdszonom, hogy mdr ilyen fiatalon
jelen lehettem a szakszervezet legfobb dontéshozo forumdnak
iilésén.

A vendégek hozzdszdldsait dr. Piros
Attila kezdte. Az IRM szakallamtitkara
szerint az FRSZ nélkiilozhetetlen a min-
dennapi munkdban. A hatar6rség és rend-
Orség integracidjar6l szélva elmondta,
hogy az érdekképviseleti szervezetek nél-
kiil nem lehet a rend6rokr6l beszélni.

Ezt kovetSen a szakallamtitkar felkérte
az FRSZ-t, hogy vegyen részt a 2008 janu-
arjatol indul6 — a Hszt.-t feliilvizsgdlé — munkdban.

Dr. Sipos Gyula r. dandartabornok be-
szédében elmondta, hogy az FRSZ-szel torté-
né egylittmtikodés korrekt és kiegyenstlyo-
zott. Az ORFK gazdaségi f6igazgatéja besza-
molt arrdl, hogy az ORFK milyen eszk6zok-
kel segiti, segitette az FRSZ miikodését.

- Az integrdcio senki dltal nem jdrt pd-
lya, a 45 ezres létszdm iij struktiirdban vdl-
lal munkdt, a kovetkezd 3-5 évben a szerve-
zet konszoliddcidja lesz a legfontosabb — mondta a tabornok.

Koénya Péter, az FRDESZ elnoke nagyon kiizdelmes id6-
szaknak nevezte az elmult 5 évet.

- Igaz, hogy amikor a hivatdsunkat vdlasztottuk, nem az utcai tiin-
tetéseket, hanem az dllam nyijtotta tisztességes megélhetést vdlasztot-
tuk. Most ott tartunk, hogy 1998-99 utdn vjra azért kell kiizdeni, hogy
a megszerzett juttatdsainkat meg tudjuk orizni — ez szomoril.

Pedig a Hszt., - amig a kormdnyoknak, a reformokra hivat-
kozva nem sikeriilt a rendszert szétverni — jo torvény volt. Fel
kell késziilniink az osszefogdsra, a kozos érdekvédelemre, hi-
szen egyenként szerényebbek, egyiitt viszont komolyabbak a le-
hetdségeink. Ilyen helyzetben nem megosztani, hanem koncent-
rdlni kell — mondta Kénya Péter FRDESZ elnik.

Holecz Gabor, a VPFSZ elnike kiemelte: a partnerség a
Jjelenlegi vezetéssel bardti viszonnyd alakult. Az FRSZ munkdja
sok esetben minta volt szdmunkra, a nemzetkozi kapcsolatok te-
rén rengeteg példdt dtvettiink és mdr sikereink is vannak.

Mészaros Géza, a Hosz elnoke hozzdszéldsaban elmondta,
hogy a kongresszus linnepi esemény. Kiilondsen az, ha 18 esz-
tendGs, ha nagykoru a szakszervezet.

- Kozos mezé az FRDESZ, s a szovetség eljutott oda, hogy —
az eredményes jovd, a hatékony érdekvédelem miatt — meg kell
reformdlni a mitkodését.

Ezt kovetSen a katonai érdekvédelem sikereirdl torténd be-
szamol6 utdn elmondta, hogy az FRSZ jelenlegi vezetése érde-
mes a bizalomra.

Gérarde Greneron, a CESP fétitkara hozzdszéldasaban —
egyebek mellett — elmondta: nagyon fontos szdmdra, hogy itt
lehet a kongresszuson.

- Eldszor 1999-ben taldlkoztam az FRSZ vezetdivel, azota
kovetem figyelemmel a renddrszakszervezet munkdjdt. Ne-
kiink, Eurdopa renddreinek kozos célunk, kiildetésiink van, ez
pedig az dllampolgdri biztonsdg, a szabadsdgjogok megte-
remtése. A kiildetés szamunkra élethivatdst jelent, s teljes em-
bert kivdn.

Branko Prah, a CESP (Rendérszakszervezetek Euréopai
Tanacsa) elnoke kiemelte: az FRSZ hangjdra mdr a CESP-en
beliil is odafigyelnek, tudom, hogy kozosen erdsebbek va-
gyunk, s most — a jovd érdekében — kell meghoznotok jo don-
téseiteket.

Tyihomir Klimovszki, a macedon renddrszakszervezet
elnoke — egyebek mellett — elmondta: fontos kérdés, hogyan
védjiik meg azokat, akik a tobbi dllampolgdrt védik, vagyis ho-
gyan lehetséges a renddroket megvédeni.
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Emil Rashev, a bolgar renddrszakszervezet elnoke azt
hangsilyozta, hogy immar 1991-6ta van a magyar szakszerve-
zettel kapcsolatuk.

Kozos cél, hogy mind a bolgdr, mind a magyar rendorok il-
letményét eurdpai szintre emeljiik — mondta az elnok.

Zdravko Loncar, a horvat rendorszakszervezet nevében
azt hangoztatta, hogy a munkakoriilmények, a fizetés és a nyug-
dij érdekében kell egyiittmiikodni

A holland renddrszakszervezet elnoke kiemelte: a dolgok
vdltoznak, csak nem mindig olyan gyorsan, amilyen gyorsan sze-
retnénk. Haszndljdtok ki az iddt, amit mi, hollandok csaknem 100
év alatt értiink el, Ti biztosan hamarabb eredményesebbek lesztek,
mint mi. A pdr évvel ezel6tti csatlakozds utdn mdra Magyarorszdg
a ,,CESP focicsapatdnak egyik legjobb jdtékosdvd vdlt”.

Vita

Késébb, a beszamolokrdl sz616 vita sordn — egyebek mellett
— kérdéseket tettek fel a fotitkdri beszamoldval kapcsolatban.
Tobben megfogalmaztdk, hogy a tagsdg 1étszamanak alakulésa,
valamint a fiatalok €s a nyugallomdnyba késziil6k sorsanak fi-
gyelemmel kisérése is kulcskérdés. Arrdl is érdeklddtek, hogy a
GEB nem elfogadott beszdmoldjardl €s a tobb tagszervezetnél
is tapasztalhat6 nem megfeleld egyiittmtikodésrdl mi a vélemé-
nye az FRSZ f6titkaranak.

- Megfeleld egyiittmiikodés van a munkdltato és a szakszer-
vezet kozott. Am ez az egyiittmitkidés nem t6lt el benniinket
megelégedettséggel. Valoban nem sikeriilt még a BRFK iij foka-
pitdanydval tdargyalni, de ez nem a mi hibdnk, reméljiik, hogy a
félreértések rendezddnek és hamarosan egyeztethetiink Toth
danddrtabornokkal — mondta a fotitkar.

Szalai Lasz16 régidelnok jovore vonatkozé kérdésére vila-
szolva Pongé Géza elmondta, hogy valdban javitani kellene a
tagtoborz6-munkat, emellett el6 kellene késziteni az FRSZ és a
Rendészeti Védegylet kozotti fiziot is. A fotitkari beszdmolot
101 szavazattal elfogadta a kongresszus.

Az FRSZ kongresszusa — a masodik nap végén — jovahagy-
ta a gazdalkoddasi szabalyzatot is.

A régi-uj elnok és fotitkar az FRSZ élén

Az Alapszabdly médositasardl szold zardszavazas végén, -
dr. Reményi Laszl6 rovid szébeli kiegészitése utin — az FRSZ
programjat fogadta el a kongresszus.

Ezt kovetSen Daragé Istvan ismertette a vezetd tisztségvise-
I6kre érkezett jeloltek neveit, elmondta, hogy Szél Jézsef és

Szegeczki Vince a két elnokjelolt. Miutan a két jelolt roviden
bemutatkozott, illetve ismertette elképzeléseit, voksolas kovet-
kezett, melynek eredményeként a kongresszus - nagy tobb-
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séggel - Sz¢€l Jézsefet tovabbi 6t évre megerdsitette elnoki tiszt-

ségében.
Szél Jozsef régi-iij elnok lapunknak — megvalasztdsa utan —
nyilatkozott.

- Jelenleg az a legfontosabb, hogy olyan szakszervezeti formd-
cio alakuljon ki, amelyben a mostanindl hatékonyabban miikodo
egységes rendszer formdlodhat. A folyamatossdg biztositdsa mel-
lett az is lényeges, hogy a rendvédelmi szférdndl mitkodo szakszer-
vezetek dsszefogdsa még fokozottabb mitkodési feltétel legyen.

A fétitkar-jeloltek személyére Pongd Géza, dr. Varga Ferenc,
Orgovany Zoltan, Kis Zsolt Laszl6, Kovics Gyorgy, valamint
Szegeczki Vince kapott jelolést. Miutan Orgovany Zoltdn, Kovacs
Gyorgy és dr. Varga Ferenc visszalépett a jeloléstdl, Pongé Géza
hivatalban 1€v{ f6titkar — a szavazds el6tt — elmondta, hogy a prog-
ram szellemében kell a kdvetkez6 5 esztend6ben is tevékenykedni.

Kis Zsolt Laszlo f6titkar-jelolt — rovid
személyes bemutatkozdsa utdn — elmondta,
hogy ez a szakszervezet mar nem az, amit
Fibian Agota volt fétitkar felépitett.

- Olyan szakszervezeti vezetot kell vdlasz-
tani, aki nem alkuszik meg a renddrség legfel-
sG vezetdivel. A szakkozépiskoldst, a tiszthe-
Lyettest, a tisztet és a fotisztet is, de elsdsorban
az embert kivanom képviselni — mondta a jelolt.

A voksolas lefolytatasa utan a szavazatszamlalé bizottsag
elnoke bejelentette, hogy az FRSZ fétitkarava - szoros
szavazas eredményeként - egy djabb ciklusra Pongé Gézat
valasztottak meg.

A kovetkez6 id6szakrél Pongd Géza lapunknak — egyebek
mellett — elmondta, hogy el6 kell késziteni a Rendészeti Véd-
egylet és az FRSZ jovébeni fuizidjat.

- Nagyon sok feladat dll eléttiink, kovetni kell az elmiilt idd-
szakban elért eredményeket, ugyanakkor tudjuk, hogy megiiju-
ldsra is sziikség van. Céljaink kozott szerepel a tagtoborzds, a
szervezetépités, a tisztségviselGk képzése, felzdrkoztatdsa, az dl-
lomdny és a tagsdg markdns képviselete, illetve a nemzetkozi és
hazai szovetségi egyiittmiikodés folytatdsa. Késziiliink, tdrgya-
lunk a Rendészeti Védegylettel, az esetleges fiiziordl, az egyiitt-
miikodésrol hogyanjdrol pedig majd a testiiletek dontenek.

Fétitkar-helyettessé David Tibort, Demjan Zsoltot, Sze-
geczki Vincét, Koviacs Gyorgyot, dr. Varga Ferencet és Gom-
bos Jozsefet jelolték. A jelolést azonban csak hdrman: David
Tibor, Kovacs Gyorgy és Gombos Jézsef fogadtik el, akik ko-
ziil végiil is David Tibort valasztottak meg fotitkar-helyettessé,
az EB elnoke pedig Baranyi Robert lett. Gratuldlunk minden
megviélasztott tisztségviselnek!

A tisztdjitds folytatédni fog. Az FRSZ f6titkar-helyettesétol,
David Tibort6l megtudtuk, hogy a VII. kongresszus altal hozott
hatdrozat szerint 2008. janudr 31-ig meg kell tartani a régio-tit-
kari értekezleteket (a régidhoz tartozé megyék FRSZ tagszerve-
zeti titkdrai részvételével — ahol a régidelnokot (ligyvivd) va-
lasztjdk meg, majd februar 28-ig az OV-t 6ssze kell hivni, itt
kell megvalasztani az dltalanos tigyviv6t. A megvélasztott tigy-
vivok fliggetlenitésérdl a fotitkdrnak intézkednie kell.

A kongresszuson Kovesi Laszl6, az Els6 Rend6ri Nyugdij-
pénztar Elnoke aktudlis tdjékoztatast adott az elStakarékossagi
lehet&ségekrdl, illetve a pénztari tagsagrol. Az iilések kozotti jo
hangulatrél pedig a Baké Kdroly vezette California Band gon-
doskodott. A zenekar a Hotel alagsordban szdrakoztatta a kong-
resszusi kiildotteket.

Szita Rébert
Foto: Kiséri-Nagy Ferenc
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Amit az uj Alapszabalyrol tudni kell

A Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-
zet 2007. november 26-28-an,
Hajduszoboszlén tartott Kong-
resszusa modositotta az Alapsza-
balyt.
A valtoztatds f6bb elemei:
Az FRSZ-nek tovdbbra is - a
renddrség szervezeti struktirdja-
hoz igazoddan - helyi, teriileti, re-
giondlis és orszdgos szervezetei
vannak. A szervezeti szinteknek
megfelel§ testiiletek szama azonban csokkent, egyszertibb,
atlathatobb rendszer alakul ki:
- helyi szinten: a taggyflés,
- teriileti szinten: a megyei (intézményi) titkari értekezlet,
a régio-titkari értekezlet és a régié-elnokség,

- orszagos szinten: az Ellen6rzé Bizottsdg, a Tagozattitka-
ri-értekezlet, az Orszdgos Vélasztmany és a Kongresszus
a dontéshoz6 testiilet.

A testiiletek szamdnak csokkentésével erdsitette az egy-
személyi vezetSk eszkozrendszerét.

Az FRSZ-nek tovédbbra is két ,.els6 szami” vezetdje van:
az Elnok, aki egyben a két Kongresszus kozotti legfébb don-
téshozd testiilet: az Orszagos Vdlasztmény vezetGje, s akinek
feladata az Alapszabdly- és Program szerinti miikodés fel-
iigyelete, ellendrzése; és a Fotitkar, aki a végrehajtds, a napi
operativ tevékenység irdnyit6ja és egyszemélyi felelGse. Azt
is rogziti az Alapszabdly, hogy az elnoki tisztség csak tdrsa-
dalmi megbizatassal lathato el.

Az eddigi Gazdasdgi Ellen6rz6 Bizottsdg és a Fel-
iigyeld Bizottsag helyett a jovGben egy testiilet, az Ellen-
6rz6 Bizottsdg latja el mind az Alapszabdly szerinti m-
kodés feliigyeletét, mind a gazdasdgi tevékenység ellen-
Orzését.

A mindennapi érdekképviseleti tevékenység erdsitése ér-
dekében a Kongresszus f6titkar-helyettesi tisztséget 1étesitett,
amelynek betdltdje a Fotitkar akaddlyoztatdsa esetén, annak
teljes jogkorében jar el.

Az orszdgos szintl érdekképviseleti tevékenység ella-
tdsdban fontos szerepet jatsz6 daltaldnos iigyvivét — a
Kongresszus helyett — az Orszdgos Vdlasztmany fogja
megvalasztani, a régié-elnokoket pedig a régio-titkari ér-
tekezlet.

A fétitkar mellett mikods Ugyvivé Testiilet megsziint,
eddigi tagjai: az altaldnos tigyvivé és a régié-elnokok azon-
ban tovabbra is ligyvivokként végzik orszdgosan az érdek-
képviseleti munkdt azzal a megkotéssel, hogy a régio-elno-
kok tevékenységének legaldbb felét régidjuk teriiletén fejtik
ki.

Kotelez6vé teszi az Alapszabdly gazdaségi felelds valasz-
tasat a jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységek-
nél, amelyek immar nemcsak a tagszervezetek, hanem 6t ne-
vesitett megyei titkdri-értekezlet.

A megvalasztott tisztségvisel6k manddtuma tovdbbra is
ot évig tart, azonban a Kongresszus dltal vdlasztottak ese-
tében dj szabdly, hogy az & manddtumuk - vdlasztdsuk
id6pontjatdl fiiggetleniil — a kovetkez6 rendes Kongresszu-
sig tart.

A dontéshozé testiileteknek — az eddigi kiildottek he-
lyett — a szakszervezeti életben jéval nagyobb szerepet
vallal6 titkarok és megyei (intézményi) elndkok lesznek a
tagjai.

A testiileti dontést — az eddigi létszamardnyos helyett — a
létszam szerinti szavazds valtja fel, vagyis egy-egy dontés-
nél a titkarok annyi szavazattal rendelkeznek, ahdny tagja
van a tagszervezetnek. Ezt azonban kiegésziti egy kisebbsé-
gi klauzula, mely szerint a testiileti dontés csak akkor ered-
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ményes, ha a szavazdsra jogosultak legaldbb 40 %-a azono-
san szavaz. Ennek az a jelent&sége, hogy igy a nagy tagszer-
vezetek nem szavazhatjdk le a kicsiket csupdn a létszdmuk
alapjan.

Ehhez kapcsoldddan a tisztségvisel$ valasztasndl a - nyilt
jelolés mellett — a titkos szavazds csak a tagszervezeteknél
marad meg. A tobbi testiiletnél pedig pontosan szabalyozza a
1étszdm szerinti, urnds szavazds maédjat.

A specidlis érdekek megjelenitésére alakult testiiletek ko-
ziil a jovében csak az 6ndll6 tagsdggal rendelkezd, ,.kvazi
megyei” szerveket ismeri el az Alapszabdly Tagozatként, a
tobbi tandcskozd jelleggel miikods szekcidként folytatja te-
vékenységét.

Széles korben hatdrozza meg az Alapszabdly azok korét,
akik — a Belligyminisztérium megsztinését kovetden kiilonbo-
z6 minisztériumi €s kormdnyzati feladatokat ellatd szervek-
nél dolgoznak — az FRSZ teljes jogu tagjai lehetnek.

Az 1j Alapszabaly megteremti a lehet&ségét — a mindenko-
ri koltségvetés fiiggvényében — a tisztségviseldk, alkalmazot-
tak és megbizottak plusz javadalmazdsdra, elsGsorban a fiig-
getlenitések miatt kiesd potlékok miatti illetménycsokkenés el-
lensulyozdséra.

A nyugdijasok, GYES-en, GYED-en 1évdk tagdijat — az ed-
digi 300,- forintrdl 500,- forintra emelte azzal, hogy ez az 6sz-
szeg, valamint a partold tagok dltal befizetett vagy felajanlott
pénz, vagy javak teljes egészében a tagszervezetnél maradnak.

A Kongresszus megalkotta az FRSZ Gazdilkoddsi Sza-
balyzatdt — a gazddlkodasi rendre és koltségvetési feladatok-
ra vonatkoz6 daltaldnos szabdlyok rogzitésével -, amely az
Alapszabdly mellékletét képezi.

Dr. Topanka Erika
elnok, dokumentum-szerkeszté bizottsag



Jogsegélyszolgalat

JO TUDNI!!!

2007. november 7-én jelent meg a Magyar Kozlony 149. szdma-
ban a szolgdlati nyugdijjal 0sszefiiggd egyes torvénymodosita-
sokrdl sz616 2007. évi CXXIL. torvény, amely médositotta:

- a fegyveres szervek szolgdlati viszonydrdl sz616 1996. évi
XLIII. torvényt (Hszt.),

- a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzodéses dllomanyu
katondinak jogallasardl szolé 2001. évi XCV. torvényt
(Hjt.), valamint

- a magannyugdijrdl és a magan-nyugdijpénztirakrol sz6l6
1997. évi LXXXII. torvényt (Mpt.).

A mddositds 1ényege:

Kimondja, hogy a hivatdsos dllomdny tagja a tényleges

nyugéllomdnyba helyezésekor valaszthat:

* a kordbban rogzitett és az évenkénti emelésekkel novelt, il-
letve

e az e torvény szerint rogzitett és az évenkénti emelésekkel
novelt, valamint

¢ a tényleges nyugédllomédnyba helyezésekor megallapitott

nyugdija kozott.

E korben eltorli azt a jelenlegi szabdlyt, miszerint a nyugdij
rogzitését kovetden csak legalabb 365 nap elteltével lehet ismé-
telten nyugdij-megdllapitast végezni.

Lehetdvé teszi a mar nyugdllomanyba helyezett hivatasos l-
loményu visszavételét is azzal, hogy a visszavételt kovetSen —
legalabb 365 nap tényleges szolgalati id6 megszerzése utdn — az
érintett szolgdlati viszonydnak megsziintetésekor szintén va-
laszthat a kordbbi vagy az tjabb rogzitett nyugdijanak az éven-
kénti emelésekkel novelt osszege kozott.

Annak a hivatdsos dllomédnyunak, akinek a szolgélati nyug-
dijjogosultsdg szempontjabdl figyelembe vehetS szolgdlati ide-
je 2007. december 31-én eléri vagy meghaladja a 20 évet, a
2007. december 31-én hatalyos nyugdij-megéllapitdsi szaba-
lyok szerint meg kell dllapitani, illetve Gjbol meg kell dllapita-
ni (rogziteni) a szolgdlati nyugdij 6sszegét, annak folydsitdsa
nélkiil. Az igy rogzitett nyugdijat megilleti a 2008. évi emelés
Osszege is.

E rogzitésnél a kozvetleniil megel6z6 365 nap alatt a szolga-
lati viszony keretében elért, a kifizetés idSpontjdban hatalyos
jogszabdlyok szerint nyugdijjarulék alapjaul szolgdlé illet-
ménynek és illetmény jellegli juttatdsoknak az elért jovedelem-
bdl levont egészségbiztositdsi jarulék, nyugdijjarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij, valamint munkavallaléi jarulék osszegé-
vel, tovdbbd a fennmaradd Osszegre képzett személyi jovede-
lemad6 osszegével csokkentett, azaz netto illetmény Osszege
havi 4tlaga

a) 20 év betoltott szolgdlati id6 esetén 60%-aval,
b) 21 év betoltott szolgdlati id6 esetén 61%-aval,
c) 22 év betoltott szolgalati id6 esetén 62%-4val,
d) 23 év betoltott szolgdlati id6 esetén 63%-aval,
e) 24 év betoltott szolgalati idS esetén 64%-aval,

f) 25 év vagy ennél tobb betoltott szolgélati id6 esetén a tény-
leges szolgélathoz tartozo, a 184. § szerint szamitott szdzalékaval

kell szdmolni.

A hivatasos dllomdnyd — a nyugdijba vonuldskor hatdlyos
torvényi rendelkezésektdl fiiggetleniil — teljes 6sszegii szolgala-
ti nyugdijra jogosult, ha

a) 25 év tényleges szolgdlati viszonyban toltott id6vel ren-
delkezik és

aa) szolgdlati viszonya a torvény 56. § (1) bekezdésének a)-
d) pontja létszdmcsokkentés, dtszervezés, szolgdlati nyugelld-
tdasra valo jogosultsdg megszerzése, valamint berendelés vagy
mads szervhez vezénylés, illetve nemzetkozi szervezetnél végzett
tevékenység megsziintetése utdn ha az érintett részére beosztds
nem biztosithato és rendelkezési dllomdnyba sem helyezhetd
56. § (2) bekezdésének c) pontja a vezetdi kinevezés visszavo-
ndsdt kovetden beosztds nem biztosithato , illetSleg egészségi,
pszichikai, fizikai alkalmatlansdg miatt szint meg, vagy

ab) szolgalati viszonya megsziinésekor az 50. életévét mar betoltot-
te, vagy egészségkdrosodasa a 40%-ot elérte, de nem rokkant, vagy

ac) 57. életévét betoltotte; vagy

b) 57. életévét betoltotte, tényleges szolgdlati viszonyban
legalabb 10 évet eltoltott és rendelkezik a tarsadalombiztositasi
szabdlyok szerint szdmitott 25 év szolgdlati idével.

Kimondja a torvény, hogy a magan-nyugdijpénztir tagja
2010. december 31-ig visszaléphet a tarsadalombiztositdsi
nyugdijrendszerbe, ha:

* Onkéntes dontése alapjan valt a pénztar tagjava és

* a Hszt-ben, illetve a Hjt-ben meghatdrozott szolgalati vi-

szonyban 4ll, és

* 2007. december 31-én legaldbb hisz év a Hszt., illetve a

Hjt. szerinti tényleges szolgélati viszonyban eltoltott szol-
gdlati id6vel rendelkezik.

Azt is szabdlyozza a torvény, hogy az érintett személyeket a
Hszt., illetve a Hjt. szerinti nyugdijmegéllapité szervek 2008.
februdr 28-ig tértivevénnyel elldtott levélben értesitik a vissza-
1épés lehetdségérdl, amelyben tdjékoztatjdk Sket a magan-
nyugdijpénztari tagsdg varhatd elényeirdl, illetve kockazatairdl.

E torvény, és ezdltal az e torvénnyel megéllapitott szabdlyok
2008. januar 1-jén lépnek hatdlyba (tehdt a magan-nyugdijpénz-
tarbdl valo visszalépés is csak ezt kovetden lehetséges!).

Jogsegélyszolgalat

Siker a targyaloteremben

Szakszervezetiink ismét sikert konyvelhet el!

Egyik tagunk azért inditott munkaiigyi pert, mert nyugdijba
vonuldsakor (2007-ben) a munkaltaté nem valtotta meg a 2005.
évben ki nem vett 28 nap szabadsagét. Felperes el6szor szolgalati
panaszt nyujtott be, amit az dllomdnyilletékes parancsnok elutasitott,
majd ugyanezen alldspontra helyezkedett a megyei fékapitanysag is,
hivatkozva arra, hogy a dolgoz6 nem tudta igazolni azt a tényt, hogy
a szabadsdga kiaddsét frasban kérte volna a munkdltat6tol.

A birésag keresetiinket megalapozottnak taldlta,
indokoldsaban kifejtette, hogy a Hszt 97.§ (5) bekezdése szerint
a szabadsdg pénzbeli megvaltisara tobbek kozott a szolgélati viszony
megsziinése esetén keriilhet sor. Az emlitett jogszabdly tehdt

pontosan, taxative meghatdrozza a szabadsdg pénzbeli
megvaltasanak eseteit. A birdsag kiilon kitért arra, miszerint nem
bir jogi relevancidval az, hogy miért nem keriilt sor a szabadsig
esedékesség évében torténd kiaddsara.

Tehat a szabadsdg kiaddsa a munkadltatd kotelezettsége (Hszt
97.8(2) és (3) bek. ), és ez aldl nem mentesiti a munkaltatot az
sem, ha a munkavallalé nem kérte kiilon a szabadsdg kiadasat.
Amennyiben a szabadsdg kiaddsdra nem keriilt sor és a torvény-
ben meghatarozott egyéb feltételek is fenndllnak (igy szolgélati
viszony megsziinése), igy a ki nem adott szabadsag pénzbeni
megvaltasara jogosult a dolgozé.

Jogsegélyszogalat



Jogi esetek

Sajto-helyreigazitasra
kotelezték a TMRSZ.-t!

A Tolna Megyei Birésag itéletében sajté-helyreigazitasra ko-
telezte a Tettrekész Magyar RendSrség Szakszervezetet a
Rend-Or cimii lapjdban megjelent val6tlan tényallitdsa miatt.
Az itélet rendelkez6 része megéllapitotta, valétlan a TMRSZ
cikkének azon ténydllitdsa, hogy Pongd Géza a Fiiggetlen
Rend6r Szakszervezet fGtitkdra ,,...az eredeti beosztasdban
jaré pénz duplajat teheti zsebre, a szakszervezeti tisztsége be-
toltésével jaré kedvezményekkel egyiitt.”

Pongé Géza vezetd szakszervezeti tisztségvisel§vé tor-
ténd vdlasztdsdt megel6z8en a Szabolcs-Szatmdr-Bereg
Megyei Rendér-fékapitdanysdg Ugyeleti Osztdlydnak ve-
zetGje volt. Pongd Gézdt vezetd tisztségviselésére tekin-
tettel az ORFK rendelkezési allomédnyaba helyezték, és il-
letményét a korabbi beosztdsa alapjan éllapitottdk meg.

Pongd Géza a jogszabalynak megfele-
16 illetményben és egyéb juttatdsban
részesiil (13. havi illetmény, étkezési
utalvany, BKV bérlet).

A Birdsag az itéletének szobeli in- >
doklasaban rdmutatott, hogy egy konk- | /| |['1
rét személyhez kothet§ javadalmazisi ;| Y
kérdéseket nem lehet elnagyoltan kezel- Dr. Olgh Ta
ni. Ebben a korben felel6sen kizardlag
preciz nyilatkozatot lehet tenni, jogellenes valétlan tényt alli-
tani, és feltétleniil keriilni kell még az olyan allitast is, amely
hamis képzettarsitasra ad lehetdséget.

il

dr. Olah Tamas
jogtanacsos

Ismét a nyugdijszamitasrol, és a

00 /

nyugdijjarulék levonasarol ...

A Hszt. 183. § (1) bekezdése alapjan a szolgdlati nyugdij osz-
szegét a szolgdlati viszony megsziinését kozvetleniil megel6z0
365 nap (sz0kdév esetén 366 nap) alatt a szolgdlati viszony
keretében elért illetménynek és illetmény jellegii juttatdsok-
nak a szamitott személyi jovedelemadoval csokkentett dsszege
havi dtlaga alapjdn kell megdllapitani.

Lathat6, hogy a hivatdsos dllomany tagja szolgalati nyug-
dijdnak Osszegét kizardlag a szolgdlati viszony keretében el-
ért illetményének és illetmény jellegi juttatdsainak alapulvé-
telével kell szamitani (Gn.: nyugdijalap).

A hivatdsos dllomdny tagja azonban a Hszt. 65. §-dban
meghatdrozott osszeférhetetlenségi szabdlyok korldtai kozott
mds keresd tevékenységet is folytathat. Felmeriilhet a kérdés,
hogy e tovédbbi jogviszonydban szerzett jovedelem utdn kote-
les-e nyugdijjarulékot fizetni, vagy sem? A szabalyozas akkor
raciondlis, amennyiben a tovabbi jogviszony jovedelme nem
esik a nyugdijjarulék fizetési kotelezettség ald, hiszen ellen-
kezd esetben indokolt lenne e jovedelmet is beszamitani a
nyugdijalapba.

Lassuk a hatdlyos rendelkezéseket! A tdrsadalombiztosi-
tas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint
e szolgaltatdsok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény
31. § (7) bekezdése alapjan a fegyveres erdk, a rendvédel-
mi szervek, valamint a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdla-
tok hivatdsos dllomdnyii tagja a tovdbbi jogviszonydbol
szdrmazo jovedelme utdn nyugdijjarulékot (tagdijat) nem
fizet.

Megallapithatjuk, hogy a szabdlyozds raciondlis, mert
ugyan a tovabbi jogviszonybdl szarmazé jovedelem nem sza-
mit be a nyugdijalapba, de a tovabbi jogviszony jovedelmébdl
nyugdijjarulékot sem lehet vonni.

Kérjiik a tagsagot, hogy akinek a tovabbi jogviszony-
bél (pl.: térfigyelé kamerarendszerben megbizasi jogvi-
szony) szarmazo jovedelme utian esetlegesen tévesen
nyugdijjarulékot vontak, az keresse fel a Szakszervezet
Jogsegélyszolgalatat, akik eljarnak a helytelen levonas
korrekcidja érdekében. A téves levonds a fizetési jegyzék
alapjan ellendrizhetd.

Még mindig nincs jogegységi hatarozat a
szakkozépiskolai ido beszamitasa iigyében

Dr. Tordai Gabor, jogsegélyszolgalatunk vezetdje felvette a kapcsolatot a Legfels6bb Birdsdg Polgari Kollégiumanak veze-
t6jével, Dr. Murdnyi Katalinnal, aki azt a tdjékoztatdst adta, hogy a szakkozépiskolai id6 beszadmitdsa iigyében dontés
Karicsonyig vérhato.
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Szilankok

(Folytatds a 2. oldalrdl)

A Tarsadalmi Szolidaritds Napja alkalméabdl a Kossuth téri de-
monstraciora az orszag tobb pontjardl érkeztek az FRSZ aktivistai
- veliik beszélgettiink az dllomdnyt érint6 gondokrdl, a szakszerve-
zet helyi és orszdgos feladatair6l.

A Pusztaszentldszlon €16 dr. Jandé Zoltdn a Fiiggetlen Renddr
Szakszervezet Zala megyei elnoki tisztét is betolti. A Renddrtiszti
Féiskola elvégzése utdn jogi diplomadt is szerzett szakszervezeti ak-
tivista szerint a megyei dllomdny mintegy 20%-ka tagja az érdek-
védelmi szervezetnek. S bar a munkahelyeken sok a szimpatizdns,
a létszdm mégis stagndl.

- A kozponti dontések és dlldasfoglaldsok, a tdargyaldsok eredmé-
nyei - vagyis az informdciok - lassan érnek el hozzdnk. A tagbdvi-
tést szervezési gondok nehezitik - mdr a taglétszdm megtartdsa is
Jjelentds energidkat mozgosit. A fiatalok nehezen lépnek bdrmely
szervezet soraiba, mert 6k is érzékelik, hogy a munkaiigyi vitdkban
meglehetdsen kicsi a szakszervezetek mozgdstere. Ugyanakkor
vannak olyan szolgdltatdsaink, melyek vonzovd teszik az FRSZ-t az
dllomdny korében: ezek kozé tartoznak a kedvezményes iidiilési le-
hetdségek, kiilonbozd bérletek és mds, koltségkiméld akciok. Szd-
mitdsaink szerint ha valamennyit igénybe veszik a szakszervezeti
tagok, éves szinten mintegy 160 ezer forintot takarithatnak meg.

Jandé Zoltan a munkahelyi gondok kozott emlitette: alig taldlni
mar az dllomanyban negyven év feletti munkatarsat, ezért hianyzik
a rutin, a tapasztalat. Ilyen koriilmények kozott az j dolgozoknak,
a fiatal munkatdrsaknak nincs modellkép, nincs olyan komoly
szakmai tuddssal felvértezett kolléga, aki dtsegithetné ket a palya-
kezdés nehézségein.

- Mindezen problémdk ellenére szakszervezetiink képviseldi je-
len vannak a lakdsbizottsdgban, hallatjuk hangunkat a segélyezésnél,

az egészségiigyi elldtds problémdinak megfogalmazdsdndl, s sok
jogi kérdésben is véleményt nyilvdnitunk. Osszefoglalva, le kell
vonnunk a konkliziot: a jelenlegi helyzetben rendkiviil nehéz az dl-
lomdny elé pozitiv, optimista jovoképet felvdzolni.

Pongé Géza, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet fétitkara el-
mondta, hogy a testiileti iilés egyhangtian hozta meg dontését, va-
gyis azt, hogy sztrdjkjog hidnydban szolidaritdsunkat a demonstra-
cion vald részvétellel igazoljuk. A szakszervezet ugyanis szintén
tiltakozik a tdrsadalombiztositds privatizdcidja, az egészségiigyi el-
latas atszervezése és a nyugdijellatds szamunkra kedvezdtlen dtala-
kitdsa ellen.

A rendGrség és a hatdrdrség integracidjdaval kapcsolatos infor-
madcidk is bizonytalannd teszik a jovot, s emiatt sokan kivannak
nyugdllomanyba vonulni. Azt érzékeljiik, hogy a szakmaisdg nem
mindig kovethetd6 nyomon az atszervezések sordn. Az irdnyitok-
nak, a jogszabdlyalkotoknak is tudniuk kell, hogy az integricio, s
ennek kovetkezménye szdmtalan esetben egzisztencidlis kérdés-
ként vetddik majd fel - ez szubjektiv szempontbdl is érthets. Kez-
deményezziik, hogy a rend6rség és a hatdrérség Osszevondsa utdn
fliggetlen szakértdi vizsgdlatok mindsitsék az integracié dllomany-
ra gyakorolt hatdsat - ebben a munkdban az érdekvéddk is aktivi-
zalni kivanjak tagjaikat. Mondta a f6titkar.

Sallayné Véczi Orsolya, a X. keriilet szakszervezeti titkdra sze-
rint els@sorban a létszdmgondokra vezethet§ vissza a dllomdny
rendkiviil nagy leterheltsége. A tiz éve szolgdlatban 1év6 szdzados
ugy latja: kiilonosen a jar6roknek alacsony a fizetésiik, akik koziil
— vidékiek 1évén - sokan laknak szdllon, elszakadva csaladjuktdl,
kiszakitva gyokereiktdl, s igy meglehetSsen nehéz helytdllni.

- Ok azok, akik minusz 20 fokban vagy izzé napsiitésben a koz-
teriileteken teljesitenek szolgdlatot, s ezért a jelenleginél joval na-
gyobb megbecsiilést érdemelnének. Ez csak az egyik, apro szelete a
ndlunk észlelt problémdk halmazdnak — a kollégdk szinte mindegyi-
ke megfogalmazta mdr az egészségiigyi elldtorendszerben szerzett
rossz tapasztalatait.

Németh Attila Nyiregyhdzardl érkezett a demonstracidra. A
szakszervezeti aktivista tizennyolc éve a fegyveres testiilet tagja, s
mint mondta: mdr csak a minimumokat meri megfogalmazni.

- Egy munkahelytol alapesetben is elvdrhato, hogy a napi fel-
adatok elvégzéséhez biztositsa az optimdlis feltételeket. Ezért szin-
te mdr komikusnak tiinik, hogy nincs papir, nincs patron a nyomta-
toban, s tovdbb tetézi a bajt, hogy a rendelkezésre dllo gépkocsik
szama is kevés. Alacsony a bérezés, az elmiilt két évben fizetésiink
redlértéke folyamatosan csokkent. Ebben a helyzetben torvénysze-
rii, hogy az érdekvédelmi szervezeteknek is egyre nagyobb befolyd-
suk lesz a dolgozok korében. S bdr rovid ideig sziineteltettem az
FRSZ tagsdgomat, a kozelmiiltban ismét aktivizdltam magam.
Munkahelyemen egyre tobb az FRSZ tag, s ez részben a szolgdlta-
tasok mindségének javuldsdra vezethetd vissza.

Somogyorszdg egyik kapitdnysdgar6l harminc {6 érkezett a Tar-
sadalmi Szolidaritds Napja alkalmdbdl rendezett LIGA demonstra-
cidra.

Elmondtak: ndluk is alacsony a fizetés, a sziikséges technika hi-
anyos, ezért is tartjak fontosnak az eseményen vald részvételiiket.

Siili Ferenc - Szita Rébert
Fotoé: Kiséri-Nagy Ferenc
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,,Balhés” linnepek

Azt hiszem, ideje kivenni a naptarbdl a
nemzeti iinnepeket! Kivenni, mert tjabban
csak a ,,balhé” kapcsolddik ezekhez az iin-
nepekhez! A méltosagteljes kegyelet teli
iinneplés mar a multé! Riaddsul oddig ju-
tottunk, hogy csak az dllami méltésagok-
nak van lehet6ségiik az tinnepségeken vald
részvételre. Nekik egyben ez kotelességiik
. is! A nép, az istenadta nép pedig ki van tilt-
va még a kornyékrol is.

Mert mi tortént most is? Oktober 22-én a févarosban a fél bel-
varost lezartdk biztonsagi okokra hivatkozva, hogy a miniszter-
elnok el tudja mondani beszédét az Operahdzban.

Masnap soha nem latott méreti kordont vontak a Parlament
koré, a Vértanuik tere koré és az 56-osok terénél azért, hogy az al-
lami vezetSk semmitSl sem zavartatva koszorizhassanak. Nagy
Imre sziil6hazandl sem tortént koszorizds ez évben, pedig eddig
minden évben megtortént. Majd a sziil6haztdl faklyas felvonu-
lassal ment az tinnepl6 tomeg a kb. 500 méterre 1évé Nagy Imre
szoborig, hogy azt is megkoszorizzdk. Idén mar csak a szobor
koszoruzasara keriilt sor és csak a bennfentesek vehettek részt
rajta. Nekik kotelezd volt! Az atlagember, akinek esetleg kozeli
hozzétartozéi is elhunytak 1956-ban, emlékezzen meg otthon. A
koszortizast nézze meg a tv-ben, 6 maga pedig koszorizzon ha-
lottak napjan! Ugy is kozeli a két idGpont!

Persze a fGvarosiak egy jelentSs része - mar akinek telik rd -
mar az linnepben azt 1atja, hogy menekiilni kell vidékre. Ott még
nincsenek utcai csatdrozasok, ott még nem boritjak, gyujtjak fel
a kocsijukat, nem verik meg. Megemlékezés helyett egy wellness
hétvégén pihen, és reménykedik, hogyha visszamegy, a hdzit
még épnek taldlja!

Ha arra van sziikség egy nemzeti iinnep megiinnepléséhez,
hogy kizarjuk az allampolgéarokat bel6le, talain meg sem kéne tar-
tani! Ilyen még a legritabb dtkos id6szakaban sem tortént! Nekik
sziikség volt arra, hogy boldogan iinneplé munkdsok- és parasz-
tok tizezreit lathassa az dtlagember, kiegésziilve pirospozsgds, pi-
ros nyakkendds, felszabadultan integet, mosolygos tttorSkkel.

De, hogy a jelenlegi vezetésnek mire van sziiksége, talan 6k
sem tudjak! Erre azért talan nem!

Mert az a kevés szamu, immar cs6cselékké valo, szélsséges
elem nem kéne, hogy ilyen félelmet keltsen a hatalomban! Nyil-
van nem is errSl van sz6! Tobbféle iizenete is van a nép felé.
Egyrészt a szElsGségesek dsszemosdsa a jobboldali er6kkel a va-
laszték puhitdsara kivald. Masrészt, a rend6rség felhaszndlasaval
a demonstralék elveretésével, ugyancsak tizenni lehet a népnek,
hogy ti is igy jartok, ha sokat ugraltok!

Igen, és ehhez a rend6rséget hasznéljdk az urak! Ha nem igy
lenne, akkor oktéber 22-én meg lehetett volna elézni az Gssze-
csapdst a balhézokkal. De ugy tlinik, eleve elhatdrozta valaki,
hogy ezen a napon ez a ,,banda“ el lesz verve!

Allitom ezt azért, mert eléreldthaté volt, hogy késziilédnek a
szélsbségesek. A bejelentést is megtette a rendezvény megtarta-
sardl egyik képviseldjiik. Hogy miért tiltottdk meg a rendezvény
megtartdsat, milyen torvényi indokkal, nem tudom, de térvényes
okot nehezen taldlni! Hogy nem sikeriilt a tilté hatdrozatot kéz-
besiteni? Ez is érdekes! A Szabadsdg téri rendezvényen még
mindig meg lehetett volna ezt tenni, de mégsem ez tortént.

A Szabadsdg téri rendezvény végén, amikor az ott 1év8k be-
alltak a zaszIot tartd és a Nagymez§ utcdhoz tarté személy mogé,
miért nem reagalt a rend6rség?

Egy rendezvényrdl nem gy szoktak hazamenni az ott 1évok,
hogy bedllnak egy zdszl6 mogé, és kozosen vonulnak! Nem! Ha-
nem a szélr6zsa minden irdnydba haladva elhagyjdk a helyszint!
Azt pedig nehezen tudom elképzelni, hogy a demonstrdl6k mind-
egyke a Nagymez$ utcdban lakik!

Gyenge indoknak tartom a renddri vezetSk azon érvelését,
hogy hazafelé is tarthattak! A zaszl6 mogé beallds pedig eléggé
rdutal6 magatartdsnak tlinik. Ha ez kiegésziil a zdszI6t vivé Sza-
badsag téren dltal elmondottaival és a tomeg reakcidival, az tobb,
mint rdutalé magatartds!

Nyugodtan meg lehetett volna kezdeni az akkor még békés to-
meg igazoltatdsat, ha ez nem vezet eredményre, a hangadok ki-
emelését (ahogy ezt a 15/1990. BM rendelet el6irja), €s nem pe-
dig mindjart a csapaterd alkalmazdsat kellett volna elrendelni.

Ezzel nem azt akarom mondani, hogy sajndlom a tiintet6k
megverését! Mint allampolgar azt mondom, megérdemelték!
Akdr tobbet is, de mint szakszervezeti tisztségviseld az dllomany
védelme érdekében mindezt le kellett frnom! Ugyanis ha nem
csont nélkiili“ egy renddri intézkedés, konnyen bele tudnak kot-
ni azok a magukat jogvéddnek kikidlté emberek, akik eddig is
épp eleget birdltdk a rendSrséget.

A csapaterSbe beosztott allomanybdl jelentés szamban van-
nak szakszervezetiink tagjai koziil is, nem szeretném, ha 6k ke-
verednének valamilyen jogi tigyletbe emiatt!

Persze tanulni kell az ilyen esetekben torténd renddri fellépé-
sek elemeit. Nehéz az érzelmi viszonyokat kisz{irni ilyen hely-
zetben és hidegvértien, PROFI médon ténykedni! Bizom benne,
hogy minden szinten megtorténik az intézkedéssorozat elemzése,
értékelése és ennek az eredménye a végrehajté allomanyhoz is
eljut! Nem mint a mult &szi eseményeké, mert a vizsgaldbizott-
sdgok jelentéseinek nyilvdnossdgra hozatala a civil kontrollnak
szolt! A végrehajté dllomany oktatdsa nem tortént meg! Pedig ez
lenne a legfontosabb!

El kell azt is ismerni, hogy lényegesen jobb volt a rendéri fel-
1épés, mint tavaly 8sszel! De mi nem hibdzhatunk!

Komaromi Zoltan

Rendorok hétkoznapjai
,AKI A VIRAGOT SZERETI...”

LV L

Hegediis Edit hivatalvezet6 és parja, Kovacs Mihdly nyugdijas korzeti
megbizott egy kis természetet probdl becsempészni lakételepi lakd-
sukba. Beneveztek a ,,Virdgos Dunadjvarosért” mozgalomba is, ahol
tavaly kiilon dijazottak lettek, idén harmadik helyezést értek el.
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Szovetsegi élet

7

FRDESZ: Elhalasztottak az Alapszabaly targyalasat

Napirend el6tt Kénya Péter FRDESZ elnok a hiromnapos
szakszervezeti programrol tajékoztatta a kiildotteket, majd az
értekezlet tisztségviselit és munkabizottsagait valasztottik
meg, a levezet§ elnok Liptak Istvan (PVDESZ) lett. A decem-
ber 3-i kiildottgyiilésen az FRDESZ kilenc tagszervezetét 5-5
kiildott képviselte, az FRSZ szineiben David Tibor fétitkarhe-
lyettes, Kovacs Gyorgy és Piller Attila régiéelnokok, valamint
Szabé Bertalan megyei valasztmanyi elnok jelent meg.

Liptak Istvan (PVDESZ) levezet6 elnok koszonts szavai utdn
megvdalasztottak a Kiildottgylés tisztségviseldit és munkabizottsa-
gait, majd a december 3-5 kozotti program részleteirdl esett sz6.

Konya Péter bevezet6jében arrdl tajékoztatta a megjelent kiil-
dotteket, hogy az elndkség elhalasztotta az Alapszabdly tdrgyald-
sdt. Az FRDESZ elndke aktudlis tdjékoztatdjdban elsSként a bértar-
gyalasokrol ejtett sz6t. Kénya Péter elmondta: az FRDESZ elnok-
sége arrdl dontott, hogy a tdargyaldsok sordn hangoztatni kell, hogy
a fegyveres és rendvédelmi szférdban a bérfejlesztés nem indukdl-
hat tovabbi létszamleépitést.

| b 3 - A hatdrozati
javaslatot a kiil-
dottgyilés 6 tar-
tézkoddssal el-
fogadta.

Az  egye-
bekben Konya
Péter FRDESZ
elnok elmond-
ta: tovdbb foly-
tatodik az
egészségbizto-
sitdsi rendszer
privatizdcidja
és a nyugdijre-
form elleni tiltakozds. A december 15-i akciot elsésorban azoknak
szervezziik, akik az érvényben lévd torvények és jogszabdlyok miatt
nem tudnak sztrdjkolni — mondta Kénya Péter.

Az egyebekben az is elhangzott, hogy az elmult hétvégén meg-
alakult az orvos-szakszervezet, s a mintegy 14 ezer f6s érdekképvi-
selet a december 14-i rendkiviili kongresszuson csatlakozni fog a
LIGA szakszervezetekhez.

Da4vid Tibor, az FRSZ f6titkarhelyettese arra sz6litotta fel a kiil-
dotteket, hogy csatlakozzanak a rend6rszakszervezet felhivdsahoz,
miszerint legyen sztrdjkjoga a rendvédelmi dolgozéknak. Holecz

Gabor VPFSZ elnok pedig a szakszervezeti jogok szélesitése — pl.:
egyetértési jog — mellett érvelt.
A létszémarényos tagdijfizetésre vonatkoz6 napirendi javaslat-

16l — a Hosz és az FRSZ kivonuldsa miatt — nem targyaltak.

A VPFSZ Javaslatara az FRDESZ dontéshoz6 féruma elfogad—
ta, hogy a Hszt. 2008. évi megnyitdsakor a jelenlegi szinten egysé-
gesitsék €s vezessék be a potlékokat.

Az FRDESZ Kuldottgyulese hatdrozati javaslatot fogadott el a
—az FRSZ, a HTFSZ és az FBVSZOSZ vezetSinek javaslatara —
rendvédelmi szféra sztrajkjogdnak elérésérdl, és a szakszervezeti
jogok, tovdbbad a tisztségviselSk jogainak meger(’isfteserol is.

Ezt kévetéen az FRDESZ székhaz iizemeltetésérdl és miikodte-
tésérdl targyaltak a kiildottek.

A mdsodik napon az aktudlis targyaldsokrol szolé eldaddsok
hangzottak el, majd féorum keretében Gaskd Istvan LIGA elnok is-
mertette a szakszervezeti konfoderaci6 az egészségligyi reform biz-
tositdsi oldaldval kapcsolatban kialakitott dllaspontjt. A szakszer-
vezeti vezetS el6addsa végén a december 15-1 és 17-i tiltakozdson
valo részvétel sziikségességére is felhivta a figyelmet.

(Az egészségbiztositds és nyugdijrendszer dtalakitdsdt elutasito
tiltakozdssal kapcsolatos LIGA plakdtot lapunk 2. oldaldn taldljdk
- a szerk.)

Az esemény harmadik napjan az FRDESZ és az Egység 2002
Kft. legdjabb szolgéltatdsait ismertette Sdrkdny Ferenc tligyvezets
és Jager Tibor szolgéltatds- és tagszervezd.

Sz.R.

OKET: Megsziiletett a megallapodas

Tobb mint hdrom hénapi tdrgyalds utdn megsziiletett a megdllapo-
dds a kozszféra béreinek 2008. évi alakuldsdrél. A munkavillaléi
oldal alapdlldsa a tdrgyaldsokon az volt, hogy a bérek realértéke
2008-ban ne csokkenjen, azaz értékiik legaldbb olyan mértékben
emelkedjen, mint az inflacid.A gazdaséagi elGrejelzések 4.8 szdza-
lékos infldciét josolnak, a megdllapodds szerint a kdzszféra bérei
atlagosan 5 szdzalékkal emelkednek majd. Igy a koztisztviseldi il-
letményalap 38.650 forintra emelkedik, a kozalkalmazottak illet-
ménytabldjdban a garantdlt illetményminimum atlagosan 6t szdza-
1ékkal, a kozalkalmazotti potlékalap pedig két szazalékkal emelke-
dik 2008. janudr elsejével. A megegyezés rogzitette, hogy a 2008.
évi bérek alakuldsdban fontos szerepet toltenek be még:

- a 2007. év utdn jdro 13. havi illetmény és a 2007-ben eldleg-
szeriien kifizetett havi részletek kiilonbozetének 2008. janudr 16-dn
torténd rendezése, a sztrdjkmegdllapoddsban foglaltaknak megfe-
lelGen.

- a 2008. év utdn jdro 13. havi illetmény havi részletekben torténd eld-
legszerii kifizetése, a sztrdjkmegdllapoddsban foglaltaknak megfeleléen,

- az illetményrendszerekben szerepld kotelezd elomenetelek
megvaldsuldsa,

- a kozigazgatds egyes teriiletein a teljesitményértékelési rend-
szer alapjdn kifizetésre keriilé dsszegek, valamint

- a helyi dontésekkel megvaldsithato keresetnivelések.

A megillapodds szerint az OKET 2008 szeptembereben értékeli
majd a kozszféra béreinek alakulasit, €s a redlszint megdrzésére ird-
nyuld célkitiizés megvaldsuldsat. Az egyezség részeként az OKET

a megallapoddsba foglalta, hogy 2009-t61 az eddig targyévet kove-
t8 év janudr 16-4n fizetendd 13. havi illetmény kifizetésére - eldszor
2009. decemberében - targyév decemberében keriiljon sor.

Megallapitsara keriilt, hogy az OKET sziikségesnek tartja,
hogy a kozszféra szektordlis érdekegyeztet6 férumain tovabbi
egyeztetésekre keruljon sor, az FRDESZ a targyaldsok sordn elér-
te, hogy a fegyveres és rendvédelmi dgazatok érdekegyeztetS foru-
main a felek tovabbi kereseteket érintd intézkedésekrol dllapodhat-
nak meg.

A LIGA kezdeményezésére a munkavallaléi oldal javasolta: az
egyezségbe keriiljon be, hogy a 2008. évi kozszolgdlatot érints
kozponti forrasbdl finanszirozott bérnovekedés nem szolgdlhat in-
dokul létszamcsokkentéshez. A kormény ezt a javaslatot elfogadta.

A 2008.évi OKET megallapodas tartalmat a munkavéllal6i ol-
dal tidvozolte, és az onkormanyzati oldal is elismerte, hogy az ket
els@sorban érintd finanszirozdsi struktdrdra vonatkoz6 megallapo-
dds az utébbi évek gyakorlatdhoz képest igen kedvezd. Ennek elle-
nére az onkorményzati oldal visszautasitotta a 2007. évi OKET
megéllapodds aldirasat.

Az OKET alapszabilya azonban lehetévé teszi, hogy igy is ér-
vényes, kétoldali megdllapodds sziilessen a kormédny és a munka-
véllal6i oldal kozott, ugyanis az 6nkormdnyzatok - bar az aldirdst
visszautasitottdk -, fenntartdst a kétoldali megallapoddshoz nem
fiiztek. Igy a torveny altal eldirt bérfizetési kotelezettségek az on-
kormdnyzatokat is, mint munkaaddkat teljes mértékben terhelik.

K.N.



Torténelem

Erdekegyeztetés makroszinten és hatasai
(1995-1996.)
AZ FRDESZ Tf)RTNETE VI. RES

Az FRDESZ a Szolgilati torvénytervezettel kap-
csolatos targyaldsok eredménytelensége miatt
1995. oktéber 27-én sajtékozleményben hozta
nyilvdnossdgra a Demonstraciés Bizottsdg meg-
alakitdsat és céljat. Egyrészt ezzel tdmogatni ki-
vanta két tagszervezete, az FRSZ november 2-ra
meghirdetett demonstraciéjat, valamint a Hosz
szintén november 2-ra szervezett demonstrativ
naggylését, masrészt fel kivanta hivni a kozvéle-
mény és a dontéshozok figyelmét a hivatdsos szféra tarthatatlan mi-
kodési, megélhetési €s jogi helyzetére. Nyilvanvalova tette, ha nem
torténnek érdemi 1épések, az FRDESZ valamennyi tagszervezete
kész a tiltakozds torvényes eszkozével, a demonstracidval élni.

A november 2-i kormdnyiilésen a Szolgdlati torvénytervezet te-
kintetében a kormdny a tdrcakozi érdekegyeztet targyaldsokon
tortént megdllapoddsokhoz képest tobb ponton visszalépett, a szak-
szervezetek kiilonvéleményként megfogalmazott javaslataira sem
reagélt.

Ekozben a KIET keretén beliil is folytak a targyaldsok. Oktéber
végén a KIET napirendjén szerepelt a Szolgilati torvény tervezete.
A munkavillal6 oldal teljes timogatasérdl biztositotta az FRDESZ-
t minden torekvésében, de az iilésen a Szolgdlati torvény édllapota-
ban érdemi valtozds nem tortént.

A koltségvetési szféra bértargyaldsain - nem kis mértékben a par-
huzamosan zajl6 tarcaszintii targyaldsok hatdsdra — a hivatasos allo-
many szdmdra 1996-ra a rend6rségnél 24 %-os, a tobbi rendvédelmi
szervnél 19,5 %-os bérfejlesztést sikeriilt elérni, melyet a honvédel-
mi tarca kivételével kozponti forrasbol biztositott a koltségvetés.

A kozalkalmazotti béremelést a Versenyszféréval azonos szinten
19,5 %-n sikeriilt elérni, de ezt a kormény Uj bértdbla bevezetésé-
vel és forrdsként, - az FRDESZ tiltakozasa ellenére - tovabbi 1ét-
szdmleépitésekkel kivdnta finanszirozni.

Az FRDESZ elnok%ege a kormdnyzati oldal kompromisszum-
készségének hidnya és a miniszteri taldlkozé sikertelensége miatt
levélben fordult a miniszterelnokhoz személyes taldlkozot kérve. E
taldlkoz6 azonban nem jott létre.

A Szolgdlati torvény tervezetét a honvédelmi miniszter 1995.
decemberben beterjesztette a Parlament el€.

Az FRDESZ tagszervezetei médosité inditvanyaikat eljuttattdk a
képvisel6khoz, frakcidkhoz, elhatdroztdk, hogy tarcaszinten kisérik
figyelemmel a mikodési feltételek javitasara tett igéretek, valamint a
bérfejlesztés Uj bértabla szerinti elosztdsdnak megvaldsuldsat.

A szovetség képes volt egységes képet, kiérlelt dllaspontot mu-
tatni a tdrcakozi targyaldsokon, valamint a tirsadalom felé. Képes
volt stratégiat felépiteni és taktikai megfontoldsokat érvényesiteni
a kozos fellépések folyamatdban.

Ugyanakkor nem volt eléggé kiérlelt a targyaldsi taktikdja a mi-
niszteri taldlkozékon, nem volt elég hatarozott fellépése a sajté fe-
1€, a helyi bértargyaldsok sordn nem érvényesiiltek a megallapoda-
saink és ez rontotta a targyaldsi pozicidkat.

A torvényalkotok részér6l érezhetd volt egy politikai torekvés a
fegyveres és rendvédelmi szervek egybentartdsdra erds hatalmi
szervként, amely sok tekintetben ellentétes volt a demokratikus
jogéllam kritériumaival, mert nehezitette a civil szféra kontrolljat.

A hivatdsos dllomdnynak sem kedvezett ez a szemlélet abbdl a
szempontbdl, hogy legitimdlta a hivatdsos jogviszonyban dllék —
mint dllampolgdrok — jogainak sziikségtelen korldtozdsat.

Ugyanakkor lathaté volt, hogy a rendvédelem egyes dllomany-
csoportjainak mds jogélldsba soroldsa esetén nem tarthatok meg

azok a szerzett jogok, amelyek még elviselhet&vé tették ennek az
allomdnynak az anyagi helyzetét, s6t még ezek megdrzése is erds
ellendllasba litkdzott.

Az FRDESZ a hivatdsos dllomdny élet- és munkakoriilményei-
nek, anyagi megbecsiilésének, jogszabdlyi helyzetének javitdsa
érdekében stratégiai és taktikai szempontjait az aktudlis politikai
kornyezet lehetGségeit figyelembevéve alakitotta ki.

Hosszas vitdt kovetSen a Parlament 1996. méjus 14-én elfogad-
ta a Fegyveres és rendvédelmi szervek hivatdsos dllomanyu tagjai-
nak szolgdlati viszonydrdl sz6lé torvényt, szeptemberi hatd-
lyosuldssal. Ennek {6 el6nye az érintett dllomdny szdmdra a bi-
zonytalansag megszlinése volt.

A torvény - az Osszes hibdival egyiitt - egyrészt konkrét lehets-
séget teremtett a kapcsol6do jogszabdlyok megalkotdsara, masrészt
a hivatdsos dllomdny helyzetének értelmezésére.

A szbvetség minden erdfeszitése ellenére azonban szdmos jog-
harmonizéciés és alkotmanyossdgi probléma keletkezett, mind a
Szolgalati torvény, mind pedig a végrehajtasardl sz6l6 kormany-
rendelet tekintetében. Nyilvdnvalé volt a kormdnyzat szdndéka,
hogy ezt a munkavallal6i kort az elvégzett munkdjaért csak 1999.
janudr 01-t8] kivanja a torvény bértdbldja és potlékrendszere sze-
rint, teljes kdrben megfizetni.

Az FRDESZ-nek a torvény elfogaddsa utdn mds lehetGségeket
kellett keresnie az altala képviselt dllomany érdekeinek megvaldsi-
tasdra.

Az FRDESZ tevékenysége a KIET-n kiterjedt a kézalkalmazot-
ti bértargyaldsokra is, aldirtuk az 1996. évi bérmegdllapodast,
amely tartalmazta a kdzszféra valamennyi jogdllasi munkavdllald-
jénak keresetnovekedését. A bértargyaldsokon a f& célunk volt a
kormanygarancidk érvényesitése, a kozalkalmazottak leszakaddsa-
nak megakaddlyozdsa.

A kormdnyzat — érzékelve a kozszféra legnagyobb munkaval-
lal6i csoportjainak erSs nyomdsdt -, a megszorité intézkedések
véghezviteléhez igyekezett megnyerni a legnagyobb érdekképvise-
leteket. gy keriilt sor a 3 éves bérmegdllapodds targyaldsaira. E
munkaban az FRDESZ is részt vett, felismerve, hogy ezt a politi-
kai szandékot fel kell haszndlnia a hivatdsos allomany érdekeinek
érvényesitésére is.

A Szovetség a 3 éves bérmegéllapoddshoz szovegszeri javas-
latot készitett, amelyet a kormanyzati oldal meglehetds arroganci-
aval fogadott. A ,,munkavallaléi oldal” pedig abban az esetben fo-
gadta volna be a javaslatot, ha erre van kormdnyzati szdndék. Vé-
giilis, a megdllapodds szovegébe annyit sikeriilt beépittetni, hogy
a fegyveres és rendvédelmi teriileteken kiilon megdllapoddsok
sziikségesek.

Az FRDESZ — részben a hivatdsos allomany kirekesztése, de f6-
ként az 1996-o0s bérmegallapodds mdr akkor lathatd teljesithetet-
lensége miatt a kozalkalmazotti 3 éves megallapoddst nem {rta ald,
amely akkor még a munkavdllaléi korokben is nagy vihart kavart.

A szovetség ismét Uj helyzetbe keriilt. Felmeriilt a kérdés, hogy
van-e elég szellemi kapacitasunk és erénk egy 6nalld, csak a hiva-
tasos dllomanyra vonatkozo, 3 éves bérmegallapodas kezdeménye-
zéséhez, végig tdrgyaldsihoz €s van-e esély eredmények elérésére?

Az FRDESZ elnoksége tgy dontott, ki kell haszndlni a kor-
manyzat részér6l megnyilvanulé megegyezési torekvést. A minisz-
terelndknek, az €rintett 6t tdrca minisztereinek — BM, HM, IM, PM
és MUM - irt levélben a fontosnak tartott kérdések megjelolésével
kezdeményeztiik a targyaldsok megkezdését.

Balazs Laszl6 alelnok
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Erdekegyeztetés

AEK-iigy: Komoly igény van a kérhazra!

A Szolgdlati Jogviszonyban Allék Erdekegyezteté Féruma
(SZEF) november 5-én kihelyezett iilést tartott az Allami Egészség-
iigyi Kozpont (AEK) nagy tanacstermében. A rendezvényen tdjékoz-
tat6 hangzott el az AEK miikodésérdl, valamint az MH Rad6 Gyorgy
Honvéd Egészségiigyi Kozpontban végzendd egészségiigyi szolgalta-

tasokrol sz616 HM-IRM-OTM-PM-PNSZFTNM iltal késziil rende-
letrdl is. A munkavallal6i oldal iigyvivije Kénya Péter FRDESZ el-
nok volt, a fegyveres és rendvédelmi szféra szakszervezeteinek kép-
viseletében az elnokok, illetve a fotitkarok jelentek meg, az FRSZ-t
Pongé Géza fétitkdr és Dévid Tibor 4ltaldnos iigyvivs képviselték.

A SZEF nem potolja az IRET-et

Az Igazsagiigyi és Rendészeti Erdekegyezteté Tanacs (IRET)
november 7-i iilésén egyebek mellett elhangzott, hogy az FRSZ
nem ellenzdje az Gj renddrségi arculatnak és egyenruhazatnak,
de a téma Kkoltségvetési forrasa nagyon is kérdéses. A hataror-
ség és a rendorség integracigjat is targyal¢ iilést dr. Piros Atti-
la, az IRM szakallamtitkara vezette, a Fiiggetlen Rendor Szak-
szervezetet Pongo Géza fétitkar és David Tibor altalanos iigy-
vivo képviselte.

Az IRET-en a biintetés-végrehajtast érinté munkaiigyi problé-
makkal kapcsolatos dontések végrehajtdsdrdl sz6l6 beszdmolot
Do6mény Sdndor bv. danddrtdbornok tartotta. A BVOP parancsnok-
helyettese — egyebek mellett — a szervezet allomanymegtarté ké-
pességének lehetSségeirdl, a munkaids-, illetve szolgdlati id6 sza-
balyozas kérdésérdl, a jelenleg diszkriminativ helyzetet mutaté Or-
z€si potlékrol, valamint a nyugdijrogzitésrdl is beszElt.

Az iilésen az FRSZ fé6titkdra azt hangsulyozta, hogy a rendér-
szakszervezet tobbszor is kiemelte mar e férum sziikségességét, s
az is aggaszté — mondta, - hogy az érdekegyeztetés az elmiilt idG-
szakban elment a SZEF iranyiba. Az IRM szakéllamtitkara - miu-
tan elfogadta a kritikét - elmondta, hogy szerinte sem pétolhatja a
SZEF az IRET-et.

Pongé Géza ezt kdvetSen arrdl szolt: nem fogadhatd el az, hogy
ezen a férumon nem képviseltetik magukat az orszdgos hataskort
szervezetek — igy az ORFK — vezet6i sem. A {6titkdr az uj arculat
és egyenruha bevezetésével kapcsolatban a koltségvetési forrasok-
rol érdeklddott.

— Az egyenruhdzat vdltdsa nem egyik naprol a mdsikra, hanem
az integrdcio végrehajtdsdval pdarhuzamosan, vdrhatéan az utdn-
potldsi keret terhére fog megtorténni — mondta dr. Piros Attila
szakallamtitkdr.

Az iilést elnapoltak.

Az IRET-en tortént

%7 2

November 22-én, az IRET iilésén a jové évi koltségvetésrol és elbi-
ranyzatokrol tartottak megbeszélést a tarca irdnyitdi és a minisztéri-
umi szféra ald tartozé érdekvédelmi szervezetek vezet6i. Mint Pintér
Ferencné, az IRM Koltségvetési és Gazdalkoddsi F6osztdlydnak ve-
zet§je elmondta: a 2008.évi koltségvetés és elGirdnyzat irdnt nagy ér-
deklddés nyilvanult meg a szakszervezetek részér6l. Végleges ada-
tokkal azért nem tud szolgdlni, mert a kozeljovében tovabbi egyez-
tetések lesznek a kormany és a szakszervezetek kozott. A f6osztély-
vezet$ asszony elmondta: ahhoz a torténelmi pillanathoz érkeztiink,
amikor a rendészeti szerveket nem nyomasztjadk mdr tartozdsok —
ezért a tarca koszonetet mond valamennyi érintett munkatarsnak.

A minisztérium el6reldthatélag a jov6 évben 317 millidrd forint-
bdl fog gazdilkodni, s dgy jelenleg ugy tlinik, hogy a biintetés-
végrehajtds lesz a kovetkezd évi biidzsé nyertese. A renddrség és a
hatdrdrség integracidjatdl a kormany egyébként megtakaritist var,
de az igy megspoérolt 6sszeg tovdbbra is a rendszerben marad - ezt
mikodési koltségekre, beruhdzasi fejlesztésekre lehet forditani. A
f6osztalyvezetd elmondta: az illetményalap fejlesztésével a kor-
many nem szdmol — erre a tarca a céltartalékbdl igényelhet forrast.

Pong6 Géza, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet f6titkdra hozza-
szolasdban arrdl besz€lt, hogy az érdekegyeztets targyaldsokon
4,5%-0s béremelésr6l dllapodhatnak meg. Ezzel szemben a tdrca
0,5%-al kevesebb bérfejlesztést ajanlott fel. Az érdekvédelmi szer-
vezet vezetGje érintette az dprilisban esedékes kétheti juttatds kifi-
zetését is. Mint fogalmazott: a tarcandl a béren kiviili juttatdsokat
egy szintre kellene hozni. Felvetette a magannyugdijpénztari

hozzéjarulas kérdését, a korzeti megbizottak helyzetét, besoroldsat
— alldspontja szerint a kozosségi rend6rok szakmai megbecsiilését
fizetésiik javitdsaval lehet érzékelhet6vé tenni. Az FRSZ f6titkdra
a tandcskozds résztvevdi elé tarta a teljesitményértékelés objektiv
mindsitésének problematikdjit. Elmondta, hogy bdr évek 6ta be-
sz€link e témardl, mégsincs érdemi el6relépés — a megoldast pedig
az is neheziti, hogy a béremelésen feliil a tényleges teljesitményt is
honordlni kellene. Hasonléan plusz forrast igényel a bankkdrtya
rendszer tovabbi miikddtetése is.

Az IRM koltségvetési és gazddlkoddsi féosztdlyvezetjének
Osszefoglal6jabol megtudhattuk: a tarca sokat dolgozott az eredmé-
nyekért, s az irdnyitéknak is az a célja, hogy a béren kiviili juttata-
sokat egy szintre hozzdk Az aktudlis feladatok kozott megfeleld
sullyal bir a nyugdijpénztdri hozzdjarulds nagysdgdnak megallapi-
tasa is. Véleménye megegyezik azokkal, akik tgy gondoljdk: a tel-
jesitményardnyos bérezés sok problémdt okozhat — ennek alkalma-
zdsa sordn munkaiigyi perek is varhatok. Ennek ellenére a rendér-
ségen beliil egységesiteni lehet az alapelvarasokat. Pintér Ferencné
elmondta azt is, hogy a korzeti megbizottak ligyét kiemelten keze-
lik, s hogy a bértargyaldsokon felvetett emelésekbdl csak 3,8 %-ot
fog a koltségvetés finanszirozni.

Piros Attila szakallamtitkdr valaszdban megfogalmazta: minden
potlék torzitd hatdst valt ki, s a Hszt. dtdolgozasaval megoldhat6 lesz
majd, hogy a bérezési rendszer anomadlidit is korrigaljak. A varhatéan
2009. janudr 1-t61 életbe 1ép6 1j Hszt. remélhetSleg szEpivi életpalyat
vézol fel, s a jelenleginél jobb rendszert hoz létre.



Szervezeti élet

ZSARUBAL

Szakszervezetiink Fejér Megyei Valasztmanya és a dunatjvaro-
si tagszervezet idén is megrendezte, megszervezte a mar hagyo-
ményossé vilt ZSARUBALT.

Ugyan gondot okozott a helyszin, mert a rég megszokott ét-
terem a jol megszokott mindségével megsziint.

Ekkor sietett segitségiinkre az ISD. DUNAFERR vezérigaz-
gatdja, Valerij Naumenko és biztositott egy exkluziv szabad-
id6parkot, ahovd Farag6 Feri bardtunk a mingséget ki tudta te-
lepiteni €s finom ételekkel, italokkal latott el minket egész este,
éjjel és kora reggel...

Akinek volt kitartdsa, na és persze mersze, na meg egy kis
stresszre gyogyszere, az megmutathatta KARAOKEE tuda-
sdt.

Volt ilyen, és a kitartok hajnalig probalgathattak hangjukat,
melyet a végén mar senki nem kritizalt..., Igaz az elején sem
merte senki, hiszen élen jart ebben vdrosunk alpolgarmestere,

Pintér Attila, aki példat is mutatott a gydvdknak! (Konny( volt
neki, hiszen valamikor a szolnoki felderit6knél szolgalt.)

Ott voltak a tdrs- és a rendSrséggel szoros kapcsolatban 1évé
szervek, szervezetek vezetSi és megtisztelt minket Szergej
Kljucskin, az ISD. DUNAFERR biztonsagi vezérigazgatd-he-
lyettese is.

S volt még egy kiemelkedd pikantéridja 0sszejoveteliink-
nek.

A 90 f6 kozott koszonthettiik Dunatjvaros rendszervaltas
6ta volt 6sszes kapitanydt, Dr. Sipos Gyula r.dandartabornokot,
aki ma is aktiv (igen aktiv...), Jenei Gyula ny.r.alezredes és Dr.
Juhdsz Ferenc ny.r.alezredes urakat. Természetesen jelen volt a
jelenlegi kapitany, dr. Fekete Zsolt is.

Ijgy érzem, szakszervezetiink mindent biztositott — étel, ital,
zene, tanc, na és a karaokee — ahhoz, hogy aki akarta, az jél érez-
hette magat, na és akinek ez nem sikertilt, az meg nézzen magaba!!

Orgovany Zoltdn
FRSZ. Fejér Megyei Valasztmany
elnoke

SCHENGENI VIZI ANZIKSZ

Adva van egy vidéki dunai vizi rend6rors.

Rohamosan kozeledett a Schengeni csatlakozas. Ez nem kis
feladatokat ré a vizirenddrokre, hisz a vizen igencsak nemzet-
kozi a forgalom. Ellatdsuk semmivel sem kiilonb a mai rend6r-
ségi allapotokndl, vagyis igencsak ,,szolid”. Vizi jarmiveik
még szerényebbek ott vidéken. Csakiigy, mint az abba vald
tizemanyag is. Gyakran, igen csak gyakran szdrazfoldon latnak
el szolgdlatot a Duna két partjan.

Aztéan csak jon, jon, de nagyon jon az a Schengeni csatlako-
zas idSpontja, és vele egyiitt a sziikséges fejlesztés. Hiszen sza-
razfoldon, szdrazfoldrol igencsak nehéz lehet a mederben, a kii-
16nb6z6 zasz16k alatt kozlekedd hajokat ellendrizni.

A minimum: kotelez6 volt egy specidlis hajé beszerzése. J6
magyar, j6 renddrszokds szerint nem egy kimondottan erre a
célra tervezett, s a vildgon és a Schengeni orszdgokban jol be-
vélt tipust vettek, hanem egy valahol, egy meglévé valamilyet
alakitottak 4t, valamelyik budapesti dokkban.

A vidéki 6rs varta nagyon, de nagyon a hajot, hiszen biztak
abban, hogy valamivel tobb vizen toltott 6rat tudnak majd pro-
dukdlni. Mégiscsak vizirend6rok!!!

Nagyban késziilodtek is az tinnepélyes atadasra. Nem csak az
6rson, hanem a minisztériumban és az ORFK-n is. Miniszteri,
féparancsnoki csinnadrattara késziiltek, hiszen kis orszagunkban
madr szokdssd valt, hogy az alapvetd feltételek valamely biztosi-
tasa kiilonleges iinnepélyes jelenség — vagy fehér hollé...

A haj6 - jelentették - elkésziilt. Majd teljesen olyan, mint az
az eredeti, mely nem, vagy tdl j6 lett volna nekiink.

Eljott az tinnepélyes nap ideje. A hajé elindult az iinnepség
helyszinére.

NEM ERT ODA..

Utkézben el-rom-lott. .

Na, oda az iinnepélyes dtadds, oda az 6rom, oda az illizid,
hogy tényleg van olyan j6, mint az a masik.

Szegény vizidrs szegényebb lett egy illizidval és gazdagabb
lett egy valamilyen specidlis hajonak kikidltott vizi jarmtvel.

Mert gazdagabb lett, mert magkaptdk, legfeljebb nem volt
csinnadratta.

A torténetet én is csak egy oreg harcsdtol hallottam, ezért min-
den nemii hasonlosdg a valosdaggal csak az élet véletlen miive lehet!

Orgovany Zoltan

15



16

Szolgaltatas

Kiszobon a valaszthato portfolio!

A valaszthato portfolio
bevezetése a magan-
nyugdijpénztarak
részére 2009-t6l kotele-
z06. Mi a valaszthato
portfoliokat mar 2008.
januar 1-jét6l, MINDKET
PENZTARI AGBAN

Klasszikus 9 bevezetjik.

Ezzel tagjaink idot,

jo valasztassal pedig

pénzt is nyerhetnek.

Kiegyensulyozott P&
Novekedési *

Valasszon - és nyer|en idot - velink!
“HONVED” Nyugdijpénztar

www.hnyp.hu A professziondlis péenztar

_ L dane
ha @ BIRES wtasl?zz%sgtqsa,
L -ﬂ m '

oggyasz

7.

m‘?'

OBE Atlasz Blztosrto Zrt}
4400 Nylregyhaza LI|IOITI US2158
el 42/400 680, 70/319 65001 |
nyiregyhaza@qbeatlasz.hu g

\Www.biztor.hu

=%

QBE

CENTRAL EUROPE

QBE ATLASZ - HUNGARY Oy, o
A vilag legnagyobb segitsegnynjto halozata 89 orszag 2200 pontjan




Szolgaltatas 17

A MaGYAR Nemzen UpiLési ALAPITVANY (MNUA) A MAGYAR KOzZTARSASAG KORMANYA,
VALAMINT HAT SZAKSZERVEZETI KONFODERACIO ALTAL 1992-BEN LETREHOZOTT KOZHASZNU TEVEKENYSEGET

ELLATO CIVIL SZERVEZET, AZ UDULESI CSEKK KIBOCSATOJA.

Az Uddlési csekkrendszer cél-
ja, hogy mind tébben hazai
szolgdltatok segitségével pi-
henjenek, kikapcsolédjanak,
udiljenek, sportoljanak,
egészségiiket megdrizzék, a
betegségeket megelbzzék.

Az Udulési csekk révén egyre tobb
személy tud tadmogatott médon udul-
ni, pihenni, rekredlédni, kikapcsolddni,
felfrisstiini, azaz teliesebb emberi éle-
tet élni.

Az Udulési csekk természetbeni jut-
tatésként nydjthaté témogatds. Udi-
lési csekket adé- és jarulék kedvez-
ménnyel kaphat: munkavallald, sz6-
vetkezeli fag. szakszervezeti tag,
nyugdijas, gazdasagi tarsasag szemeé-
lyes kozrem(ikddd tagja és mindezen
személyek kozeli hozzatartozdi, szak-
képz6 iskolai tanuld, Magyar Nemzeti
Udutiési Alapftvany péalyézatai alapjén
szocidlisan raszoruld.

Az GdUlési csekket — az addév elsd
napjén érvényes havi minimalbér sz-
szegéig - adod- és jarulékmentesen
adhat munkdaltatd, szdvetkezet, szak-
szervezet, Magyar Nemzeti UdUlési
Alapitvany, gazdasagi téarsasag (a
szemeélyesen kbzremUkodo tagjanak).
Annak a magdnszemélynek — vagy
torvényes képviseldjének —, aki tdulé-
si csekket ellenérték nélkll kap vagy
engedmeénnyel vésarol, a csekket at-
ado kifizeté szamara nyilatkozatot kell
adnia.

Ha a maganszemély az addévben
tobb kifizetétél is Gtvett ellenérték nél-
kdl vagy engedménnyel Udulési csek-
ket (csekkeket), akkor részletezve kell
feltintetnie az egyes kifizetoktdl at-
vett tételeket. Amennyiben nem kao-
pott ellenérték nélkdl vagy enged-
ménnyel Udulési csekket, akkor errdl
nyilatkoznia kell.

A kifizetének - a mdésolati példa-
nyon — cégszer( aldirassal kell igazol-

nek juttatott Gdulési csekkek ertékerdl,
az engedmeény mértékérdl és a meg-
fizetett adérél magdnszemélyenként,
gz addazonositd jel feltlntetésével
adatot kell szolgdltatnia az addhaté-
sGg szadmara.

Az Udulési csekk ingyenes juttatasa
adézdsi szempontbdél természetbeni
juttatésnak minéstl. A mindenkori mi-
nimdalbért meghaladoé rész (korlatozds
nélkdl) addkoteles, amelynek kozter-
heit a juftatd viseli.

Az Udulési csekk olyan utalvény,
amelyet névertéken valtanak be az
elfogaddhelyek.

< Udiilési Csekk

AZ UDULESI CSEKK
FELHASZNALASA

Az Udulési csekk felhasznalhato:

W Sz4llads és hozzd  kapcsolddd
egyéb szolgditatasok igénybeveé-

telére

W Utazdsi  szolgdltatésokra-  kdzel
400 utazdsi iroddndl  belféldi
programra

B Vonatutakra - kijeldlt vastti pénz-
térakndl

W Buszutakra - tavolségi utazésokra

B Hajoutakra - belféldi utazasokra,
kirdndulasokra

B Horgdszengedélyekre

M FUrd6 és uszodal szolgditatasokra

M Egészségmegdrzésre, betegség-
megel&zésre,

M Sport és szabadidd szolgaltata-
sokra

W Allat- és Novénykert belépdje-
gyek megvasarlasara

B Etkezésre (szdlldshelyhez kapcso-
16dé éttermekben, szdllds igény-
bevétele nélkll is.)

Az elfogaddhelyeket a helyszinen
matrica jelzi: ,,Udilési Csekk ELFOGA-
DOHELY".

Az diilési csekk
elfogadohelyek cimlistGja
megtalalhaté a
www.udulesicsekk.hu honlapon.

Az udulési csekk névre sz0l0, kész-
pénzt kiméld fizetéeszkdz, de a csekk
tulgjdonosa a térsasdgdaban lévé sze-
mélyek altal igénybe vett szolgditata-
sokat is kifizetheti, Az udulési csekk
mdés személyre &t nem ruhdzhatd,
készpénzre nem valthato.

Amennyiben a szolgdltatdsok ellen-
értéke meghaladja a felhaszndéld ren-
delkezésére dllo udllési csekkek érté-
két, a kildnbozetet a felhasznaldonak
ki kell egyenlitenie. Ha a szolgdltatd-
sok ellenértéke nem éri el a felhasznd-
16 részére rendelkezésre allo Udulési
csekkek értékét, az elfogadodhely
nem jogosult készpénzben visszaadni
a felhaszndld részére a kllonbdzetet,

Az (dUlési csekkek felhaszndlasara
az Udulési csekken feltintetett érvé-
nyességi idén belll van lehetdség, de
a kllénbozd cimleteket mas-mas idd-
pontban, eltérd helyeken is elkolthet-
juk, A lejart Gdulési csekk fizetbesz-
kézként nem fogadhatd el, cseréjére
vagy a névérték pénzben torténd
megtéritésére nincs lehetdség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a
felhaszndlatian Gdulési csekk — barmi-
lyen okbol - kikerUlt oz igényld birtoka-
bdl, az udUlési csekk letitasa kérhetd
a 06-1-248-21-50 telefonszdmon. A te-
lefonon tortént letiltast a bejelents-
nek irasban is meg kell erdsiteni ajén-
lott postai kildeményként, vagy tele-
fax afjégn. Az irasbeli nyilatkozatnak
tartalmaznia kell az elveszett Udulési
csekkek darabszémat, értékét, sorszé-

mat, a telefonon

M Hungaroring belépéije-

 HEMIETI GOULE S ALARITVANY

tortént bejelentés
idépontjat, a letil-

nia a fenti nyilatkozat atvételét; a ma- gyek megvasarldsara 2 €

gdnszemélynek ezt a mésolatot az el- B Hungexpo  belépdje- | w250 g | 108 hivatkozasi szo-

éviilési id6 lejartaig meg kell Griznie. gyek megvasarlasara, e mat, valamint - a
M Kulturdlis szolgditatésok- | === — e | | Felhaszndlo  nevét

A kifizetének az ellenérték nélkdl
vagy engedménnyel magdanszemély- ra,

 g0s001g — . — és lakcimét,
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PR riport

Az oroszlanos marka kényelme

Az oroszlanos marka vezérképviselete, a
Peugeot Hungaria Kft. — az érdekképvi-
seleti szervezetek kozott — elsGként a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezettel ho-
zott tetG ala olyan orszagos szintii meg-
allapodast, miszerint a rendorkollégak —
Peugeot modellek vasarlasa esetén — az
atlagosnal jobb kedvezményeket kap-
hatnak. A tobb hénapos elokészité mun-
ka és targyalassorozat végén Pongo Gé-
za, az FRSZ fétitkara és Bruno
Bernarde, az importdr vezérigazgatija latta el kézjegyével a
szerz6dést...

Lapunk el6z6 szamdaban — a rekldmokat lapozva — mar érte-
stilhettek réla, hogy a Peugeot kedvezményeket biztosit a rend-
orkollégdknak. A részletekrdl Seres Laszlot (képiinkon), a Peu-
geot Hungdria Kft. kereskedelmi osztalyanak véllalati értékesi-
t6jét kérdeztiik...

- Az érdekképviseleti szervezetek kozott elséként a Fiigget-
len Rend&r Szakszervezettel kotott megallapoddst a vezérkép-
viselet. De miért éppen a hétezer tagot szamldl6 rendérszak-
szervezettel irtak ald szerz6dést?

- Cégekkel, nagy gépjarmiiparkkal rendelkezd flottapartne-
reinkkel jo egyiittmiikodési tapasztalataink vannak, s mivel az
FRSZ is nagy taglétszammal rendelkezd szervezet, olyan poten-
cidlis vevokort ldtunk, mely megfeleld szdmi autoértékesitést
feltételez. Ezt a szerzddést 2007. december 31-ig kotottiik meg,
ezt kovetden értékeljiik majd, hogy mennyire sikeriilt az FRSZ-
nek kommunikdlnia mindezt a tagok felé, illetve, hogy milyen
fogadtatdsa, értékesitési eredménye volt. A szerzodéskotés elo-
készitésében és lebonyolitasdaban egyébként kulcsszerepet jdt-
szott Erddsi Edina, az FRSZ — egyebek mellett a marketing-
tigyekkel is kivdloan foglalkozo — kiemelt foel6adoja.

- Tudomdsom szerint nemcsak az FRSZ lapja és honlapja
kommunikdlja a renddrszakszervezet tagjainak szol6 kedvez-
ményeket, hanem Onok is...

- Igen, miutdn a FRASZ 2007/11. szdmdban megjelent a —
kiilonbozd kedvezményeket és vdsdrldsi feltételeket tartalma-
70 — hirdetés, néhdny kereskedésiinktol mdr érdeklodd telefo-
nokat is kaptunk, hogy mi az értékesités iigymenete. Hdloza-
tunkat értesitettiik: minden mdrkakereskedoénknek vdllalati
értékesitési korlevelet kiildtiink, melyben a kedvezményrend-
szer ismertetése mellett az érvényesités hogyanjdrol is infor-
mdltuk Oket.

- Milyen kozos bemutatkozési lehetéségeket tart fontosnak,
hogyan lehet tovabb népszeriisiteni az oroszldnos markat?

- Elég rovid ido telt el a szerzodés aldirdsa ota, ezért mi is tud-
Juk, hogy érlelddnie és el kell mélyednie még az érintettekben,
hogy létezik ez a megdllapodds. Emellett nyilvan hamarosan el
kell gondolkodni azon is, hogy milyen tovdbbi lehetéségek vannak,

ahol a Peugeot mdrkdt népszeriisiteni tudjuk. 1gyeksziink te-
hdt megragadni minden olyan lehetdséget, ahol bemutathat-
juk modelljeinket: szeretnénk egy tigynevezett indité ese-
ményt is tartani, ahol — egy kivdlasztott mdrkakereskedésben
— a szakszervezet képviseldivel egyiitt jeleniink meg. Emellett
persze a szakszervezet kiemelt eseményein is bemutatkozunk
majd.

- Példa is volt mar erre, hiszen november végén az FRSZ
kongresszusan tobb Peugeot tesztauto is feltlnt...

- Az FRSZ orszdgos szervezet, hazdnk minden tdjdn vannak
tagjai, igy — a helyileg felmeriil6 igények kielégitése miatt — mi
is aktivan szdmitunk a kereskeddi hdlozatunk tamogatdsdra. Ha
a mdrkakereskeddénk pozitiv lépést tesz, s felajanl gép-
Jjdrmiive(ke)t kiprobdldsra, akkor a tesztelt auté — a késébbiek-
ben — értékesitésben is megjelenhet. A hajdiiszoboszloi kong-
resszus szervezési feladatai elldtdasdban egyébként a Centrdl
csoporthoz tartozo debreceni mdrkakereskedésiink két személy-
autoval, a Peugeot Hungdria pedig egy Peugeot Expert tipusii
kisbusszal segitett. Reméljiik, hogy tobben is megtapasztalhat-
tdak az oroszldnos mdrka kényelmét!

- A Peugeot Hungaria Kft. oktober kozepén kezdte meg az tj
tipus, a 308-as modell értékesitését. Lapunkban is ez a modell
lathaté a hirdetésben...

- Igen, valoéban igy van: ez a 8-as széria elsd tagja. Az auto-
tipust egyébként az also kozépkategorids szegmens egyik vezetd
reprezentdnsdvd kivdanjuk tenni. Az elsd visszajelzések nagyon
Jok, és mdr megkapta az elsé nivés nemzetkozi elismerését is az
auto: Arany kormdnykerék gyoztes lett Németorszdgban!

A 308-asban amellett, hogy tovdbbra is a legkorszeriibb Hdi
motorok diiborognek, a benzines konstrukciok is jelentds vdlto-
zdson mentek keresztiil, hiszen a megszokott 1.4-es és 1.6-0s erd-
forrdsok mellett mdr a 150 loerds turbovdltozat is elérhetd lesz.
Ez az utobbi tipus alacsony fordulatszamon dizeltulajdonsdgok-
kal lep meg benniinket, mig magas fordulatszam-tartomdnyban
a benzines autok elonyeivel kecsegtet. Erdemes megtapasztalni.

Szita Robert
Foto: Kiséri-Nagy Ferenc

Cim: 1136 Budapest, Panndnia utca 27-29.
Telefon: 450-23-52, 450-23-53

Fax: 450-23-76

BM-telefon: 24-303

E-mail: frsz@frsz.hu

Web-oldal: www.frsz.hu

Internetcim: http://10.9.32.28
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KOZLES| FELTETELEK:

1. A szerkeszt6ség fenntartja a jogot a kéziratok stilizalasara, korrigalaséra, rovatokon bellili elhelyezésére, tipografizalésara, tordelésére.
2. A szerkeszt6ség kéziratot nem 6riz meg és nem kuld vissza.

3. A kézirat szévegét lehetdleg floppyn (WORD), vagy e-mailen (e-mail cim: frsz@frsz.hu) kérjuk elkildeni.

4. Mellékelni kell a szerzd nevét, elérhetGségét (szolgalati vagy munkahelyét, telefonszamat).

5. Az elklldott anyagon nyilatkozni kell, hogy a szerzé hozzajarul-e nevének kozléséhez.

Police Caritas
Kozhasznu Alapitvany
Titkarsaga

1138 Budapest, Pf. 52

Adoszam: 19701974-1-42
Tel.: 06-(1)-450-23-52
BM: 24-302
Szamlaszam:
11705008-20434616
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kaphat kedvezmény
a 2153 sz. VIP kartya és a
tagsagi igazolvany
bemutatasa ellenében
(kiveve az alkatreszeket és az akcios arukat)

* Innovativ fénydesign
 egyedi kivansagok

* potivegek és ernydk
* ezer féenyoétlet

» sajat formatervezés
» szaktanacsadas

[P] rendelkezésre all
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MOLECZ FENY Budapest
H-1113 Budapest,
Karolina at 17.

Tel.: 0036/1/385 22 12
Fax: 0036/1/385 16 42
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