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2017. december

Fényképek az FRSZ XIV. kongresszusarol
2017. dec. 24.

Szakszervezetink 2017. november 25-én Budapesten tartotta XIV.
kongresszusat. Legmagasabb szintii doéntéshozé testiiletiink munkajarol
korabban részletesen beszamoltunk, adosak voltunk azonban a kongresszuson
készllt fényképek kdzzétételével. Ezt, a technikai okok miatti hianyossagot potoljuk
most.

Jelen cikklink mellett lathat6é képen az FRSZ ujonnan valasztott, illetve tisztségiikben
megerdsitett vezetd tisztségvisel6 lathatdak, balrdl jobbra haladva: Czigany Janos
FEB elndk, Pongd Géza fétitkar, David Tibor fétitkar-helyettes, és Kiss Janos Istvan
elndk.

Lapszemle: mikor vonulhat nyugdijba a kézalkalmazott és bukhatnak azok
a nyugdijasok, akik tul sokat kerestek

2017. dec. 22.

Az Ado6.hu azzal a kérdéssel foglalkozik, hogy mikor vonulhat nyugdijba a
kozalkalmazott? A kérdés aktualitasat év végén is a kdzalkalmazotti jogviszonybal
nyugdijba vonuldk sajatos helyzete adja, amely a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban Kijt.) kapcsol6dd rendelkezései folytan
egy az altalanostdl eltéré idépontot is tartalmaz. Tovabbi részletek az Adé.hu
cikkében.

A 24.hu olvaséja hivta fel a figyelmet arra, hogy akik nék 40-es nyugdijasok,
és emellett dolgoznak, raadasul tullépik az éves kereseti plafont (ez a havi
minimalbér 18-szorosa), azok nem minden év végi kormanyajandékot
kaphatnak meg. Arra tippelt, amiatt maradhatott le a két juttatasrdl, mert
szuneteltetni kellett nala a nyugdija folydsitasat a kereseti plafon tullépése miatt. A hirportal utanajart, és idertilt, hogy a jogszabalyok
alapjan masok is hasonléan jarhattak, példaul a szolgalati jdrandésagban részesulék is.

Boldog 1j évet - szolgalati k6zleménnyel
2017. dec. 14.

Szolgalati kézlemény: tdjékoztatjuk tagjainkat, hogy az FRSZ Kézponti
Koordinaciés Iroddjan 2017. december 21-ét6l 2018. januar 02-ig az
ligyintézés és az ligyfélfogadds sziinetel. Az év végi linnepek utan a KKI és a
Jogsegélyszolgadlat munkatarsai 2018. janudr 03-atél lesznek ismételten
elérhetbek.




Ko6zszolgalati per - alapvetéen médosul a szabalyozds januar 1-t6l!

2017. dec. 14.

Alapvetéen modositjia a kbézszolgalati jogviszonyt érinté perekre vonatkozé
szabalyozast a 2018. januar 1-jén hatalyba Iép6 kézigazgatasi perrendtartasrol
sz0616 2017. évi I. torvény(Kp.) - irja a Jogi Forum. Alapvet6 valtozas, hogy a
kdzszolgalati jogviszonybdl (allami tisztvisel6k, hivatasos allomanyuak, kdzszolgalati
tisztvisel6k) szarmazo jogvitak ezentul kézigazgatasi pernek mindsilnek majd, és
elbiralasukra a kozigazgatasi perrendtartas szabalyai lesznek iranyadoéak. A
keresetlevelet valtozatlanul  a kdzigazgatasi €s munkalgyi birésaghoz kell
benydjtani, ide nem értve azon esetkdroket, amelyekben a peres eljaras targya a
Kormanytisztvisel6i Dontébizottsag hatarozatanak jogszeriisége. Utdbbi esetekben
az eljarast az ellenérdekl féllel szemben kell meginditani és a keresetlevelet
a Kormanytisztvisel6i Dontébizottsaghoz kell benyujtani. Ha a munkavégzés helye
Budapest, a jogvita elbiralasara tovabbra is a Févarosi Kézigazgatasi és Munkaugyi
Birdsag illetékes. A természetes személy felperes ezen felll a kézszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos pert a lakéhelye szerint
illetékes birdsag elétt is megindithatja. Fontos valtozas, hogy a kdzszolgalati perekben a jovében a Févarosi Térvényszék az orszag
valamennyi kozigazgatasi és munkalgyi birésaga altal hozott hatarozata tekintetében fellebbviteli birésagként jar el. Tovabbi
Ujdonsag, hogy csak konkrét jogszabalysértésre hivatkozassal lehet fellebbezni és a fellebbezésben a konkrét jogszabalysértés
ténye mellett a megsértett jogszabalyhelyet is meg kell jelélni. Tovabbi részletek a Jogi Forum cikkében.

Vodafone karacsonyi akcié

2017. dec. 11.

A Vodafone idén is meghirdette karacsonyi akciojat, melynek részletei a MAKASZ
innen letblthetd hirlevelében olvashatok. Karacsonyi akcio 2017. december 31-
Voda fone ig tart. MINDEN FLOTTA ELOFIZETO 21 HAVI RESZLETBEN is megvasarolhatja

a valasztott késziléket, 2 éves flotta tarifaval. KEDVEZMENYES ARON és
kedvezményes havi térlesztéssel akkor vasarolhatsz késziléket, ha publikus RED
tarifat vasarolsz, 2 év hatarozott ideji szerzddéssel. Tovdbbi részletek és

VODAFONE - MAKASZ tarifa itt.

Az Uj tarsasagi egyenruhat a tiszthelyettesi és zaszl6si allomany
téritésmentesen kapja

2017. dec. 11.

A hivatalos értesité 60. szamaban megjelent 30/2017. (X11.7.) BM utasitas szerint a
renddrség tiszthelyettesi és zaszlosi allomanya a minisztérium koltségvetése terhére,
téritésmentesen kapja meg jov6re az Ujonnan bevezetésre kerlld tarsasagi
oltdzetet.
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Harom nagy érdekl6déssel vart kollégiumi véleményt fogadott el a Kuria

2017. dec. 7.

Az allasfoglalasok kozill kettd a rendérség dolgozdit is érintheti. Ezek kéziil az
els6, a 4/2017. KMK vélemény az egyenlé banasmoéd kovetelményének
megsértésével kapcsolatos munkaiigyi perek egyes kérdéseir6l szél,_ melyben
a kollégium leszdgezte, hogy az egyenld banadsmod megsértése esetén
érvényesuld kimentéses bizonyitas alapjan a munkaltato kotelezettsége bizonyitani,
hogy megtartotta az egyenldé banasmaodrdl és az esélyegyenléség elémozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. térvény és a munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi .
térvény elbirasait.

A masodik adllasfoglalas az 5/2017. (X1I.28.) KMK véleményben jelen meg, a
Jjoggal valé visszaélés tilalmanak megsértésével kapcsolatban. A kollégium
leszdgezte, hogy a joggal valo visszaélés tilalmanak megsértése akkor allapithatd meg, ha valamely alanyi jog gyakorldsa formalisan
jogszerlen tortént. Ezért valamely joggyakorlas nem lehet tételes jogszabalyba ltkdzés miatt jogellenes és egyben a joggal valo
visszaélés tilalmaba (tkd6z6. Szerzédéses jognyilatkozattal Osszefliggésben nem lehet joggal vald visszaélésre hivatkozni. A
kollégiumi vélemény a megvaltozott jogi kdrnyezetnek megfeleléen modositotta a Legfelsébb Birdsag MK. 6. szamu allasfoglalasat.

Atverték az egészségiigyi dolgozokat (is) a béremelési igérettel

2017. dec. 7.

Ugy kapott papiron 12 szézalékos béremelést a magyar egészségiigyi
dolgozok jo része, hogy nem vihetnek haza tobb pénzt - irja a 444.hu. Most
kaptak meg az egészséguligyi dolgozok az elsé fizetésiiket azéta, hogy megtortént a
kormany altal bejelentett 12 szazalékos béremelés. J6 részik alaposan
meglep6dott, mert nem vihetnek haza tobb pénzt. A kormany altal most bejelentett
12 szazalékos béremelésnél emelték ugyan az illetményeket, de ez sok esetben
még igy sem éri el a bérminimumot. igy aztan papiron annyi térténik, hogy az allam
tovabbra is kipotolja az illetményeket, csak most mar kisebb mértékben, mint eddig.
igy aztan azok az egészségiigyi dolgozok, akiknek a fizetése még igy sem éri el a
bérminimumot, pont ugyanannyit visznek haza decemberben is, mint
novemberben. Az egészségiigyi dolgozdk jelentbs része szamdra csak egy
konyveléstechnikai fogas a most érvénybe lépett béremelés — err6l beszélt a
Reggeli gyorsban a Fiiggetlen Egészségligyi Szakszervezet elndke.

A triikkés béremelést a rendérséqi kbzalkalmazottak is behatéan ismerik, mivel a rendbrségen is ez a bevett gyakorlat 2013.
Ota. Részben ezért is van folyamatban tobb ezer munkaliqyi per, melyekrél itt olvashato bévebb informdcid.

Egyenruhacsere, ha kell, ha nem....

2017. dec. 5.

A napokban megkereséssel fordultunk az ORFK vezet6jéhez a hivatdsos
dllomany korabbi gyartmdnyu es6védé ruhdzatanak 2017. november 30-ai
hatallyal - véleményiink szerint jogszeriitleniil - elrendelt bevondasa miatt. Bar
kifogasunkra még nem kaptunk valaszt, az es6védbket érintd problémahoz
kapcsolédoan tdbb jogos igény, illetve elvaras is megfogallmazodott tagjaink
részérdl. A kollégak ugyanis szinte mar nem tudjuk nyomon kévetni, hogy melyik
évben milyen ruhazati termékekkel lattak el 6ket a ruhapénz terhére, vagy mit kaptak
meg azon fellli ellatasként. Azt sem tudjak biztosan, hogy leszereléskor milyen
ruhazati termékekkel kell elszamolniuk és mi alapjan. El6z6ekre figyelemmel
kimutatast kértlink a ruhapénz 2014 6ta toértént felhasznalasanak/megterhelésének
részleteirél: évenként részletezve a ruhapénz pénzbeli és természetbeni elosztdsanak modjat és mértékét. Az ORFK gazdasdgi
féigazgatojanak irt ujabb megkeresésiink itt olvashatd, az elé6zmények pedig itt.




Régio Jaték karacsonyi akciok

2017. dec. 4.

Ajanljuk tagjaink szives figyelmébe a Régié Jaték karacsonyi akcioit. Hirleveliik
letolthet6 innen, az online akciés katalégus pedig itt érhet6 el.

| Az FRSZ tagok MAKASZ kartydjukkal is érvényesithetnek kedvezményeket az
| orszdg 28 pontjdn! A Regio Jatékkereskedelmi Kft. Magyarorszag legnagyobb
\ kiskereskedelmi és nagykereskedelmi halézattal rendelkezd jatékforgalmazo
vallalata.K6zel 40.000 féle arucikk varja kedves vevéit, amelyek kozott téli- és nyari
sporteszk6zok, valamint kerti jatékok is megtalalhatok. Felhivjuk a figyelmet, hogy a
vasarlashoz - az érvényes MAKASZ kartya mellett - szlikséges a boltonként valtozé
MAKASZ Vevékod, amelynek listdja a MAKASZ honlapjan tekintheté meg (a Regio
Jaték logo > Termékek link > B&vebben cimszé alatt), az FRSZ tagsagi igazolvanyon szerepld név és kartyaszam megadasaval
torténd belépés utan.

Ujra Mészaros Melinda a LIGA elnoke

2017. dec. 2.

2017. november 30-an a LIGA Tandcs tisztujité iilését tartotta Budapesten. A
tagszervezetek kildottei szinte teljes egészében Ujjavalasztottak a korabbi
tisztségviselbket, igy 99,1 szazalékos szavazatarannyal Doszpolyné dr. Mészaros
Melindat, a szervezet 2016 majusaban megvalasztott elnokét.

A négy tarselnoki tisztségre Buzasné Putz Erzsébet (MTSZSZ), Czbévek Janos
(HOSZ), Firjes Jozsef (VKDSZ) és dr. Szilagyi Jézsef (EVDSZ) kerllt ismételten
megvalasztasra. A pénziigyekért és szervezésért felelss alelndk Arkovics Istvan is
Szakszervezet), dr. Huiber Tibor (MEDOSZ), Mendrey Laszl6 (PDSZ), Pongé Géza
(FRSZ), Toth Zsuzsanna (PSZ) és dr. Varnai Zsuzsanna (VISZ) kerdlt
megszavazasra.

A Feliigyeldbizottsagnak 6ten lesznek tagjai a jovében: Bazsik Istvan (HOSZ), dr. Kiss Mihaly (EVDSZ), Mazak Viktoria Erzsébet
(PSZ), dr. Szabo Istvan (MEDOSZ) és Sulyok Laszlé (MTSZSZ). A kildéttek Ujravalasztottak a Mandatumvizsgalé Bizottsag tagjait
is, igy a bizottsag tagjai ismét Kiss Zsolt, David Tibor, Cseh Béla Zoltan lettek. Az Uj tisztségvisel6k mandatuma 2017. december 14-
tol érvényes.

2017. november

Ismét diszkriminaljak a szolgalati jarandosagban részesiiloket

2017. nov. 29.

A FIDESZ két parlamenti képvisel6je 2017. november 21-én tévényjavaslatot

nyujtott be annak érdekében, hogy a kézérdekii nyugdijas szévetkezeti tagsdg
elényeit a dolgozni kivané Oregségi nyugdijasok és atmeneti
banyaszjaradékosok mellett a korhatar el6tti ellatasban részesiilok is
élvezhessék - olvashaté a nyugdijguru.hu cikkében. A javaslat

hianyossaganak latszik azonban, hogy elfogadasa esetén sem élvezhetik a

N d - G nyugdijas szovetkezeti tagsag el6nyeit a korhatar el6tti ellatashoz vagy az
yug IJ Uru atmeneti banyaszjaradékhoz jogi értelemben nagyon hasonlé ellatasban
részesllé azon személyek, akik szolgalati jarandésagban vagy tancmivészeti

életjaradékban részesiilnek. Azt, hogy miért elbnyés a a kézérdekii nyugdijas szévetkezeti tagsag a nyugdijguru.hu cikkébél
tudhatjak meg olvasoink.



Kozalkalmazotti illetményemelés, e-utdij ellen6rzés, tulszolgalat - ORFK
valaszok kérdéseinkre

2017. nov. 29.

A Rendérség Erdekegyezteté Tandcs (RET) 2017. november 13-ai (ilésére
eléterjesztett, de akkor megvalaszolatlanul maradt kérdéseinkre utdlag
valaszolt az ORFK. Levellkbdl kidertil, hogy a kozalkalmazotti
allomany illetményének emelésére kdzponti intézkedés nem tortént, egyes rendéri
szerveknél csak a 2017. évi bérkeret erejéig tortént bérrendezés, de annak
rendezbelveit az ORFK nem arulta el. Az ORFK allaspontja szerint az e-utdij
megfizetésének ellendrzése ,tdbbletfeladatként” nem értelmezhetd, és szenior
alloméany tagjanak aktiv hivatasos szolgalatba térténd athelyezése a Renddrség
szervezetében nincs korlatozva. A teljesitett tulszolgalatokrol orszagos kimutatast a
Renddrség nem vezet, igy az ezzel kapcsolatos kérdésiinkre sem valaszoltak

érdemben.

Labbelik, 1abapolasi termékek és gépek kedvezményes vasarlasa MAKASZ
kartyatulajdonosoknak

2017. nov. 28.

/ ;'J :ﬁs A MAKASZ tagok 10 illetve 20% kedvezményt kapnak Scholl, Clarks, Fly Flot,

; S Berkemann és Batz Ilabbelik, labdpoldsi termékek és Beurer gépek

\ 1“—1“% kedwezmény®  Grabol. Kényelmi labbelik, labapolasi termékek, és egészségmegorzé termékek
széles valasztéka fogadja a vasarlokat.

HEHIIEUEN A kedvezményt az orszagban talalhato 7 lizletiikben, illetve a
WEBSHOPU

KERESZT L ' webshopukban térténé _vdsdrlds _alkalméval _vehetik _igénybe. Uzleteikben
egészségpenztari  kartyaval is tud vasarolni! Webshopukon keresztul
( www.revans2000.hu ) vasarléik igényeit, rendeléseit orszagos lefedettséggel tudjak
kiszolgalni.

A Revans 2000 Kft. a MAKASZ tagok részére 20% kedvezményt biztosit teljes aru
SCHOLL, CLARKS, FLY FLOT és BERKEMANN labbelikre, és BEURER
készlilékekre, egyéb kedvezménnyel nem vonhaté 6ssze! A webshopban torténd
vasarlas esetén a MAKASZ20 kuponkod megadasaval a kosarban érvényesithetd a
kedvezmény. Kedvezmény mértéke: 20%
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€D v Clads Bicuran beurer Batz

A Revans 2000 Kft. a MAKASZ tagok részére 10% kedvezményt biztosit BATZ,
akcios labbelikre és labapolasi termékekre, egyéb kedvezménnyel nem vonhatd
Ossze! A webshopban térténd vasarlas esetén a MAKASZ10 kuponkdd megadasaval
a kosarban érvényesithet6 a kedvezmény. Kedvezmény mértéke: 10%

Kongresszusi, teriileti és megyei tisztdjitdsok az FRSZ-ben
2017. nov. 27.

2017. november 25-én Budapesten a Rendérségi lgazgatasi Kézpontban tartotta XIV. kongresszusat a Fliggetlen
Rend6ér Szakszervezet. A tisztségvisel6k beszamoldin, és a kongresszus hataskorébe tartozé egyes kérdések
eldéntésén tul, szakszervezetiink legfels6bb déntéshozo szerve tisztujitast is tartott, mivel vezet6 tisztségviseldink
mandatumanak idébeli érvényessége idén év végén lejart volna. A kongresszus ujabb 6t évre bizalmat
szavazott az elnoki tisztségben Kiss Janos Istvan urnak, a fétitkari tisztségben Pongé Géza urnak, a
fétitkar-helyettesi tisztségben David Tibor arnak. A Feliigyel6bizottsag elnokének Czigany Janos urat,
tagjainak pedig Baranyi Roébert urat és Papp Zoltanné asszonyt valasztotta meg a kongresszus. A
kongresszus szlneteiben, illetve a plenaris (lés berekesztése utan tobb megyei és terileti elndki tisztség
vonatkozasaban is tisztujitd testlleti Glésekre kerllt sor. Ezek eredményeirdl az alabbiakban szdmolunk be.
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Feldobox: élmény ajdandékba

2017. nov. 22.

Kbzelegnek az tinnepek... A MAKASZ Uj partnere, a Feldobox - élmény ajandékba
- 16 kiilonb6z6 csomagajanlata nagyszerii ajandék lehet a csalad minden tagja
szamara. A MAKASZ tagok 10% kedvezményt kapnak a Feldobox csomagok
arabol. A kedvezmény a MAKASZ weboldalan t6rténd rendelés, illetve a Feldobox
irodajaban térténd vasarlas esetén érvényes. A Feldobox csomagok olyan eredeti
ajandékutalvanyok, melyekkel felejthetetlen élményt adhat ajandékba. Tévedés
kizarva, hiszen a megajandékozott maga valaszthat szamos program koziil. 16 féle
élményajandékuk dssszesen, tébb mint 1000 kilonb6zé programot kinal szabadidé,
wellness, gasztrondmia és udulés teruletén.

2017. oktoberétél a MAKASZ tagoknak a weboldalukon keresztiil lehetéségiik van a Feldobox - élmény ajandékba -
csomagok megvasadrlasara 10% kedvezménnyel. Személyes vasarlas esetén keresseék fel a Feldobox irodajat: 1027 Budapest,
Bem rakpart 56. Hasznaljak ki a kedvezményes lehet6séget és vasaroljanak Feldobox élménycsomagot ajandékba karacsonyra.

Soron kivili renddri feladat: a szolgalati es6véddk leadasa!

2017. nov. 22.

Informacioink szerint tébb rendéri szervnél (pl. Bacs-Kiskun, illetve Csongrad
megyében) november 30-ai hatarnappal visszavonjak a hivatasos allomanyuaktdl a
korabbi — hosszu egy részes - szolgalati csapadék elleni véddkabatot. A felhivas
szerint, aki azzal nem tud elszamolni (nincs meg, vagy nem is volt neki), ugy azzal
kifizettetik az eredeti ar 50 %-at, 11.628,- Ft 6sszeget!?! Az eljdras dllaspontunk
szerint ellentétes a hivatasos allomany ruhazati ellatasi rendjét szabalyozé
jogi normakban foglaltakkal, ezért az intézkedés feliilvizsgalatat
kezdeményeztiik az Orszagos Rendérfékapitanynal.

Levellinkben felhivtuk a figyelmet arra, hogy a vonatkoz6é 14/2016. (V.10.) BM
rendelet szerint leadasi, illetve elszamolasi/visszafizetési kotelezettség csak a
jogviszony, illetve az igényjogosultsag megsziinése esetén terheli a hivatasos
allomany tagjat. Tovabba, ugyancsak a rendelet értelmében az es6évédd viselési
ideje 5 év, tehat ha az ellatds 2012-ben toértént, akkor mar le is telt a kihordasi id&!

Az évek 6ta folyamatban levé egyenruhacsere sok esetben ésszeriitlen intézkedései ellen az FRSZ mar korabban is tébb
alkalommal tiltakozott. Az el6zmények itt olvashatoak.

OTP kedvezmények LIGA tagoknak - Itt a kedvezmeénykadd!

2017. nov. 16.

Sajnos tébben jeleztétek, hogy az OTP egyes vidéki fiokjai nem tudnak a LIGA
kedvezményrél. Sokan kérdezték azt is, hogy milyen érvényesitésre van
o szlikség, ha tagkartyaval kedvezményeket szeretnének igénybe venni. A LIGA
honlapjanak Varkonyi Csaba pénzugyi szakért6 valaszolt. A szakértd elmondta,

hogy a LIGA Szakszervezetekkel kotott megallapodas viszonylag uj, igy annak
SZAKSZERVEZETEK ﬂtpbﬂﬂ-‘rf érdekében, hogy segiteni tudjatok a kevésbé tajékozott OTP-s tigyintéz6k munkajat,

megkérdeztik az OTP belsé kedvezmény kodjat, amelyre problémas esetben
tudtok hivatkozni pl. Kecskeméten, Tiszakécskén, Pécsen, ahonnan ugy érteslltiink, hogy a Liga kedvezmény a fiokban még
ismeretlen fogalom. Az OTP belsé kedvezmény kdédja: "810002". A kedvezményiink neve: "Liga szakszervezetek” (a kis és a
nagybetl mindenben megfelel az OTP bels§ szabalyzatanak). Tovabbi részletek a LIGA honlapjan, itt.
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Renddrseégi érdekegyeztetés - j6 munkahoz idd kell....

2017. nov. 14.

A Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs november 13-an tartotta kéthavonta
esedékes soros Ulését. Sajnos a szeptemberi Ulést kovetden feltett kérdéseinkre
egy kivételével nem kaptunk valaszt, arra valo hivatkozassal, hogy azokat az ORFK
altal eldirt hataridén tul tettik fel. Hat kérdéslinket oktober 09-én, tovabbi egy
kérdést pedig oktdber 11-én, vagyis az éaltalanos 30 napos Ugyintézési hatarid6t
tiszteletben tartva kuldtik meg az ORFK humanigazgatasi szolgalatanak, melyeket
kivétel nélkil valasz nélkil hagytak. Természetesen megértjik, hogy az ORFK
illetékeseinek rengeteg munkajuk van, azt azonban nem tudjuk elfogadni, hogy az
érdekképviseletek kérdéseit egy hénapon tul valasz nélkiil tologassak egymas
kozott! Véleményilnk szerint ezzel nem a szakszervezeteket leckéztetik, hanem az
altaluk képviselt tdbb ezer kollégat csapjak arcon. A RET iilésen igy jobb hijén
Jjavarészt a szeptemberben fiiggében hagyott kérdésekre kaptunk valaszokat.
Ezeket részletesen a mellékelt fotitkari tajékoztato tartalmazza.

Napirenden a nyugdijas foglalkoztatasi formak atalakitasa

2017. nov. 13.

2017. november 9-én iilést tartott a Versenyszféra és a Kormany Allandé
..‘ Konzultaciés Foéruma. Az lilésen a kézérdekii nyugdijas szdvetkezetek
kérdése, a 18 hénapos kereseti korlat eltériése, a kikiildetési iranyelv valamint
a nagymértékii  fizikai és/vagy  pszichés megterhelést o0kozé
munkakoériilmények kézétt dolgozé munkavallalok helyzetének javitasa keriilt

a testiilet elé - olvashaté a LIGA honlapjan.

Mészaros Melinda a LIGA elntke jelezte, hogy mind a gyakorlat, mind a munkaltatéi
SZAKSZERVEZETEK tapasztalatok alatamasztjdk a LIGA-nak azt a korabbi javaslatat, hogy a

szbvetkezetek mellett hasonlé kedvezményekkel kell tamogatni azoknak a
nyugdijasoknak a foglalkoztatasat is, akik nem igénylik a szévetkezetek segitségét. Ujbdl felvetette, hogy a december hénap
vizvalasztd a korhatar el6tti ellatasokban részesiilok foglalkoztatasa szempontjabdl, ezért nagyon fontos lenne a 18 havi
minimalbérnek megfelelé kereseti korlat eltérlése. Cseresnyés Péter viszontvalaszban elmondta, hogy az NGM dolgozik az
eddigiektdl eltéré nyugdijas foglalkoztatasi formak bevezetésén és komoly szandék van a felvetett problémak megoldasara.

Lapszemle: Igy verte szét az Orban-kormany az egészségiigyi
érdekképviseletet

2017. nov. 10.

Az elmult hét évben a Nemzeti Egyiittmiik6dés Rendszerének orkan erejii
szele lerombolta a hazai egészségligy sokszinii, érdektagolt vilagat. Az atkos
korbol, s6t a Bibliabol ismert jelmondat (,,aki nincs veliink, elleniink van”),
szelleme ujra kisért. Ha betagolodsz a NER-be, boldogulsz, ha kiviil maradsz,
megnézheted magad - olvashaté a Magyar Narancs cikkében.

Tiz évvel ezelbtt még mikoédott az egészségugyi érdekegyeztetés. Jogszabaly
kotelezte az agazati vezetést, hogy a dontés-el6készités folyamataban, stratégiai
tgyekben (pl. reformok) a Nemzeti Egészséguigyi Tanaccsal, a munka vilagahoz
tartozd kérdésekben a reprezentativ szakszervezetekkel és a munkaltatokkal a
Koltségvetési Intézmények Erdekegyeztetd Tanacsaban (KIET), az egyes dolgozdi
csoportok helyzetérél, kompetencigjardl az illetékes szakmai kamarakkal
konzultaljon. Alapitvanyok, civil szervezetek sokasaga igyekezett forrasokat
mozgésitani. 2017-re sem az intézmények, sem a munkavallalék és a betegek oldalarél nem beszélhetiink valddi érdek- és
jogvédelemrdl. Az egészségligyi érdekegyeztetés kbrképe részletesen a Magyar Narancsban olvashaté.
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Ez johet a korengedményes nyugdij helyett

2017. nov. 9.

Ma targyal a kormanyzat a versenyszféra képviselGivel arrél az
intézkedéscsomagroél, amely a korkedvezményes nyugdij hdarom évvel ezel6tti
megsziintetése helyébe léphet - irja a Blikk. A veszélyes munkakorokben
dolgozdk korengedményes nyugdijba vonulasat megsziintetd intézkedés ellen tébb
tintetésen is hidba tiltakoztak, de most kompenzalhatjak az érintetteket. A kormany
elészor a fegyveres és rendvédelmi dolgozok korkedvezményes nyugdijrendszerét
sziintette meg 2011-ben, majd 2015 januarjaban a veszélyes munkakorokben
dolgozok id6 el6tti nyugdijba vonulasat térolte el, ami tébbek kozott a banyaszokat,
kohaszokat, buszsoféroket, mozdonyvezetfket és pildtakat érintette érzékenyen.

: Korabban a korkedvezményre jogosité munkakorékben a férfiak minden 6t év, a nék
pedig minden négy év utan kaptak egy év korkedvezményt. A rend6rék és katonak kompenzaldsa a lap informdcioi szerint nincs
napirenden.

A ruhacsere folytatodik, a ruhazati szabalyzat sokadszorra médosul

2017. nov. 8.

A Magyar Kézlény 177. szamaban megjelent a beligyminiszter iranyitasa ala tartozé
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak 2018. évi ruhazati
utanpétlasi ellatmanya terhére kiadandé természetbeni ellatasrol szo6l6
28/2017. (X1.6.) BM rendelet. E jogszabaly alapjan vetetik meg a tiszti és fétitszti
allomannyal az Ujonnan bevezetésre keril tarsasagi egyenruhat.

Ezzel egyidejlileg jelent meg aruhdzati szabdlyzat menetrendszerinti
modositasais. A jogszabalyokkal kapcsolatban az FRSZ tobb javaslatot is
megfogalmazott, amiket "természetesen" figyelmen kivil hagyott a minisztérium.

Nyugdij Guru - a n6k kedvezményes nyugdijahoz sziikséges szolgalati
idordl

2017. nov. 7.

A n6k 40 év jogosultsagi id6 utani nyugdijpa vonulasi lehetésége valtozatan
népszerliségnek oOrvend. Bizonyara ez a magyarazata annak, hogy a
jogintézménnyel kapcsolatban igen sok kérdés merll fel az érintettekben. Ezt
észlelte Dr. Farkas Andras, aki NyugdijGuru.hu honlapjan rendszeresen tesz
kozzé szakmai anyagokat. Ezek soraba tartozik a szolgalati id6 és a nék
kedvezményes  nyugdijahoz  szikséges  jogosultsagi id6  fogalmanak
6sszehasonlitasaval kapcsolatos irds is, melyet ajanlunk olvaséink szives
figyelmébe.

S
E :
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Hirek a LIGA kartyarol

2017. nov. 3.
A LIGA Szakszervezetek oktéber havi hirlevele interjut k6zol a konfoderacio
szolgaltatasi koordinatoraval, Balazs Norbert urral. A LIGA munkatarsa elmondta,
hogy: az alapgondolat az volt, és ma is az, hogy egységben az erd. Minden
egyes szolgaltatasunkat a konféderaciés tagkartya mogé sorakoztatjuk fel,
igy az oktébertdl hozzaférheté MOL-LIGA partner kartyat is, és a tobbi, a
késdbbiekben bdviilé kereskeddi és szolgaltatoi kedvezményt. Az interjuban sz6 esik

l IG‘ a MOL, az OTP és mas banki kedvezményekrél, a mobilszolgaltatokkal kotott

SZAKSZ ERVEZ ETEK szerz6désekrdl és a jovbbeli tervekrél. Ezzel kapcsolatban Balazs Norbert szélt arrol
is, hogy: 2017 novemberétél egy Uj turisztikai kartya kedvezményes lehetéségét
szeretnénk nemcsak a tagallomanynak, de a tagszakszervezeteknek is felkinalni. A kartyaval koézel 700 partner 1000 elfogaddhelye

kerilne bele a szolgdltatdsi csomagunkba (www.hungarycard.hu). A megallapodas tervezete elkészilt, jévahagyas
utan, elbre lathatdlag 2017 november 1-jétdl Iéphet életbe. Tovabbi részletek a LIGA hirlevelében, itt.

2017. oktéber

SZEF: a kozszolgalat szamara a minimalis bértarifa harom lépcs0s legyen

2017. okt. 31.

A Szakszervezetek Egyiittmiikédési Foruma haromlépcsés bértarifat kévetel
a kozszféra szamdra - olvashatéo a konféderdacio koézleményéeben. A
minimalbért 138 helyett 145 ezer, a szakmunkas bérminimumot 180.500 helyett
188.500, és az ujonnan bevezetni javasolt diplomas bérminimumot 245 ezer
forintban javasoljak megallapitani 2018. januar 01-jétél.

A SZEF koézleménye emlékeztet arra, hogy mar a tavalyi bértargyaladsok soran és az
OKET testiileti Glésein is tdbbszdr nyomatékkal kérték a kormany képviselsjét a
minimalbér és garantalt bérminimum emelés hatasara kialakult tarthatatlan
kdzszolgalati bérhelyzet felllvizsgalatara, valamint a siirgeté kérdések megoldasat
szolgald intézkedések megtételére. Rendkivil kedvezétlen az a tény, hogy ez az
elmult egy évben nem tértént meg. Ezért a SZEF Ugyvivé Testiilete tiltakozik a versenyszféra érdekegyezteté forumanak, a VKF-
nek azon dontése ellen, mely szerint a munkaerdpiaci helyzet jelentds valtozasai ellenére sem kezdik meg a tavaly kotott
bérmegallapodas Ujratargyalasat, sét rogzitették: maradjanak érvényben az akkor elfogadott 6sszegek. A SZEF, mint a kdzszolgalati
érdekképviselet konfdderacioja, felemeli szavat az ellen, hogy a VKF testliletében nincs megfeleld képviselete a kézszféranak és az
nem is veszi figyelembe a kdz tgyeiért dolgoz6 690 ezer munkavallalé érdekeit. A hatéves (2017-2022) bérmegallapodas értelmében
a 2018-ban életbe 1€p6 két bérelem (minimalbér, garantalt bérminimum) hatasara a ,kdzalkalmazottak jogallasardl szolé térvény”
bérkategoriai immar teljességgel érvényiket vesztik. Mindenki kézel ugyanannyit kap. Alig marad olyan nyugdij el6tt allo, felséfoku
végzettségli munkatars, akinek a bére a garantalt bérminimum &6sszegét szerényen meghaladja. Tovabbi részletek a SZEF
kozleményében itt.
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Az AB szerint nem alaptorvény-ellenes az dllami alkalmazottak

nyugdijanak szlineteltetése
2017. okt. 30.

Nem alkotmanyellenes az allami szféraban foglalkoztatottak nyugdijanak
sziineteltetése - mondta ki az Alkotmanybirésag (Ab) pénteken
nyilvdnossdgra hozott hatdrozataban. Korabban a strasbourgi székhelyii
Emberi Jogok Eurépai Birosdga is hasonlé déntést hozott egy magyar
ligyben - irja az Ado6.hu.

A testlilet érvelése szerint, habar mind az allami, mind pedig a maganszektor
alkalmazottai a kotelezé tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerhez kapcsoldédnak,
amelyhez ugyanolyan mértékben jarulnak hozza, ez 6nmagaban nem jelenti azt,
hogy hasonlé helyzetben vannak. Mig ugyanis az allam jellemz&en allami
feladatot, koltségvetési szervek utjan, haszonszerzésre térekvés nélkil lat el,
addig a magangazdasag munkaadoi mas szervezeti és pénzigyi feltételek kozott
tevékenykednek. Az allam mint munkaltaté helyzete nem azonos a magangazdasag munkaltatéival, kéztik jelentds jogi és ténybeli
kildnbségek vannak. Ezért nem mindsil az Ab szerint diszkriminativnak, hogy a tdrvény csak az allami szolgalatban allokra
vonatkozdéan rendeli el nyugdijuk folydsitasanak szlineteltetését. A nyugdij folydsitasat kizard szabalyok aldli kivételeknek pedig
ésszer(i alapja van, ezért azok sem sértik a diszkriminacio tilalmat.

Nagy a tulterheltség a rend6rségnél a hatarszolgalat miatt

2017. okt. 28.

Rengeteg energiat vesz el a rendérségtél a déli hatar 6rzése, ez pedig mar az
orszag tobbi pontjan is érezteti hatasat - irja a Magyar Nemzet. K&banya
jegyz6je példaul arrol ir az egyik hivatalos beszamoldjaban, hogy ,a kdzelmult
eseményeivel Osszefliggd megnovekedett  feladatmennyiség (fokozott
hatarvédelem, FINA-vilagbajnoksag), valamint az allandésult [étszamhiany
rendkivili mértékben terheli a rendérség allomanyat”. Tobb ezer rendér lat el
szolgalatot a szerb—magyar hatéron, rdadasul j6 részik tavolrdl, mas megyékbdl lett
atvezényelve a déli terliletekre — mondta a lapnak Pongé Géza, a Fuiggetlen Rendér
Szakszervezet fétitkara. — Az  atvezényelt renddroknek az  eredeti
renddérkapitanysagukon is lenne dolguk, igy viszont az ott maraddknak kell
elvégeznilk az 6 munkajukat is — jelentette ki. Megjegyezte, hogy a megndvekedett
feladatigények miatt sokan tuléraznak. Tovabbi részletek az MNO cikkében.

Az FRSZ szolidaritasat fejezi ki az operahazi dolgozdkkal

2017. okt. 26.

A Fiiggetlen Rendd6r Szakszervezet egyetért az Operahazi Dolgozok Fiiggetlen
Szakszervezete, valamint Magyar Zenemliivészek és Tancmiivészek
Szakszervezete, és a Szinhazi Miiszaki Dolgozdk Szakszervezete altal kézzétett
sztrdjkfelhivassal, és annak céljaival! Elfogadhatatlannak tarjuk, hogy a
munkaltaté elzéarkozik a kdzalkalmazottak méltosagat és egzisztencialis biztonsagat
garantald kollektiv szerz6dés alairasatol. A kollektiv szerz6dés megkotése
valamennyi munkavallaléi érdeképviselet alapvetd, jogszabalyok altal elismert
célkitlizése, ezérta Flggetlen Rendér Szakszervezet tamogatja az operahazi
dolgozokat képvisel6 szakszervezetek felhivasat, és szolidaritasat fejezi ki a
sztrajkban résztvevé munkavallalokkal.

Mint ismeretes, sztrdjkot hirdetett hdrom szakszervezet a Magyar Allami
Operahazban oktober 28-ra, A hugenottak premierjének napjara, kollektiv
szerz6dés hianya miatt. Tovabbi informdciok az Index oldalan.
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Jogalom - egy Alkotmanybir6sagi dontés margojara

2017. okt. 26.

Az Alkotmanybirésag szerint nem jelent alkotmanyellenes
megkiilonbéztetést, hogy — mas érdekképviseleti szerepl6kh6z képest — a
szakszervezeti tisztségvisel6k csak sziikebb kérben kérhetik munkaviszonyuk
helyreallitasat, ha a munkaltato jogellenesen kiildi el 6ket. Bar a rendelkezés
nem litk6zik az Alaptérvénybe, a gyakorlat szempontjabél mégis indokolt
lenne a szabalyozas médositdasa - olvashaté az Adé.hu cikkében.

A szerz6 szerint: "ha felvetjik a kilonbségtétel indokanak kérdését, akkor azt
kellene megallapitanunk, hogy az nyilvanvaléan ésszer(tlen. Nem l4tom be ugyanis,
miért éppen a szakszervezet vezetéit illesse meg gyengébb védelem, amikor — a
hatarozatban is levezetett funkciobeli kildonbség miatt — éppen e személyi kor
kertlhet sokkal élesebb konfliktusba a munkaltatéval, mint az elsésorban
' konzultativ, véleményezési jogokkal felruhazott lUzemi tanacs. Sokkal inkabb
elmérgesedhet a viszony a bértargyalasokat lefolytatd, a kollektiv szerz6dést megkotd, és ennek érdekében akar sztrajkot szervezé
szakszervezettel, mint barmely mas munkavallaléi érdekképviselettel. Ha tehat észszerii kiilobnbséget képzeliink el az egyes
érdekképviseleti szerepl6k k6zo6tt, akkor annak éppen hogy a szakszervezet prominens személyeit kellene jobban védenie,
egyebek mellett a munkaviszony helyredllitisanak lehetévé tételével, a jogellenes megsziintetés koériilményeit6l
fiiggetlendil."

A kozszféra tovabb harcol

2017. okt. 26.

A Népszava cikke szerinta Szakszervezetek Egylttmikddési Féruma (SZEF)
dontéshozd Ugyvivéi testilete tegnap Ugy hatarozott, hogy szovetségi szinten
tdmogatja a Magyar Koztisztvisel6k, Koézalkalmazottak és Kdzszolgalati Dolgozok
Szakszervezete (MKKSZ) kezdeményezését a tavaly elfogadottnal magasabb
minimalbérekr6l és a diplomasok tudasat elismer6 harmadik bérkategoria
bevezetésérél. A javaslatot jegyz6 érdekvédelmi szervezet vezetbje a
Népszavanak elfogadhatatlannak nevezte, hogy a versenyszféra egyezteté
férumanak kizarélagos jogositvdnya van a bérmegallapoddas megkétésére,
holott az allam alkalmazasaban allok, vagyis a kézszféraban dolgozék bérei ma
mar alig érik el a piaci cégeknél foglalkoztatottak fizetésének a felét. Boros
Péterné megerdsitette, hogy az Orszagos Kdzszolgalati Erdekegyezteté Tanacsban
(OKET) folytatjak a harcot, hogy januartél a sima minimalbért a hatalyos
megallapodasban régzitett 138 000 forint helyett 145 000 forintra emeljék, a szakmunkas bérminimumot 180 500 forint helyett 188
500 forintra, tovabba vezessék be a 245 000 forintos diplomas bérminimumot.

Egy renddr is jelentkezett 6vondnek, Tornanadaskara

2017. okt. 26.

Rendér, boértonér és egy 75 éves, egykor 6vénéként dolgozé budapesti nyugdijas is
jelentkezett az orszag valdsziniileg legjobban fizeté 6vodai allasra, Tornanadaskara —
tudositott az RTL Klub Hiradoja. A kis borsodi telepuilésen két éve hidba keresnek 6vonét, senki
nem akar a kis faluba menni. A polgarmester gondolt hirdetést adott fel: akar kezdé dvonének is
fizetnek bruttd félmilliot. De az alomfizetés is kevés. Ha tovabbra sem talalnak olyat, aki
szakképzett lenne, a mostani ajanlatnal is tdbbet kinalhatnak. Tovabbi részletek a HVG
cikkében.
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Tobb sebbdl vérzik a tiizoltbésag (is)

2017. okt. 26.

Tobb sebbdl is vérzik a tiizoltosag: jelentés létszamgonddal kiizdenek, az
allomany hangulata rossz, a szakemberek tulterheltek, alulfizetettek és
motivalatlanok — nyilatkozta a Magyar Nemzetnek a Hivatasos Tiizolték
Fiiggetlen Szakszervezetének elndke. Salamon Lajos elmondta: a jelenlegi
gondok egyik legfébb forrasa az, hogy a szervezet 2012-es ,allamositasa” soran a
kormanyzat, vagyis a belligyi tarca, illetve az Orszagos Katasztrofavédelmi
. Féigazgatosag (OKF) ,maga ala gylrte” a tlzoltésagot, figyelmen kivil hagyta a
szakmai javaslatokat és észrevételeket. igy az elmult évek soran a korabban vonzé
és megbecsililt tlizoltdszakma leértékel6dott. Ma mar toborozni kell az Ujoncokat,
holott korabban tuljelentkezés volt a parancsnoksagokon. De még igy sem lehet
elegendd Uj munkaerét talalni, mert a havi bruttd 180-200 ezer forintos kezdé bérek
egyaltalan nem vonzdak a fiatalok kdrében. igy manapsag mar 6tvenéves embereket
is felvesznek, csak azért, hogy meglegyen az allomany. Ha a mostani irany folytatodik, néhany év mdulva eldregszik a
szakembergarda, s az atlagéletkor 45-50 évre ndvekszik a mostani csaknem 40 évrél. Tovabbi részletek az MNO oldalan.

Mar kozvetleniil is igénybe vehet6 az OTP kedvezmény

2017. okt. 19.

‘“ ® Tajékoztatjuk tagjainkat, hogy a LIGA-kartyaval rendelkezé tagjaink mar kiilén
ot Nty tagsdgi igazolas nélkiil, kbzvetleniil az OTP Bank fiokjaiban kezdhetik el a
@ ‘ banki kedvezmények igénybevételéhez sziikséges ligyintézést. Korabban mar

tajékoztattuk tagjainkat, hogy a LIGA és az OTP kézé6tti szerz6dés alapjan

tagjaink maximalis kedvezményt kapnak az OTP Bank termékeinek
SZAKSZERVEZETEK ﬂtpbﬁﬂff kondiciib6l, mind a kamat, a dij és a jutalék, mind a hitelhez kapcsolédé egyszeri

dijak terén. Az OTP Pénziigyi Pont tanacsadoin keresztul tovabbi 0,25%
kamatkedvezmény is elérheté a lakascélu hitelek esetében. Az OTP altal biztositott kedvezmények a melléklet tajékoztatdoban
olvashatéak. Ennek igénybevételéhez korabban kilon tagsagi igazolast kellett kérni. A LIGA-kedvezménykartya azonban a
tovabbiakban kivaltja a papir alapu igazolast, és az Ugyintézés azaltal is egyszerlisodik, hogy nem kdzvetitdn keresztiil, hanem
személyesen, kdzvetlenul a helyi OTP fidkban indithatjak azt meg tagjaink.

Azok, akik még nem rendelkeznek LIGA-kedvezménykartydval természetesen a tovabbiakban is kérhetik a papir alapu
tagsdgi igazolas kiadasat az FRSZ Kdzponti Koordinacios Irodajatél. Amennyiben az lgyintézés soran fentiek ellenére akadaly
mertlne fel, kérjuk, hogy — akar a bank fiokjabol — hivjak kdzvetlenil a LIGA szolgaltatasokeért felelés koordinatorait: Balazs Norbert
urat (tel: +36 70616 1249, szolgaltatasok@liganet.hu), vagy Trembulyak Péter urat (tel.. +36 70455
0776, trembulyak.peter@liganet.hu ). Az Ugyintézéshez segitséget lehet kérni kdzvetlenul az OTP munkatarsaitol is az kdvetkezé
elérhetéségeken: Varkonyi Csaba (06 70 771 6444), vagy Veres Julia (06 70 940 1115).

Folyamatosan igényelhet6 a MOL kedvezménykartyal!

2017. okt. 19.

‘ . Tajékoztatjuk tagjainkat, hogy a LIGA és a MOL k6zétti megallapodas alapjan MOL-LIGA
I GA 'V‘ .V kedvezménykartya folyamatosan igényelheté! Az (j generacios kartya nem igényel elére
‘ et

pénzfeltdltést, hanem azonnali 6 forintos vasarlasi kedvezményt, valamint 1 plusz multipontot
biztosit a mindenkori kutarbdl, a kartya felmutatasa esetén. A kartyaaktivitas fliggvényében a
késbébbiekben tovabbi kedvezmények és akciok is elérhetbek lesznek.

SZA KSZERVEZET

A kedvezmény igénybevételéhez az innen letdlthet6 igénylélapot kell kitltve, alairassal
ellatva, egy eredeti példanyban megkiildeni az FRSZ Kozponti Koordinaciés Irodajanak
futarszolgalattal (ez esetben a cimzés: FRSZ KKI Budapest), vagy postai uton a 1388
Budapest, Pf.52 levelezési cimiinkre.

Kérjilkk tagjainkat, hogy lakcimiiket pontosan és olvashatéan tiintessék fel az
igénylélapon, mert a kartyakat az ott megadott cimre fogja a MOL postazni. Kérjik tovabba,
hogy az igénylélapon ne a rendérségi belsd, hanem a civil életben hasznalt e-mail cimet adjak
— meg. Tolmacsoljuk tovabba a LIGA azon kérését, hogy csak azok igényeljenek kartyat, akik a
= MOL benzinkutaknal ténylegesen tankolnak, mert tovabbi kedvezményeket csak akkor tudunk
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majd igénybe venni, ha az igénylék a kértya’at valéban haszndljak. Végezetil felhivjuk a figyelmet arra, hogy a hibasan, hianyosan
kitoltétt, vagy nem eredetben beérkez6 igénylélapok esetében nem tudjuk garantalni a MOL kedvezménykartya biztositasat.

Fontos tudnivalo, hogy az igényl6lapokat a LIGA havonta egy alkalommal, rendszerint a hénap elsé hetében kiildi meg a
MOL-nak, mivel a kartyat a MOL készitetti el és postazza az igényl6 lakcimére. Mindezek okan az igénylés leadasa, és a
kartya kézhezvétele k6zott hosszabb id6 is eltelhet. Ezen a folyamaton az FRSZ nem tud gyorsitani, ezért tagjaink szives
megértését és tiirelmét kérjuk.

Aktudlis hirek a LIGA-kedvezménykartyardl

2017. okt. 19.
=, Tdjékoztatjuk tagjainkat, hogy Kbézponti Koordindciés Iroddnk (KKI) kipostazta a
i€ |\ tagszervezeti titkdroknak az uj LIGA-kedvezmény-kartyakat. Kérjuk, hogy aki még nem

il kapta meg a sajat kartyajat, érdeklédjon titkaranal.

A mellékelt listaban szerepl6 tagszervezetek tagjainak kartyai technikai akadalyok miatt
| ] letétben maradtak Kozponti Koordinaciés Irodankon. Ezen tagszervezeteknél [évé
tagjainkat kérjik, hogy az atvételi lehetéségekrél sziveskedjenek kbzponti irodank
elérhetéségein érdeklddni.

G ﬂtp A LIGA-kartya el6nye, hogy birtokosa kiilon szakszervezeti tagsagi igazolas nélkiil veheti
igénybe a LIGA Szakszervezetek altal szervezett kedvezményeket. A kedvezmények

kiterjednek: a banki, pénziigyi szolgaltatdsokra (OTP, Erste, Raiffeisen), az élet- és

balesetbiztositasra (AXA, CIG Pannodnia, Generali), a nyugdijpénztari szolgaltatasokra (a

2017-2020 Vasutas-, és a Honvéd Kozszolgalati Onkéntes Nyugdijpénztar), a mobil telefonos
www liganet.hu szolgaltatasokra (Vodafone és Telenor), kiilonb6zé vasarlasi kedvezményekre (pl.:

Teli36-10321-5262  Praktiker). Tagjaink, a szolgéaltatasok optimalis kihasznalasa esetén, akar a szakszervezeti

tagdij mértékét meghalad6 kedvezményt is elérhetnek. A fent felsorolt kedvezménytipusok adta lehetéségeken kiviil szamos kisebb,
helyi kedvezményeket biztosité partnerrel is szerz6doétt a LIGA. A kedvezmények teljes listdja és tovabbi részletes informaciok
a LIGA honlapjan érhetéek el: www.liganet.hu/ a szolgaltatasok meniiben. Egyéb hasznos informaciék az FRSZ honlapjan.

Folyamatosan igényelheté a MOL kedvezménykartyal!

2017. okt. 19.

. . Tdjékoztatjuk tagjainkat, hogy a LIGA és a MOL k6zétti megallapodds alapjan
v MOL-LIGA kedvezménykartya folyamatosan igényelhet6! Az (j generacios
kartya nem igényel elére pénzfeltdltést, hanem azonnali 6 forintos vasarlasi

kedvezményt, valamint 1 plusz multipontot biztosit a mindenkori kutarbdl, a kartya

felmutatdsa esetén. A Kkartyaaktivitds fliggvényében a késébbiekben tovabbi

kedvezmények és akciok is elérhetdek lesznek.

SZA KSZERV EZETE K A kedvezmény igénybevételéhez az innen letolthet6 igénylélapot kell kitoltve,
alairassal ellatva, egy eredeti példanyban megkiildeni az FRSZ Koézponti

Koordinacioés Irodajanak futarszolgalattal (ez esetben a cimzés: FRSZ KKI

Budapest), vagy postai uton a 1388 Budapest, Pf.52 levelezési cimiinkre.

Kérjlik tagjainkat, hogy lakcimiiket pontosan és olvashatéan tiintessék fel az
igénylélapon, mert a kartyakat az ott megadott cimre fogja a MOL
postazni. Kérjik tovabba, hogy az igényl6lapon ne a rendérségi belsd, hanem a civil
életben hasznalt e-mail cimet adjak meg. Tolmacsoljuk tovabba a LIGA azon
kérését, hogy csak azok igényelijenek kartyat, akik a MOL benzinkutaknal
ténylegesen tankolnak, mert tovabbi kedvezményeket csak akkor tudunk majd
igénybe venni, ha az igénylék a kartyakat valéban hasznaljdk. Végezetiil felhivjuk a
figyelmet arra, hogy a hibasan, hianyosan kitoltétt, vagy nem eredetben beérkez6
igényl6lapok esetében nem tudjuk garantdlni a MOL kedvezménykartya
biztositasat.

Fontos tudnivalo, hogy az igényl6lapokat a LIGA havonta egy alkalommal, rendszerint a hénap elsé hetében kiildi meg a
MOL-nak, mivel a kartyat a MOL készitetti el és postazza az igénylé lakcimére. Mindezek okan az igénylés leadasa, és a
kartya kézhezvétele k6zo6tt hosszabb id6 is eltelhet. Ezen a folyamaton az FRSZ nem tud gyorsitani, ezért tagjaink szives
megértését és tiirelmét kérjuk.
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Fuggetlen Rendor Szakszervezet

Masfél szazalékos béremelést mindenkinek!
2017. okt. 19.

Ulést tartott a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultéciés Féruma. A

..‘ munkaltaték szocialis hozzajarulasi adéja 2018-ban 2,5 szazalékkal csokken. A
BEERTEREY  LIGA Szakszervezetek kialt a 1,5 szazalékos munkaerdpiaci  jarulék
.. eltoriéséért. Horvath Lajos (LIGA) szerint a munkavallalok altal fizetett 1,5%-0s
W munkaerdpiaci jarulék eltériése a munkaltatdk szamara koltségcsdkkentést, a

munkavallalok szamara pedig automatikus netté béremelkedést jelentene. Egyben
azt is hangsulyozta, hogy ez a javaslat nem veszélyezteti a munkanélkiliek

ellatasat mivel, arra sziikség esetén fedezetet nyujt a szocidlis hozzajarulasi ado.
SZAKSZERVEZETEK Végezetll felvetette, hogy keriljon attekintésre a nagysagrendileg egy millié
munkavallalét érinté Munkahelyvédelmi akcidterv. A kormany igéretet tett egy elemzd anyag elkészitésére. Tovabbi részletek a
LIGA honlapjan.

NEMA FOHAJTAS

2017. okt. 15.

Hozzatartozok és baratok mellett elbljardi és kollégai vettek végsé bucsut a
szolgalatteljesités kézben elhunyt fiatal tiszthelyettestol, Németh Gergely
rendér térzs6rmestert6l. Szolgalatteljesités kdzben, Kecskemét térségében 2017.
oktober 9-én kdzlekedési baleset kovetkeztében vesztette életét Németh Gergely
renddr térzs6rmester, a Készenléti Renddrség Kelet-magyarorszagi Hatarrendészeti
Igazgatéosag  Hatarvaddsz  Bevetési  FOosztaly Hatarvadasz  Bevetési
Osztaly jarérvezetdje. Reformatus szertartas szerint, katonai tiszteletadas mellett,
oktdber 14-én 14 o6rakor kisérték utolsé utjara Sarospatakon. A gyaszszertartason
dr. Balogh Janos rend&r vezérérnagy, miiveleti orszagos rendérfékapitany-helyettes,
a Készenléti Renddérség parancsnoka bucsuzott a testiilet nevében. A temetésen
féhajtassal tisztelegtek a tarsszervek vezetdi, kozvetlen és tavolabbi
munkatarsak. Emlékét megd&rizzik!

A temetésen kerllt atadasra az elhunyt kolléga hozzatartozéinak megsegitésére az NNI-n szervezett gy(ljtés soran adomanyozott
pénzdsszeg, amihez az FRSZ Biinligyi Féigazgatésaganak Tagszervezete is hozzajarult. A hozzatartozok engedélyével kdzoljik a
csalad bankszamlajanak szamat, ahova a tovabbi felajanlasok utalhatdk: 11773346-01608216. A balesetben egyébként tovabbi
néqgy rendérkolléga szenvedett sulyos sériilést. Miel6bbi jobbulast kivanunk nekik!

Dupldn verték at a tandrokat (is)
2017. okt. 15.

A kormany  sosem latott emelésrél  beszél, mikézben a
pedagdéqusok fizetésének redlértéke aliq liti meq a tiz évvel korabbi szintet. A
szakszervezet szerint becsaptak az oktatdkat - irja a Népszava. Duplan csapta
be a pedagodgusokat a kormany — allitja a Pedagdgusok Szakszervezetének (PSZ)
elnbke azokra a hirekre reagalva, melyek szerint az életpalyamodelinek
kdszdénhetéen duplajara nétt a tanarok fizetése az elmult négy-6t évben. Galld
Istvanné szerint ez a kijelentés nem teljesen éllja meg a helyét, rdadasul a kormany
két korabbi igéretét sem tartotta be: az egyik a pedagdgusbérek mindenkori
minimalbérhez igazitasarol szélt, amivel biztositani lehetne a fizetések
értékalléosagat. Megszegték az igéretiiket a tobblépcsés béremelés idei, utolsd
szakaszaval kapcsolatban is: Balog Zoltan humanminiszter hiaba jelentette ki
szeptemberben, hogy idén 3,5 szazalékos béremelés jar a pedagégusoknak, azt
nem mindenki kapta meg, ugyanis differencidltan osztottak szét. De azok sem
orulhetnek sokaig, akik részeslltek ebbél, nem épull ugyanis be az alapilletménybe,
csak erre az egy tanévre szol. Az alternativ valésagban létezé életpalyamodell a fizikai valésagban is érezteti hatasat, amit az
orszagban tombolé tanarhiany érzékletesen szemléltet. A Szakszervezetek.hu cikke szerint van olyan kézépiskola, ahol idén
még nem volt matematika ora!

Honlapunkon tébbszér foglalkoztunk azzal, hogy a kormanyzati propaganda - a pedagégusokhoz hasonléan - a rendéri
allomany vonatkozdsaban is hasonlé médszerekkel sulykolja a kbézvéleménybe az 5 év alatt megvalésulo 50%-os
illetményemelést, mik6zben idén 13 ezren nem kaptak egyetlen fillér emelést sem. Részletek itt.
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13,6 szazalékkal emeli a béreket az Auchan
2017. okt. 12.

Ujra bért emel az Auchan, miutan megallapodott a Kereskedelmi Alkalmazottak
Szakszervezetével. 2017. november 1-t6l az Osszes aruhazi, nem vezet6é
beosztasu alkalmazott fizetése néni fog, atlagosan 13,6 szazalékkal emelkedik
- irja az Index. Az druhazi alkalmazotti munkakdrékben foglalkoztatott munkavallalok
atlagosan elérheté havi bruttd jovedelme igy 247 000 forint lesz az egyéb
juttatasokkal egyutt. Ajanljuk a Belligyminisztérium és az ORFK vezetésének
figyelmébe az Auchan intézkedését, figyelemmel arra, hogy a kormanyzati
sikerpropaganda ellenére idén a renddrségen 13 ezren maradtak ki a
béremelésbél! Raadasul a rend6rségi koézalkalmazottak és munkavallok
kétharmada szamara csak a minimalbért, illetve a garantalt bérminimumot fizetik.
Mindezekrél korabban részletesen beszamoltunk honlapunkon. A rendérség
bérhelyzetének szomoru valésagarol bévebb informécié itt olvashato.

Alkalmassagi vizsgan hullik ki a hatarvadasz jelentkez6k kétharmada

2017. okt. 12.

A Zoom.hu arrél ir, hogy nem egészen ugy halad a hatarvaddszok toborzasa,
mint ahogy azt a kormany tervezte, de ez nem is annyira a jelentkez6k szaman,
inkabb alkalmassagukon mulik. Az eddigi palyazok tébb mint fele ugyanis mar
azel6tt kihullott, hogy egyaltalan elkezdhette volna a képzést — deriilt ki Pintér
Sandor valaszabdl, melyet Harangozé Tamds szocialista képvisel6 irasbeli
kérdésére adott. Tavaly augusztus Ota Osszesen 3666-an jelentkeztek
hatarvadasznak, de az alkalmassagi vizsgalatok utan mindéssze 1422-en kertltek
a Készenléti Rend6rség allomanyaba. Ez azt jelenti, hogy 2244-en buktak meg az
orvosi, fizikai és pszicholdgiai teszteken. De még a megfeleltek kozil sem kerdilt

) 1 mindenki a hatarra. A felvétel utan ugyanis egy hat hénapos tanfolyam kévetkezik,
ahol a tanuldk az altalanos rendéri tananyagon fellil specidlis hatarrendészeti ismereteket is elsajatitanak. Aki ezt elvégzi, az 6r-
jarértars rész-szakképesitést szerez, de ez sem mindenkinek sikerult. A valaszbdl az is kidertlt, hogy a felvett 1422 f6bél csak 1132-
en végeztek, azaz 290-en elhasaltak a tanfolyam valamelyik szakaszdban. Mindezek tiikrében nem nagyon értjiik, hogy miként
hoz ki a kormanypropaganda 2010. 6ta 7 ezer f6s rendérségi létszamemeledést...

A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyu tagja nem zarhato el a
bir6saghoz fordulas jogatdl amiatt, mert a rendvédelmi szerv a szolgalati

panaszat nem birdlja el

2017. okt. 5.

Az alperes fizetési felszolitasaban felhivta a felperest, hogy fizessen meg 86.930,-
Ft-ot. A fizetési felszodlitas jogorvoslati jogrol szolé tajékoztatast nem tartalmazott,
csupan azt, hogy szolgalati panasszal nem lehet élni. A felperes keresetet
terjesztett el6 a fizetési felszoélitas hatalyon kivil helyezését kérve. A keresetlevél
benyujtasaval egyidejlleg szolgalati panaszt is benyujtott. Az Ugy a fellebbezések
folytan a Kurian kotott ki. A Karia a megallapitott, felek altal nem vitatott és
ezadltal a feliilvizsgalati eljarasban is iranyado tényallasbol a kévetkez6ket
emeli ki: Az irasbeli felszdlitas nem tartalmazott megfelel6 jogorvoslati kioktatast,
kifejezetten tartalmazta azonban azt, hogy szolgalati panasznak nincs helye. Az
alperes téves jogi allaspontja téves tartalmu ORFK utasitasban foglaltakon alapult.
Mindezek ellenére a keresetlevéllel egyidejlileg a felperes elnevezésében és
tartalma szerint is szolgalati panasszal élt, melyet az alperes a tdérvényben eldirt
30+30 napon belll érdemben nem biralta el, a folyamatban volt peres eljaras tartama alatt a korabban kdzélt jogi allaspontjaval
azonos irasbeli tajékoztatast adott arrél, hogy nincs helye szolgalati panasznak. Az alperes perbe bocsatkozott és nem kérte a per
megsziintetését, a per megsziinteté végzés ellen fellebbezést nyujtott be. A Kuria hatarozataban kiemelte, hogy: a felperes
megalapozottan hivatkozott a Pp. 2. § (1) bekezdésében, valamint a Pp. 95. § (2) bekezdésében foglaltak megsértésére.
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A felperes jogorvoslathoz, jogvitak elbiralasahoz, a pereknek ésszeri id6én bellil torténd befejezéséhez vald jogat és a jogbiztonsagot
is sértené, ha a szolgalati panasz alperes altali elbiralasanak hianya, vétkes mulasztasa — az elébbiek szerinti tényallas mellett — a
mar meginditott és folyamatban 1évé per megsziintetéséhez vezetne, a felek a birdsagi utat megel6zéen évek elteltével Gjabb
eljarasra lennének kotelesek az igényilk érvényesitése érdekében. Az Alaptorvény XXVIII. cikk (1) bekezdésére tekintettel a
szolgalati panasz elbiralasanak — annak kizartsagara hivatkozassal — a munkaltatd altali elutasitasa nem vezethet arra az
eredményre, hogy a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyu tagja szamara semmilyen lehetéség nincs munkajogi igényének
érvényesitésére [36/2014.(XI11.18.) AB hatarozat].

Kuria dontés a kormanyzati szolgalati viszony megsziintetése
jogellenességének targyaban
2017. okt. 5.

A felperes 1992. aprilisatdl allt kdzszolgalati majd kormanytisztvisel6i jogviszonyban
az alperessel, illetve jogelédjével. 2012. januar 1-jétél az alperes hatdsagi
. fOosztalyara kerult athelyezésre épitéshatdsagi Ugyintéz6 munkakdrbe. Egy héttel
' ezen intézkedést kdvetben az alperes felmentéssel megsziintette a felperes
kormanytisztvisel6i jogviszonyat arra hivatkozva, hogy a kormanytisztvisel6k
jogéllaséarodl sz6l6 2010. évi LVIII. térvény (Ktjv.) 8. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
munkakoére |étszamcsokkentés miatt megszintetésre kerilt, ezért tovabbi
foglalkoztatasara nincs lehetéség. A felperes keresetében vitatta a felmentés
indokanak valésagat és okszer(iségét tovabba allitotta, hogy az alperes
rendeltetésellenesen gyakorolta jogat, illetve megsértette az egyenlé banasmaod
kovetelményét. Fellebezések folytan a per a Kurian kotétt ki. Mivel a dontés mas
foglalkoztatasi jogviszonyokban is iranymutatasként szolgalhat, figyelmet igényel a
legfels6bb birdi forum déntése.

A Kuria ramutatott , hogy: mivel az adott esetben a felperes a rendeltetésellenes joggyakorlas mellett azt is panaszolta, hogy a
felmentés indoka nem volt valos és okszer(, a keresetlevélben eléadott jogcimek sorrendjétdl fliggetlenil az eljart birésagoknak
elsésorban azt kellett vizsgalniuk, hogy a felmentés indoka megfelelt-e a Ktjv. 8. § (3) bekezdésének. Mivel a munkaltaté igazolta,
hogy a Kormany dontétt a végrehajtandé létszamcsodkkentésrdl, nem bizonyitotta azonban, hogy a felperes tovabbfoglalkoztatasara
nem volt lehetéség, igy 6t tovabb foglalkoztathatta volna, ezért a Ktjv. 8. § (1) bekezdése a) pontjaban megjelolt felmentési ok nem
allt fenn, a felmentés indokolasa nem volt valds, az jogszabalyba (itk6zott.

Terhességi gyermekagyi segély: uj eljarasra kotelezte a birésagot a Kuria

2017. okt. 5.

Nem vettek figyelembe egy ugynevezett kompenzaciot a tarsadalombiztositasi
szervek a terhességi gyermekagyi segély megallapitasanadl. Az ligy a
munkaligyi birésagon, majd a Kudrian kététt ki — irja az adozona.hu. A Kduria
szerint a kompenzacié — a tarsadalombiztositasi szervek altal is elismerten —
egészségbiztositasi jarulékalapot képez6 jovedelem. A terhességi gyermekagyi
segély Osszegét az a jovedelem hatarozza meg, amely utan a biztositott pénzbeli,
egészségbiztositasi jarulék megfizetésére kotelezett, hiszen a szamitas alapjat e
jovedelem naptari napi atlaga képezi. A kompenzaci6 6sszegébdl
egészségbiztositasi jarulék levontak. A kompenzacié havonta, a havi illetménnyel
egyltt kifizették, a jogosultsag feltételeit a kormanyrendelet tartalmazza. A
kompenzacid6 a személyi jovedelemadd elblegének megallapitasanal nem
rendszeres jovedelemnek mindsil és a koltségvetési rend szerint foglalkoztatottak
egyéb személyi juttatasaiként kell elszamolni. Ez is azt tdmasztja ala, hogy az
egészségbiztositasi jarulékalapot képezd kompenzacié az Ebtv. 5/B §-a szerinti
jovedelemnek mindslil, igy a terhességi gyermekagyi segély 6sszege szamitasakor
figyelembe kell venni. A Kuria a munkaligyi birésag joger8s itéletét a
tarsadalombiztositasi szervek hatarozataira is kiterjedéen hatalyon kiviil helyezte és
az alperest Uj eljarasra kotelezte.
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Jarulékcsokkentéssel novelné a béreket a LIGA
2017. okt. 3.

T A munkavallalok altal fizetett jarulékok csokkentésére tesz majd javaslatot a Liga
Szakszervezetek. A konféderdcié elnéke a Klubradié Reggeli Gyors cimii
miisordban beszélt arrél, hogy a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultacios
Féruman oktdber végén fogjak megvizsgalni az idei béremelés és jarulékcsdkkentés
hatésait, a vizsgalat eredménye doénti majd el, hogy moddositjdk-e a hatéves
bérmegallapodast. Ennek keretében jovére Ujabb 2 szazalékot csdkken majd a
munkaadok altal fizetett jarulék, 8 szazalékkal né a minimalbér és 12 szazalékkal a
garantalt bérminimum, de a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara nagyobb emelést
javasolt. Mészaros Melinda szerint a munkavallalok jarulékait is csbkkenteni kellene,
mert az azonnali béremelkedést jelent, mig a munkaaddk nem feltétlenil adjak oda
a dolgozdknak a jarulékcsOkkentésbdl szarmazé hasznot. Tovabbi részletek a
LIGA honlapjan.

2017. szeptember

Ujabb FRSZ javaslatok az illetmények emelésére és az egyéb juttatisok
kiterjesztésére

2017. szep. 28.

Mikézben a kormanyzati média gdzerGvel hirdeti a sikerpropagandat, annak
kézzelfoghatdé eredményeit a rendérség személyi allomany kevésbé érzékeli. Ezért
is_kezdeményezte az FRSZ még év_elején és azota tobb alkalommal is_az
illetmények emelését, és mas juttatdsok szabdlyainak kedvezé iranyu
modositasat. A Beligyminisztérium azonban ez ideig valaszra sem méltatta
javaslatainkat, ezeért Ujabbakkal kiegészitve megismételtik azokat.
Kezdeményezéseink kiterjednek az Osszes foglalkoztatasi jogviszonyban dolgozo
kolléga illetményének emelésére, a ruhapénz Osszegének felllvizsgalatara, a
lakastamogatas rendszer egyes szabalyainak moédositasara,a szabadsag
mértékének jogviszonyok kdzotti harmonizalasara, a szenior allomanyuak hatranyos
megkulénboztetésének megsziintetésére, egyes beosztasok besorolasanak
felllvizsgalatara, és sok mas probléma megoldasara, melyek részletesen olvashatdk
az innen letolthet6 javaslatainkban. Bizunk benne, hogy a Beliigyminisztérium
megtiszteli a rendérség FRSZ altal képviselt tobbezer munkavallalojat azzal,
hogy méltéztatik valaszolni kezdeményezéseinkre!

Egyre népszertibbek a LIGA kedvezmények

2017. szep. 28.

Egyre nagyobb népszeriiségre tesznek szert a LIGA Szakszervezetek altal

..‘ biztositott kedvezmények. Ismeretes, hogy ezeket a kedvezményeket az FRSZ
RS RSERET  tagok is igénybe vehetik, mivel szakszervetiink tagja a LIGA konféderacionak. A
.‘ szolgaltatasok rendszerének kialakitasanal a LIGA Szakszervezetek elsd
‘f‘%’ lépésként nagy orszagos kedvezményt biztositd partnerekkel tdrekedett

megallapodasra, igy kerlilt a szolgaltatd partnereink kézé a kézelmultban a MOL
és az OTP Bank. Ezeket a kedvezményeket foglalja 6ssze a tovabbi

informacidk alatt letoltheté prospektus. Az 6sszes kedvezmény pedig a
SZA KSZE RV EZ ET E K LIGA honlapjan tekinheté meg, a szolgaltatasok link alatt.
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Eurdpanak béremelés kell! Elfogadhatatlan a kelet - nyugati bérszakadék!

2017. szep. 26.

2017. szeptember 22-én Pozsonyban k6zo6s nyilaltkozatot fogadtak el a magyar
szakszervezetek az Eurépai Szakszervezeti Szovetség Eurépdanak béremelés
kell kampanyanak rendezvényén - olvashaté a LIGA honlapjan. Szilagyi Jozsef,
a LIGA Szakszervezetek tarselnékének értékelése szerint az esemény a kelet- és
kdzép-eurdpia orszagok szamara azt jelzi, hogy a kelet-nyugati béregyenlétlenségek
felszamolasa a nemzetkozi szdvetség politikajanak része. A szakszervezetek kézos,
az Eurdpai Szakszervezeti SzOvetséggel egyetértésben sziletett nyilatkozatukban
(lasd lejjebb) inflacio folotti béremeléseket, a minimalbér tovabbi emelését, az
orszagos és helyi kollektiv alkuk intézményeinek megujitasat, a legnagyobb
foglalkoztatd, az allami szféra magasabb béreit kovetelték.

Zaszlolevonas a Farkasvolgyi uti campuson

2017. szep. 25.

Utols6 rendezvényét tartotta meg a Rendészettudomanyi Kar (RTK) a
Farkasvélgyi uti campuson - adta hiriil a Nemzeti Kbézszolgalati
Egyetem honlapja. A kari zarounnepség a jogeléd Rendértiszti Foiskola elsd
parancsnokardl, dr. Gyorok Ferencrél elnevezett el6adoteremben kezdddétt, ahol
elismerések atadasara is sor kertilt. Az innepség végén a Fééplilet el6tt innepélyes
keretek kozott levontak a kari lobogot. A zardiinnepség keretében kdszontotték az
Egyesitett Tiszti Iskolan 50 esztendeje, 1967-ben végzett hatarér tiszteket, akik
aranyoklevelet vehettek at Patyi Andras rektortdl és Boda Joézsef ny. nb.
vezérérnagytdl, az RTK dékanjatol. Az aranyoklevelek atadasa el6tt Dr. Farkas
Johanna adjunktus az 1967-es év emlékezetes eseményeit idézte fel, képekkel és
zenei felvételekkel illusztralva.

Ruhacsere mindorokké!

2017. szep. 22.

QEEEEEN RS E Valésziniileg nagy 6rommel fogadtdk az egyenruhagydrtok a
U -

Beliigyminisztérium legujabb jogszabalytervezetét, melynek alapjan jovére a
rendérség hivatasos allomanyanak tarsasagi (disz) egyenruhdjat tervezik
lecserélni. Kollégaink kérében mar nem ilyen népszerl az Gjabb ruhacsere, mivel
sokan vannak, akik mar a masodik garnitura tarsasagi ruhajukat hajithatjak a
kukaba. Ezt az 6ltdzetet ugyanis megvetették vellik, amikor felszereltek, majd 2004.
korll, amikor a jelenlegit bevezették, jovore pedig vehetnek egy harmadikat.
Mikdzben a tarsasagi (disz) egyenruhat meég a fétisztek is alig hordjak, a
tiszthelyettesi allomanynak pedig csak elvétve kell felvennie. Az Gjabb, kényszeres
cserére egyébként azutan kertl sor, hogy 2014-ben a BM egyik helyettes
allamtitkara mar bejelentette, hogy lezarult a 2010-ben megkezdett
egyenruhacsere program. Annak keretében 4 év alatt 23 ruhazati cikket és 5
ékitményt cseréltek le, illetve allitottak rendszerbe Az akkori bejelentés komolysagat jelezi, hogy azéta is minden évben bevezetnek
egy - egy Uj ruhazati cikket, aminek az arat "természetesen” a rendéri allomanyra terhelik.

A teljes cikk elolvasasahoz kattintson a Tovabbi informacié linkre!
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MOL kedvezmeény: oktober elején kezdik el postazni a
kedvezménykartyakat

Tajékoztatjuk tagjainkat, hogy a MOL oktober elején kezdi el postazni a LIGA
Szakszervezetekkel kotott megadllapodds alapjan szakszervezeti tagok altal
igényelhet6é kedvezménykartydkat.

2017. szep. 21.
Az Uj generacidos kartya plusz szolgaltatasa az, hogy nem igényel el6re
pénzfeltdltést, hanem azonnali vasarlasi kedvezményt biztosit a mindenkori kutarbdl

lIGA a kartya felmutatasa esetén. A kértydkat a MOL ingyenesen gyartja le és postazza,

SZA KSZERVE az birtokosanak 6,- Ft kedvezményt biztosit a mindenkori kutarbdl, valamint plusz 1

multipontot. Most a MOL az elsé6 korben, nyaron igényelt kartyakat
postazza, tagjaink azonban tovabbra is barmikor kérhetik a kedvezményt.
Ehhez a mellékelt igényl6lapot kell kitoltve, aldirassal ellatva, egy eredeti
példanyban megkiildeni az FRSZ Koézponti Koordindciés Iroddjanak
futdrszolgalattal (ez esetben a cimzés: FRSZ KKI Budapest), vagy postai uton
a 1388 Budapest, Pf.52 levelezési cimiinkre.

Tovabbi informdcid, és letdlthetd anyagok: tdjékoztato és igénylblap

Sulyos abra: élen hazdnk a bérek egyenl6tlenségében
2017. szep. 19.

Sokat jelent a fels6foku végzettség, féleg, ha fizetésekrél van sz6, az OECD
egy latvanyos grafikont készitett, hogy megmutassa mennyivel jelent tébbet
— irja az mfor.hu. Tébb felmérés is készilt mar arrél hazai viszonylatban, hogy
mennyivel magasabb atlagfizetést lehet elérni felsé6foku végzettséggel, mint egy
kozépfokuval. Most az OECD abraja nemcsak azt mutatja meg, mennyivel tébbet
lehet elérni vele, hanem a tagallamok adatainak egymashoz viszonyitott helyzetét
is. A grafikonon jol lathatd, hogy a kozép- és fels6foku végzettséggel elérhetd
bérek kozotti differenciat tekintve Magyarorszag éllovasnak szamit, hiszen a 6.
legnagyobb a kiilénbség. Fels6foku végzettséggel ugyanis kétszer nagyobb fizetés
érhetd el, mint egy k6zépfoku papirral.

A felmentési idOre is jar a szabadsag a Kuria szerint

2017. szep. 19.

Egy kozelmultbeli itélete alapjan a Kuria megerésitette, hogy a munkavallalot
megilleti az idéaranyos szabadsaga arra az idére is, amig a munkaltaté
felmondasa utan felmentési idejét tolti - irja az Ado.hu. A hirportal megvizsgalta
az itélet lehetséges kdvetkezményeit, melynek alapjan kiemelik, hogy a fenti logika
alapjan minden olyan tavollétre jar a szabadsag, amelyet a Munka Térvénykonyve,
vagy valamely mas jogszabaly nevesit. A munkaviszonyt szabalyozé jogszabalyok
ugyanis munkaviszonyra vonatkoz6 szabalynak mindsuinek. Példaul, a Munka
Torvénykonyve szerinti hozzatartozd apolasa céljabol igényelt fizetés nélkiili
szabadsag, vagy a 10 éven aluli gyermek személyes gondozasa érdekében, a gyes
folydsitasanak idejére adott fizetés nélkili szabadsag is telies egészében

szabadsagra jogosito id6.

24



Nem adjuk fel!

2017. szep. 19.

A Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs legutdbbi (ilésen nem kaptunk egyértelm(
valaszt az iskolarendszeren kivili &r-jarértars képzésben résztvevd palyakezdd
kollégak besoroldsa és bérezése véleménylnk szerint indokolatlan eltéréseinek
megsziintetésére iranyulé javaslatunkra. Nem kaptunk valaszt arra a kérdésre sem,
hogy a tanulészerz6dés alapjan kifizetett 6sztondij utan add- és jarulékfizetést
teljesitett-e a rend6érség. Ennek egyolyan folyamatban 1évé periinkben van
jelentésége, mely a rendészeti szakkdzépiskolai képzés idejének szolgalati id6be
vald beszamitasara iranyul. Bizva abban, hogy masodik nekifutasra sikeril a
renddrség vezetésének megadnia az érdemi valaszokat és megtenni a sziikséges
intézkedéseket, javaslatunkat, illetve kérdéseinket megismételtik. Az ORFK
Humanigazgatdsi Szolgalatdanak cimzett leveliink itt olvashato.

FRSZ kongresszus november 25-én

2017. szep. 19.

Ezuton is tajékoztatjuk tagjainkat és tisztségvisel6inket, hogy a szakszervezetlink
Alapszabdalyanak 30/c pontjdban meghatarozottaknak megfeleléen elndkiink 2017.
november 25-én (szombaton) 10.00 6rara, a Renddrségi lgazgatasi Kozpont (RIK)
auditériumaba (1139 Budapest, Teve utca 4-6.) 6sszehivta a Fiiggetlen Rendé6r
Szakszervezet XIV. Kongresszusanak lilését. Az Ulés napirendjén szerepel:

1) Az FRSZ elndkének, Felligyelébizottsagi elndkének és fétitkaranak beszamoldja az el6zé
kongresszus 6ta eltelt id6szakban végzett munkardl.

2) A MAKASZ-kartya koltségeinek tagszervezetek altali viselésére vonatkozd 2014. évi 3.
szamu kongresszusi hatarozat fellilvizsgalata.

3)Tisztujitas: az FRSZ elndkének, fétitkaranak, fétitkar-helyettesének, valamint a
Felugyel6bizottsadg elndkének és tagjainak megvalasztasa.

A Kongresszus hatarozatképességéhez a (mandatumvizsgalat soran leigazolt
taglétszdmnak megfelel6en) leadhatd szavazatok tdbb mint felét képviseld tisztségviseld
megjelenése sziikséges. Amennyiben a megjelentek kisebb létszama miatt a Kongresszus
fentiek szerint sszehivott lilése hatarozatképtelennek mindsiine, akkor azonos helyszinen,
azonos napirenddel, megismételt Ulésre keril sor2017. november 25-én 10.30
oratol. Alapszabalyunk szerint — az ilyen mddon megismételt Ulés a megjelentek
létszamatdl, illetve az altaluk képviselt szavazatszamoktdl fliggetlenll hatarozatképesnek
mindsul, az eredetileg meghirdetett napirendi pontok vonatkozasaban. Tovabbi részletek a
tisztségvisel6inknek kuldott meghivoban.

A felmentési idOre is jar a szabadsag a Kuria szerint

2017. szep. 19.

Egy kozelmultbeli itélete alapjan a Karia megerdésitette, hogy a munkavallalét
megilleti az idéaranyos szabadsaga arra az idére is, amig a munkaltaté
felmondasa utan felmentési idejét tolti - irja az Ado.hu. A hirportal megvizsgalta
az itélet lehetséges kdvetkezményeit, melynek alapjan kiemelik, hogy a fenti logika
alapjan minden olyan tavollétre jar a szabadsag, amelyet a Munka Térvénykonyve,
vagy valamely mas jogszabdly nevesit. A munkaviszonyt szabalyozé jogszabalyok
ugyanis munkaviszonyra vonatkozé szabalynak mindsulnek. Példaul, a Munka
Torvénykdényve szerinti hozzatartozd é&polasa céljabdl igényelt fizetés nélkili
szabadsag, vagy a 10 éven aluli gyermek személyes gondozasa érdekében, a gyes
folyositasanak idejére adott fizetés nélkili szabadsag is telies egészében

szabadsagra jogosito id6.
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Sulyos abra: élen hazank a bérek egyenlétlenségében

2017. szep. 19.

Sokat jelent a fels6foku végzettség, féleg, ha fizetésekrdl van sz6, az OECD
egy latvanyos grafikont készitett, hogy megmutassa mennyivel jelent tébbet
— irja az mfor.hu. Tébb felmérés is készllt mar arrél hazai viszonylatban, hogy
mennyivel magasabb atlagfizetést lehet elérni felséfoku végzettséggel, mint egy
koézépfokuval. Most az OECD abraja nemcsak azt mutatja meg, mennyivel tébbet
lehet elérni vele, hanem a tagallamok adatainak egymashoz viszonyitott helyzetét
is. A grafikonon jol lathato, hogy a kdzép- és felséfoku végzettséggel elérhet6 bérek
kozotti differenciat tekintve Magyarorszag éllovasnak szamit, hiszen a 6. legnagyobb
a kuldnbség. Fels6foku végzettséggel ugyanis kétszer nagyobb fizetés érhetd el,
mint egy kdzépfoku papirral.

Rendo6roket gyalazott a Facebookon, feljelentették

2017. szep. 18.

A munkajukat végzé rendérnbket sértegette az egyik k6zésségi oldalon az a
férfi, aki ellen most emeltek vadat az ligyészek tébbrendbeli becsiiletsértés
miatt - irja a Kanizsa.hu. Nem art tudni, hogy aki a munkakoére ellatasaval
kapcsolatban sértegeti a rendvédelmi szervek tagjait, az kézvadra — azaz az
Ugyészség altal — uldézendd blincselekményt kdvet el. A biintetéligy részleteirdl
dr. Pirger Csabat, a Zala Megyei Foiigyészség sajtészovivojét kérdezte a
hirportal.

Megy a maszatolas a levezényelt rendészeti hallgatok ellatdsa koriil

2017. szep. 14.

Papp Karoly orszagos rendérfékapitany szerint minden a hatalyos
jogszabalyok szerint torténik. A Fiiggetlen Rend6ri Szakszervezet fétitkara
szerint pont ez a baj - irja a Zoom.hu. ,Nem vitatjuk, hogy a hatalyos jogszabalyok
~alapjan latjak el a kollégakat, de pont ezen kellene valtoztatni és az olyan hattér
dolgokat, mint az élelmezés, napidij, hazajutasi kdltségek, id6ben megoldani.” Pongé
Géza a hirportalnak elmondta, hogy a probléma egészen biztosan nem holnapra fog
megoldédni. J6vé héten ilésezik a Renddrségi Erdekegyeztetd Tanacs, ahol tovabbi
lépéseket szeretnének tenni a hataron szolgald rendérok érdekében.

szeptember végére késziilnek el. Amint az FRSZ megkapja a kartyakat Koézponti
Koordinacios Irodank postazni fogja azokat a tagszervezeti titkarok szamara. A MOL

Hirek a LIGA kartyarol és a MOL kedvezményrdl
kartyaval kapcsolatosan a LIGA azt tajékoztatast adta szamunkra, hogy a

2017. szep. 14.
eoe
A
. megrendeléseket folyamatosan tovabbitjak a MOL részére. Az Gj megrendeléseket, ami

A nagy érdeklédésre figyelemmel tajékoztatjuk tagjainkat, hogy a LiGA
Szakszervezetektdl kapott tajékoztatas szerint a LIGA kedvezmény-kartyak varhatéan
hdnap végeig beérkezik, kdvetkezd honap elsé hetében kuldik tovabb. A MOL kartyakat

SZAKSZ ERVEZETEK a szakszervezeti tagjaink POSTAN fogjak megkapni, kdzvetlenil a MOL-t6l. Az elsé

kartyak megérkezését szintén szeptember vége-oktdber elejére igérték.
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Vodafone: 2 év helyett 1 évre csokken a hliségidd szeptember 18-t6l

2017. szep. 14.

24 H = n 1 évre rovidiil a hatarozott idejii szerz6dés maximalis id6tartama. 2017. oktéber
év helyett 1 évre csokkentjik s s g 1 s s et At g f s Ja P
a hiiségid6t szeptember 18-tal! 24-16l valtoznak a szerz6déskotés szabalyai. A készllékvasarlas nélklli szerzédés
maximalis hatarozott idétartama 2 évrél 1 évre moddosul. A Vodafone mar
szeptember 18-t6l elérhetévé teszi az 1 éves hatarozott idejii szerzédést, hogy
ugyfeleink minél el6bb megtapasztalhassak a révidebb hatérozott idejli szerzédés
elényeit.

A mar alairt 2 éves hatarozott ideji szerz6dések feltételei valtozatlanok maradnak.
Készllékvasarlashoz 2 éves, hatérozott idejli szerzédést kinalnak szeptember 18-a
utan. Tovabbi részletek a VODAFONE széréanyagaban, itt.

Fotitkari interju a Hir Tv-ben a prébaidds rendérok hatarvédelmi
szolgalatarol

2017. szep. 13.

Amint arrol korabban mar beszamoltunk, szeptember elején probaidés rendéréket
vezényeltek a déli hatarra. A hianyos ellatasréol és az egyéb problémakrol
Pongé Géza, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet fétitkdara beszélt a Hir Tv
reggeli addasaban.

Az interja itt tekintheté meg.

https://hirtv.hu/reggelijarat adattar/probaidosok-a-deli-
hataron-1403349

Ujabb informaciék a hatarra vezényelt prébaidds rendérok ellatasi
korilményeirdl az RTL Klub hiradéjaban

2017. szep. 11.

f'?f'twg W Az RTL Klub hiradoja is beszamolt a déli hatdrra vezényelt probaidés rend6rék
. ellatasi kériilményeirél. A tuddsitas szerint sokan panaszkodnak: van, ahol csak
: H lavérban tudnak mosni, mashol az udvaron, tliz fol6tt fézik a zacskos levest. Az RTL
Klub hiradojanak az FRSZ fétitkdara is nyilatkozatot adott, az interju itt
tekintheté meg.

A Zoom.hu hirportalnak Pongoé Géza fétitkar elmondta, hogy ,az egyik legfébb
probléma, hogy amig a technikai dolgokba, igy példaul a kerités épitésbe
szazmilliokat Olnek, a személyi ellatasra még mindig nem forditanak eleget.” A
hirportal arrél is beszamol, hogy a Zsaruelldaté nevii Facebook-csoport mar
gyljtést szervez a levezényelt tanuloknak. Fétitkarunk szerint ezzel csak az a baj,
hogy nem biztos, hogy odaengedik Oket a szakkdzépiskolasokhoz. A problémat pedig alapvetéen nem kivilrél, hanem a
rend6érségnek kellene megoldania. Emlékezetes, hogy a mult hét elején az FRSZ megkereséssel fordult az orszdgos
rendérfékapitanyhoz, a rendészeti szakgimnaziumok probaidés allomanyanak déli hatarszakaszra vezénylése lgyében, mivel
tisztségviselbink tobb problémét is jeleztek szamunkra az intézkedéssel kapcsolatban. Az ORFK vezetéje irasban valaszolt
kérdéseinkre, de véleménylink szerint, még mindig tobb probléma igényel tisztazast, vagy intézkedést a rendéri vezetés részérdl.
Ezeket a Rendérségi Erdekegyeztetd Tanacs szeptember 18-ai ilésén javasoltuk megvitatni.
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AZ ORFK szerint a rendészeti tanulék tudtak, hogy a hatarra kiildik 6ket
gyakorlatra

2017. szep. 11.

A Police.hu weblapon kb6zzétett levélben reagalt Papp Karoly orszagos
rendérfékapitiny a probaidbés tiszthelyettesek déli hatarra tértént
vezénylésével kapcsolatos megkeresésiinkre:"A megkeresésben érintett
Miskolci Rendészeti Szakgimnazium 2017. julius 27. napjan valamennyi, a szakmai
gyakorlati oktatasban részt vevd szervezeti egységet kiértesitette a tanulék 2017.
szeptember 01-jei tanévkezdésre t6rténé berendelése érdekében. A tanévnyiton
valamennyi tanulé megjelent az iskolaban, amelynek keretében részletesen
tajékoztatasra kerlltek az 0j tanév rendjérél, igy arrdl is, hogy a teljes allomany
részére a tanintézeti oktatds és szakmai gyakorlatok megvaldsitasa rotacios
rendszerben torténik. A rendészeti szakgimnaziumok jelenlegi Il. évfolyamos
allomanyanak fele - a rotacids rendszer elsé litemeként - 2017. szeptember 04. és
29. kozott terlileti szakmai gyakorlatat tolti, mig a masik fele tanintézeti képzésen
vesz részt. A tanulok a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag, a Békés Megyei
Rendér- fokapltanysag, valamint a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag teriiletén végzik szakmai gyakorlatukat kézrendvédelmi
és hatarrendészeti szolgalati feladatok végrehajtasaval." A levél kitér arra is, hogy a cafetéria juttatas kifizetése az erre vonatkozé
nyilatkozatok alapjan folyamatosan torténik, az érintettek nyelvtudasi potlékra valéd jogosultsagat a leadott bizonyitvanyok alapjan
megallapitottak, allomany részére a szallas térittsmentesen biztositott, és a szakmai gyakorlatra torténé atrendelés idGtartamara
napidij kerll megallapitasra. A munkaba jarassal kapcsolatos kéltségeket pedig a vonatkozé BM rendelet alapjan téritik meg. A
tanulok a gyakorlati képzés kovetelményeit a jelenlegi gyakorlat szervezése szerint tudjak teljesiteni, igy tanulmanyaikat nem
befolyasolja a kialakitott rotacidés rendszer. Az FRSZ altal irt megkeresés itt, az eqyéb el6zmények itt, az ORFK vezetdjének

valasza pediq itt olvashato.

Haromszaz probaidds renddrt vezényeltek a déli hatdrra

2017. szep. 11.

Tobb mint 300 probaid6s hallgatét vezényelt le a rend6rség egy hete a
miskolci és az Adyligeti Rendészeti Szakgimnaziumbdl a déli hatarra - adta
8l hijriil a ATV, szakszervezetiinkre hivatkozdssal. Hallgatdk, szakszervezeti
& tisztségviselSk és sziilok is jelezték a Fiiggetlen Rendér Szakszervezetnek: tébb
mint 300 fiatal rend6r tanulot vezényelték le szeptember elején a déli hatarra ugy,
hogy azota sem biztositanak szamukra sem ennivalét, sem plusz
juttatasokat. Hallgatok, szakszervezeti tisztségvisel6k és sziil6k is jelezték a
Fiiggetlen Rendér Szakszervezetnek: tobb mint 300 fiatal rend6r tanulét
vezényelték le szeptember elején a déli hatarra ugy, hogy azota sem
biztositanak szamukra sem ennivalét, sem plusz juttatdsokat - err6l b6vebb
informdcié itt olvashaté. Errél a problémardl az FRSZ fétitkara nyilatkozatot
adott a Klub Radié Reggeli gyors cimii miisoranak is, amely itt hallgathato

meg (a nyilatkozat 08:50 percnél kezdé6dik).

Vilagos iizenet a névteleniil levelez6knek

2017. szep. 7.

Névtelen levelet irt egy bels6é ember marciusban a hivatali korrupcié ellen
létrehozott Nemzeti Védelmi Szolgalatnak és az Orszagos Katasztréfavédelmi
Foéigazgatosdgnak, ebben egyes beliigyi vezetbk viselt dolgait, feltételezett
szabadlytalansagokat szedett 6ssze. A Magyar Nemzetben megjelent bizarr
sztori szerint ezutdan a névtelen levél szerzéjének felkutatasara indult titkos
nyomozas. Augusztusban irta meg a Langlovagok.hu, hogy valaki még
marciusban levelet kildott  katasztrofavédelmis  tlzoltd” alairassal a
belugyminiszternek. Az iras egy megyei katasztréfavédelmi igazgatosag tobb
vezet6jének Osszefonodasarol, vezetdi hibakrél, az 0Osszeférhetetlenségi
szabalyok kijatszasaval maszekolasrél, hazastarsak megcsalasarol, haverok és
szeretdk felfelé iveld karrierjérél szolt.
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Fuggetlen Rendor Szakszervezet

Alevél irdja informacioit a Nemzeti Védelmi Szolgalatnak és az Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatéosagnak (OKF) is
megkdldte. A cikk szerint ezt kdvetéen az Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag az egyik megyei katasztrofavédelmi
igazgatdsag harom vezetd beosztasu munkatarsat poligrafos vizsgalatra rendelte fel a levélird felkutatasanak érdekében. Azt irtak, a
miszeres vizsgalaton egy ember nem kivant részt venni, amit a levéliras beismeréseként értékeltek, és felmentéssel megsziintették
a hivatasos szolgalati jogviszonyat. Arra, hogy a névtelen levélben felvetett szabalytalansagok ligyében, akar titkos nyomozas, akar
barmilyen eljaras indult volna, nem tért ki valaszaban Pintér Sandor belligyminiszter, a Harangoz6 Tamas szocialista képvisel6
kérdésére adott valaszaban. Tovabbi részletek az MNO és a Langlovagok cikkeiben.

Miért kellett 300 probaidds rend6rt hajnalban, megfeleld ellatas
biztositasa nélkiil a hatdrra vezényelni?

2017. szep. 6.

A szakszervezetiinkh6z eljutott informaciok szerint a Miskolci Rendészeti
Szakgimnaziumban tanulé teljes prébaidés allomanyt szeptember 4-én hajnalban
levezényelték a déli hatarra. Ertesiiléseink szerint az atrendelés el6relathatéan 2018.
januar 08-ig fog tartani. Informacidink szerint a probaidésok semmiféle elézetes
tajékoztatas nem kaptak a vezénylésrdl, és ellatdsuk sem volt kellden megszervezve.
A hajnali indulaskor élelmezési ellatast nem kaptak, majd a szallasukra megérkezve,
10 draval késdbb azt a tajékoztatast kaptak, hogy semmilyen élelmezésben nem
fognak részesilni. Akinek volt modja, lehetésége, az bevasarolt, de sokan nem
tudtak magukrol gondoskodni. Informacidink szerint olyan tajékoztatas is elhangzott
az atrendelt allomany iranyaba, hogy semmilyen tdébblet juttatast (napidij,
élelmezéssel kapcsolatos koltség, stb.) nem fognak kapni. Amennyiben az
informaciok helytalléak, ugy természetesen nem tudjuk elfogadni azt, hogy a
palyakezd6 fiatalok hatranyosabb banasmodban részesiljenek mint a megyei rendér-fékapitanysagokrol atrendelt allomany. A
rendelkezésiinkre allé informaciok alapjan szervezetlennek tiind intézkedéssel kapcsolatban szamtalan kérdésiink mertilt fel, melyek
kivizsgalasat és megvalaszolasat kértik az orszagos rendérfékapitanytol. A Papp tabornoknak irt leveliink itt olvashaté.

A miniszterek javara dontétt Strasbourg

2017. szep. 5.

Ervénytelenitette az Emberi Jogok Eurépai Biréséga (EJEB) a Magyarorszdgot
a nyugdijtérvény egyes rendelkezései miatt korabban elmarasztalo itéletet - irja
a Népszava. A miniszterek eszerint tovdbbra is felvehetik valamennyi
jarandosagukat, mig masok nem.A 2013. januar 1-t8l hatalyos szabalyok
értelmében a kdzszféraban nem lehet egyszerre fizetést és nyugdijat is kapni: a
tovabb-foglalkoztatottaknak munkaviszonyuk ideje alatt le kell mondaniuk az
Oregségi nyugdijrél. Ez a rendelkezés a maganszektorban dolgozdkat nem érinti és
a kozszolgak kozott is kilonbséget tesz, az Oregségi nyugdijban részesild
miniszterekre vagy polgarmesterekre példaul nem vonatkozik.

Fabian Gyula 2013 decemberében fordult az EJEB-hez, amely két évvel késébb
kimondta, hogy az Uj szabalyozas sérti a megkulldnboztetés tilalmat, és igy ellentétes
az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményével. Az Ggyet a magyar allam fellebbezése nyoman végil a masodfoku tanacsként mikodé
nagykamara elé utaltak, amely most megsemmisitette a korabbi itéletet, mely keddi jogerds itéletében egyhangilag megallapitotta:
a nyugdijtorvény kifogasolt rendelkezései nem sértik az egyezménynek a tulajdon védelmérél szolo cikkelyét.

A Népszava kérdésére az itéletr6l Fabian Gyula elmondta: ,,keresetemben a nyugdij, mint szerzett vagyoni jog korlatozasat,
és azt kifogasoltam, hogy a térvény nem vonatkozik egyforman mindenkire. A nagykamara itéletében elfogadhaténak
mindsitette a szerzett vagyoni jog korlatozasat, de figyelmen kiviil hagyta a jogszabadly diszkriminativ jellegét. Az itéletet
elfogadva ugy gondolom, ez a felemds déntés uj tavlatokat nyithat az illiberadlis magyar jogalkotas el6tt. Az els6foku itélet,
és az a tény, hogy a nagykamara hat tagja osztotta allaspontomat, bizakodasra adhat okot azok szamara, akik nem nyugszanak bele
a partallam diszkriminativ miikodésébe.” Az el6zmények itt olvashatok.

29



Amit a hivatasos allomdany és a fegyveres biztonsagi 6rok biztositadsarol
tudni érdemes

2017. szep. 5.

2017. aprilis 18-an hatalyba lépett a Belligyminisztérium és a Groupama
Biztosito Zrt. k6zotti biztositasi szerzédés, amely kiterjed az Orszagos Rendoér-
fékapitanysdg és iranyitasa ala tartozé koltségvetési szervek hivatasos
allomanyara és fegyveres biztonsagi 6reire, valamint a belligyminiszter iranyitasa
ala tartozé rendvédelmi feladatokat ellatd szervek tisztjeldltjeirél és a tisztjelolti
szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 20/2016. (VI. 9.) BM rendelet szerint tisztjeldlti szolgalati
jogviszonyban élldkra. A biztositasi eseményt annak bekdvetkeztétél szamitott 30
napon bellil személyesen vagy irasbankellbejelenteni a biztositdé barmely
ugyfélszolgalati irodajaban, amelyek részletes listaja megtalalhatd a biztositd
honlapjan az ,Ugyfélszolgalat’” menipont alatt. Valamint a szolgaltatasi
igénybejelentéshez kapcsolddd szikséges minden iratot (munkaltatoi igazolas
minden esetben sziikséges), dokumentumot a Belligyminisztérium felligyelete ala

tartoz6, a biztositasiszerz6désben meghatarozott szervek részére kizarélagosan
G roupa ma4d kijelolt e-mail cimre is megkuldhetik: bmkarrendezes@groupama.hu

Tekintettel arra, hogy tagjaink gyakran kérnek informdciot, és segitséget
szakszervezetiinktdl a kariigyintézés menetérél, honlapunkon kbézzétessziik a
Beliigyminisztérium altal 6sszeallitott tajékoztatéo anyagot.

Biztosito

Eddig félmillardba keriilt, hogy az allam 98 szdzalékos adoval szivatta
dolgozdit

2017. szep. 4.

A ZOOM.hu cikke szerint eddig durvan félmilliard forintot, egész pontosan 1
630 520 eurdnyi 6sszeget fizetett ki a magyar allam azokban a peres
ligyekben, amelyeket a 98 szazalékos kiilonadé miatt inditottak ellene az
elbocsatott koztisztviselok és kozalkalmazottak. Ez Volner Palnak, az
Igazsagugy Minisztérium parlamenti allamtitkaranak a valaszabdl derdl ki, amelyet
Toéth Bertalan szocialista politikus kérdésére irt. Bar komoly dsszegrdl van szo, ez
a tétel alighanem eltérpll azon summa mellett, amelyet veszni hagytak a nem
annyira harcos egykori munkavallalok.

HARMINCHATMILLIO TULORA

2017. szep. 1.

Iu: NDORSEGH TULORAK Csaknem 36 millié tulorat regisztralt a rend6rség az utébbi hat és fél évben - irja a Magyar Id6k. Az
ESALETSZAM ALAKULASA  ORFK tajékoztatasa szerint a megndvekedett tiimunkanak szamos oka van, példaul az illegélis migracio
Tukden Lesmoens  Kezelése, de megemlitheté a kiemelt sportrendezvények és a védett vezetbk magyarorszagi
e MM BT |atogatasainak biztositasa is. A renddrségi alkalmazottak a tdlmunkaért idén eddig 11 és fél milliard
on TR mosy  forintot kaptak. Mig 2011-ben egészében fejenként atlagosan 65 ora tulszolgalatot teljesitettek a
2o (X3 s  endoérok, addig ez a szam az idei év els6 felében 120 6rara ugrott. Tébbek kdzott ez derdilt ki Pintér
o0 EC % Sandor belligyminiszter képvisel6i kérdésre adott valaszabdl. A legtdbbet a hivatasos allomanyu

50 o A . ) « 2il .
renddrok dolgoztak: nekik néhany év leforgasa alatt megnégyszerezddtek a teenddik, és annak ellenére,

4 WEE hogy az allomany létszama 6823 fével béviilt, tobb mint négymillio tulorat teljesitettek.
oo TR v

o YT 1o
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2017. augusztus

Kelet-nyugati bérszakadék: egyre nagyobb

2017. aug. 31.

g,

EUROPABAN SZUKSEGES A

BEREMELES

Az Eurdpai Szakszervezeti Sz6vetség 2017. augusztus 30-an kbzzétett kutatasa
szerint az Eurdpai Unié keleti orszagaiban dolgozék a 2004 elétti EU-15-6k
orszdgai atlagkeresetének felénél is kevesebbet keresnek - olvashaté a LIGA
honlapjan megjelent cikkben. A 10 kelet-eurépai EU-tagallamban a munkavallaldk
a nyugati uniés bérek 42% -atél (Esztorszag) 18%-ig (Bulgaria) terjedd savban
keresnek. A munkavallalok csak Szlovéniaban keresik meg az EU 15 atlaganak
felénél tobbet, az atlag 60% -at. Az 1990-es évek végén és a 2000-es évek nagy
részében a keleti és nyugati bérkllonbségek kisebbek voltak, de ez a fejlédés
megtorpant a 2008-as gazdaséagi valsag bekoszontése utdn. A 11 kelet-eurdpai
orszag kézil 6-ban nétt a bérkilénbség 2008 és 2016 kdzott. A leginkabb dramai
moédon Horvatorszagban, ahol a bérek az EU atlag 43% -rél 37% -ra csokkentek,
és Magyarorszagon, ahol 35% -rél 28% -ra cs6kkentek. "Megddbbentéen nagy a
kelet-nyugati bérszakadék Az EU-ban" - mondta Esther Lynch, az Eurdpai
Szakszervezetek SzoOvetségének konfoderacios titkara (ETUC) -, mindez a
munkavallalék kizsakmanyolasanak eredménye, azokban az orszagokban, ahol a
szakszervezetek és a kollektiv targyalasok gyengék. ”

A LIGA eljuttatta javaslatait a kormanynak - interju Mészaros Melindaval

2017. aug. 29.

Mészaros Melindat, a LIGA Szakszervezetek elnékét a Klubradioban Tortei
Takdcs Kriszta kérdezte a foglalkoztatas névelésének lehetéségeir6l, piaci és
kbzszféras béremelésrél, és a szakszervezeti javaslatokrol. EInok asszony
elmondta, hogy a kdzszféraban a 2017-es statisztikai adatok alapjan tébb mint 623
ezer f6t foglalkoztatnak. Mondhatjuk azt, hogy sok, hiszen a skandinav allamok
szintjén vagyunk a kdzszféraban foglalkoztatottak tekintetében, de meg kell nézniink,
mindehhez milyen feladatok tarsulnak. Altalaban csak a kézalkalmazottakrdl
szoktunk beszélni, de a kilénb6z6 foglalkoztatasi jogviszonyokrol kilon-kilon is
érdemes beszélni. Sokszor napvilagot latott mar az a fejtegetés, hogy gyakorlatilag
kilresedett a kdzalkalmazotti bértabla, tettink mar erre vonatkozéan javaslatot - és
ez a munkavallaléi oldal Osszességére vonatkozik - hogy tekintsik at a
kdzalkalmazotti bértablat, alkossunk meg egy Uj bérrendszert a kézalkalmazottak
tekintetében, mert jelenleg kényszerintézkedésekkel stoppoljuk be azokat a foltokat,
amelyek egyik vagy masik agazatnal keletkeztek. Tovabbi részletek a LIGA
honlapjan.
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A blniigyi technikus nem jegyszed0, bohoc és oroszlan, ,csak” blintigyi

technikus

2017. aug. 29.
F A Kuria személyenként kozel millidés megbizasi dijat itélt meg biinligyi technikusi
beosztasu altalunk képviselt tagjainknak, akik a blinligyi technikai feladataik mellett
egyes nyomozati tevékenységekben (pl.: blnilgyi megkeresések, tanu
meghallgatasok), binligyek és rendkivili halaleseti ligyek vizsgalataban, tovabba
szemely- és targykdrdzeés nyilvantartasanak rogzitésében valamint blinligyi akcidkban
vettek részt. A parancsnokuk az érintettek munkakoéri leirasat kiegészitette fenti
feladatokkal, arra hivatkozva, hogy a blinugyi technikai feladatok nem fedik le a teljes
szolgalatteljesitési idejiket. Megbizasi dij irdnt szolgalati panaszt, majd annak
elutasitasat kdvetéen keresetet nyujtottunk be, és az elséfoku birdsag az illetményalap
‘88 50%-anak megfelel6 megbizasi dijat itélt meg, elfogadva azt, hogy fenti feladatok nem
i . ' j tartoznak a blnugyi technikusi beosztas munkakoérébe. A masodfoku birdsag azonban
megvaltoztatta az itéletet és a felperesek keresetét elutasitotta. Felllvizsgalati kérelemmel fordultunk a Kuridhoz, amely az elséfoku
itéletet hagyta helyben és kiemelte, hogy amennyiben jogi norma (pl. ORFK utasitas) adott munkakorre nézve kégens moédon
meghatarozza az ellatandé feladatok korét, a munkaltatdnak ehhez kell igazodnia a munkakoéri leiras elkészitésekor, az abban
foglaltak korlatlanul nem bdvitheték. A végzett tdbbletfeladatok ellatésaért ellentételezést (megbizasi dijat) kell fizetnie. Visszautalva
a viccre: ebben a cirkuszban nem egy személy latja el a jegyszedd, a bohdc és az oroszlan szerepét; vagy ha netan mégis, akkor
azeért haromszoros gazsi jar! Varjuk azon bliniigyi technikusi tagjaink érdekl6dését, akik egyéb feladatokat is ellatnak, mert a
tébbletfeladatért megbizasi dij jar, amelyet tudunk érvényesiteni. (dr. Olah Tamas jogtandacsos, FRSZ Jogsegélyszolgalat)

Omlik a pénz a titkosszolgélatokba

2017. aug. 23.

F | A Zoom.hu cikke szerint meglepé mértékben néttek meg a rendvédelmi szervek

altal elkéltheté milliardok, az elfogadott biidzséhez képest 2017 elsé felében plusz
1 120 milliard forintot kiilénitett el a kormany kiilénféle (nemzet)biztonsagi projektekre. A
legjobban a rend6rség éves koltségvetése nétt, a biidzsé elfogadasa 6ta 89,6 milliard
forinttal emelkedett, igy az idén a rendvédelem 397,7 milliard forintbdl gazdalkodhat. A
kozel 90 milliard forintos tobblet harom tételbdl all: a bérkiadasok, a dologi kiadasok és
a beruhazasok kerete is durvan 30-30 milliard forinttal emelkedett. A bérkiadasok
emelkedésében benne vannak a rendes béremelések, illetve a a déli hatar 6rizetével
kapcsolatos tulmunkék dijazasa is. A déli hatar 6rzésének koltségei tobb soron is
megjelennek a kéltségvetésben: az elsé félévben a ,témeges bevandorlas kezelésre”
39,1 milliard forintot koltottek el — ebbdl a miikédési kiadasokra 15,3 milliard forint ment
el, mig a technika kiépitésre csak az idén 23,8 milliard forint ment el
Befogaddallomasokat Ujitottak fel, illetve intelligens keritést is épitettek. Igaz, ezen “beruhazasok” elszamolasa egyetlen nyilvanos
adattarban sem szerepel. Tovabbi részletek a Zoom.hu cikkében.

Vidékre vagynak a leterhelt févarosi nyomozdk
2017. aug. 16.

Ugyanakkora bérért akar hatszor annyi folyamatban Iévé (ligye lehet egy
budapesti keriileti kapitanysagon dolgozé nyomozoénak, mint mas telepiilésen
szolgalé kollégainak, ami miatt sok févarosi rend6r szeretne inkabb az
agglomeracioban dolgozni— tudta meg a Magyar Nemzet tobb, egymastol fliggetlen
rend6rségi forrasbol, akik a munkahelyi kovetkezményektdl tartva kértek
névtelenséget. Az egyik févarosi nyomozoé arrdl beszélt, 60-65 aktaja van egyszerre,
mig egy masik kerileti kapitanysagrél koérllbelll 70-re tették az egy fére esé
Ugymennyiséget. Ezzel szemben — mint mondtdk — mar a Budapest kérnyéki
telepuléseken is jelentésen kevesebb binténnyel kell egyidejileg foglalkozni,
informacidik szerint ott atlagosan nagyjabdl 10-15 esetet visznek parhuzamosan a

S nyomozok. Egy harmadik rendéri forrasunk hasonldkrél szamolt be, 6 ugyanakkor
kiemelte, jelent&sen jobb a helyzet, mint 5-6 évvel ezel6tt, amikor sok févarosi kapitanysagon nyolcvan és szaz k6zott volt az tgyteher
fejenként. Tovdbbi részletek a Magyar Nemzet cikkében.
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Hamarosan jogerds dontés sziiletik a koztisztvisel6k és kdzalkalmazottak
nyugdij melletti munkavégzésével kapcsolatos diszkriminativ torvény
lgyében

2017. aug. 16.

Amint arrél korabban mar beszamoltunk, Fabian Gyula, az FRSZ fiatalon elhunyt
korabbi fétitkaranak férje 2013-ban az Emberi Jogok Eurépai Birésagan
(EJEB) perbe hivta Magyarorszag kormanyat a koztisztviselok és
kozalkalmazottak  nyugdij melletti munkavégzésével kapcsolatos
diszkriminativ torvény miatt. A keresetnek az EJEB helyt adott, és megallapitotta,
hogy a torvény valéban 0sszeegyeztethetetlen az eurdpai jogi normakkal. Az itéletet

: kovetéen a magyar kormany az EJEB Nagykamarajahoz fordult, amely nyilvanos
EUROPEAN COURT OF HUMAN RIGHTS téfgyglés’f’.tartott az [,]gyben.A, targyaldas anyaga, beleért\{le Fabian ur jo_gi
: képvisel6je, dr. Grad Andras professzor angol nyelvii perbeszédét is,
SR8 R A R R R N RN megtekintheté az EJEB honlapjan. Orvendetes fejlemény volt, hogy néhany
héttel a Nagykamara targyalasa elétt, felperesi oldalon bekapcsolddott az Gigybe az
Eurdpai Szakszervezetek Szdvetsége is, amely részletes beadvanyt csatolt az Ugy irataihoz, osztva a Fébian ur keresetében
foglaltakat.

A legfrissebb fejlemény, hogy az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga kitlizte az itélethirdetés idépontjat, mely szerint a jogerds itélet
kihirdetésére a Fabian vs. Hungary Ugyben 2017. szeptember 5-én kedden, délelétt 9 érakor kerll sor, ezt kdvetéen az itéletet
felteszik az Eurépai Emberi Jogi Birésag honlapjara is.

Pénziigyek kedvezménnyel - elindult a LIGA Szakszervezetek pénzigyi
portalja

2017. aug. 14.
Elindult a Liga pénziigyi szolgaltatisokhoz kapcsol6dé kedvezményeit
osszefoglalo weboldala, a Liga Pénziigyi Portal. Elérése egyszerii vagy
a www.ligapenzugyiportal.hu domain név alatt, vagy a liganet weboldalrél a
,Liga Pénzugyi Portal” bannerre (lasd az oldalon lejjebb) kattintva lehetséges. A
Liga Pénzugyi Portalt azért hoztuk létre, hogy a tagjaink szamara elérhet6 minden
banki, illetve biztositasi termékhez kapcsol6dd kedvezményt itt rendszerezetten,

“00‘
VV
atldthatd maoddon tegylnk szamotokra hozzaférhetévé. A Tagjaink a

SZAKSZ E RVEZ ET E K kedvezményeket ezen a weboldalon megjeldlt médon és feltételek mentén vehetik

HOSZ csaladi nap a Févarosi Allat- és Névénykertben

2017. aug. 10.

2017. szeptember 16-an (09.00 — 18.00) a Honvédszakszervezet a fennallasanak 26. évforduléja
alkalmébél csalddi és gyermeknapot tart a Févdrosi Allat- és N&vénykertben. Jegyek
kedvezményes, 1.800,- Ft-os aron rendelhetéek. Az el6zetes jegyrendelést az innen letblthetd
megrendelélappal egyiitt az FRSZ Kézponti Koordindciés Iroddjanak kell megkiildeni faxon: 06
(1) 799-27-13, vagy elektronikus levélben: az frsz@frsz.hu vagy
az frsz@orfk.police.hu cimre, legkésébb 2017. szeptember 08-ig.

A megrendelt jegyek arat szintén 2017. 09. 08-ig kell atutalni az FRSZ OTP banknal vezetett
11705008-20409384 szamlajara. A kozlemény rovatban kérjik feltintetni a: ,HOSZ allatkert”
megjegyzést. Felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy az elkésett és beazonosithatatlan atutalasokat

BUDAPEST jegyfoglalas nélkill visszautaljuk! A beléptetés az erre az alkalomra hasznalatos karszalagok

ZOO felmutatasaval fog torténni, melyet a fizetési igazolasok ellenében a Honvédszakszervezet
munkatarsaitél lehet majd atvenni a helyszinen. Tovabbi részletek az innen letdlthetd
tajékoztatoban.
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Alig n6 az dllomany, belefullad a tilérakba a renddrség

2017. aug. 9.

A Magyar Nemzet arr6l szamol be, hogy oridsi leterheltség alatt all a magyar
rendérség: ésszesen 1,68 millidval tobb tuldrat teljesitett 2017 elsé félévében
a hivatdsos dllomany, mint a menekiiltvalsdg kezdetén, azaz 2015 elsé
félévében. igy az egy rendérre juto tllérak szama elképesztd mértékben, két év alatt
87,5-r6l 131,9-re nétt — dertlt ki Pintér Sandor belligyminiszter Demeter Marta
i flggetlen parlamenti képviselének adott irasbeli valaszabdl. Az illegalis hataratlépdk
feltartoztatasara kivezényelt rendéri allomany nodvekedésével parhuzamosan
hatalmas ltemben nétt a tulérak szama. Jellemzé adat, hogy mig 2014-ben (amikor
még féképpen koszovoi albanokbdl kerllt ki a hatarsérték tobbsége) dsszesen 5,53
millié ranyi tulérat teljesitettek a rendérok, addig 2016-ban mar 8,44 milliot.

R Ty T v I A szamokbol az latszik, hogy a propagandaérdek tovabbra is elényt élvez a

kc'jzréndvédelmi feladatokkal 'Iszemben — mondta lapunknak Demeter Marta. A képvisel6 szerint atlagosan plusz egy hénap
munkdja van a hivatasos allomanynak. Hiaba emelkedik a létszam, ez az alapfeladatok rovasara megy, hogy az orszag tébb

pontjarol kell rendéroket vezényelni a hatarra. Demeter szerint a kifizetéseknél az latszik, hogy nagyon sokan inkabb pénzben valtjak
meg a tulszolgalatot.

Ujabb FRSZ siker a Kdridn: a munkakori leiras nem bévitheté korlatlanul!

2017. aug. 2.

A szakszervezetlnk altal képviselt kollégak blintugyi technikus munkakdérre vonatkozé munkakori
leirast vettek at, mely szerint felperesek a biinligyi technikusi munkahoz tartozé feladatokon tul
tobbek kozott kotelesek szakmai iranyitas és ellenérzés mellett a személy- és targykordzés
nyilvantartast, azok szamitdgépes rendszerben torténd rogzitését, illetve visszavonasat, a
felkutatasokra a szilikséges intézkedéseket megtenni a hatalyban lévé korbzési szabalyzat
alapjan; ismeretlen tettes ellen indult eljarasban kotelesek legjobb tuddsuk szerint a legrévidebb
id6n belll térekedni az elkdvetdk felderitésére; a nyomozas szakszerd, jogszerl és eredményes
befejezésére, hataridék betartasara; a részikre kiadott blinlgyi és egyéb megkereséseket a jogi
normak betartasa mellett kdtelesek hataridon belll teljesiteni. Kulon feladatot képez a sajat, illetve
mas hatdsagok altal elrendelt kdrozések, elfogatdparancsok bevitele a szamitégépes haldzatra,
illetéleg ezek visszavonasa, a nevikre szignalt kbzigazgatasi eljarasokkal kapcsolatos feladatok,
ezek korében a rendkivuli halalesettel kapcsolatos koézigazgatasi eljarasokkal kapcsolatos
feladatok ellatasa. Kotelesek részt venni a szamukra elrendelt biinligyi akciékban, figyel6- és
portyaszolgalatokban, valamint az eldljaré altal meghatarozott kilon feladatok végrehajtasa is a
feladatuk.

A Kuria hatarozataban ramutatott, hogy: amennyiben jogi norma (ORFK utasitas) adott munkakorre nézve meghatarozza az
ellatandé feladatok korét, a munkaltatonak ehhez kell igazodnia a munkakori leiras elkészitésekor, az abban foglaltak
korlatlanul nem bdvitheték. A végzett tobbletfeladatok ellatasaért ellentételezést (megbizéi dij) kell fizetnie. Tovabbi
részletek a Kuria hatarozataban, itt olvashatéak. A hasonlé helyzetben lévé kollégaknak javaslojuk hogy keressék
Jjogdszainkat, akiknek elérhetbsége itt tallhaté.

Lapszemle: Csaladi p6tlék - Dupla atverés

2017. aug. 2.

Nem dupla csaladi pétiékot ad a kormany, csak el6bbre hozza a kdvetkezd
kifizetést, ami_a legszegényebbeknél krizishelyzetet teremthet szeptember

végén. — Egyszerii kommunikdciés triikk a kormany részérél, amikor Rétvari
Bence bejelenti, hoqy két csaladi pétlékot kapnak a csalddok augusztusban —
Jelentette ki a Népszavdnak Farkas Zsombor, a Gyerekesély Egyesiilet eln6kséqi
tagja. Farkas Zsombor ugyanakkor arra is emlékeztetett, hogy a 8 éve nem emelt
csaladi pétlék mara elvesztette vasarloértéke negyedét, tehat a legszegényebb
gyerekeknek ma sokkal kevesebb tanulasi eszkdzt, cip6t, ruhat lehet venni
iskolakezdésre a csaladi potlékbol, mint a Fidesz-kormany hivatalba
Iépésekor. Mindkét tarsadalomkutatd arra emlékeztetett, hogy a leginkabb raszorulo
csaladokban szeptember végére ,irdatlan lyuk” tdtong majd az elérehozott kifizetés
miatt, atmenetileg krizishelyzetbe kerulhetnek.
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Farkas Zsombor emlékeztetett ra, hogy
helyzetben lévéket segitd, vagyis a

a Gyerekesély Egyesiilet alapitéja, Ferge Zsuzsa ,perverz Ujraelosztasnak” nevezi a jobb
csaladi adokedvezményre épulé fideszes gyakorlatot, ami a jové évi koltségvetés

csaladtdmogatasi rendszerét is meghatarozza.

Kitekintd: a katondk, renddrok és hirszerzok nyugdijanak médositasara

készul a roman kormany

2017. aug. 2.

‘ . -

A RET iilésen tortént....

2017. aug. 2.

A romdn kormdny modositani akarja a fegyveres szervek alkalmazottainak
nyugellatasat, mivel a jelenlegi rendszer tarthatatlanna valt - erésitette meg Liviu
Dragnea, a kormany f6é erejét adé Szocialdemokrata Part (PSD) elnbke, a
kormanykoalicié vezetbinek lilése utan - irja a Jogi Forum. Dragnea szerint egyetlen,
mar megallapitott nyugdij sem fog csokkenni, de azok a katonak és rendérok, akik a
jogszabdly hatalyba lépése utan vonulnak nyugallomanyba, mar nem kaphatnak
fizetésikénél nagyobb jaranddsagot, kilonleges nyugdijukat pedig utélag mar csak az
inflaci6 mértékében ndévelik, nem pedig minden, az illet6 agazatot érint6 béremelés

alkalmaval.

Emlékezetes, hogy a szolglati nyugdijrendszer atalakitasara Magyarorszagon is sor kerult
2011-ben, de a magyar kormany - a romannal ellentétben - a korabban megallapitott
szolgalati nyugdijakat is megadoztatta, igy a szerzett és gyakorolt jogok visszamendleges
hatalyu védelmének alkotmanyos elvét figyelemen kivil hagyva 6sszeguket lecsOkkentette.

A Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) juliusi Gilésén a szokasokhoz hiven tébb téma
is napirendre kerllt. Szé esett az allomany szolgalati esévéddvel torténé ellatasanak
helyzetérél, a kétszeres szankcionalas gyakorlatarol, azaz, hogy egyazon cselekmény
miatt a blntet6jogi felelésségre vonas mellett, pontosabban azt kdvetéen fegyelmi
marasztalasra is sor keril, a fegyveres biztonsagi 6r6k béremelésének problémairdl, az
ORFK és a Telekom kozott létrejott szerzddésrél, és az elsé tiszti kinevezésre évek ota
vard kollégak problémajardl. A hatarrendészeti feladatok ellatdsnak megkdnnyitése
érdekében az FRSZ kezedeményezte a kozteriiletre atiranyitott Nissan Pathfinder
terepjarok visszahelyezését a kulsé hatarokra.

A RET (ilésen torténtekrél szol6 részletes beszamolonk az innen letélthetd fotitkari
tdjékoztatoban olvashato.

Tarsadalmi szerepvallalas: blinmegel§zés és drogprevencio

2017. aug. 1.

Hosszabb el6készitéi munka utan létrehoztak a Dunaudjvarosi Biinmegel6zési és
Kabitészeriigyi Egyeztet6 Forumot, amely elnékének Orgovany Zoltan
nyugalmazott rendér alezredest - az FRSZ Fejér megyei eln6két - bizta meg a
kozgyiilés, irja a Dunaujvaros Online. Mint azt Orgovany Zoltan elmondta, korabban
mar létrehoztak a kabitdszerlgyi forumot, de ehhez most hozza tarsitottak a
blinmegel6zési feladatokat, amely els6sorban a vagyonvédelemre fékuszal. Egy
tarsadalmi igény mertlt fel arra, hogy hangsulyt fektessenek ezen problémakra. A
varosnak van kabitdészerlgyi és blinmegel6zési stratégidja egyarant, de frissiteni,
aktualizalni kell, és ezt hivatott szolgalni a férum. Tovabbi részletek itt és itt.
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2017. jalius

4 GB nyari adat Vodafone flottdsoknak!

2017.jal. 7.

A Vodafone szamara flottas ligyfelei elégedettsége kiemelt fontossagu, ezért
Nyari Adat proméciénk keretében az On flottdjaban minden egyedi tarifis
ligyfélnek dijmentesen elérhetévé tesziink 4 GB extra leforgalmazhatoé
adatmennyiséget. Célunk, hogy minden munkavallalé értesuljon az uj, dijmentes
internetezési lehetéségekrdl. Promécionk keretében minden egyedi tarifas flottas
tgyfelinknek dijmentesen biztositunk 4 GB adatot, mely barhol az EU-ban
felhasznalhat6. A 4GB Nyari Adat opcié julius 31-ig aktivalhatd, egyedi flotta
tarifakhoz*, eléfizetésenként egyszer. Az opcidé az aktivalastol szamitva 30 napig
él. Az aktivalas utan a promomobol hatralevé napok szama a netlnfo vodafone.hu oldalon kdvethet6. Az ajanlat minden egyedi tarifas
meglévé és Uj flottds ugyfellink részére elérhetd. Az aktivalas folyamatarol bévebb informacié az innen letéltheté
tdjékoztatoban olvashaté.

2017. junius

KULFOLDI UTAZASHOZ VALASSZA A VIENNA LIFE UTASBIZTOSITASAIT,
20%-o0s LIGA kedvezménnyel

2017. jun. 28.

Nyaraldsat tervezi? Ne feledkezzen meq biztonsdgarél sem, most minden LIGA tag

és csalddtagjai kiemelt, 20%-os kedvezménnyel kétheti meg a Vienna Life Biztosito

' saizresitollm kétféle utasbiztositasat. Akar a kdrnyez6 orszagokba, akar a vilag tavoli pontjara utazik,

‘ Vlen n all Fe utasbiztositasainkkal védelmet élvezhet tObbek kdzt betegség és baleset esetén. De a

biztositasi védelemnél most még tdbbet is nyerhet: utasbiztositasi Ggyfeleink kdzott

VIENNA INSURANCE GROUP minden nyari hénapban kisorsolunk egy GoPro kamerat, augusztus végén pedig a fédijat,
egy Vespa robogét! Részletek: viennalife.hu/nyari-nyeremenyjatek

Hogyan kérheti a 20%-os kedvezményt? Kosse meg online! Hasznalja a LIGA-s 20%-
os kedvezménykoddjat! Késse meg online utasbiztositasat awww.viennalife.hu oldalon keresztil, és irja be a LIGA kdédot a
,Kedvezménykdd” mezdbe. A kedvezménykdd kizardlag Horizont és Hori- zont Prémium utasbiztositas vasarlasa esetén érvényes,
2017. szeptember 30-ig. Fotézza le kodjat, hogy egész nyaron hasznalhassa, akar tébbszor is! (A LIGA kéd az FRSZ helyi
tisztségvisel6itdl vagy a KKI-tol tudthaté meg.) Tovabbi részletek az innen letéltheté szoréanyagban.

Szabadon igényelhetd beutal6 Harkanyban: julius 18-t6] 25-ig!

2017. jun. 27.

Varatlan csaladi okok miatti visszalépés kovetkeztében szabadda valt
Harkanyi iidiilbnkbe egy beutald, a julius 18-t6l 25-ig tarté turnusba. Akinek
még nem késo, keresse lidiiltetési el6adénkat. Tovabbi részletek itt.
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Lapszemle: a pedagogusi és dpoloi illetményekrol, valamint a

nyugellatdsok melletti munkavégzésrdl

2017. jun. 22.

»2018. januar 1-t6l a garantalt bérminimum 180 ezer forint felett lesz, vagyis
egy féiskolat végzett, palyakezd6 pedagdgus kevesebbet fog keresni, mint egy
szakmunkas” - mondta Gall6é Istvanné, a Pedagégusok Szakszervezetének
elnéke - tovabbi részletek a szakszervezetek.hu cikkében.

A héten robbant a hir, hogy kérhazi osztalyt kellett bezarni amiatt, mert az
dpolék a kimerit6 dpoléi munka helyett a kozeli butoraruhaznal kezdtek
dolgozni. A pénzcentrumhu utanajart, hogy mennyivel kereshetnek tébbet az
egykori dpolok a karriervaltassal. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ)
legfrissebb adatai szerint az apoldk, szakapoldk alapbére 139 ezer forint. Erre
természetesen rajonnek még a potlékok, kiegészitések, illetve sokan masodallast is
vallalnak a megélhetésért, igy az itt dolgozdk teljes keresete brutté 197 ezer forint. Az
Ikeanal az atlagos bruttd alapber 202 ezer forint a nem vezetd beosztasu aruhazi dolgozok kérében. 2017. julius 1-jén hatalyba 1ép
a kézérdeki nyugdijas szévetkezetekrdl szolo Uj térvény. Az Uj térvény alkalmazasa elétt célszerli megismernink a nyugdij melletti
munkavégzésre vonatkozo, 2017-ben hatalyos rendelkezéseket. A nyugdijguru.hu cikke azt a kérdést jarja kérbe, hogy milyen
szabalyok vonatkoznak a nyugdij és hasonlé ellatasok melletti munkavégzésre 2017-ben.

Lengyel, cseh, szlovak és magyar renddrszakszervezetek egyuttmikodése

2017. jun. 21.

A mult héten Pozsonyban az FRSZ vezetdi talalkoztak a lengyel, a cseh, és a
— w=v_  szZlovak renddrszakszervezetek vezetbivel annak érdekében, hogy az orszagaik
,@] 4 W@ . kozotti ,Visegradi négyek” egylittmlikodésre figyelemmel elinditsak a
* ok pin o e ‘g renddrszakszervezetek kdzotti egyuttmikddést is. A konferencia végén a felek
‘!; - zaronyilatkozatban rogzitették kdzos céljaikat. Ebben — egyebek mellett —
S . kiemelték, hogy az orszagaik belsé biztonsagaért felel6s rend6rok és renddrségi
alkalmazottak bérezésének és munkakorulmenyelnek javitasara iranyuld igyekezeteket a jovében egylttesen végzik és egymast

kolcsdndsen tamogatjak. A zardnyilatkozat itt olvashatd, képek a belsd oldalon.

Javaslatok a Hszt. modositasara

2017. jun. 20.

A Beliigyi Erdekegyezteté Tanacs (BET) 2017. junius 16-ai iilésén a
Beliigyminisztérium ismertette az érdekképviseletekkel a Hszt. médositasara
vonatkoz6 elképzeléseit. A javaslat els6dlegesen a 2018. januar O01-jei
illetményemelés szabalyainak kialakitasara iranyul, de ezen fellil a szolgalati torvény
szamos mas rendelkezését is érintené a médositas. E koérbe tartoznak a rendvédelmi
egészségkarosodasi ellatassal 6sszefliggésben a Becslletbirésag 6sszehivasara
vonatkozd szabalyok, a hivatdsos allomany tagja altal elektronikus dokumentumban
teendd nyilatkozatok pontositdsa, a gyermekgondozas céljabdl igénybe vett
illetmény nélkili szabadsagon lévék esetén a fizetési fokozatban torténd egyszeri
eléresorolas alapjanak megteremtése, a kiemelt készenlét tartalmi médositasa, a
méltatlansagi eljaras egyes szabalyainak és hataridejének a fegyelmi eljarashoz
igazitasa, a Becsililetbirésaghoz fordulas fegyelmi eljarasban kiszabhato jogviszony
megszintetés fenyités esetén, a karfelel6sséghez kapcsol6dd egyes szabalyok
pontositasa, a cimzetes rendfokozatra vonatkoz6 rendelkezések kiegészitése.

Az FRSZ a térvény-moddositas sarkalatos pontjanak az illetmények emelésével kapcsolatos szabalyokat tartja. A
minisztériumtdl eltéréen valtozatlanul szikségesnek tartjuk az évek ota valtozatlanul 38.650,- Ft-os illetményalap honvédségi
hivatasos allomany illetményalapjaval azonos mértékben térténé meghatarozasat mely 2018-ban 43.110,- Ft lenne. Az illetményalap
évenkénti emelése azon — egyre nagyobb létszamot képvisel§ — hivatasos allomanydak esetében is garantalna az illetmény
emelkedését, akik a 100 %-os bérbeallas miatt mar nem részeslilnek abban. Ez a létszam a Hszt. moédositas eléterjesztésében
leirtak szerint is tobb ezres nagysagrendi: 2017-ben kdzel 12.000 fé rendvédelmi hivatasosnak egyaltalan nem, vagy 5 %-nal kisebb
mértékl volt a bérndvekedése.
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A kiemelt készenlét szabalyainak pontsitésa’t az FRSZ is kezdeményezte, emellett azonban té6bb mas javaslatot is
megfogalmaztunk korabban, melyek mindegyikét tovabbra is fenntartjuk. Ezekrél itt talalhaté bévebb informaci.

A Hszt. médositissal kapcsolatos FRSZ javaslat itt olvashaté. E_mellett kbzzétessziik a BET Munkavéllaléi Oldaldval
kb6zbsen elbterjesztett javaslatunkat is.

Elképesztden tulzsufolt szallasrél, gyatra étkezésrol és 15 oras
fagyoskodasrdl irt panaszt a hatarra kivezényelt tiszt

2017. jun. 20.

Tavaly novemberben szolgalt a déli hatdrkeritésnél az a tiszt, aki el6bb
szolgdlati panaszt nyujtott be a vezérkari f6nékh6éz, majd annak elutasitdsa
utan be is perelte a honvédséget - irja a 444.hu. Azt allitja, egyszerlien nem igaz,
amit a honvédség kommunikalt, hogy minden rendben van a ,hatar menti feladatok
ellatasa” kortl, félrevezetik az allomanyt és a kozvéleményt is. Ahogy irja, a
problémak letagadasa alaassa az allomany hangulatat, kdzérzetét, motivaciojat,
visszaél az emberek kiszolgaltatottsagaval, tlir6képességével és tiirelmével. A
hatarra kirendelt 6nkéntes tartalékos tiszt ,Jelentés a »végekrdl« avagy a
»taborlakokrol«” elnevezésli panasza hosszan sorolja, hogyan (egyebek kozott
elhelyezés, étkezés, a szdllitas, egészseéguigyi ellatas) séertik meg a katonak emberi
méltésagat és a jogszabalyokat.

Miutan 6nkéntes tartalékos, egy hénappal korabban megkuldték neki a behivét, de
abban nem jel6lték meg, hogy hova vezénylik, mi lesz a beosztasa és a munkakore,
és hiaba kérdezett erre ra, nem kapott valaszt. A tiznapos felkészités utan inditottak a hatarra, de csak aznap arultak el, hogy hova.
Egy kis Bacs-Kiskun-megyei teleplilésre érve még aznap, szolgalatra felkészités vagy parancskihirdetés nélkil 12 6ras, éjszakai
Lorszolgalatba” osztottak be. Tovabbi részletek a 444.hu cikkében.

Felemas béremelés a BRFK fegyveres biztonsagi dreinél

2017. jun. 19.

A fegyveres biztonsagi 6rok megosztottsaga (kézalkalmazott-munkavallald, és az
abbol eredd eltéré bérezés: pl. rendvédelmi agazati potlék) sajnos Orokzold
probléma, melynek megoldasahoz a kormanyzat évek o6ta nem hajlandd
koltségvetési fedezetet biztositani a renddrség szémara. Ennek ellenére
informacidink szerint a Budapesti Rendér-fékapitanysag fegyveres biztonsagi 6ri
allomanya egy része a koézelmultban kb. 30.000 Ft béremelésben részesiilt.
Sajnos azonban az illetményemelésbdl voltak, akik kimaradtak. Az okok
tisztdzdsa érdekében megkereséssel fordultunk az ORFK-hoz és
tajékoztatast kértiink arra vonatkozéan, hogy a bérrendezés milyen
szempontok szerlnt és hany fét érintben valésult meg, illetve hany f6 nem részesiilt és milyen indokkal az
illetményemelésbél. Tajékoztatast kértiink arrél is, hogy mas rendéri szerveknél is tortént-e a BRFK-hoz hasonlé FBO-s béremelés.

LIGA Szakszervezetek iidiilési kedvezményei FRSZ tagoknak

2017. jun. 17.

Ajanljuk tagjaink szives figyelmébe a LIGA Szakszervezetek kedvezményes
lidiilési ajanlatait. A valaszték b&séges, szerepel benne a Szigetszentmartoni
horgasztanya, mely a LIGA Vas és Fémipari szdvetség idiil6je, a Fétav Dolgozdk
Szakszervezetének Gardonyi, Sastoi és Berekfiirddi Gidil6haza, egy Tiszacsegei
téaborhely, egy Abadszaldki hétvégi haz, egy Mezékdvesdi apartmanhaz, egy
Balatonberényi panzi6, valamint a Balatonalmadibanlévé pedagogus
Udulé. Tovabbi részletek az innen letdlthetd tajékoztaté anyagban.
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Minden LIGA szakszervezeti tag kedvezményesen tankolhat a MOL

kutaknal (javitott igényl6lappal!)

2017. jun. 17.
Tdjékoztatjuk tagjainkat, hogy a LIGA és a MOL kézétti megallapodds alapjan
MOL-LIGA kedvezménykartya igényelheté. Az Uj generaciés kartya plusz
szolgaltatasa az, hogy nem igényel el6re pénzfeltdltést, hanem azonnali vasarlasi
kedvezményt biztosit a mindenkori kutarbdl a kartya felmutatasa esetén. A kartyakat
a MOL ingyenesen gyartja le és postazza, az birtokosanak 6,- Ft kedvezményt fog
biztositani a mindenkori katarbdl, valamint plusz 1 multipontot. A kartyaaktivitas

.o
i
Vv fuggvényében a késébbiekben tovabbi kedvezmények és akciok is elérhetbek

SZAKSZERVEZETEK tesznek Eiss kérben 2017. julius 03-ig lehet igényelni a MOL kartyat, amelyet a

legyartas utan varhatéan szeptember hénapban kapnak kézhez tagjaink, postai uton.

A kedvezmény igénybevételéhez a mellékelt igényl6lapot 2017. julius 03-ig kell
kitéltve, aldirdssal ellatva, egy eredeti példanyban megkiildeni az FRSZ
Kézponti Koordindciés Iroddjanak futdrszolgalattal (ez esetben a cimzés: FRSZ
KKI Budapest), vagy postai uton a 1388 Budapest, Pf.52 levelezési
cimiinkre. Kérjuk tagjainkat, hogy lakcimiket pontosan és olvashatéan tlintessék fel
az igényl6lapon, mert a kartyakat az ott megadott cimre fogja a MOL postazni. Kérjik
tovabba, hogy az igényl6lapon ne a rendérségi belsd, hanem a civil életben hasznalt
e-mail cimet adjak meg. Tolmacsoljuk tovabba a LIGA azon kérését, hogy csak azok
igényeljenek kartyat, akik a MOL benzinkutaknal ténylegesen tankolnak, mert tovabbi
kedvezményeket csak akkor tudunk majd igénybe venni, ha az igénylék a kartyakat
valéban hasznaljak. Végezetil felhivjuk a figyelmet arra, hogy hibasan vagy
hianyosan kitoltott, tovabba a fenti hataridén tul, vagy nem eredetben beérkezé
igényl6lapok esetében nem tudjuk garantalni a MOL kedvezménykartya biztositasat. Letothetd
anyagok: tdjékoztato és igénylélap

Tagjaink a LIGA kartya kiosztasa el6tt is igénybe vehetik az OTP kiemelt
kedvezményeit!

2017. jun. 9.

“ A LIGA Szakszervezetek elndke, Mészaros Melinda asszony és Kovacs Antal OTP
DA vezérigazgatd-helyettes egyuttmikodési megallapodast irt ala, amelynek értelmében a
.‘ LIGA tagkartyaval rendelkez6 Tagjaink maximalis kedvezményt kapnak az OTP
\,/.v Bank termékeinek kondicioibél mind a kamat, a dij és a jutalék, vagy hitelhez

kapcsol6do egyszeri dijak terén, sét az OTP Pénziigyi Pont tanacsadoéin keresztiil
tovabbi 0,25% kamatkedvezmény is elérheté a lakdascélu hitelek esetében. A LIGA

SZAKSZERVEZETEK szakszervezeti konfoderacio tagjaként mar megigényeltlik valamennyi FRSZ tag szamara

a LIGA-kedvezménykartyat. Az OTP altal biztositott kedvezmény igénybevételével

azonban tagjainknak nem kell megvarniuk a kedvezménykartyak kiosztasat, mivel
. mar egy tagsagi igazolassal is élvezheté a kiemelt kedvezmények melletti
bankolas.

Az innen letbltheté igazolasi kérelmet kitbltve és aldirassal ellatva Koézponti
Koordindcios Iroddanknak kell (emailben, faxon vagy postai uton) megkiildeni, mely
azt az igazolasi zaradék kitdltése utan tovabbitiaa LIGA OTP ligyekben illetékes
kapcsolattartojanak: Trembulyak Péter urnak (tel.: 06-70-455-
0776, Trembulyak.peter@liganet.hu ). A LIGA a kérelmezé elérhet6ségeit atadja az
OTP illetékes ugyintézbjének, aki vagy megkeresi a tagot vagy megadja, hogy melyik

t b k bankfiokba kell befaradnia a szerzédés megkotéséhez.
o p an Felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy a fentiek szerinti OTP kedvezmények
igénybevételéhez sziikséges szerzédéskotést nem a bankfiokokban kell elinditani,

hanem az FRSZ Koézponti Koordinacios Irodajanal, a fentiekben irt eljarassal.
Kiemeljiik tovabba, hogy az OTP kedvezményeket nem csak az Uj, hanem az OTP Bank jelenlegi ligyfelei is igénybe vehetik!
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Novekvd iizemanyag kedvezmény MAKASZ-MOL Green kartyaval!

2017. jun. 9.

2017. majus 01-je 6ta megemelt kedvezményekkel tankolhatnak tagjaink a
MAKASZ-MOL Green kartyaval! A kedvezmények az aldbbiak szerint alakulnak:

e 15-Ft/ kedvezmény barmely Ulzemanyag vasarldsakor a MOL Green
autopalyas térzskutakon,

e 10,-Ft/l kedvezmény a MOL Green teljes torzskuti halézataban a MOL EVO
NEO benzin és dizel prémium Gizemanyagok arabal,

e 7,-Ft/ kedvezmény a 95-6s benzin, a Diesel és az XXL Diesel, valamint a MOL
eco+ Autogaz és a CNG lizemanyagok arabdl, az 6sszes MOL Green torzskaton.

A kartya ingyenes, a regisztraciot kovetéen postazzak. Tovabbi tudnivalok itt!

MKKSZ: sztrajkra késziilnek a kozszolgalati dolgozok

2017. jun. 7.

Sztrajkot hirdet julius 17-re a Magyar Kéztisztvisel6k, Kbézalkalmazottak és
Koézszolgalati Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ), ha nem tud megallapodni a
kormanytisztvisel6k, o6nkormanyzati koztisztvisel6k és kbzalkalmazottak
béremelésérél a kormannyal - jelentették be az MKKSZ képvisel6i kedden
Budapesten, sajtotajékoztaton. Boros Péterné, az MKKSZ elndke elmondta, a 610
ezer allami munkavallalobdl mintegy 200 ezren 8-10 éve nem kaptak béremelést, az
8 érdekilkben kezdte most meg a szervezet a Magyar Allamkincstar orszagos,
megyei és munkahelyi szakszervezeteivel egylUtt a sztrjk el6készitését.
Hangsulyozta ugyanakkor, tovabbra is szeretnének targyalni a kormannyal, és elérni,
hogy a koltségvetési torvény elfogadasaig talaljanak forrast a béremelésre. Azt
kovetelik, hogy azon kézszolgalati alkalmazottak, akiket nem érint 2017-ben kdzponti
bérintézkedés, illetve akik sajat agazatukra, szakmai terlletiikre vonatkozé
bérintézkedésekbdl kimaradtak és nem tartoznak életpalyatérvény hatalya ala,

reszesljenek alapberre megallapitott bérkiegészitésben. Ennek mértéke harom év alatt érje el az 50 szazalékot, 2017-es mértéke

pedig egyezzen meg a bérminimum idei szazalékos névekedési mértékével - ismertette az MKKSZ elndke.

2017. majus

MRK csaladi nap junius 10-én, Debrecenben

2017. maj. 30.
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Tovabbi informacié itt!

2017. junius 10-én keriil megrendezésre a Debreceni Sportcentrum Debrecen, Olah Gabor
utca 5. sz. alatt a lll. MRK csaladi nap! A 1ll. MRK Rendvédelmi Csaladi nap a Magyar
Rendvédelmi Kar tagszervezeteinek allomanya és kozvetlen csaladtagjaik részére szervezett
kulturalis-, sport-, valamint szakmai ismertetd-, k6zossegépitdé- és szoérakoztatdé programokat
tartalmazé rendezvény. A rendezvény célja, hogy a tagszervezetek munkatarsai és kozvetlen
csaladtagjai szamara interaktiv rekreacids programot Dbiztositson, amelynek soran
megismerkedhetnek az egyes szervek rendvédelmi tevékenységével és az ehhez kapcsol6dd
rendszeresitett eszk6zokkel, moddszerekkel. A rendezvény programjaiban a szakmai
ismeretbdvités és a kikapcsolddas mellett kiemelt szerepet kap a rendvédelemben dolgozok
csaladdsszetartd egységének tamogatasa, az egészségmegbrzés, a prevencié és a sportos
életmddra nevelés, valamint a gyermekeknek szo6lo programok szervezése. A f6 rendezvényeket
kovetéen 14:00 oratdl a Sportcentrum melletti talalhatd allatkert ingyenesen lesz latogathat6 a
csaladi nap részvevdi szamara. A rendezvényen val6é részvétel regisztraciohoz kotott!
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K06z0s szakszervezeti javaslat a Hszt. médositasara

2017. mgj. 24.

A Belligyi Erdekegyezteté Tanacs (BET) Munkavallaléi Oldalat alkoté rendvédelmi
szakszervezetek kdz6s javaslatot terjesztettek el6 a belligyminiszter szamara.

A kezdeményezés a hivatasos allomany illetményrendszerét illetéen kiterjed a
rendvédelmi dolgozokra iranyadé illetményalap emelésére, a szolgalati id6potiék
2018. januar 01-ei bevezetésére, a bértabla besorolasi problémainak feloldasara, a
potiékrendszer feliilvizsgalatara, a kiemelt készenléti potlék jogi szabalyozasanak
moédositasara, a tuléra pénzbeli megvaltasanak 2019-ben életbelépd tilalmanak
feloldasara, valamint a cimzetes rendfokozat eltoriésére.

Fentieken tul javasoltuk a rendvédelmi agazati p6tlék mértékének tovabbi 10 %-kal
torténd emelését a kdzalkalmazottaknak, és kiterjesztését az agazatban dolgozo
kormanytisztvisel6k és munkavallalék szamara, valamint kezdeményeztik a
cafetéria addjanak munkavallaléi atvallalasat, és az Osszes valaszthatd elem — koztlik a lakashitel, mint valaszthaté elem
visszaallitasat is. Inditvanyoztuk a a nyugdij el6tti rendelkezési allomany rendszerének modositasat, a szakszervezeti jogok
helyredllitasat, a szolgalati jarandésag melletti munkavégzés szabalyainak fellilvizsgalatat, tovabba a szolgalati jarandésag Uj
alapokon torténd bevezetését. A javaslat, melyet az FRSZ mellet az FBVSZOSZ, a BRDSZ, az NSZESZ, a HTFSZ, az FTSZ, az
RKDSZ, és az RSZV irt ala, itt olvashato.

Megujult adatopcidk a Vodafone flottaban

2017. méj. 24.
: : Netezz gondtalanul flottasként is! A Vodafone megujult adatportféliojaban mar
Megujult adatopciok g PP p o Lt Lo . e
aVodafone flottiban 5GB-os opci6 is elérheté. Kiegészit6 adatopcid minden egyedi flotta tarifahoz

elérheték. A vasarolt opciok a beépitett adatforgalmon felll, tarifaval azonos
feltételekkel hasznalhatéak fel. Megujultak az Ugyfélszolgalaton és interneten
keresztul aktivalhatd opciok, melyek egyszeri és havonta megujulé formaban
erhetbek el (Egyszeri és Megujuld Extra Adat opciok). Elérhetdek uj, 2 év hatarozott
" ideji kiegészité adatopciok készilékkedvezményes és készilék vasarlas nélkali
EQ'I‘ formaban is (Surf opcidk). Az ajanlat részletei az innen letélthet6 tajékoztatoban.

I'*

LIGA kedvezménykartya tagjainknak!

Orémmel tajékoztatunk benneteket, hogy hamarosan Uj kedvezményekkel béviilnek
szolgaltatasaink. Tagjaink szamara ugyanis megrendeltiik a LIGA Szakszervezetek
megujuld konféderacios kartyajat. A LIGA-kartya tébb elénnyel is jar majd.

2017. mgj. 24.
Egyrészt, tjabb kedvezményeket tudunk biztositani tagjaink szamara: az elsé Uj
kedvezmény az OTP Bank szamlevezetési csomagja lesz. A LIGA elndke,

\r“‘\f‘v
A
‘ Mészaros Melinda asszony és Kovacs Antal OTP vezérigazgato-helyettes

egylttmikodési megallapodast irt ala majus masodikan, amelynek értelmében a
SZAKSZERVEZ ETEK LIGA tagkartyaval rendelkezd tagjaink maximalis kedvezményt kapnak az OTP
Bank termékeinek kondicidibél mind kamat, dij és jutalék, vagy hitelhez kapcsol6do

egyszeri dijak terén.

Idén tavasszal szintén alairasra kerilt a MOL-LIGA megallapodas, melynek alapjan a MOL benzinkutakon 6 forint kedvezményt
élvezhetnek tagjaink.

A LIGA-kartya jelentésen meg fogja konnyiteni a kildnb6zé kedvezmények igénybevételét is. A meglévé kedvezményeket ugyanis
a LIGA fokozatosan az uUj kartyahoz rendeli. A LIGA-kartya ki fogja valtani a papiralapu tagsagi igazolasokat, melyek bemutatasa
jelenleg példaul a Vodafone boltjaiban és a Raiffeisen fidkjaiban a kedvezményes szerz6dés megkdtésének feltételét képezik.
Tovabbi részletek az innen letdltheté fétitkari krlevélben.
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SZABAD NYARI BEUTALOK AZ FRSZ APARTMANIJAIBA!

2017. méj. 24.

Felhivjuk olvasoéink szives figyelmét. hogy a nyari fészezoni beutalok igénylési
hataridejének lejartaval Hajduszoboszlon és Harkanyban talalhato
apartmanjainkban is maradtak kiadatlan helyek. Udiiltetési Szabalyzatunk
szerint az el6zetes jelentkezési hatarido lejartat kovetden visszamaradt
beutalék szabadon igényelhetévé valnak. A regisztraci6 a tovabbiakban
jelentkezési sorrendben torténik!

A beutalok téritési dija (a résztvevék szamatdl fuggetlenil): FRSZ tagok és LIGA
szakszervezeti tagok szamara 40 ezer Ft/turnus/apartman, FRSZ tagsaggal nem
rendelkez6 renddrségi dolgozoknak 45 ezer Ft/turnus/apartman. A beutald téritési
dija nem tartalmazza a helyben, készpénzben fizetendé idegenforgalmi adot! A
turnusok 7 naposak, keddtdl keddig tartanak. Teljes korlien felszerelt apartmanjaink
egyidejileg 5 f6 szamara biztositanak szallaslehetéséget.

FRSZ javaslatok a Hszt. médositasara, az illetmények emelésére, a
munkafeltételek javitasdra

2017. méj. 24.

Az FRSZ ujabb javaslatcsomagot terjesztett el6 a beliigyminiszter szamara.
Kezdeményezéseink koézott elsé helyen szerepel arendvédelmi hivatasos
allomany illetményalapjanak felzarkoztatasa a
honvédek illetményalapjahoz. Emlékezetes, hogy a két szféra
életpalyamodelljét 2015-ben egyidejlleg vezette be a kormanyzat, melynek soran
kildtasba helyezték, hogy a katonak, rendérok és mas rendvédelmi dolgozok
illetménye az els6 évben 30 %-al, utana pedig 2019-ig évente 5-5 szazalékkal
emelkedik. Ez az igéret, bar azéta is folyamatosan hangoztatjak, nem valosult
meg! Az idei évben mar 10 ezer rendér (a tiszthelyettesi allomany tébb mint
egyharmada) maradt ki az emelésbél, és a jogi szabalyozas sajatossdga miatt
ez a szam jovore akdr a dupldjara is emelkedhet. Ugyanakkor a kormanyzat a
renddroket ismét masodrendl koézszolgaként kezeli, mivel csak a katonak
illetményalapjat emeli. Azt viszont az életpalya bevezetése 6ta folyamatosan minden
évben, igy a tervek szerint jévére is ndvelik. Amennyiben a kéltségvetési torvényt
jelen formajaban fogadjak el, akkor 2018. januar 01-jétél a rendérok illetményalapja
mar 11,5%-al fog elmaradni a honvédekétél. Mindezt az FRSZ alaptalan
kilonbségtételnek itéli, ezért javasoljuk az illetményalapok kiegyenlitését, kiilonds
tekintettel arra is, hogy az évek 6ta folyamatosan fennall6 és egyre fokozddo
migracios nyomas feltartéztatdsa a renddrség teljes személyi allomanyatdl fokozott
helytéllast kdvetel, melynek kollégaink maradéktalanul eleget is tesznek!

Fentieken tul szamos mds, a rend6érség valamennyi allommanycsoportjat
érint6, helyzetiik javitasdra és illetményiik emelésére iranyulé javaslatot is
megfogalmaztunk, melyek részletesen itt olvashatoak.

Emlékezetes, hogy a napokban aBET munkavéllaléi oldalét alkoté
rendvédelmi szakszervezetekkel kézosen tébb sarkalatos szabalyozasi
inditvanyt terjesztettiink el6. Az abban leirtakat a Flggetlen Rendér
Szakszervezet maradéktalanul tamogatja, illetve azok legtébbjét o©nallé javaslatként mi fogalmaztunk meg korabban a
Belligyminisztérium iranyaba. Fenti javaslatainkat a BET munkavallaléi oldal elSterjesztésében, valamint a korabbi
megkereséseinkben foglaltakon felll, illetve azokat kiegészitve tettiik meg.

42



Egészségre artalmas tartdlykocsi ellendrzés a hataron

2017. méj. 24.

A Hatarforgalom-ellenérzési Szabalyzat szerint a hataron atjévé tehervonatok
tartalykocsijait is ellendriznie kell a rendérségnek. Az atvizsgalas soran a tartalyok
tetejére is fel kell maszni. Ez télen balesetveszélyes a megcsuszas kockazata miatt.
Amennyiben pedig a tartaly plombaja sérult, ugy a fedelet fel kell nyitniuk és bele kell
néznilk a belsejébe. Ez a munkafézis viszont a tavasztdl 6szig tarté idészakban
jelent munkabiztonsagi kockazatot, féleg nyaron, a melegebb idéjarasi kérilmények
kozott a tisztitatlan tartalyokbdl felszabaduld, az egészségre akar artalmas
g6z0k/gazok belélegzése miatt. Az ellen6rzést ugyanis a tartaly mindsitési jelzésére
tekintet nélkul el kell végezni. Az FRSZ véleménye szerint a probléma megoldasat
az jelentené, ha a tartalyba torténd behajolast kivaltd6 munkaeszkdzzel (pl.
- endoszkodp) latnak el a feladat elvégzésére kotelezett allomanyt, illetve ha az emlitett
= ' munkavédelmi eszk6z6k a munkavégzési helyen a dolgozék szamara elérhetéek
Iennenek A nélkll a feladat ellatasa egészségre artalmas, kockazatos, veszélyes! Mindezek alapjan kezdeményezte az FRSZ az
ORFK személyiigyi féigazgatéjanal a munkavédelmi szempontbol kiemelt fontossagu probléma soron kiviili kivizsgalasat,
és a sziikséges intézkedések megtételét.

Az egyvik fiilén be, a masikon pedig kiengedte a BM az FRSZ javaslatait,
ezért megismételjiik azokat!

2017. méj. 23.

Sliket fiilekre talalt az FRSZ azon javaslatcsomagja, amelyet még idén januar
végén terjesztettiink el6 a Beliigyminisztérium szdmdra. 11 pontba foglalt

kezdeményezésiinkben az azonnali intézkedést igényl6 problémakat szedtiik
csokorba. Javaslataink kiterjedtek az illetmények emelésére, az életpalya
lakaspillérének mikddéséhez sziikséges fedezet biztositasdra, a cafetéria
szabalyok modositasara, a fizikai felmérés életkori hatarat felemelé jogszabaly
felllvizsgalatara, a 12 alkalomra szo6l6 kedvezményes utazasi utalvany ellatotti
korének Ugyintéz6i munkakorben foglalkoztatott munkavallalékra torténd
kiterjesztésére, a HRK Ugyeletesek besorolasi problémajanak rendezésére, a KR
Légirendészeti Szolgalatnal helikoptervezetd és fedélzeti szolgalattevd beosztast
bet6ltd kollégak illetményének rendezésére, az RSZKI tanuléidd sorkatonai szolgalat
idejére es® idGtartamanak sorkatonai szolgalatban eltoltétt idéként torténd
elismerésére.

Javaslataink indokoltsagat a Renddrségi Erdekegyeztetd Tanacs (RET) aprilis 10-ei (ilésén elhangzottak is alatamasztottak. Ekkor
valtak ugyanis ismertté az idei illetményemelés valds szamai. Ezek szerint a rendérségen 10 ezer hivatasos és 3 ezer mas
Jjogviszonyban foglalkoztatott nem kapott egyetlen forint emelést sem 2017-ben. Mindezekrél részletesebb informacio itt
olvashaté.

Bar a kormanyzat a munkabdl él6k koltségvetésének nevezi a 2018-as budzsé tervezetét, abban nyomat sem talaljuk a rendérségi
kozalkalmazottak és munkavallalok béremelésének. A hivatasos allomany szamara ugyan az illetmények 5 %-os emelését igéri a
kormanyzat, de ennek valdsagalapjat erételjesen kérdésessé teszi az a tény, hogy az idei évre igért ugyan ilyen mértékii emelésbdl
is kimaradtak 10 ezren!

Mindezek okan ismételten megkereséssel éltiink a beliigyminiszter irdanyaba azt tudakolva, hogy milyen intézkedéseket tett
a minisztérium az FRSZ altal jelzett problémak megoldadsa érdekében.
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RET iilés: dontésel6készités alatt all a kozalkalmazottak és munkavéallalék
illetményemelése

2017. maj. 16.

A Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) tegnapi (ilésén az FRSZ altal felett
kérdésre valaszolva az ORFK képvisel6i ugy nyilatkoztak, hogy a kdzalkalmazotti és
munkavallaléi allomany illetményemelése (gyében ,jelenleg vezetsi dbntés-
el6készités van folyamatban.” Kérdéslinket egyébként annak kapcsan fogalmaztuk
meg, hogy az Orszagos Kdzszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET) 2017. 4prilis
24-i Ulésre készitett kormanyzati tajékoztatd szerint: ... az a déntés sziiletett, hogy
a kézponti kéltségvetés a kételezé minimalbér és a garantalt bérminimum emelések
telies 2017. évi tébbletkifizetését tamogatja. A tamogatas aprilis masodik hetében
atcsoportositasra is kerlilt az intézményekhez...” Az NGM tajékoztatasa szerint

F 3 tehat a kormanyzat a renddrség szamara is biztositja az idei minimalbér, illetve
garantalt bérminimum emeléséhez sziikséges koltségvetési fedezetet. Ebbdl pedig az kdvetkezik, hogy idén forrashianyra mar nem
hivatkozhat a rend6rség a trikkds béremelések indokaként.

Fentieken tul az UGlésen naprendre kerllt a 2017. évi teljesitményjuttatds, a kotelezé Ugyfélkapu hasznalat kapcsan felmerilé
problémak, a munkakdzi sziinet igénybevételének kérilményei, a tranzitzonaban szolgal6 fegyveres biztonsagi 6rok problémai, a
hivatasos és fegyveres biztonsagi 6r allomanyra vonatkoz6 biztositas meghosszabbitasa, a rendérnapi munkavégzés elszamolasbeli
kildnbségei, a Készenléti Renddrség altal kiirt palyazattal kapcsolatos problémak, valamint ORFK és a Telekom kozotti szerzédés
lgye. Mindezekrdl részletes beszamolé olvashato az innen lettoltheté fotitkari tajékoztatéban.

Tajékoztatd a tagdijminimumra torténd beallasrol

2017. maj. 15.

Tisztelt Tagjaink, és Tisztségviseldink!

Tajékoztatlak benneteket, hogy Megyei Elnéki Ertekezletiink (MEE) legutdbbi (ilésén hozott hatarozataval — 2017. junius 01-jétél
kezdédé hatallyal — elrendelte a tagdijminimumnal kisebb 6sszegl tagdijat fizet6k tagdijanak tagdijminimumra torténé felemelését.

A hivatasos allomany az Uj Hszt. 2015. évi hatélybalépése 6ta jelentds illetményemelésben részesiilt. Idén januarban a kormanyzat
szamottevéen megemelte a minimalbér és a garantalt bérminimum dsszegét is, ami a rendérség rendkivil alacsony bérszinvonala
miatt a kdzalkalmazotti €s munkavallaléi allomany nagy részét érintette. Ezeket a valtozasokat azonban a tagdijak sok esetben nem
kovették, igy azok egyre inkabb elmaradtak a tényleges illetmény utan fizetend® 6sszegtél. A helyzet rendezése érdekében dontott
ugy a MEE, hogy 2017. junius 01-jétdl a tagdijminimura allitsuk be azoknak a tagdijat, akik ez ideig kisebb dsszeg(i tagdijat fizettek
be. Ez:

a) kozalkalmazottak és munkavallalék esetében:

e az alapfoku iskolai végzettséghez kotott ~munkakorben (példaul  takaritonéként, segédmunkasként,
stb.) foglalkoztatottaknal a 127.500 forintos minimalbér 0,8%-at, azaz 1.020,- Ft-ot,

e a kozépfoku, vagy annal magasabb iskolai végzettséghez kotott munkakorben foglalkoztatottaknal a 161 ezer
forintos garantalt bérminimum 6sszegének 0,8 %-at, azaz 1.288,- Ft-ot,

b) hivatasosok estében a Hszt. szerinti legkisebb, 188.655,- forintos tiszthelyettesi beosztasi illetmény 0,8 %-at, azaz
1.453,- Ft-ot jelent.

A tagdijanak helyességét mindenki kdnnyen ellenériheti. A hivatdsosoknak a beosztési illetmény, a munkavalloknak a potlékok nélkuli
munkabér, a kézalkalmazottaknak pedig a Kjt. bértablaja szerinti illetmény, a garantalt bérminimumra kiegészités és a munkaltatoi
dontésen alapuld illetményrész egyiittes 6sszegének 0,8%-a a befizetend6 havi szakszervezeti tagdij.

Mi a tag teendéje a tagdijminimumra tortén6 beallassal kapcsolatban?

e Aki korabban is a fenti szamitas szerint fizette a tagdijat, annak nincs semmiféle teenddje.



e Aki az FRSZ-nek adott csoportos beszedési megbizassal fizeti a tagdijat, csak abban az esetben van teenddje, ha a
megbizasaban meghatarozott levonasi felsé 0sszeghatar kisebb a tagdijminimum Osszegénél. Ez esetben a csoportos
beszedési megbizast modositani kell, mely esetben a levonasi 0sszeghatart hivatasosok estében 5 ezer, kdzalkalmazottak
és munkavallalok esetében 3 ezer forintban javasoljuk meghatarozni, de annak mindenképpen el kell érni az érintett tagra
iranyadd tagdijminimum Osszegét. A mddositashoz sziikséges nyomtatvany letdltheté honlapunkrol, vagy beszerezhetd
tisztségvisel6inkt6l. A modositas megtorténtéig a havonkénti csoportos beszedés soran az FRSZ a felsé 0sszeghatarig vonja
le a tagdijat. A jelenleg érvényes csoportos beszedési megbizasban meghatédrozott levonasi 6sszeghatarrdl helyi
tisztségviselbink, vagy Kézponti Koordinacios Irodank tud tajékoztatast adni.

e Aki sajat maga utalja, vagy postai csekken, illetve a tagszervezet hazipénztaraba fizeti a tagdijat, annak a tovabbiakban a
foglalkoztatasi jogviszonya szerint iranyadé tagdijminimumnak megfeleléen kell fizetnie a tagdijat.

e Aki azt észleli, hogy a szamara ténylegesen folyodsitott illetménybdl szamitott 0,8%-os tagdij 6sszege valdjaban a fentiek
szerinti tagdijminimumot is meghaladna, attél azt kérjik, hogy sziveskedjen szamunkra megkiildeni a valés tagdij 6sszegének
megallapitasahoz szlikséges (honlapunkrél letbltheté) nyilatkozatot. Ennek megtorténtéig az FRSZ johiszemilen a
tagdijminimum érvényességét vélelmezi.

Abban a kivételes esetben, ha az FRSZ tévesen, az illetmény, vagy munkabér 0,8%-at meghaladé 6sszegben vonna le valakinek a
tagdijat, kérjik, hogy jelezze a hibat Kézponti Koordinacios Irodanknak telefonon, vagy e-mailben. Meglapozott reklamacio esetén a
hibat soron kivil javitjuk, a tagdijvisszatéritésre 3 munkanapon belll intézkedunk.

Amint azt bizonyara tudjatok, szakszervezetiinkben a tagdijfizetés Gnbevallas alapjan, a becsiletkassza és az egymas iranti
szolidaritds elvei szerint mikddik. A befizetett tagdijak 40%-a visszakerll a tagszervezetekhez, ahol a tagsag maga dont a
felhasznalasroél. A fennmaradoé rész a kdzponti koltségvetésbe kertl, abbdl finanszirozzuk a jogsegélyt, az tdiltetést, és sok mas
szolgaltatasunkat. Fentiekre tekintettel kérjik érintett tagjainkat, hogy 6ntevékenyen mozditsak el6 a tagdijminimumra torténd
beallast, tisztségviselbink pedig ehhez adjanak meg minden szlikséges tamogatast.

Megértéseteket és egyittmikodéseteket el6re is megkdszéném!
Budapest, 2017. majus 12.

Udvézlettel: Pongd Géza fétitkar sk.

Jarna, de ne jut - béremelés 150 ezer k6zszolganak

2017. maj. 14.

A Magyar Koéztisztvisel6k, Kézalkalmazottak és Kobzszolgalati Dolgozék
Szakszervezetének (MKKSZ) MTI kbzleménye szerint: Az Orszagos Kdzszolgalati
Erdekegyeztets Tanacs (OKET) 2017. majus 9-i, keddi egyeztetésén a
Munkavallaléi oldal eredetileg azt kovetelte, hogy "mindazok a kdézszolgalati
alkalmazottak, akiket nem érint 2017-ben kézponti bérintézkedés, illetve azok, akik
a sajat 4gazatukra, szakmai teruletikre vonatkozé bérintézkedésekbdl kimaradtak,
és/vagy nem tartoznak életpalya torvény hatdlya ala, részesiljenek
bérkiegészitésben. A bérkiegészités harom éves iddszak alatt érje el az 50
szazalékot. A bérkiegészités egyéni alapbérre legyen megéllapitva, 2017 évi
mértéke egyezzen meg a bérminimum 2017 évi szazalékos ndOvekedési
mértékével." Az Glésen a munkavallaloi oldal Gigyvivéje elmondta, hogy az elmult hét
évben 32 bérintézkedési jogszabalycsomag szlletett, am a béremelésre varé 691
ezer dolgozébdl ezek csupan 540 ezer f6t érintettek. Tehat 150 ezer f6 helyzete és
fizetése 2008 ota valtozatlan. Raadasul ez a szinte szamolatlanul sok dontés
megosztotta, feldulta a munkahelyi viszonyokat, jogtechnikai, szemléleti és
modellbeli egység helyett zlirzavart teremtett a jogallasokban, attekinthetetlenné
valtak a teriiletek. Agazati és kiegészitd, és szakmai pétiékok, még a pétiékok
potléka is el6fordul. A bértablak — és nem csak a minimalbér emelés miatt —
Osszeomlottak. A kézalkalmazotti 170 bérpontbdl mara 47 maradt érvényesen, a
koztisztvisel6i kozépfoku bértablat lefedi a minimal tarifa. Az MKKSZ cikke szerint
Simon Attila Istvan helyettes allamtitkar azt valaszolta, hogy: Hatarozottan azt kell mondanom, hogy most ugy latjuk; 2017-ben
tovabbi intézkedésre nincs lehetéség. Vitatkozhatnank a szamokroél, de nem visz elére. Az érintetteket nincs mire biztatni! ,,Jdrna
nekik is, de most nem jut!” Varniuk kell! Persze oktéberben még megnézhetjik a szdmokat! Ha marad, vagy ha né bevétel, akkor
beszéljink réla— mondotta a helyettes allamtitkar. Majd hozzatette: A kdzalkalmazotti bértdbldban szeretnénk el6re jutni. Ha
szamukra nincs életpalya 2018-ban, akkor feléjuk egyszerl bérintézkedést kell hoznunk. Ezt elismerjuk. Tovabbi részletek az
MKKSZ honlapjan.
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Vodafone flotta akcié: egyedi kedvezményes késziilékvasarlas

2017. méj. 11.

Ajanljuk tagjaink szives figyelmébe a VODAFONE aktualis flotta ajanlatat, mely
egyedi kedvezményes készlilékvasarlast kinal a LIGA (FRSZ) flotta tagoknak. A
kedvezményes flotta el6fizetés mellé Gj okostelefon valaszthatd, kamatmentes
részetfizetéssel, 2 éves hatarozott idejli flotta szerz6déssel és flottaigazolassal.

Tovabbi részletek a Vodafone proméciés anyagaban, itt!

Tovabbi részletek a Vodafone - Liga flotta el6fizetésrél itt olvashato.

vodafone

Visszassagok a Készenléti Renddrség allaspalyazataval kapcsolatban

2017. méj. 11.

Informacidink szerint a Készenléti Renddérség palyazatot hirdetett az Oroshaza KR, a Szeged
KR, valamint a Kiskunhalasi KR allomanyaba jarérvezetd, illetve jarérparancsnok beosztasok
betdltésére. Ertesiiléseink szerint kiilénbdz6 szolgalati helyekrdl szamos kolléga adta be a
jelentkezését, akiknek a palyazatat sikeresként igazolta vissza a Készenléti Rendérség, illetve
a szolgalati hely humanigazgatési szolgdlata. Példaul a Bacs-Kiskun Megyei Renddr-
fékapitanysagrol kb. 40 f6, Battonya HRK-r6l 8 f6 palyazott sikeresen, a visszajelzések szerint.
Ezt kdvetéen szembeslltek a kollégak azzal, hogy néhany kivételtdl eltekintve, a szolgalati
helyikon visszatartjak 6ket valamiféle fels6bb utasitasra hivatkozva. Holott néhany mar a
palyazat sikerességérdl kapott visszajelzés és a nyertes palyazat nyujtotta jogi védettség
birtokaban, illetve ismeretében mar 2017. majus 01-t6l albérletet is vettek ki a vélt Uj szolgalati
hely kérnyezetében, ami természetesen anyagi kiadast jelent. Ezen tiimenéen a megpalyazott
beosztas a legtdbb esetben a korabbi (jelenlegi) beosztasnal magasabb bérezéssel is jarnaljart
volna, amitdl most tébben elestek, és ez szintén havi szinten tébb tizezer, akar negyvenezer
POLICE w. forint minuszt jelent most a karosultaknak. Az emlitett kollégakat vitathatatlanul kar érte, akar
y tébbszordsen is, ami a Hszt. rendvédelmi szerv kérfelelésségi- és pélyazati szabalyai alapjan
is jogilag megalapozottan érvényesithetd birésag elétt, amennyiben jogvitara kerll sor.
Mindezekre tekintettel kezdeményezte az FRSZ a jelzett problémat soron kivil kivizsgalasat és
annak orvoslasat az ORFK Humanigazgatasi Szolgalatanal.

Korhatar eldtti ellatasban, szolgalati jdrandosagban részesild személy
oregségi nyugdija

2017. m4j. 9.

A korhatar elkétti ellatasban vagy szolgalati jarandésagban részesiil6 személyek
ellatasa a korhatdruk betéltésével automatikusan és az esetleges levonasok
nélkiil atalakul 6regségi nyugdijja - irja a Nyugdijguru.hu. A térvényben elrendelt
csOkkentések megszlinnek (nincs tébbé szja levonas a szolgalati jaranddsag, illetve
az orszaggylilési képvisel6k korhatar elétti ellatasa tekintetében. A tobbi korhatar el6tti
ellatast nem terheli csdkkentés, igy azok valtozatlan 6sszegben alakulnak at 6regségi
nyugdijja). Teendéje az érintett személynek csak akkor van, ha az
ellatasal/jaranddsaga folyositasi ideje alatt 0sszesen legalabb 365 nap szolgalati id6t
szerzett, ilyenkor ugyanis kérheti az 6regségi nyugdij sszegének megallapitasat
(nyilvan abban reménykedve, hogy az Ujonnan megallapitott nyugdij Osszege
magasabb lesz, mint az ellatdsal/jarandésaga csokkentések nélkili 6sszege). Az
oregségi nyugdij 6sszegének ismételt megallapitasahoz sziikséges 365 nap szolgalati id6t a korhatar el6tti ellatas/szolgalati
jaranddsag folyodsitasanak kezdd idépontja (legkorabban 2012. januar 1-je) és az 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megeléz6 nap
kozotti idétartamban kell megszerezni. Tovabbi részletek a Nyugdijguru.hu cikkében.
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Visszaiit a rossz bérpolitika - Nem jonnek, elmennek

2017. maj. 9.

Ha valaki a tébmeges kiilféldre kéltozés okait keresi, gyorsan megtalalja a
magyarazatot az alacsony jovedelmekben - irja a Népszava. Azt mar nehezebb
megfejteni, hogy a bérlemaradasért ki a hibas. A Nemzetkdzi Valutaalap a kelet-
eurépai régid egyik legnagyobb gazdasagi kockazatanak latia a fiatalok
elvandorlasat. A szociolégus szerint a tudomany régoéta megcafolta, hogy egyediil a
bérkiilénbség lenne az elvandorlas magyarazata. probléma utoljara a parlament
aprilisi  tematikus vitanapjan kerllt teritékre, méghozza olyan torténelmi
keretezésben, amely a korabbi kormanyok felel6sségét is folvetette. Az ugyanis
korantsem az Orban-kabinet unikalis o6tlete volt, hogy a magyar gazdasag
versenyképességét a bérek alacsonyan tartasaval kell biztositani: a Iényeget tekintve
1990 6ta az Osszes kormany hasonlé bérpolitikat kdvetett, kiildnbség inkabb csak a

- bérlemaradas mértékében mutatkozott. Ha nem a kommunikaciét, hanem a tényeket
nézziik, a Fidesz-kormany harcot hirdetett a bérndvekedés ellen: a kdzalkalmazotti béreket befagyasztotta, a szakszervezeti bérharc
jogi eszkozeit elvette, kivezette az addjovairast (csokkentve a nettd bért), amivel révid tavon nagyon hatékonyan korlatozta a
bérkidaramlast. Egyetlen szegmensben néttek latvanyosan a jovedelmek: a kdzigazgatas és a klientura felsé szintén a mostani
kormany 100-300 szazalékkal magasabb béreket fizet az elédjénél.

Budapesti Operettszinhdz 2017/2018. évi bérletei

2017. m4j. 5.

Ajanljuk tagjaink szives figyelmébe a Budapesti Operettszinhdaz 2017/2018. évi
szezonjanak bérleteit. Az j évad a HODITASOK EVE cimet viseli, mivel valamennyi
szinre kerlil6 0j el6adasigy vagy ugy, de ezt a témat jarja kéril. Ujonnan
kerul szinpadra: Alan Menken: A Notre Dame-i Toronyér - musical, Lehdr Ferenc:
Luxemburg gréfja - operett, Varkonyi Matyas: Dorian Gray - musical, Jaques Offenbach:
Kékszakall - operett, Javori Ferenc: A farmerkiraly - klezmermusical, és Gioachino Rossini:
sevillai borbély — opera.

f A meglévé bérlettulajdonosok 2017. majus 8-t6l — majus 16-ig hosszabbitjak meg
BuUDAREIN) oRERETTIZINNAZ bérleteiket és az uj bérletek vdsdrldsdra 2017. méjus 18-tél van lehetbéség. A valaszték
bbéséges, mivel 17 féle bérletsorozat koéziil lehet valasztani, melyekrél az innen
letéithet6 tdajékoztatéoban tudnak informalodni!!

Tovabbi informdcio, jegy- és bérletrendelés: Szekszardi Timea Budapesti
Operettszinhaz Kézonségkapcsolati Osztaly, telefon: 06 (1) 353 - 2172, 06-20-581-48-29,
vagy levélben: szekszardi.timea@operett.hu

2017.aprilis

Itt a rendOrség valasza: Eddig tébb szazmilliéba kertiltek az illetmény-

perek

2017. apr. 27.

A renddrségnél dolgozd kozalkalmazottak elkeseredett kiizdelmet vivnak jogos
jarandosaguk  kikényszeritésére. Az ATV megkeresésére adott ORFK
tajékoztatasbol kideriil, hogy az elmaradt illetmény-kiilonbozetek targyaban a
rend6rség 471 pert veszitett el jogerésen az elmult harom évben, amelynek
nyoman — a perkéltséget nem szamitva — 317 millié forintot mar ki is fizettek az
érintett kézalkalmazottaknak a rendér-fékapitanysdgok. Van azonban tovabbi
kétezer munkalgyi perik bejegyezve ebben a targykérben, vagyis a birésagok
gyakorlatabdl itélve, a harom éves elévilési id6 végére milliardos nagysagrendben
terheli majd meg a rend6rség bludzséjét a torvénytelen gyakorlat.
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Mint arrél az ATV korabban beszamolt, a magyar rend6rség kilencezer kdzalkalmazottjanak kozel harmada perben all a
munkahelye szerinti rendér-fékapitanysaggal a garantalt illetmény-kulénbdzetének elmaradt megtéritése miatt. Az érdekképviseletek
sorra nyerik a pereket, a rend6rség vezetése azonban tovabbra sem hajlandé foglalkozni a problémaval, inkabb vallaljak a bukott
perek anyagi terheit. Van azonban a k6zszféranak olyan teriilete is, ahol nem ilyen sanyaru az élet: a Napi.hu cikke szerint az
uniés kifizetési célok maradéktalan teljesitéséhez hozzajarulé minisztériumi munkatarsak akdr 2 éves munkabériiket is
megkaphatjak - egyebek mellett ezt tartalmazza a Magyar Kozlényben megjelent kormanyhatarozat. Szamunkra ebbdl az
kovetkezik, hogy az uniés pénzek kifizetésével kapcsolatos feladatok nagyobb stllyal esnek latba a pénzosztasnal, mint a
migracios valsaghelyzet kezelésében valé kozremiikodés, ellenkezé esetben a renddrségi kozalkalmazottak és
munkavallalék is kapnanak valamilyen kiilon juttatast. Nekik azonban még a torvényes juttatasokért is pereskedniiik
kell. Ehhez nyujtanak segitséget az FRSZ Jogsegélyszolgdlatanak kbézakalmazotti garantalt illetményes perekkel
kapcsolatos tdjékoztaté anyagai, melyek itt olvashatdéak.

Majalis a Varosligetben

2017. apr. 27.

2017. majus 1-én ismét megrendezésre kerlil a szakszervezeti majalis a
Varosligetben, ahol a konféderaciok és a szakszervezetek szines programokkal
varjak az érdeklédéket. 10 érakor koszoruzunk a szakszervezeti emlékkénél, 11
oratol pedig satrunkban varjuk a LIGA Szakszervezetek tagjait.

A program 10 drakor veszi kezdetét a szakszervezeti emlékkdnél (A Varosligetnek
az Ajtosi Direr sor-Dézsa Gyoérgy ut feldli sarka), ahol a konféderaciok vezetéi
elhelyezik az emlékezés viragait. Ezt kdvetéen az Unnepi misor a Napozoréten
kerll megrendezésre, ahol szinpadi misor és gyermekprogramok lesznek a nap
folyaman. A szinpadi misor részleteit itt tudja megnézni.

a%
Nyolcszazalékos emelést hozo dltalanos

bérrendezést javasol az OKET munkavallaléi oldala

2017. apr. 26.

A szakszervezetek.hu cikke szerint altalanos kézszolgalati bérrendezés
keretében nyolcszazalékos béremelést javasol a kormanyzatnak az Orszagos
Kézszolgdlati Erdekegyezteté Tandcs (OKET) munkavéllaléi oldala, azok
esetében pedig, akiknek a bére 10 éve nem nétt, akar 6tvenszazalékos lehetne
elképzelésiik szerint az emelés- hangzott el keddi budapesti
sajtétajékoztatojukon.

Fehér Jozsef, a munkavallaloi oldal tigyvivéje azt mondta: 2011 és 2013 koz6tt 1400
milliardos bértdmeget vontak ki a szférabdl, és ebbél az dsszegbdl maig csak 1050
millidrd érkezett vissza. Megjegyezte: a KSH marciusi adatai szerint mintegy 680
ezren dolgoznak a kdzszolgalatban, kozilik az utdbbi években 410 ezer embert
"ért el valamiféle bérintézkedés", ugyanakkor legalabb 200 ezren egyetlen fillér
emelést sem kaptak az elmult tiz évben, de vannak, akiknek 2002 6ta valtozatlan a

juttatasa.

A Népszava fentiekkel kapcsolatban azt irja, hogy Féldidk Andrds, a Szakszervezetek Egylittmiik6dési Foruma (SZEF)
elnéke csalbédottsaganak adott hangot, mert a kormany mindéssze annyit igért az OKET (ilésén, hogy az eddig megadott
potiékokat nem vonjak vissza és a mentésok 10 szdazalékos emelést kapnak.
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Szazszamra elbukott perek: Szembemegy a rend6rség a Kuriaval

2017. apr. 26.

Az ATV arrél szamol be, hogy a magyar rendbérség kilencezer
koézalkalmazottjanak k6zel harmada perben all a munkahelye szerinti rendé6r-
fékapitanysaggal a garantalt illetmény-kiilonb6zetének elmaradt megtéritése
miatt. Pongo Géza, a FRSZ fétitkara az atv.hu-nak azt mondta, masfél éve indult
az elsd ilyen jellegli Ugyuk az egyik vidéki renddr-fékaptanysag ellen, azota
orszagszerte tOmegével kérnek télik segitséget a kollégak. Az érdekképviseletek
tobb kuriai allasfoglalas alapjan viszik a pereket, és a nyilvanvalé munkajogi hiba
miatt folyamatosan meg is nyerik azokat. Az eljarasokban a birésagok 3 évre
visszamendlegesen tobb szazezer forintokat itélnek meg a kdzalkalmazottaknak,
arendérség vezetése azonban tovabbra sem hajlandé akceptalni a Kuria
véleményét.

" Tobb rendérségi kdzalkalmazott is megkereste az atv.hu-t cikkiink megjelenése
utan. Egyikiik nemrég nyert els6 fokon, és mint mondja, jelenleg a masodfokra var, de a periratokbdl egyértelmii, hogy a munkaltato
neki is — csakugy, mint sok szaz kollégajanak — kénytelen lesz kifizetni a tébbszazezer forintra rigd, de ,elcsalt” illetmény-
kiegészitést. O is ugy jart ugyanis, hogy a garantalt bérminimum és a minimalbér emelkedése ellenére fizetésének netté 6sszege
valtozatlan maradt.

Szarnyaljunk a Telenorral hiiségid6 nélkul!

2017. apr. 25.

el!'u Minden olyan szakszervezeti tag, akinek szakszervezete a LIGA Szakszervezetek tagja
1 hiiségidé nélkiil valaszthat a két, kedvezé aru Telenoros mobiltelefon csomag koéziil. A
szolgaltatas a szakszervezeti tagsag igazolasat kvetéen az erre szerz6dott kdzvetiténél, az Althon
Hungary Kft-nél igényelhetd a sajat és a kozeli hozzatartozok részére is.
A két tarifa csomag, a mini és a korlatlan, melyek mellé kilonb6z6 méretli mobilinterneteket
valaszthatunk:

- A korlatlan dijcsomaggal barmelyik haldzatba korlatlanul telefonalhatunk brutté 7.910 Ft-tél (mely
1 GB internetet foglal magaban)
- A mini dijcsomaggal az alapdij, brutté 3.127,- forint, melybdl 416 Ft a benne foglalt 500 MB
mobilinternet, e folotti 2 dra lebeszélhetd, le sms-ezhetd. llletve e folott 6,5 + AFA (brutt6 8,26 Ft)
percenkénti dijért telefonalhatunk valamennyi magyarorszagi hal6zatba.
- Az SMS kiildés minkét tarifacsomag esetében 20 Ft/db + AFA

’ A szolgaltatasok igénybevétele a kovetkezé elérhetéségeken torténik, ahol az ligyintézok
sZabrdsagoT! » RuLEEY kérdésre valaszolnak: telefonszam: +36202123456, E-mail cim: info@althon.hu

Szakszervezeti siker: visszavontak a Munka térvénykényve médositasat!

2017. apr. 25.
Szakszervezetek honlapjan), amelyben tiltakozasukat fejezték ki a beterjesztés

V'V
ellen. A Gazdasagi Bizottsag tlésén a Bizottsag tagjai elfogadtak a szakszervezetek
SZAKSZERVEZ ETEK érveit, véleménylk szerint is a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés
Foéruma (VKF) hataskérébe tartozik a Munka toérvénykdnyve esetleges
modositasanak megtargyalasa. A szocialis partnerek és a Bizottsag képvisel6i abban is egyetértettek, hogy a férum kezdje meg e

tekintetben a munkajat. Tovabba a Bizottsag tagjai fontosnak itélték a tovabbi targyalasokat az Uj tipusu korhatari ellatasokrol, mert
elismerik azokat a problémakat, amelyek a fokozott munkaterhelés okoz. Tovabbi el6zmények itt.

2017. aprilis 25-én a Parlament Gazdasdgi Bizottsdga visszavonta a
beterjesztett Munka térvénykényve modositasarél szolo térvényjavaslatot -
olvashaté a LIGA honlapjan. Az Ggy el6zménye, hogy a kdzfelhaborodast kivaltd
torvényjavaslathoz véleményt és részletes, kidolgozott médosité szakmai anyagot
adott ki a LIGA Szakszervezetek és a Munkéastanacsok (lasd a LIGA
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KEDVEZMENYES ALLATKERTI BELEPO FRSZ TAGOKNAK!

2017. apr. 18.

. BUDAPESTI
ALLATKERT

Orédmmel tajékoztatjuk tagjainkat, hogy — a Vam- és Pénziigyi Dolgozdk
Szakszervezetével (VPDSZ) egyilttmikddve — az idei évben is kedvezményes
belépbket tudunk biztositani a tagjaink és csaladtagjaik részére a Févarosi
Allatkertbe. A belépbék arai: felnétt (2.800,- Ft helyett) 2.000,-
Ft/f6, gyermek (1.900,- Ft helyett) 1.300,-Ft/f6, diak (2.000,- Ft helyett) 1.400,-
Ft/f6, nyugdijas (2.300,- Ft helyett) 1.500,-Ft/f6. A gyermek jegy 14 éves korig
igényelhetd, a diak — nappali tagozatos hallgatok részére diakigazolvany felmutatasa
kotelezd, nyugdijas jegy csak az oOregségi nyugdijasok szamara igényelhetd, a
nyugdijas igazolvany felmutatasa mellett. 2 éves kor alatti gyermek részére nem kell
belépbt vasarolni. A belépbjegyek érvényesek a Palmahazba, az Akvariumba és a
térhatasu moziba is! A kedvezményes belép6k 2018. marcius 31-ig szabadon,
tetszés szerinti idépontban hasznalhatok fel!

Jelentkezési és  befizetési (utaldsi) hataridé: 2017. majus 02.
(kedd). Jelentkezést kizdarélag FRSZ tagoktdl éscsak a mellékelt
megrendel6lapon fogadunk el!

A jegyek ellenértékét atutalassal kell teljesiteni, az OTP Banknal
vezetett 11705008-20409384 szamlankra. Felhivjuk a figyelmet, hogy azon

jegyeket nem rendeljik meg, amelyek ellenértéke 2017. majus 02-ig nem érkezik meg a fentiekben megadott szamlara!

Lapszemle: elképeszto adoterhelés és novekvo inflacié

2017. apr. 12.

A HVG cikke szerint: Egyetlen OECD-orszdg sincs, ahol annyira megadoéztatnak
a szegényeket, mint nalunk. A szervezet 6sszegzésébdl kideriil: azok, akik az
atlagbér kétharmadat keresik, Osszesen 48,2 sz&zalékos adoterhet kell, hogy
elviselienek. Ez a munkabér addjanak, valamint a tarsadalombiztositasi
hozzajarulasoknak az egyittes aranya a fizetéshez képest. Mivel egykulcsos a
magyar ado, pontosan ugyanezzel a 48,2 szazalékos értékkel kell szamolni minden
mas jovedelmi kategdriaban is. Azoknal, akik pontosan az atlagbért keresik, ez az
OECD harmadik legnagyobb adéterhének szamit (Belgium, valamint Németorszag
kerUlt elénk a listan).

Az INDEX arré6l szamolt be, hogy folytatédik a hoénapok ota tarto
dragulds. Marciusban a fogyasztéi arak atlagosan 2,7 szazalékkal magasabbak
voltak, mint tavaly ilyenkor. 2016. marciushoz viszonyitva egy év alatt az élelmiszerek
ara 2,2 szazalékkal emelkedett, ezen beliil a cukoré 14, a sertéshusé 10,8, a sajté
7,1, a péksuteményeké 5,2, a parizsi, kolbaszé 5, a kenyéré 3,6 szdzalékkal. A
baromfihus ara 16,5, a tojasé 5,6 szazalékkal csokkent.

Mindekézben a rendérség 13 ezer munkavallalojat hagytak az ut szélén, akik

idén egyetlen forint fizetésemelésben sem részesiiltek. Részletek itt.
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Ezrével perlik a fékapitdnysagokat elmaradt illetményiikért a rend6rségi
kozalkalmazottak

2017. apr. 11.

A magyar rendérség 9 ezer kbzalkalmazottjanak kézel harmada perben all a
munkahelye szerinti rendér-fékapitanysaggal a garantalt illetmény-
kiilbnbézetének elmaradt megtéritése miatt. A tetemes koéltségek ellenére a
rendé6ri vezetés nem hajlik a kérdés valamennyi munkavallaléra kiterjedd,
altalanos jellegii orvosldsdra - adta hiriil az ATV.hu, az FRSZ honapjdra
hivatkozassal. A rend6rségnél mar 2013 6ta bevett munkaltatoi gyakorlat, hogy a
kozalkalmazottként foglalkoztatott munkavallalok (jellemzéen irodai dolgozok) bérét
mindig pontosan annyival csdkkentik, amennyivel a garantalt bérminimum és/vagy a
minimalbér 6sszege emelkedik. igy e fizetések nettd 6sszege sosem valtozik. Az
eljaras oriasi felhaborodast valtott ki a dolgozok kdrében, ami rovid idén belll 3 ezer
munkaligyi perhez vezetett. Az érdekképviseletek tébb kuriai allasfoglalas alapjan
viszik a pereket, és a nyilvanvalé munkajogi hiba miatt folyamatosan meg is nyerik
azokat. Az eljarasokban a birésagok 3 évre visszamenélegesen tobb szazezer forintokat itélnek meg a kdzalkalmazottaknak, a
rendérség vezetése azonban tovabbra sem hajlandé akceptalni a Kuria véleményét.

Pongé Géza, a FRSZ fétitkdra az atv.hu-nak azt mondta, masfél éve indult az elsé ilyen jellegii ligyiik egy vidéki rendér-
fékaptanysdg ellen, amely jogerésen lezarult, és a jogos jarandosag kifizetése is megtortént. Az ott dolgozé kollégak egy
darabig vartak, hogy a munkaltaté ebbdél okulva mindenkit kompenzal majd, am csalatkozniuk kellett. Azéta tdmegével kérnek
segitséget az érdekképviselettél abban a megyében is, de orszagszerte szinte valamennyi megyei szintli rendéri szervezetnél. Az
FRSZ Jogsegélyszolgalata jelenleg 1700 munkavallalot képvisel. Mint a fétitkar elmondta, minden esetben el6szor a munkaltatéval
probaltak megegyezni a vonatkozé jogszabalyokra és Kuriai allasfoglalasokra hivatkozva, de még egyszer sem jartak sikerrel. Az
FRSZ altal vitt perekben eddig kifizetett illetmény-kilonbdzet mar meghaladja a félmilliard forintot, és a folyamatban levé igyek
tovabbi milliardos tételt feltételeznek. Tovabbi részletes informaciok itt.

RET - a rendérségen idén 13 ezer f6 maradt Ki az illetményemelésbdl

2017. apr. 11.

A Renddrségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) aprilis 10-ei Glésén kideriiltek a valés szamok az
idei illetményemelésrél. Ezek szerint a rendérségen 10 ezer hivatasos és 3 ezer mas
jogviszonyban foglalkoztatott nem kapott egyetlen forint emelést sem 2017-ben. A
fizetésemelésbél kihagyottak tébbsége, mintegy 9 ezer f6, a végrehajtd allomanyba tartozé
tiszthelyettesi beosztasban teljesit szolgalatot. Ez mas megkodzelitésben azt jelenti, hogy a
rendérség allomanyanak gerincét ado tiszthelyettesek tobb mint egyharmadat kizartak az
emelésbdl. Emlékezetes, hogy a kormanyzati kommunikacié az év elején heteken at azt sulykolta
a kdzvéleménybe, hogy idén folytatddik a korabban megkezdett béremelés ujabb Gteme, melynek
soran atlagosan 5 %-os emelést kapnak a hivatasosok. Ez azonban a matematika (jelenleg még
hazankban is) érvényes szabalyai szerint biztosan nem felel meg a valésagnak. Amennyiben
ugyanis 16 ezer tiszthelyettes 5%-ot meg nem halado illetményemelést kaphatott a térvény
szerint, és 9 ezer nulla forintot, akkor az altalanos iskoldban tanultak szerint sehogy sem jon ki az
5 %-os atlagos emelési mérték!

Nem jartak jobban a kézalkalmazottak sem, mivel ezen allomanycsoportba tartozok illetményét
csak akkor emelték meg idén, ha az nem érte el a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum
Osszegét. Sajnos ezt sem tisztességesen hajtottak végre, hanem a szokasos triikkés modszerrel.
2013 éta ugyanis bevett munkaltatéi gyakorlat, hogy a kézalkalmazottak bérét mindig pontosan
annyival csokkentik, amennyivel a garantalt bérminimum és/vagy a minimalbér Osszege
emelkedik. igy a fizetések nett6 6sszege sosem valtozik, bar statisztikailag kitiné mutatdkat lehet
gyartani az emelésben részeslltek szamardl. A valésag azonban az, hogy a renddrségi kdzalkalmazottak mintegy 70 %-a jelenleg
csak a garantalt bérminimum szerinti illetményt kapja. Ugyan ez arany a rend6rségi munkavallalok kérében a 80 %-ot is meghaladja.

Mindez az FRSZ véleménye szerint hosszabb tavon kihatassal lesz az utanpétlasra is. A jelenlegi munkaeréhianyos idékben
val6szinileg egyre nehezebben talalnak majd a renddri szervek olyan jelentkezéket, akik a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum
szerinti illetményért vallaljak a rendérségi munkavégzéssel jard tobblet felelésséget és kotelezettségeket.

A szamokkal valo biivészkedés nem oldja meg az allomany megélhetési gondjait, ezért az FRSZ tényleges, altalanos béremelést
jelent6 intézkedéseket var a rendérség illetve a Belligyminisztérium részérél! Tovabbi részletek a RET (ilésrél szol6 fétitkari
tajékoztatoban, itt.
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FUuggetlen Rendor Szakszervezet

Vodafone LIGA flotta: 1égy te is flottds a dijmentes belfoldi
beszélgetésekért!

2017. apr. 7.

rendelkez6k szamdra kinalt legujabb kedvezményeket. Akar 75 ezer forint
késziilékkedvezmény is elérhet6 adatopcio valasztasaval, most 50 %
havidijkedvezménnyel! A kedvezmény 6 hdnapra szdl, és 2 éves hatarozott ideji
flotta szerz6déssel, flottaigazolassal vehet6 igénybe. Mindezeken tul a VODAFONE
kedvez6 aru késziilékeket is kindl. A szerz6déskotéshez sziikséges igazolast is
helyi tisztségviseldink jogosultak kitdlteni és alairni. Tovabbi részletek a csatolt anyagokban:

‘ Ajanljuk tagjaink szives figyelmébe a VODAFONE 4ltal a LIGA-flotta el6fizetéssel

MRK valasztas: tamogasd jel6léssel és szavazatoddal az FRSZ tagjait,
tisztségviseldit!

2017. apr. 5.

A Magyar Rendvédelmi Kar (MRK) kozgydilési valasztast tart idén mdjus 15. és 18. k6zott. A valasztast jelolés el6zi meg,
amely 2017. aprilis 05-t6] 25-ig tart. A valasztason csak azok indulhatnak, akiknek sikeriil 6sszegydijteniiik 470
ajanlészelvényt. Az ajanlészelvényeket orszagosan, annak a rendvédelmi szervnek a hivatasos és kdzalkalmazotti allomanyatdl
lehet gydijteni, amelybe a jeldlt is tartozik. Kiemelést igényel hogy mindenki csak egy jeldltre adhat le ajanlast, mely a kés6bbiekben
nem vonhatd vissza. A kitoltétt és alairt ajanldszelvényt a jeldlének kell leadni a sajat szolgalati helye szerinti jel6l6- és
szavazatszamlald biztosnak, aki azt hitelesiti és nyilvantartasba veszi. Az MRK valasztason a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet
tobb tagja, illetve tisztségviseldje is indul, akiknek tamogatasat ezuton kérjiik tagjainktol! TisztségviselSink jol ismerik az
allomany problémait, igy ezt a férumot is ki tudjak hasznalni a kollégak érdekeinek képviseletére, jogainak védelmére.

FRISSITETT INFORMACIOK!

Tisztségviseldink koziil ez ideig az FRSZ elndke, Kiss Janos Istvan ur, Botké Csaba Heves megyei elndk ur, és Asztalos
Zoltan ur, a Miskolci Tagszervezet titkara, az MRK Rendvédelmi Tagozatanak jelenlegi alelndke jelentette be indulasat az
MRK valasztason. Kérjiik, tamogassatok 6ket a sziikséges szamu ajanlészelvény Osszegyiijtésében.

Az eddigi visszajelzések alapjan kiilon is felhivjuk a figyelmet arra, hogy dsszegyiijteni és egyben leadni nem lehet az
ajanloszelvényeket, mert azt az MRK valasztasi szabalyzata nem teszi lehetévé! Az ajanlészelvényt mindenki csak maga
adhatja le a sajat szolgalati helyén kijelolt valasztasi biztosnak! Ezért kérjiik, hogy ne kuldjétek meg a jel6lteknek az
ajanlészelvényeket, és ne gylijtsétek 6ssze, hanem arra biztassatok a kollégakat, hogy szakitsanak id6t és személyesen
adjak le a helyi valasztasi biztosnak az ajanlészelvényt! Sajnos a helyi valasztasi biztosok nevét sem az MRK, sem a
rendérség nem tette kdzzé, ezért azt helyben kell megtudakolni a személyzeti szolgalattol!
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2017. marcius

In Memoriam: Dr. Palotai Gabor

2017. mar. 25.

Mély megrenduléssel tudatjuk, hogy volt tisztségvisel6nk, Dr. Palotai Gabor ur életének
66. évében, hosszantartd, sulyos betegség utan 2017. marcius 24. napjan elhunyt.
Gabor egész életét a rendvédelmi szervek allomanya gyogyitasanak szentelte.
Fogorvosi palyafutasat a BM Kozponti Korvin Otté Kérhazaban kezdte, majd annak
megsziintetése utan a Honvédkérhazban folytatta. A  Flggetlen Rendér
Szakszervezetben két évtizeden keresztll toltott be kilonbozé tisztségeket, és egy
cikluson at az Orszagos Valasztmany tagja is volt. Mindvégig aktivan részt vett az FRSZ
egészségpolitikai tevékenységeében, szakmai javaslatokkal, tanacsokkal,
szakvéleményekkel segitette szakszervezetlink munkajat. Az FRSZ tisztségviseléi és a
Kdzponti Koordinaciés Iroda munkatarsai osztoznak a csalad gyaszaban, és fajo szivvel
bucsuznak halk szavu orvosszakértdjiktdl, baratjuktol. A temetés idépontjardl késdbb
adunk tajékoztatast.

"Az élet hosszu vagy rovid,
mit szamit, 6roklét ha var;
lent bucsuzunk, de fent megint
talalkozunk, hol nincs halal." (Emily Bronte)

Itt olvashaté a FRASZ ujsdgban Dr. Palotai Gaborral, 60. sziiletésnapja
alkalmabal késziilt interju

A temetésre 2017. aprilis 20-dn keriil sor a Farkasréti temetében, a
gyaszszertartas 11. 6ra 15. perckor kezd6dik a Makovecz teremben.

A VKF munkavallaldi oldaldanak javaslatai a munka toérvénykoényve és a
sztrajktorvény mddositasara

2017. mar. 17.

; J A

SZABIM.BLOG cikke szerint a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Férumanak (réviden: VKF) munkavallaléi oldala
- kiegésziilve mas agazati szakszervezetek és konfoderaciok véleményével - elkészitette a munka térvénykonyve, valamint a
sztrajktorvény egyes rendelkezéseinek moddositasara tett javaslatait. A héten elkezd6dtek az egyeztetések a munkaltatoi
szOvetségekkel és a minisztériumok képviseldivel, a cél az, hogy a tavaszi lilésszakon el lehessen fogadni a kompromisszumos
javaslatot. A VKF munkavallaléi oldalanak (MSZOSZ, Munkastandcsok, LIGA szakszervezetek) javaslata figyelembe
vette mds, a forumban nem jelen levé szakszervezetek javaslatait is, mely elérhet6 ide kattintva!l Immar bd két év
tapasztalatainak birtokdban id6észerl a térvény felllvizsgalata, miként idészerii lenne az is, hogy a kormanyzat megsziintesse a
rendvédelmi szakszervezetek negativ diszkriminaciojat. Sajnos, erre a javaslat nem tér ki...
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FRSZ - Orszagos Sporthorgasz Vandorkupa: majus 6-an
2017. mar. 16.

A hagyomanyoknak megfeleléen, az FRSZ Borsod Megyei EIndksége, idén is megrendezi az FRSZ
- Orszagos Sporthorgasz Vandorkupa elnevezés(i horgaszversenyt. A versenyre 2017. majus 06-
an keriil sor, a Novajidrany és Vizsoly kézségek kozétt taldlhaté Kacsa horgadsztavon. A
versenyre csak haromfés csapatok nevezését fogadjdk el, a csapat tagja az BM irdnyitasa ala
tartozé rendvédelmi szervek hivatasos, koztisztvisel6i, kdzalkalmazotti vagy munkavallaléi
allomanyu tagjai, valamint a rendvédelmi oktatasi intézmények tanuléi lehetnek. A nevezési
dij FRSZ tagok részére 2.500 Ft,-, nem tagok részére 3.500 Ft. A résztvevOk szamara a
rendez6k meleg ebédet biztositanak, melynek koltségét a nevezési dij tartalmazza.

A versenyre 2017. dprilis _30-ig lehet jelentkezni a_honlapunkrdl_letdlthetdé nevezési lap
megkiildésével, melyhez mellékelni kell a nevezési dij befizetését igazolé banki masolatot. A
helyszinen nevezést mar nem fogadnak el a rendezok!

Tovabbi informdciék az Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet honlapjarol letolthet6é verseny
kiirasban.

RET iilés: a hiisba vagé kérdésekre nem kaptunk valaszokat

2017. mar. 14.

’ A Renddrségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) idei masodik (ilésére az FRSZ tucatnyi
pénziigyi targyu kérdést tett fel, mivel szerettiink volna tisztan latni, miként valtozott
a rend6rség személyi allomanyanak illetménye idén év elején. A februar 13-an
elkildott kérdésekre azonban az ORFK-t6l nem kaptunk valaszt, mivel egy hénap
szerintlk nem volt elegendé a szikséges adatok kigyljtéséhez. Az elmaradas
potlasara és a kért adatok megvitatdsara aprilis 10-én, soron kivilli RET lés
keretében keriil majd sor. Ennek ellenére nem telt eseményteleniil a RET marcius
13-ai Ulése, mivel a januari lésen is szamtalan kérdés maradt megvalaszolatlanul.
Napirendre keril példaul az els6 éves RSZKI tanuldk kinevezése, a 2017. évi
telijesitményjuttatas, a déli hatarszakaszon szolgalatot teljesité allomany korében
felmerilt jarvanykorilmények, a ruhazattal, ruhapénzzel kapcsolatos kérdések,
az FBO-sok sajat mobiltelefon hasznalatanak tiltasa, a fizikai felmérésre kételezettek
| korhataremelése, és a kapcsol6éddé munkaidé-kedvezmény biztositasa, a kiemelt
készenlét elrendelési feltétleinek sajatos rendbrségi értelmezése, valamint a
rend6rségi kdzalkalmazottak illetményének 15 éve hiaba vart altalanos emelésének
legljabb akadalyai is. Mindezekrél és a RET iilésen megvitatott egyéb
kérdésekrol, problémakrél az innen letoltheté foétitkari tajékoztatéban
szamolunk be.

Kozalkalmazott felmentése nyugdijkorhatar betoltése esetén
2017. mar. 13.

Nagyon sok kérdés meriilt fel az utobbi idében kézalkalmazottak és kbézszolgalati
tisztvisel6k részérél annak kapcsan, hogy ha a nyugdijkorhataruk betéltésével 6regségi
nyugdijat kivannak igényelni, akkor hogyan sziintethetik meg a kézalkalmazotti, illetve a
koézszolgélati tisztviselbi jogviszonyukat és felmentés esetén honnan kell szamitani a
felmentési idejiiket. Ezeket a kérdéseket jarja koriil a NyugdijGuru.hu szakportal
szerzéje. A cikkb6él megtudhatjuk, hogy az alkalmazandé rendelkezéseket egyrészta
kdzszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrél szolé 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatarozat,
marészt a KOZALKALMAZOTTAK esetében a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. térvény, a KOZSZOLGALATI TISZTVISELOK esetében a kdzszolgalati tisztviselékrél
sz06l6 2011. évi CXCIX. térvény tartalmazza. A vonatkozé szabalyokat dsszefoglalva a szerzd
megallapitja, hogy a nyugdijkorhatar betdltése esetén - amely naptdl a kdzalkalmazott a Munka
Torvénykonyve (Mt.) 294.§ (1) bekezdés g) pontja alapjan nyugdijasnak mindsil - a munkaltaté
megszlntetheti felmentéssel a kdzalkalmazotti jogviszonyt, de erre a Kijt. alapjan nem koteles.
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A koltségvetési szerveknél dolgozé kdzalkalmazottak esetében viszont az idézett kormanyhatarozat alapjan meégis kételes a
munkaltaté kezdeményezni a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetését, amit felmentéssel tehet meg. A megszintetésre
természetesen a kézds megegyezés, illetve a kdzalkalmazotti lemondas is nyitva all, a kdzalkalmazott szamara azonban a
legel6nydsebb a munkaltatd felmentés. Tovabbi részletek a NyugdijGuru.hu tematikus portal cikkében, itt.

NoOnapi koszonto

2017. mar. 8.

Marcius 8, a N6k Napja, a tavasz elsé kedves (innepe. Es barmennyire is megkopott
mar a nénap eredeti lzenete, a szebbik nemet mindig érdemes Unnepelni. Ok hozzak
életlinkbe a tavaszt, 6k jelentik szamunkra a napsiitést. Altaluk és értiik lesziink
jobbak.

Kedves lanyok, asszonyok, édesanyak! Az FRSZ vezetése kivanja, hogy legyenek
mindig szépek, kedvesek és végtelenul boldogok!

Ra kell ébredni - Az §sszefogas védheti meg az embereket

2017. mar. 6.

Az év végi bérmegallapodas el6tt most el6szor k6zos szakmai hattérrel készilt
koz6s javaslatot készitettek a versenyszféra szakszervezetei. A Liga
Szakszervezetek elnbke, Mészdaros Melinda azt is kiemelte a Népszavanak
adott interjuban, hogy mind tobb oktatast tartanak helyi vezetdiknek, mert csak igy
lehetnek sikeresek a kollektiv szerzddésrél szblo egyeztetéseken és a
| bértargyalasokon. A teljes interji a Népszava cikkében olvashato.

I

Ujabb renddri képmast érintd dontést hozott az Alkotmanybirdsag

2017. mar. 2.

/7 I4

Ismét az alkotmanybirdk elé kerllt a rend6rképmasok Ugye. Az
nyomatékosan hangstlyozta, hogy az intézkedé rend6rokrél készitett fotok
az engedélyiik nélkiil is nyilvanossagra hozhaték, ha a politikai
demonstrdciorol szélé6 tudésitds nem 6ncélu. Az Ab februar 14-én
megallapitotta, hogy a Kuria Pfv.IV.20.121/2016/3. szamu itélete alaptorvény-
ellenes, ezért azt megsemmisitette. Az inditvanyozé Index.hu szerint a tdmadott
birdi dontés azért sérti a véleménynyilvanitasi szabadségat és a sajtészabadséagot,
mert a birésag — a 28/2014. (IX. 29.) AB hatarozatban foglaltakkal ellentétben —
ugy foglalt allast, hogy megsértették a perbeli felperes rendérok képmasuk védelméhez fliz6d6 személyiségi jogat, amikor a politikai
demonstracié biztositasat végz6 rendéroket felismerheté modon abrazold fényképeket tettek kdzzé, az érintettek hozzajarulasa
nélkil. Az Ab korabbi hatarozatara hivatkozva hangsulyozta, hogy a demonstraciokrol valo tuddsitas nem 6nceéld, kivéve, ha az
emberi méltésag bensd lényegét érintd, vagy a sajtészabadsaggal val6é visszaélést megvaldsitd tudositas volna. Mivel ilyen
korilményt a joger6s itélet sem mutatott fel, a benne elfoglalt jogi allaspont sérti a véleménynyilvanitasi szabadsagot és a
sajtoszabadsagot. A hatdrozathoz hdarom biré is kiilbnvéleményt csatolt, melyben kifejtik, miért nem értenek egyet az AB
dontésével.
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Az FRSZ a kiilonvéleményt megfogalmazé birék allaspontjaval ért egyet, és tovabbra is tiltakozik a szolgalatot teljesité
rendorok személyiségi jogainak semmibevétele ellen. A sajté korlatlan szabadsaga ugyanis adott esetben a rendérok és
csaladtagjaik biztonsagat is veszélybe sodorhatja, amit az AB elmulasztott kellé sullyal értékelni! Miként véleményiink
szerint a BM is elmulasztotta a Hszt. kodifikalasakor a rendérok biztonsagat jobban garantalé szabalyok kialakitasat, noha
ennek sziikségességére az FRSZ felhivta a minisztérium vezetésének figyelmét! E/I6zmények itt.

2017. februar

30 %-0s béremelés az allami vallalatoknal - 0 % a rendvédelmi
kozalkalmazottaknak és munkavallaloknak

2017. feb. 19.

A 2017. februar 16-i kormanyinfén Lazar Janos kijelentette, a kormany el6z6

napi déntése értelmében tobb Iépésben, 30 szazalékkal né az allami tulajdonu

cégek dolgozéinak bére 2019-ig. A MAV-nal 13, a Magyar Postanal 14 szazalék az

idei béremelés. A miniszter kijelentette: "100 ezer munkavallalorél dontétt tegnap a

kormany. A kormany déntése értelmében a 100 ezer ember esetében el6szdr is azok,

akik kevesebbet keresnek, mint az Gj minimalbér, azok természetesen megkapjak a

kormanytél a minimalbért és a garantalt bérminimumot is. A tdbbi munkavallald

esetében pedig 2019-ig egy 30%-0s béremelésre kerll sor, ami példaul azt jelenti,

hogy 2017-ben a MAV-csoportnal 13%, 2018-ban 12%, 2019-ben pedig 5%-0s

béremelést hagyott jova a kormany." Azt nem tudjuk, hogy a minimalbér és a garantalt

bérminimum kifizetésérdél miért kellett kilon doéntsét hozni, hiszen azok minden

* munkaltatéra és minden munkavallaléra kotelezd erével vonatkoznak a hatalyos

jogszabalyok szerint. Azt viszont tudjuk, hogy a rendvédelmi szféra

kdzalkalmazottait és munkavallaloit tovabbra is mostohagyerekként kezelik,

szamukra idén, miként az elmult években is, csak a minimalbért, és a garantalt

bérminimumot biztositjak. Leaglabbis papiron, mert az "emelést" agy hajtjak végre,

hogy illetményiliknek azt a részét, amir6l a munkaltatdé dont, pontosan annyival

csokkentik, amennyivel a garantalt bérminimum emelkedik. igy a valés emelés

sokaknal 0 %-al egyenld. Err6l azonban nem esett sz6 a sajtotajékoztaton, talan azért, mert csak annyit lehetett volna mondani,
hogy a rendvédelmi kézalkalmazottak és munkavallal6k bére gy emelkedett, hogy k6zben nem névekedett....

Eljatszott verseny: igy lett egyetlen palyazéé a hatarvédelmi

konténerizlet

2017. feb. 16.

Eppen vége lesz a télnek, mire &llni fog a négy NATO-szinvonalti konténerfalu
a magyar hatdr déli szakaszdn - irja az Atldtszé. A cikk szerint a beruhazas az
allami kbzbeszerzések jol ismert dramaturgiaja szerint zajlott: a meghivasos tendert
novemberre sikertlt kiirni, akkor viszont minddssze két munkanapot kapott a harom
meghivott ajanlattevé. A kiiras feltételei alapjan ketten rogton ki is estek, az egyediili
ajanlattevd igy annyit kért, amennyit nem szégyellt.

A migraciés nyomassal harmadik éve bajlédo kormanynak valamiért csak
kdzvetlenll a nagy hidegek beallta elétt egy hdénappal jutott eszébe, hogy a déli
hatarra vezényelt katonakat emberibb kériilményekhez jutassa. Az Atlatszé forrasai
szerint a szerencsétlenkedésben a kormanyzati kézényon kivil szerepet jatszott az
egyes szervezetek és szervezeti egységek rivalizalasa is: a ,hatarvadasz”-projekttel
komoly poziciét szerz6 Készenléti Renddrség példaul mar egy évvel ezel6tt nekifutott egy hasonldé beruhazasnak, de az valahol
elakadt. Tovabbi részletek az Atlatszé.hu cikkében.
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A nagy minimdalbéremelés nem segit a kozszféra évtizedes nyomoran

2017. feb. 9.

A 2017-es nagy fizetésemelési kbér minden pozitivuma ellenére inkabb csak
tiizoltds - irja az Index. A piaci szereplék kozll sokan nem tudjak kigazdalkodni,
vagy mas okbol prébaljak meg kicselezni, a kdzszféraban nem jutott mindenkinek,
egyes szakmakban pedig még arra sem elég, hogy ellensilyozza a mostani
minimalbér-emeléssel kritikus szintet elért bérfesziiltséget a kiuléonb6zé képzettségi
dolgozok kozott. A hosszu id6 6ta toldozott-foltozott kozalkalmazotti bértabla
rendbetételére, ugy tlnik, még varni kell.

Arrél, hogy az dllam miként nyeli le a rendérségi kézalkalmazottak és
munkavallalok béremelését, korabban mar beszamoltunk. Arra is felhivtuk a
figyelmet, hogy "kévetkezetes” kormanyzati intézkedésekkel miként sikeriilt a
koézalkalmazotti bértablat teljesen szétzilalni, és az elémeneteli rendszert
felszamolni. Ennek ellenére zug a propagandagépezet, a renddrségi kdzalkalmazottak és munkavallaloknak pedig marad a virtualis
fizetésemelés és a szép igéret, egyszer majd jobb lesz. Addig pedig a kézalkalmazotti bértabla 170 fizetési fokozatabdl a
kormanyzat 115 fizetési fokozatban a minimalbért, illetve a garantalt bérminimumot garantalja a kézalkalmazottak szamara!

Négradban biztositjdk a kozalkalmazottak KSZ szerinti illetményemelését

2017. feb. 7.

A Nobgrad megyei fékapitany megkeresésiinkre adott tdjékoztatasa szerint a
fékapitanysag azon kézalkalmazottai, akik 2017. janudr 01-jén kételezé eléresorolassal
érintettek eggyel magasabb fizetési fokozatba, és kivadléan alkalmas, vagy alkalmas
minésitést kaptak, brutt6é 5 ezer forintos munkaltatéi doéntésen alapulé
illetményemelésben részesiilnek 2017. februar 01-jétél. (A fékapitany valasza itt
olvashaté.)

Emlékezetes, hogy néhany napja az FRSZ megkereséssel fordult a Nograd Megyei
Rendér-fékapitanysdg vezetbjéhez, mert a januar 1-jével fizetési fokozatban el6relépd
munkatarsak csak a jogszabalyi kotelezé emelésben (garantalt bérminimum/minimalbér)
részeslltek, azonban a kollektiv szerzédés szerinti — a munkaltaté altal kollektiv szerz6désben
garantalt — 5.000 Ft illetményemelést résziikre nem biztositottak. Ezt az eljarast az ORFK
szakmai vezetésének allaspontjaval, illetve ajanlasaval is ellentétesnek tartottuk.

A fékapitany jelen esetben gyorsan valaszolt és intézkedett, amit az érintett allomany nevében
ezuton is készonunk!

A szolgalati jarand6sagban részesuldk kereseti plafonjanak eltorlését
kezdeményeztik

2017. feb. 7.

. T Lézar Jdnos miniszterelnokséget vezeté miniszternél, és Pintér Sandor
whemaduiers ; beliigyminiszternél kezdeményezte az FRSZ a szolgélati jarandésdgban
részesiilok  kereseti  plafonjanak  eltérlését. Ismeretes, hogy a
tarsadalombiztositasi nyugellatédsrol szol6 1997. évi LXXXI. toérvény (a
tovabbiakban: Tny.) 83/B § (1) bekezdése korlatozza az 6regségi nyugdijkorhatar
betdltése el6tti ellatasban részeslléket a keresStevékenység folytatasaban
azaltal, hogy meghatarozott 6sszegl, nyugdijjarulék alapjat képezd kereset,
jovedelem megszerzése utan a nyugellatas sziineteltetését irja eld. A hivatkozott
jogszabalyi rendelkezés szerint ugyanis, amennyiben az ellatasban részesul6
személy adott évi (nyugdijjarulék-alapot képez8) keresete meghaladja az un. éves
keretdsszeget (a targyév elsé napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér —
: minimalbér — 6sszegének tizennyolcszorosat), a kdvetkezd hénap 1. napjatédl a

targyév végéig, de legfeljebb az iranyado 6regségi nyugdijkorhatarig az ellatas folydsitasat sziineteltetni kell.
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Ez a korlatozas vonatkozik a 2012. januar 1-je el6tt folyositott elérehozott, csdkkentett 6sszegli elérehozott dregségi nyugdijasokra,
a korkedvezményes nyugdijasokra, a korengedményes nyugdijasokra, a banyasznyugdijasokra, tovabba az un. ,miivész" nyugdijat
Jfelvaltd" korhatar elétti ellatasban, és a szolgalati jaranddsagban részesulbkre, valamint a nék 40 év jogosultsagi id6re tekintettel
megallapitott dregségi nyugdijaban részesil6kre is. Véleménylnk szerint a Tny. széban forgd rendelkezésének 2006. évi elfogadasa,
és 2008. évi hatalybalépése 6ta eltelt id6szakban hazank tarsadalmi és gazdasagi helyzetében olyan gyokeres valtozasok mentek
végbe, melyek indokolatlanna és sziikségtelenné teszik a korlatozas tovabbi fenntartasat. Tovabbi részletek a minisztereknek irt
leveliinkben, itt.

A KSZ szerinti illetményemelések védelmében

2017. feb. 7.

A kozalkalmazotti allomany 2017. januar 01-jei illetmény megallapitasanak
végrehajtasdval kapcsolatban megkereséssel fordultunk az ORFK
Személyiigyi Féigazgatéjshoz. A januar 16-ai RET iilésen elhangzott rendérségi
tajékoztatas szerint a fizetési fokozatban torténé el6resorolashoz kapcsolédd —
kollektiv szerz6dések szerinti — illetményemelésekre az idei évben is biztositott a
pénzlgyi fedezet. A Kuria targybani allasfoglalasara figyelemmel annak egyedili
feltétele, hogy az illetményemelésben részeslil6 kézalkalmazottak legalabb alkalmas
mindsitéssel rendelkezzenek. Ennek ellenére az orszagban tébb rendéri szervnél is
azzal szembesiiltek a kollégak, tagjaink, hogy a KSZ szerinti bérnévekmény nem
. kerllt beépitésre az illetménylikbe, azaz egyaltalan nem, vagy csak a bértabla
y -” (fizetési fokozat) szerinti szorzészam toébbletet biztositottak résziikre. Hogy néhany
példat emlitsiink, igy jartak el pl. Nograd és Bacs-Kiskun megyében, de a févarosban
is (BRFK). Az emlitett munkaltatéi hozzaallast és eljarast tébb szempontbdl is
elfogadhatatlannak  tartjuk, ezért annak felllvizsgélatat kezdeményezte
az FRSZ. Tovabbi részletek az ORFK-nak irt atiratunkban, itt.

Mar igényelhet6ek az idei nyari beutal 6k!

2017. feb. 3.

Felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy a megyei elndkokidl és a tagszervezeti
titkaroktol mar igényelhet6ek az FRSZ apartmanokba sz6l6 nyari beutaldk. Az
idei f6szezon - a tanévhez igazodva - junius 13-t6l augusztus 29-ig keriilt
meghatarozasra, igy 11 hetet foglal magaba, és 88 darab egy hetes beutald
kiosztasat tette lehetévé. Ez a 88 beutald a taglétszammal aranyosan kerilt
megosztasra ugy, hogy a legkisebb taglétszamu megyéknek (intézményeknek) is
jusson legalabb egy — egy beutald. A beutaldk tagszervezetek kézotti elosztasarol
a megyei (intézményi) elndkok a titkarokkal kézésen dontenek, igy a jelentkezék
kivalasztasa helyben torténik.

Tagjaink a megyéjiikk szamara kisorsolt beutalokra palyazhatnak, igényiiket a sajat tagszervezeti titkaruknak kell jeleznilik (és
nem a KKI tdUltetési eléaddjanak). Az igényelheté beutalok jegyzéke megyénkénti bontasban innen téitheté le.

A helyben kivalasztott igényjogosultaknak a tagszervezeti titkar altal is alairt igényl6lapjukat aprilis 15. napjaig kell a KKI-nak
megkiildeniiik. A 40 ezer forintos Udilési hozzajarulast legkés6bb a heti turnus kezdete elétt 30 nappal kell befizetni az FRSZ
koézponti szamlajara (OTP 11705008-20409384 ), a kdzlemény rovatban feltlintetve a beutald6 megjegyzést. A megyék szamara
kisorsolt, de konkrét jelentkezé altal aprilis 30-ig le nem koétott beutaldkat a KKI majus 01. utan az FRSZ honlapjan szabadon
igényelhetéként meghirdeti. Aprilis 15-ig tehat csak az FRSZ tagsaggal rendelkezk jelentkezhetnek, a LIGA Szakszervezetek
tagjai, és az FRSZ tagsaggal nem rendelkezé renddrségi dolgozok, csak az FRSZ tagok altal igénybe nem vett beutaldkra
palyazhatnak, majus 01-je utan.
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A pénzlehuzas legijabb szinonimaja: egységes szabalyozas!
2017. feb. 3.

Valaszolt a Belligyminisztérium a rendvédelmi hivatasos adllomany altal
valaszthaté cafetéria juttatdisok korének az adoémentes Ilakdscélu
tamogatassal valo kiegészitése érdekében tett FRSZ javaslatra. A minisztérium
gazdasagi helyettes allamtitkara altal jegyzett levél szerinta kormanyzat nem
fogadta el a BM lakas cafetéria fenntartasara vonatkozé kezdeményezését,
hanem e helyett "egységes szabdlyozasra tett javaslatot," melynek alapjan az
Orszaggylilés modositotta a szolgalati térvényt, és ezzel kizarta a kedvezmény
igénylésének tovabbi lehet6ségét. Ezzel a félsoros jogszabaly-mddositassal,
melynek valds kdvetkezményeirdl a gombot nyomogaté kormanyzati képvisel6knek
talan fogalmuk sem volt, egyetlen tollvondssal sikeriilt 51 ezer forintot kihtizni
mindazon rendvédelmi dolgozoék zsebébdl, akik korabban igénybe vették ezt a
lehetéseéget. Amennyiben a honanyakat és honatyakat illeté feltételezésiink téves,
akkor elnézést kériink! Ez esetben azonban, a bocsanatkérés mellett szembe kell
nézniink azzal a lehetéséggel, hogy a rendvédelmi dolgozokat és egyébként a teljes
kozszférat tudatosan zartak ki egy olyan addkedvezménybdl, mely egyébként a kormany egyik kiemelten fontosnak itélt
célkitizésének megvaldsulasat, nevezetesen a fiatal csaladok otthonteremtésének tamogatasat szolgalja! Ez az intézkedés pedig
az FRSZ szerint indokolatlan és diszkriminativ is a kdzszolgalattal szemben!

Emlékezetes, hogy fétitkarunk az RTL Klub hiraddjanak korabban elmondta, hogy az FRSZ sérelmesnek tartja az intézkedést,
ezért tettiink javaslatot a korabbi szabalyozas visszaadllitasdara. A hirmUsor kérdésére egyébként a Nemzetgazdasagi
Minisztérium ugyan azt a valaszt adta, mint a belligy, kiegészitve azzal a csusztatassal, hogy: "a rendvédelmi szerveknél tobbnyire
elérheté a kedvezményes, vagy akar kamatmentes munkaltatdi lakaskolcson." Nem tudjuk, hogy az NGM valaszaddja milyen
értelemben hasznalta a tébbnyire szét, azt viszont igen, hogy a rendérség koltségvetésében idén 106 millié forint all rendelkezésre
lakascélu tamogatdsra, ami a 45 ezer f6s rendérségi allomanybdl 6sszesen 42 f6 tamogatasdra lenne elég, ha mindannyian
2,5 millio forintos tamogatast kaphatnanak. A koltségvetés altal biztositott forras tehat valéban nem egy rendér igényének
kielégitésére elég, hanem "tébbnyire," ha az NGM is igy gondolta...

Az elmult napokban sok kolléga érdekl6détt az FRSZ-nél, hogy mikorra varhaté a minisztérium vélasza, és mit javaslunk, halogassak-
e cafetéria nyilatkozat leadasat? A helyzet fentiek tikrében egyértelmi: nincs mire varni. Miként egyértelmi az is, hogy barmennyire
is _reklamozza a kézmédia a "magyar emberek javat szolgald" kormdnyzati intézkedéseket, azt a kormdnyzat, ha
munkaltatoként kell déntenie, sajat maga nem feltétleniil alkalmazza! Miként a minimalbér elemést is "kreativan" ugy
oldja meg a kézszéra sok munkaltatoja, koztiik a rendérség is, hogy elveszik a korabbi években adott illetmény eqy részét,
és papiron atirjak eqy mdsik rovatba az 6sszeget, ezzel a kényvelés rendben, nincs mit nézni!

Lenyeli a béremelést az allam
2017. feb. 2.

Az Index cikke szerint: hiaba a garantalt bérminimum emelése 2017-t6l, ugy
tiinik, a kozszféraban ebbdl sokan nem fognak érezni semmit. A hirportal

egy szocialis dgazati dolgozdkat tdémdorité Facebook-csoportban olvasott levélre
hivatkozva irja, hogy egy intézmény arrél tajékoztatja minden alkalmazottjat: 2017-
tél a bériknek azt a részét, amirél a munkaltaté dont, pontosan annyival

csokkentik, amennyivel a garantalt bérminimum emelkedik. A visszajelzések
alapjan a gyakorlat az 4gazatban altalanosan jellemzé lehet, és nincs kizarva, hogy
a kdzszféra valamennyi részét érinti.

Az Ujsagiré ez utdbbi feltételezését a renddérség vonatkozasaban az FRSZ
teljes bizonyossaggal erdsiti meg. S6t! Kiegésziti azzal is, hogy a cikkben
koriilirt - korrektnek semmiképpen sem nevezheté - munkaltatéi magatartas a
rendérségen mar 2013. 6ta altalanosan alkalmazott gyakorlat! Ami az idei évben
érte el tetépontjat, mivel gyakorlatilag az allomany felét mar a bérminimumra
allitottak be. TOlUK jovére mar nem tudnak majd mit elvonni, kénytelen lesz az allam a zsebébe nyulni! Az eljaras egyébként a
rendérségen is oriasi felhaborodast valtott ki és kozel haromezer munkaiigyi perhez vezetett. Ezeket a pereket az FRSZ
Jogsegélyszolgalata a cikk altal leirt munkaltatoi eljaras soran vétett munkajogi hiba miatt folyamatosan meg is nyeri, mivel mar
tucatnyi Kuaria hatarozat mondja ki, annak védhetetlenségét. Ezekben a perekben a birdsagok 3 évre visszamendlegesen tobb
szazezer forintot itéInek meg a rendérségi kozalkalmazottaknak, de egyre gyakoribb az 1 millié feletti nyereség is. Mindezek ellenére
a renddrség vezetése nem hajlando fizetni, inkabb hlzzak az id6ét, pereskednek évekig a sajat munkavallaldikkal, mikézben a
végszamla a kamatok, és a perkodltségek miatt egyre emelkedik. Arrél nincs informaciénk, hogy ezt a rendéri vezeték miként
egyeztetik Ossze a kozpénzekkel valod felelés gazdalkodas jogi kovetelményeivel, nekink csak annyit mondanak: a
Belligyminisztérium nem biztositott kdltségvetési forrast.....
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Kuria hatdrozat: mindsités megsemmisitése és jo hirnév sérelme
targyaban

2017. feb. 2.

A Kuaria honlapjan megjelent jogeset szerint afelperes a megyei rendér-
fékapitanysagnal allt alkalmazasban korzeti megbizott beosztasban. A munkaltaté
2011. aprilis 19-én kelt hatarozataval korzeti megbizotti szolgalatra alkalmatlannak
mindsitette, ezért kezdeményezte alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezését. A
munkaltaté az allomany tagjaival nem kézoélte a mindsités eredményét és ennek
kovetkezményeit. A felperes a mindsitési lap tartalmaval szemben jogorvoslati
eljarast kezdeményezett. A keresetét elutasito jogerés dontést a Kuria hatélyon kivdil
helyezte, és az elséfoku itéletet megvaltoztatva a sérelmes mindsitést formai hibakra
figyelemmel megsemmisitette.

Ezt kovetden felperes Ujabb keresetet nyujtott be, melyben eléadta, hogy jogsértéen
nem helyezték 6t magasabb beosztasba, a Kuria ugyanis megsemmisitette minésitését. Az alperes ezzel megsértette jo hirnévhez
fiz6d6 személyiségi jogat, tovabba az egyenld banasmaod kdvetelményét. Végil ez a per is a legmagasabb birdi forumon kotott ki.
A Kuria hatarozatdban ramutatott, hogy hogy a perbeli esetben a mindsités megsemmisitésére nem a térvényben megjelélt tartalmi
okokbdl kertilt sor, igy abbdl nem kévetkezik, hogy a mindsitésben szereplé ténymegallapitdsok személyiségi jogot sértettek.
Onmagaban az a kérlilmény, hogy a Kuria formai okbdl a mindsitését megsemmisitette, nem bizonyitia a mindsitésben foglaltak
valésaganak hianyat. A rendelkezésre allé bizonyitékok alapjan az eljart birésagok megalapozottan jutottak arra a kbvetkeztetésre,
miszerint a felperes nem tudta bizonyitani, hogy az alperes magatartasa, illetve intézkedése folytan 6t kar érte. Tovabbi részletek
itt.

2017. januar

MAKASZ Mobil app - hogy a kedvezmények mindig kéznél legyenek!

2017. jan. 31.

Onnek is gondot jelent, hogy hol tudja igénybe venni a MAKASZ kartya biztositotta
kedvezményeket? On is sokszor gondolt arra, hogy az Onnél lévé kartyat épp mire tudna
Leggen hasznalni? Elfelejtette otthon megnézni a gépén, hogy mit és hol tud vasarolni

kedvezményesen?
+ + l
maganal!

MAKAST heduezmdniyidriga

Itt a megoldas! Most mar mobil applikacion is lathatja, milyen kedvezmények vannak az On

Téltsd le Te is kozelébe.

a MAKAST App-ot,
hogy naprakés:

informacicid legyenek
a kedhvezmaenyekral

Toltse le Androidos késziilékre a Google Play aruhazbdl>>> itt, I0S késziilékre
az Apple Store-boI>>> pedig itt.
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Rendorségi cafetéria 2017.: besziikiilt és elértéktelendd juttatasok

2017. jan. 31.

cafeteria
2017

“afeteria 201

Megjelent az ORFK 2017. évi cafetéria utasitdsa, mely a tavalyihoz képest negativ iranyu
valtozasokat eredményez. A keret tovabbra is 200 ezer forint, bruttéban, ami nettéban 149 ezret ér.
A vélaszthaté juttatasok korét lesziikitették a készpénz cafetériara és a SZEP-kartyara. Megsz(intették
az Erzsébet-utalvany, az iskolakezdési tamogatas, a kulturalis szolgaltatasra, illetve sporteseményre
sz0l6 belép6, az 6nkéntes kdlcsénds nyugdij és egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulasok, a
munkahelyi étkeztetés, a helyi utazasra szolgalo bérlet, és a lakascélu munkaltatéi tamogatas
igénybevételének lehetéségét is. A lakdscélu tamogatas eltériését kiilonésen indokolatlannak
tartjuk, ezért a belligyminiszternél kezdeményeztiik annak visszaallitasat.

Nem valtozott a bankszamla koltségtérités megalazéan alacsony, évi 4 ezer forintos
dsszege sem, annak ellenére, hogy az FRSZ évek 6ta szorgalmazza az elértéktelenedett juttatas
felemelését a torvény altal lehetévé tett 12 ezer forintos éves keretdsszegre.

Itt emlitendd, hogy az ORFK moédositotta a munkaba jarassal kapcsolatos utazadsi kéltségtérités
igénylésének eljarasi szabalyairél sz616 utasitast is.

11 FRSZ JAVASLAT A BM IRANYABA

2017. jan. 31.

11 pontba foglalt javaslatcsomagot terjesztettiink a beliligyminiszter elé,
melyben az azonnali intézkedést igényl6 problémakat szedtiik csokorba.

Javaslataink kiterjednek az illetmények emelésére, az életpalya lakaspillérének
miikédéséhez sziikséges fedezet biztositasara, a cafetéria szabalyok moédositasara,
a fizikai felmérés életkori hatarat felemeld jogszabaly felllvizsgalatara, a 12 alkalomra
sz6l6 kedvezményes utazasi utalvany ellatotti kérének Ugyintézdi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalokra torténd kiterjesztésére, a HRK ligyeletesek besorolasi
problémajanak rendezésére, a KR Légirendészeti Szolgalatnal helikoptervezetd és
fedélzeti szolgalattevd beosztast betdltd kollégak illetményének rendezésére, az
RSZKI tanul6idé sorkatonai szolgalat idejére es6 id6tartamanak sorkatonai
szolgalatban eltoltétt idéként torténd elismerésére. Részletek az FRSZ innen
letoltheté javaslataban.

KOZALKALMAZOTTAK FIGYELEM!!! SEGITSEG AZ ILLETMENYES

HATAROZATOK ERTELMEZESEHEZ!

2017. jan. 28.

Oriasi és jogos felhdborodas tombol a rendérségi kézalkalmazottak kérében! Ennek
oka, hogy a korabban j6 munkavégzésért, a szakmai tapasztalatok elismeréseként,
vagy a kollektiv szerz8dés el6irasa alapjan adott munkaltatéi dontésu illetményrészt
megvonjak, vagy csokkentik, és ezzel teremtenek fedezetet a illetmény
minimalbérre, vagy garantalt bérminimumra torténé felemeléséhez. Valdjaban tehat
az illetményemelés egy részét, esetenként egészét a kdzalkalmazottaknak mar
korabban biztositott juttatasbol fedezik! Sajnos, barmennyire is ellenkezik ez a
munkaltatéi eljaras alapvetd igazsagérzetiinkkel, barmennyire is erkdlcstelen,
sajnos a Kuria hatarozatai és az azokon alapulé biréi joggyakorlat szerint még sem
minésil feltétlenll jogszerGtlennek! A munkaltatéi dontésid illetményrész
egyoldalu, indokolas nélkiili csokkentésének, vagy akar teljes megvonasanak
ugyanis csak két korlatja van: egyrészt, hogy a csdkkentésrél, elvonasrdl a
munkaltatonak irasbeli tjékoztatést kell adnia a dolgozé irdnyaba (ami az illetmény
értesité parancsok atadasaval teljesil), masrészt, hogy a csokkentés/elvonas nem

eredményezheti az dsszilletmény csdkkenését.
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Jogsegélyszolgalatunk alabbi tdjékoztatoja és annak egy konkrét rendérségi koézalkalmazott illetmény megallapité
hatdrozatain torténé levelezetése ennek megértéshez kivan segitséget nyujtani.

Emlékezetes, hogy a kdzalkalmazotti illetményes pereket az FRSZ pontosan a munkaltatéi dontésen alapul6 illetményrész, valamint
a fizetési fokozatban t6rténé eléresorolaskor a kollektiv szerz8dés alapjan adott juttatas elvonasanak megakadalyozasa érdekében
inditotta, ezt azonban a birésagok nem méltanyoltak. A tébb szaz kolléga képviseletében megnyert perekben, a fejenként tébb
szazezer, esetenkét egy millié forintot is meghaladé illetmény-kilonbdzeteket mas jogi érvélés alapjan itélték és itélik meg
napjainkban is a birésagok. Ezek az igények minden ellenkezé hiresztelés, és mindenféle munkaltatéi torekvések ellenére
sem éviiltek még el. A hatarozatok atvétele ugyanis nem jelenti azt, hogy az abban foglaltak tartalmat elismeri és elfogadja a
dolgozd. Szamos elvi birdsagi hatarozat, de a fentebb emlitett témegesen zajlé perekben hozott birdsagi itéletek is alatamasztjak
azt, hogy az illetménnyel kapcsolatos igény a 3 éves eléviilési idén beliil érvényesitheté a birésag elé6tt. Vagyis a
hatérozatokban rogzitett 30 nap eltelte nem eredményez jogvesztést, mert a 2017. januarban kézbesitett illetmény értesiték 2020.
januarig munkaligyi birésag elétt megtamadhaték!

Jogi iigyfélszolgalat kozalkalmazotti illetményes perekben: hétf6tol
csutortokig, 11.00 ératol 13.00 oraig!

2017. jan. 28.

Tajékoztatjuk tagjainkat, hogy a_renddrségi koézalkalmazottak illetményének
megallapitasa miatt kirobbant jogos felhaborodas miatt kiilon jogi ligyeletet
vezettiink be. Jogaszunk hétf6tél csiitortokig 11.00 oratél 13.00 oraig all
rendelkezésére azon tagjainknak, és leend6 tagjainknak, akik illetménylk
megallapitdsa miatt pert kivannak inditani, vagy korabban mar ilyen per vitelére
adtak meghatalmazast az FRSZ Jogsegélyszolgalatanak, és ezen per allasa irant
kivannak érdeklédni. Kdzalkalmazotti illetményes perekben jogi
ugyfélszolgalatunk a 39-532-es belligyi szamon, vagy a 06 70 398-5630-es
mobilszamon érhet6 el.

Ezen felll az FRSZ Kozponti Koordinacios Irodaja a hét minden munkanapjan
(hétfétdl csiitortokig 08.30 oratol 16.00 oraig, pénteken 13.30 draig) hozzaértd
munkatarsakkal all az érdekl6ddk rendelkezésére, akar lgylk allasa, akar a jogvita meginditasanak lehetéségei irant kivannak
érdeklédni. Telefon: 39-530 (BM), vagy 06-1-785-07-16 (varosi), vagy +36 70 775 1773 (LIGA flottas mobil).

Négradban ismét elmaradt a kdzalkalmazotti illetmények KSZ szerinti

emelése

2017. jan. 28.

Noégrad megyei tagjainktol érkezett jelzések szerint a kdzalkalmazotti allomany
2017. januar 1-jei illetménymegallapitasa soran a januar 1-jével fizetési
fokozatban el6érelépd munkatarsak csak a jogszabalyi kételezé emelésben
(garantalt bérminimum/minimalbér) részesliltek, azonban a kollektiv szerzédés
szerinti — a munkaltato altal kollektiv szerz6désben garantélt — 5.000 Ft
illetményemelést részikre nem biztositottak. Ez, amellett, hogy eltér a tébbi rendér
szerv gyakorlatatol, az ORFK szakmai vezetésének allaspontjaval, illetve
ajanlasaval is ellentétes. A 2017. januar 16-ai RET (ilésen az ORFK képviseldi a
tavalyi évhez hasonléan akként foglaltak allast, hogy a kollektiv szerzédések
szerinti illetménytébblet a legalabb alkalmas mindsitéssel rendelkezé
kozalkalmazottak részére biztosithaté a fizetési fokozat eléresorolas kapcsan. A
tavalyi évben ugyancsak felmerilt a fentiekben jelzett probléma, de az akkor végul
megnyugtatd modon rendez6dott, és a kollégak megkaptak a KSZ szerinti bértdbbletet. Mindezek alapjan megkereséssel
fordultunk a Négrad Megyei Rend6r-fékapitanysdg vezetSjéhez, melyben az érintett kézalkalmazottak illetmény
megallapitasanak moédositdsat és a KSZ szerinti béremelés végrehajtasat kezdeményeztiik.
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Szendvics és parolt rizs dontotte le a hatarkeritést védo rendbéroket

2017. jan. 27.

Kiderult, miért délt ki betegen januar elején 126 rendér a déli hatarkeritésnél gyomor-
és bélrendszeri panaszokkal, hanyingerrel és hasmenéssel. A Magyar Nemzet azt
irja, a januar 2-an ebédre kapott parolt rizsté6l és egy szendvicskészitd
miihelyben csomagolt tavaszi felvagott miatt betegedtek meg, ezekben
ugyanis toxint termelé, B. cereus nevii baktériumot mutattak ki a
laborvizsgalatok. Egyel6re kérdéses, hogy az ételmérgezés lgyében indul vagy
indult-e barmilyen vizsgalat, ezzel kapcsolatos kérdéseinkre ugyanis a rendérség a
mult hét 6ta nem valaszol. Azt sem tudni, hogy a déli hataron szolgalé rendérék
ellatasahoz milyen szempontok alapjan valasztjak ki a beszallité cégeket. Pintér
Sandor belligyminiszter a mult szerdai hatarszemléje utan mar beszamolt néhany
részletr6l a megbetegedéssel kapcsolatban. A beligyminiszter akkor azt mondta,
hogy a 126 renddrt leddntd, gyomorpanaszokkal, hanyassal, hasmenéssel jaro
betegség oka reszben az volt, hogy nem tartottak be az élelmiszerek készitésére és tarolasara vonatkozé szabalyokat.

Kezdeményeztik az adomentes lakascélu tdmogatds cafetéria elemkénti
elismerését

2017. jan. 23.

Az FRSZ a beliigyminiszternél kezdeményezte a rendvédelmi hivatasos
allomany 2017. évi cafetéridjat szabalyozé 2/2017. (I. 11.) BM utasitas
modositasat a valaszthaté juttatdasok koérének adomentes lakascélu
tamogatassal valé kiegészitése érdekében. Emlékezetes, hogy a napokban
jelent meg aa rendvédelmi hivatasos allomany 2017. évi cafetérigjat
szabalyozé 2/2017. (I. 11.) BM utasitas, mely a valaszthat6 béren kivili juttatasok
koérét a 100 forintos készpénz cafetériara és a SZEP-kartyara korlatozta. Ezzel a
miniszter kizarta, hogy a hivatasos allomany tagjai igénybe vegyék a személyi
jovedelemadorol szold térvény 1. szamu mellékletének 2) pontja szerinti adomentes
lakascélu tamogatast, amit a hiteltorlesztés terheinek enyhitésére vezetett be a
kormanyzat. Ez a tamogatas a lakashitel 6sszegének legfeliebb 30 %-aig,
és legfeljebb 5 éven at vehet6 igénybe, maximum 5 millié forintos 6sszegben. A
rendelkezést kilondsen méltanytalannak és érthetetlennek tartjuk, figyelemmel arra, hogy a lakascélu béren kiviili juttatast a
Nemzetgazdasagi Minisztérium és a kézmédia napok 6ta propagalja, a rendérségen dolgozok cafetéria juttatdsa pedig évek 6ta nem
emelkedett, annak 6sszege jelentésen elmarad a civil szféraban adhat6tédl, rdadasul abbdl még a kozterhek is levonasra
kerilnek. Mindezek alapjan kezdeményeztiik a BM utasitdas soron kiviili médositasat, a valaszthaté juttatasok koérének
adémentes lakascélu tamogatassal torténé kiegészitését, és ennek megtérténtéig a szé6ban forgo lehetéséggel élni kivano
kollégak cafetéria nyilatkozattételi kotelezettségének felfiiggesztését.

Masfeél milliot gyijtottek 6ssze a Teréz koruton megsériilt rendéroknek

2017. jan. 18.

Jotékonysdgi estet tartottak az Uj Szinhdzban a Teréz kériti robbantésban
megsériilt rendérék megsegitésére - adta hiriil az M1 Hiradé. A két fiatal jarsr
a szeptemberi robbantas utan nemsokkal elhagyhatta a kérhazat, de még a mai
napig orvosi segitségre szorulnak. A jotékonysagi esten a két rendér is felment a
szinpadra, oriasi tapsot kaptak. Mindketten megkdszonték a tamogatast. Tavaly
szeptember 24-én a gyalogosan sétalo jarérparos kézvetlen kbzelében robbant fel
a hazi készitési pokolgép a Teréz koruton, amit a kapualjba behizodé férfi hozott
miikddésbe. Az egyik rendbrnek életveszélyes, tarsanak sulyos sértiléseket okozott
a robbands, mindketten azéta is l|abadoznak. A kedd esti jotékonysdgi
esten amelyet az Uj Szinhazban rendeztek meg — csaladtagok, baratok ismerésdk
fogtak 0ssze, hogy a hosszu ideig tarto feléplilésiikben segitsenek. Tovabbi részletek és vided a Hiradd oldaldn.
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Fuggetlen Rendor Szakszervezet

Suirgetjiik a kézalkalmazotti cafetéria miel8bbi kihirdetését is

2017. jan. 18.

-

\\ Amint arrdl korabban mar beszamoltunk, a Rendérségi Erdekegyeztetd
Tanacs (RET) 2017. januar 16-an megtartott soros iilésén csak a hivatasos
allomany 2017. évi cafetéria juttatasairdl adott érdemi tajékoztatast a
munkaltatd.Ugyanakkor a civil dllomany vonatkozasaban nem kaptunk érdemi
informacidkat, igy az ORFK-tél soron kiviili tajékoztatast kertiink a
munkavallaldk, kézalkalmazottak, kormanytisztvisel6k és igazsagligyi
alkalmazottak 2017. évi cafetéria juttatdasat illetéen: mekkora 6sszegl
béren kivlli juttatasra szamithatnak, mik a valaszthaté juttatasi formak. A
korabbi gyakorlatnak megfeleléen kérjik a 2017. évi ellatast szabalyozé belsé
norma tervezetének rendelkezéslinkre bocsajtasat, a véleményezés
lehet6ségével. Természetesen a teljes személyi allomany (hivatasos,
munkavallalo, koézalkalmazott, koéztisztviseld, igazsagugyi alkalmazott)
vonatkozasaban kezdeményeztik az éves cafetéria keretdsszeg mielSbbi
kifizetéseét.

CAFETERIA

N /

Torlédnak a bérek a munkahelyeken

2017. jan. 18.

Egyeztetnek ma a kdzszféra szakszervezeti tomoriilései és a kormany képvisel6i a
bérhelyzetrél. Eddig a kormdny nem sok hajlandésdgot mutatott a
kézszféraban a bérek emelésére - irja a Népszava. A kotelezd béremelések
okozta bértorlédas egyes agazatokban szinte megoldhatatlan feladat elé allitja a
vallalkozékat is. Nagyjabol egyetlen dologban értenek egyet a kormanyzat, a
munkavallalék és munkaadok képvisel6i: vége az olcsd6 munkaerd csaberejének
Magyarorszagon is. Ma mar sikerllt a visegradi 4-ek kozott is a bérlista legaljara
leklizdenie magat hazanknak. Az atlagbérekben a lemaradas eléri a 30
szazalékot. A szakemberek és az ellenzék hidba kovetelte a versenyképesebb
béreket, a kormanynak majd' 7 év kellett a felismeréshez, hogy nem halogathatja
tovabb az iranyvaltast. Ennek eredménye lett a minimalbér 15 és a garantalt
bérminimum 25 szazalékos, drasztikus emelése. Igaz, most sem vették figyelembe
a szakmai és érdekvédelmi szervezetek véleményét, ajanlasait, igy az éget és elengedhetetlen kételezé béremelés hatasa is
felemasra sikeredett. Taldan csak a hivatalos propaganda elégedett maradéktalanul a kialakult helyzettel. Minimalbért, illetve
garantalt bérminimumot 6sszesen 230 ezren kapnak a kézszféraban. A kozszféraban, kdzszolgaltatasban, a kormanyzati
allitasokkal szemben nem 1 millidan, hanem csak 700 ezren dolgoznak. A bértorlédas mintegy 470 ezer embert érint. A jelenlegi
bértabla alapjan egy 30 év alatti, fels® foku végzettséggel rendelkezé kdzszolga a garantalt bérminimum emelése miatt, ugyan annyit
kap, mint egy 8 osztalyt végzett és valamilyen tanfolyamot elvégzett kollégéja - irja a Népszava.

Korabban mar hirt adtunk arrél, hogy a kézalkalmazotti bértabla 170 fizetési fokozatabdl a kormanyzat 115 fizetési
fokozatban a minimalbért, illetve a garantalt bérminimumot garantalja a kézalkalmazottak szamara! A 2017-ben érvényes
kozalkalmazotti bértabla itt tekintheté meg.

Arrdl is beszamoltunk, hogy a rendérségen ,,béremelésre” ténylegesen csak azok esetében keriil sor, akiknek az illetménye a
161.000 Ft-os garantalt bérminimum, illetve a 127.500 Ft-os minimalbér alatt van. Ez a kézalkalmazotti allomany kb. felére,
mintegy 4.500 f6re, a kiemelt fontossdgunak mondott hatarvédelmi feladatokban is részt vevé fegyveres biztonsagi 6ri allomanynak
pedig szinte a teljes egészére vonatkozik! Szamitasaink szerint a hivatdsos allomany atlagosan 5 %-osnak reklamozott
illetményemelése is ugy fog megvaldsulni, hogy a rend6rok koézel fele semmiféle emelést nem fog kapni. A kialakult helyzetet az
FRSZ elfogadhatatlannak tartja és az illetmények haladéltalan rendezését koveteli.

64



RET iilés: iires a renddrségi kasszal

2017. jan. 17.

A Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) idei elsé (lésén ismételten
bebizonyosodott, hogy egy dolog a kormanyzati sikerpropaganda, és egy masik a
mindennapi valésag! Az ulésen részt vevé renddri vezeték elmondtak, hogy
pénziigyi fedezet csak a jogszabalyi kotelez6 bérbeallas végrehajtasara biztositott.
Ez magyarul azt jelenti, hogy ,béremelésre” ténylegesen csak azok esetében kertl
sor, akiknek az illetménye a 161.000 Ft-os garantalt bérminimum, illetve a 127.500
Ft-os minimalbér alatt van. Ez a k6zalkalmazotti allomany kb. felére, mintegy 4.500
fére, a kiemelt fontossagunak mondott hatarvédelmi feladatokban is részt vevd
fegyveres biztonsagi 6ri allomanynak pedig szinte a teljes egészére vonatkozik!
Raadasul a kozalkalmazottak esetében ezt a béremelést is ugy hajtjak végre, mint
a népmesében a szegényleany, aki vitt is ajandékot a kiralynak, meg nem is! A

7 garantalt bérminimumra térténé beallas egy részét ugyanis a korabban adott
munkaltatéi dontési |IIetmeny rész beszamitasaval, azaz megvonasaval biztositjak. Azoknak is csalédniuk kell, akik ez ideig biztak
abban, hogy a rend6rség vezetése meghajol a Kuria hatarozatai el6tt, és jogkdvetd modon altalanos jelleggel rendezi a 2013.
augusztusaban elmulasztott garantalt illetményre torténé kiegészitést. Ezen igények rendezésének, és igy a jogszerlség
érvényesilésének is gatat szab a pénziigyi fedezet hianya! Az érintett kdzalkalmazottak szamara marad a pereskedés, vagy
lemondanak a renddrség javara az 6ket jogszerlien megilletd, éves szinten tobb szazezer forintos jarandésagrol. Szamitasaink
szerint a hivatasos allomany atlagosan 5 %-osnak reklamozott illetményemelése is ugy fog megvaldsulni, hogy a rendérok kozel fele
semmiféle emelést nem fog kapni. Az életpalya lakaspillérére is inog, mint viharban a nadszal! E célra ugyanis mindésszesen 106
millié forint all rendelkezésre, ami kereken 21 f& tamogatasara elegendd, amennyiben 6k megkapjak az adhaté tdmogatas
maximumat! Végezetil nem emelkedik a cafetéria keret sem, igy az még mindig nem éri el, az elmult hat évvel ezelétti nyolc év
szintjét sem.... Tovdbbi részletek a RET (ilésrél sz616 fétitkari tdjékoztatéban, itt.

Feltéetelek a n6k 40 év utani kedvezményes nyugdijahoz 2017-ben

2017. jan. 14.

A n6k 40 év munkaviszony, illetve jogosultsagi idé utan 2017-ben is nyugdijba

mehetnek. Sokakat érdekel, hogy milyen gyermek utdni kedvezmények
szamitanak bele a 40 éves jogosultsaqgi idé megallapitdsaba, ezért az Officina.hu
Osszefoglalta az alkalmazandd szabdlyokat. A cikk kiemel, hogy a jogosultsagi id6é
nem egyenlé a szolgalati idével, hiszen mig a 40 utani nyugdij igényléséhez 40 év
jogosultsagi idének kell meglennie, mely kilonb6zé idészakok alatt szerzett szolgalati
id6szakok éveibdl és napjaibdl all ssze. Tovabbi részletek itt.

Benzinpénz: még sem jar mindenkinek az emelés!

2017. jan. 14.

Tul kedvezére sikeredhetett, ezért mar modositottak is a munkaba jaras
kéltségtéritésének rendelkezésén - irja az En pénzem.hu. Az (j szabaly szerint a
cégek maguk mérlegelhetik, hogy benzinpénzre mennyit adnak. igy maradhatnak,
akik a korabbi kilométerenkénti 9 forintot kapjak és nem az emelt 15 forintot. Az
autdval kozlekeddk szamara jo hir volt, hogy az Gzemanyag-tamogatas tovabbra is
béren kivili juttatds maradt, mértéke pedig 2017-ben 9-rél 15 forintra emelkedett
kilométerenként. A legfrissebb Magyar Koézlonyben azonban mar kdzzé is tettek
ezzel kapcsolatos modositdst. A valtoztatds lényege, hogy tulajdonképpen
visszadllitidk a munkaba jaras koltségtéritésében a korabbi kilométerenkénti 9
forintos benzinpénzt. Ezt Ggy érik el, hogy a juttatasrol sz6l6 kormanyrendeletben
lefektetik: az adotérvény alapjan alkalmazhat6 15 forintos koltség 60 szazaléka jar, ha a munkavallalé lakdhelye vagy tartézkodasi
helye, valamint a munkavégzés helye kézott nincs vagy csak hosszu varakozassal érheté el kdzdsségi kozlekedés, vagy azt
fogyatékossaga miatt nem tudja igénybe venni. Az is kaphat benzinpénzt, akinek bdlcsédei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti,
kdéznevelési intézményben tanulé gyermeke van.
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Bérajanlast varnak a szakszervezetek a kormanytol

2017. jan. 12.

A kéztulajdonban allé munkaltatékra vonatkozo6 altalanos bérajanlast varnak a
szakszervezetek a kormanytél - mondta Doszpolyné Mészaros Melinda, a Liga
Szakszervezetek (Liga) elnéke a keddi sajtotajékoztaton - adta hiriil a
Hiradé.hu. Hozzatette, hogy példaul a vasut, az energiaszektor és a kdzszféra egyes
teriletein még zajlanak a helyi bértargyaldsok, amelyeket az egységes vagy
agazatokra lebontott kormany altal kiadott bérajanlas jelentésen megkonnyitene.

A konféderdcié honlapja arrél is beszamol, hogy 2017 januar 10-én a LIGA
Szakszervezetek székhazaban a Kéményseprék Orszagos Szakszervezte
elnéke sok szerencsét kivant a szakszervezeteknek és a munkavallaléknak a
2017-es évre. Az eseményen a szakszervezeti konfoderaciok vezetdi hangsulyoztak,
varjak a kormanytol az allami tulajdonu véllalatok szamara az egységes bérajanlast
és a napirendre korabban felvett témak megtargyalasat. A munkaltatoktdl pedig
kétszamjegyl béremelési javaslatokat varnak az agazati és helyi bértargyalasokon.

Osszefogtak a sztarok a Teréz koruti robbantdsban megsériilt rendérok
megsegitéséért!

2017. jan. 12.

Sosem latott 6sszefogassal igyekeznek kollégak, baratok és sztarfellépbk segiteni a két
fiatal jarér, Szabina és Laci feléplilését - irja a ACNEWS.hu. A Teréz koruti robbantasban
megsérilt rendérjar6rok még jo ideig nem allhatnak munkaba és a labadozasuk is sok id6t vesz
igénybe. A két fiatalnak ezért egy jotékonysagi esttel szeretnének segiteni, hogy a
hosszadalmas felépllést és a kezeléseket megkénnyitsék és nem utolsé sorban egy kis lelki
tamaszt is nyujtsanak nekik.

4 A 2017. janudr 17-i jétékonysagi esten az Ujszinhdzban olyan sztérfellép6k lépnek

. HOH&TSE szinpadra, mint a B52, Bach Szilvia, Bulldézer, DSP, Szolnoki Péter, Téth Vera, Varga

[TUQOH J.EIFDT A Miklos, Vikidal Gyula, a két miisorvezeté pedig Horvdath Eva és Harsanyi Levente

lesznek. Tamogatoi jegyek a www.ujszinhaz.hu és a www.jegy.hu oldalakon vasarolhatok,

MAE&ATMAEEOQ tovabbi anyagi tdmogatasokat pedig a segiteni vagyok a 10700419-67327591-51200002
TJ Uﬂ 3293” szamlaszamra utalhatnak.

Tﬂﬂ}l oS D'EIHEFI

A rendvédelmi dolgozok cafetéria kerete 2017-ben sem emelkedik

2017. jan. 12.

Cafeteria 2017 Megjelent a beliigyminiszter 2017. évi cafetéria juttatasokat keretjelleggel
szabalyozé utasitasa, melyb6l kiderll, hogy az idén is valtozatlanul brutté 200 ezer
forint marad a cafetéria keret, és nem emelkedik a szintén évek 6ta valtozatlan 4
ezer forintos bankszamla-koéltségtérités sem. Bar a kézmédiabol mas sem hallunk,
minthogy miként "szarnyal" a magyar gazdasag, ugy tlinik, hogy a gazdasagi
eredmények pozitiv hatasai a bellgyi szférat még nem érték el. Miként a
rendvédelmi dolgozdékat a tavaly év végi béren kiviili juttatasokbdl is
kihagytak, ugy a cafeterla keret korabbl szintre emelésére is j6 ideig varnunk kell még. Emlékezetes, hogy 2010-ben a cafetéria
keret még 251 ezer forint volt, és a BM a szakszervezetekkel kotétt megallapodas alapjan azon fellil biztositotta a helyi utazasi
bérletet, a ruhapénzt (a hivatasosoknak), az iskolakezdési tamogatast, valamint a fogpotlas és a szemiiveg koltségtéritést. 2012-re
— az életpalyamodell bevezetésének jegyében — a cafetéria keret 200 ezer forintra csdkkent, és mar csak annak terhére lehet kérni
a bérletet és az iskolakezdési tamogatast is, a ruhapénz felét pedig évek ota visszatartjak az allandosult egyenruha cserék
koltségeinek finanszirozasara.
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Megjegyezzik, hogy a belligy idén mar az utasitas latszategyeztetésével is felhagyott, igy nem volt médunk a norma kiadasa el6tt
ismételten javasolni, hogy a cafetéria kdzterheinek munkavallaldkra vald terhelését szlintessék meg. A cafetéria kdzterheinek
munkavallaldkra terhelése ellen ugyans az FRSZ évek ota tiltakozik, és ez ideig minden évben kezdeményeztiik a hatranyosan
megkulonboztetd szabalyok mddositasat, és a civil szféraban dolgozdkkal azonos rendszer alkalmazasat. Mivel a diszkriminacio
megsziintetésére idén sem kerll sor, a rendvédelmi dolgozék 2017. évi nettd, azaz ténylegesen elkéithetb cafetdria juttatasa
(optimadlis esetben) 149 ezer forint lesz. A cafetéria szabadlyok egyébként idén jelentésen moédosulnak, a kedvezményes
adozdssal igényelhetd juttatasok kore sziikiil. Mindezekrdl részletesebb informacio itt olvashato.

Kegyvesztett rend6rokbdl csindlt parancsnokokat Pintér

2017. jan. 8.

Korabban kegyvesztett rendérékb6l csinalt bérténparancsnokokat a
beliigyminiszter - olvashaté a HirTV honlapjan. Szombathelyre az a Domény
Sandor kerult, akit egy korrupcids ligyben jatszott szerepe miatt mentettek fel korabbi
hivatalabdl. A tiszaloki fegyintézet parancsnoka pedig az a dandartabornok lett, aki
tavaly oktéberig még a godolléi rendbrkapitanysagot vezette. ,Egyetlenegy embert
mutasson — most mar nem dobalézok pénzekkel, hogy még valakinek fizetek —, akit
mi terrorizaltunk, akit mi bantalmaztunk” — mondta Cs. Sandor Dinamo, aki egyike volt
a rettegett berhidai rabszolgatartéknak. A szabadsagvesztését Szombathelyen t6lt6
férfi zarkajabdl szinte naponta rakott fel képeket a vilaghalora. Feltehetéen ebbe a
felvételbe bukott bele a szombathelyi, valamint a tiszaloki blintetés-végrehajtasi
intézetvezetbje is. Mellettik a budapesti bortdnparancsnokot is indoklas nélkdl
menesztette Pintér Sandor belligyminiszter csutértokén. ,,Ha egy rendéri vezetd
vagy egy biintetés-végrehajtasi vezeté nem latja el jol a feladatat, akkor azt meg
lehetne indokolni a felettes parancsnokoknak, szervezeteknek és ugy is fel
lehetne menteni” — mondta Pongdé Géza, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet
fotitkara a HirTv-nek.

LR T n-.--pr-im-n-h-ﬂvﬂ-lﬂ‘r

A hatdron szolgal6 renddrokre és katonakra is kiemelten figyelnek - a BM
szerint

2017. jan. 7.

A HirTV tudésitdsa szerint: Az orszag déli hatdrain szolgdlatot teljesito
katonak, rend6éréok az extrém idéjardsnak megfelelé6 ruhat és védéitalt is
kapnak, a vezényléskor pedig figyelnek a hidegre - kézblte a
Beliigyminisztérium allamtitkara. A déli orszagrészen vasarnap hajnalban minusz
18 fok is lehet. ,Belligyminiszter ur utasitasanak megfeleléen az orszagos
renddrfékapitany ur intézkedett arrdl, hogy kilénds figyelemmel kdvessék a
parancsnokok a szolgalatot teljesité rend6rok, igy a hataron szolgalatot teljesiték
ruhazatat is, illetve a napi védéital mennyiséget is, hogy a megfelel6 hdmérsékletet
biztositani lehessen, illetve a szolgalat vezénylésnél vegyék figyelembe azt, hogy
kilébnésen hideg van” — er@sitette meg Pogacsas Tibor, a Belligyminisztérium
Onkormanyzati allamtitkara.

67



Tovabbra sem tudjak a tomeges megbetegedés okat

2017. jan. 7.

Tovabbra sem tudja a Fiiggetlen Rendér Szakszervezet, miért betegedett meg
tobb mint szaz rendér a déli hatarszakaszon. Pongo Géza, az érdekképviselet
fétitkara - a HirTv-nek adott interjuban - arra emlékeztetett, hogy az egyenruhasok
naponta 12 6rat, olykor még ennél is tdbbet szolgalnak a déli kerités mentén. ,Nyilvan
vannak kialakitott melegedd helyiségek, véddital, élelmezés, errdl a renddrségnek
gondoskodni kell — tdbb-levesebb sikerrel, hiszen korabban is sok problémat
allapitottunk meg. Ezeket az eseteket probaltuk a munkaltatéval orvosolni és kijavitani,
hogy az allomany megkapja a tisztességes és sziikséges ellatast. Nem merem azt
allitani, hogy minden helyszinen és minden koérulmények kozott ez adott, de azért
vagyunk, hogyha problémakat tapasztalunk, akkor ezeket rogtdn kijavittassuk a
munkaltatéval” — mondta.

Munkaltatéi kotelezettségek hidegben valo munkavégzés esetén

2017. jan. 6.

E i iinans A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkafeliigyeleti F6osztalya felhivast tett
o b o BN kozzé, amelyben a hidegben valé munkavégzés veszélyeire és a munkaltatok
kotelezettségeire hivta fel az érintettek figyelmét - irja a Munkajog.hu. A NGM
féosztalya tajékoztatasul kdzolte, hogy a hatalyos szabalyozas szerint a szabadtéri
munkahely akkor minésil hidegnek, ha a varhatdé napi kdzéphdmérséklet a
munkaidd 50%-nal hosszabb idétartamban a +4 °C-ot nem éri el. A Munkafellgyeleti
Fbosztaly felhivta a munkaltatok figyelmét, hogy forditsanak kiemelt figyelmet a
hideg munkakérnyezetben térténd munkat végz6 munkavallaléikra. Az esetleges
sérilések vagy a tartds egészségkarosodas megel6zése érdekében az NGM
Munkafellgyeleti Féosztalya felhivasaban részletesen ismertette a munkaltatokkal a
sziikséges védelmi intézkedéseket. E szerint a hidegnek minésiilé munkahelyeken
munkaszervezéssel kell biztositani 6ranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces
i | pihendidét a munkavallalok szamara. A pihendidét a munkakdrnyezethez képest
melegebb (lehetdleg fitétt), megfeleld Uléalkalmatossaggal ellatott pihendhelyen kell biztositani. A fitétestek megvalasztasanal és
elhelyezésénél gondoskodni kell arrdl, hogy azok ne idézhessék el a munkahely/pihendhely levegbjének szennyezését, illetve a
munkavallalok tulzott felmelegedését. A munkavallaldk részére, naponta tébbszdr meleg (+50 °C hémérsékletl) tedt is biztositani
kell, a higiénés kdvetelmények betartasaval. A tea izesitéséhez cukrot, illetve édesitészert kell biztositani.

9 éve ugyanannyi pénzzel szurja ki az dllam az anyak szemét

2017. jan. 6.

Emelkedtek a bérek, a nyugdijak, és egyes tamogatasok is. Vannak azonban olyan
szocialis juttatasok, amelyeket az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege
alapjan hataroznak meg, ezek viszont 9 éve valtozatlanok, mivel ekkor emelték
utoljara a nyugdijminimumot - irja a Pénzcentrum. A tavalyi év vége a nyugdijak 1,6
szazalékos novekedésétdl, valamint garantalt bérminimum és a minimalbér emelésétdl
volt hangos. Utobbi intézkedésnek kdszdnhetben tobb szocialis juttatas is emelkedett,
ugy, mint a GYED, a tappénz és az allaskeresési jaradék. Vannak azonban olyan szocialis
juttatasok is, amelyeknek 6sszege 9 éve egyaltalan nem valtozott. Az oka, hogy az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegétdl fliggnek, annak mértéke pedig 2008.
januar 1-je 6ta véltozatlan. Jelenleg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 28
500 forint. A cikk sorra veszi az érintett ellatasokat.
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Modosult az FRSZ Udiiltetési Szabalyzata

2017. jan. 5.

Az FRSZ Megyei Elndki Ertekezlete mddositotta Udiiltetési Szabalyzatunkat. A
modositas a beutal6 igénylésére vonatkozé szabalyok egyszer(isitésére, az eljaras
gyorsitdséra, és az igényjogosultak kérének kibdvitésére irdnyult. Az Uj szabalyok
értelmében 2017. januar 01-jétél a nyari fészezoni beutalékat mar nem a tertleti
elndkségek, hanem kdzvetlenll a megyék és intézmeények kdzétt osztja el Kézponti
Koordinacios Irodank (KKI). Az elosztas tovabbra is a taglétszammal aranyosan
térténik, és annak soran a KKI-nak valtozatlanul Ggyelnie kell arra is, hogy a megyék
lehetéség szerint azonos szamban kapjanak Hajduszoboszléra és Harkanyba sz6l6
beutalokat. A kisorsolt beutaldkrdl, illetve a turnusok pontos id&pontjairol 2017.
: Lo %’J januar 31-ig tajékoztatiuk a megyei (intézményi) elndkdket. Tagjaink tehat mar
februar 1-jétol jelezhetlk tltkaralk szamadra a nyadri beutalé iranti igényeiket. A helyben kivalaszott tagoknak az igényl6lapot
aprilis 15-ig kell megkiildeniiik kbzvetleniil a KKI-nak. Ezzel a modositassal a tagok szamara a korabbinal 1 hénappal hosszabb
id6 all rendelkezésre a jelentkezés leadasara. Tovabbi Iényeges véltozas, hogy a médositas megnyitotta a hétvégi turnus
igénybevételének lehetéségét a LIGA szakszervezetek tagjai, és az FRSZ tagsaggal nem rendelkezé rendérségi
munkavallalék szamara is! Udiiltetési Szabédlyzatunk és a beutald igénylélap innen téithetd le.

Tomegesen betegszenek meg magyar renddrok

2017. jan. 5.

Egy nap alatt ujabb 49, a déli hataron dolgozé rendért betegitett meg a rejtélyes
fertézés, igy mar 110 hivatasos esett ki a szolgalatbol, irja a Magyar
Nemzet. Tegnap dertiilt ki, hogy 61 rendér betegedett meg a magyar—szerb hatarnal
Iévé Kelebiai Hatarrendészeti Kirendeltség terliletén. Az érintetteknél akut gyomor-
és bélrendszeri panaszok jelentkeztek, jellemzéen hanyinger, hanyas, hasmenés,
hasi fajdalom, hidegrazas volt a tiinet. A rendérségnél akkor azt kdzolték, hogy még
keresik a megbetegedések okat, és ,a laborvizsgalatok folyamatban vannak”. Ma
kora este ugyancsak azt tudatta az ORFK, hogy a laborvizsgalatoknak még nincs
eredményuk. Az érintett 110 rendér betegalloményba kerilt, és ,elkilonitésik
megtortént”. Azt is tudatta a rend6rség, hogy a hasonld megbetegedések
megelézése és az esetleges jarvany megfékezése érdekében maédszertani utmutatot

- adtak ki, és a benne foglaltak betartasat az egészségiigyi szolgalat folyamatosan
ellenérzi. Az els6é betegek hétfén jelentkeztek az orvosi ligyeleten, sokan pedig kedden jelentettek beteget. Szamuk a rendérség friss
kozlése szerint szerdan csaknem megduplazédott.

Fesziltséget okoz a bérrendezés

2017. jan. 5.

R 1y Maris feszliiltséget okoz tébb druhazlancnal a minimalbérek januartél esedékes
= H|Nif‘15 EEREN P emelése — tudta meg a Magyar Id6k. Azoknak ugyanis, akiknek eddig is magasabb
- 2 Ml RT 2 volt a fizetésiik a kotelezd legkisebb mértéknél, egyes cégeknél egyelére nem
- - rendezik a jovedelmét, ehhez ugyanis el6bb aremeléseket eszkdzdlnek a nem

f élelmiszertermékek korében. Cégenként eltéréek a megoldasok — kozolte a

keresked&k szbvetsége. Januar masodik napjan egyeztettiink a Tesconal a dolgozéi

~ bérekrél, ahol arrél tajékoztattak, hogy 12 ezer munkavallalénak a koételezd
szakmunkasbérminimum-szintre, vagyis bruttd 161 ezer forintra emelkedik a
fizetése. Ezzel megsziinnek  bizonyos  bérkilénbségek a  lancnal,
ugyanakkor aggalyos, hogy a munkaltat6 nem vette figyelembe, hogy a

vallalatnal alkalmazott ,,regl i dolgozok és az ujonnan belépbk azonos bére fesziiltségeket okoz a vezetbk és a szakképzettek
koérében is — kdzolte lapunkkal a Kereskedelmi Dolgozdk Flggetlen Szakszervezetének elndke.

Arrél, hogy a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelése miként déntétte végképp romba a mar évek ota elavult
koézalkalmazotti illetménytablat, korabban mar hirt adtunk. Ezért most csak azt emeljuk ki, hogy a kézalkalmazotti bértabla 170
fizetési fokozatabdl a kormanyzat jovére 115 fizetési fokozatban a minimalbért, illetve a garantalt bérminimumot garantalja
a kézalkalmazottak szamara! Annak meghaladasahoz féiskolai végzetséghez és szakképzettséghez kotott munkakorben eloltott
30 éves kozalkalmazotti jogviszony sziikséges!!! A 2017-ben érvényes kbzalkalmazotti bértabla itt tekintheté6 meg.
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Csaladi adokedvezmény 2017

2017. jan. 4.

Ismét megkezdtiink egy évet, és ezzel rengeteg valtozast kell megszoknunk
féleg, hogy az elmdult év utolsé hénapjaiban elfogadott térvénymoédositasok
tobbsége mar év elejétol életbe Iép - irja a Munkaiigy érthetéen blog. Ezzel
kapcsolatban hivja fel a szerzé a figyelmet néhany igen fontos valtozasra, mely a
csaladi adékedvezmény intézményét érinti.

2017. januar 1-t6l a csaladi adékedvezményt az addelbleg nyilatkozat alapjan csak
a  kedvezményezett eltartott és az  eltartott addazonositd  jelének
feltintetésével lehet igényelni, mar nem lesz elegend6é csupan a természetes
azonositok feltiintetése. Igy aki nem rendelkezik ezzel, vagy nem tudja a gyermeke
adodazonosité jelét, az slrgésen szerezze be, ugyanis e nélkil nem tudja majd
igényelni az adokedvezményt.

Tappénz, csed, gyed: januartdl igy kell igényelnie
2017. jan. 4.

A tarsadalombiztositasi feladatok legujabb dtszervezése miatt 2017-t6] mas
hivataloknal kell igényelni a pénzbeli ellatasokat - irja az Adézéna.hu. Az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar elnevezése 2017. januar 1-jén Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezelbre (roviditve: NEAK) valtozik, és ezzel egyidejlileg
az ellatando feladatok kore is lesz{kdl.

Tobbek kozott az OEP pénzbeli ellatasokkal, baleseti tappénzzel és az utazasi
koltségtéritéssel kapcsolatos feladatai 2017. januar 1-jétél az ONYF-hez kertlnek.

Tekintettel erre az atszervezésre, az Adézdéna cikke 6sszefoglalja, hogy milyen
fébb valtozasok lesznek a tappénz, baleseti tappénz, csecsemdbgondozasi dij,
gyermekgondozasi dij és a méltanyossagi pénzbeli ellatasok igénylésében és
megallapitasaban.

Tobb mint 60 renddr kapott ételmérgezést Kiskunhalason

2017. jan. 3.

T Az ATV értesiilései szerint 23 rend6r keriilt a kiskunhalasi kérhaz fert6z6

| ‘ osztalyara mérgezés gyanujaval. Az MTI délutan mar arrél szamolt be, hogy

kedd délutanig 61, a Kelebia Hatarrendészeti Kirendeltség teriletén szolgalatot

| teljesitd rendér szorult kezelésre akut gyomor-bélrendszeri panaszok miatt. Lodi-

. Sipos Edina kozolte: az els6 betegeket hétfé este az orvosi tigyeleten, illetve a

kiskunhalasi  kérhazban lattdk el. A tobbiek kedden jelentettek

beteget. Mindannyian hanyingerre, hasmenésre, hasi fjdalomra, hidegrazésra

J panaszkodtak. Allapotuk kielégitS, senki nem szorult kérhazi ellatasra - flizte
al

hozza. A betegség kialakulasanak okat a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
népegészséglgyi féosztalyanak kézremiikodésével vizsgaljak.

- Az ORFK kozleményt adott ki a megbetegedésekrél: ,A Kelebia Hatarrendészeti

"'1 Kirendeltség illetékességi teriiletén szolgalatot ellatd hivatasos allomanybdl tobb

renddr akut gyomor-bélrendszeri panaszokkal jelentkezett orvosi ellatasra 2017.

januar 2-an. A megbetegedesek okat, kérilményeit a rendérség egészségligyi szolgalata - szakhatésag bevonasaval - vizsgalja. A

rend6rok szakorvosi ellatasban részesiiltek, kérhazi kezelés alatt senki nem all, egészségi allapotuk figyelemmel kisérése
folyamatosan biztositott. A szolgalatbdl kies6 rend6rok helyettesitése megoldott.”
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Valakinek baromira elege van a hatarnal

2017. jan. 2.

A déli hatdrzdrnal, csak engedéllyel megkézelitheté teriileten iizent a
homokban egy elégedetlennek tiiné illet6 - szurta ki Asotthalom

| polgdrmestere, Toroczkai Laszlé Facebook posztjat

a Mandiner. Bejegyzésében a polgarmester azt irja: Ezt a képet ma készitettik itt
nélunk a hataron, gondolom a folyamatosan jarér6z6 helikopterbdl mas is latta. A
hatart védd rendérok vagy katonak rajzolhattak a porba, kifejezve érzéseiket. Bar
nem szokasom az elhatarolosdi, de ezuttal a stilustdl és a szohasznalattdl

R Unnepélyesen elhatarolédom ugyanakkor szeretném jelezni, hogy telijes mértékben

megértem a hatart védé magyar rend6roket és katonakat, ha diihdsek, ha mar
eleglik van. Minusz tiz fokban, éjjel-nappal, 12 6ran at, karacsonykor, Ujévkor is ott

kell aIInl védeni sokszor az eletuk kockaztatasaval is a hatart, mert a betolakoddk — sokszor szallascsinalo terroristak — folyamatosan
tdmadjak a védelmi rendszerlinket. S mindezt tdvol a csaladjuktdl, tavol az otthonuktdl. Ezért is javasoltam mar sokszor a helyi
lakosokbdl verbuvalt hatarérség felallitasat. Addig is e helyrdl szerethém megkdszénni minden magyar rendérnek, katonanak,
mez6dreinknek, polgardreinknek, hogy hoban, fagyban, viharban, vagy éppen rekken6 héségben is vigyaznak szeretett hazankra,
otthonainkra, szeretteinkre és nem engedik, hogy ellendrizetlendl bolyongjanak Magyarorszagon a térvénytelendl betoéré hordak.
Boldog Uj esztend6t és minden jot kivanok valamennyi hatart védé magyar honfitarsamnak!

71



