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2016.junius

Szolgalati id6 a munkaviszony jogellenes megsziintetésekor

2016. jun. 21.

A felperes hatarozott idére sz616 munkaviszonya megsziinését kdvetd, a jogellenességet
megallapito itélet jogerére emelkedésének napjaig terjed6 idétartam jogviszony hianyaban
szolgalati id6ként nem ismerheté el — irja a HR/Munkajog a Kuria egyik eseti déntését
ismertet6é cikkében. A Kuria dontésében vizsgalta a Tny. 40. §-anak helyes értelmezését.
Kiemelte, hogy mivel a bir6sag megallapitotta, hogy a felperes munkaviszonyat a munkaltaté
jogellenesen szintette meg, ezért az 2005. junius 30-an, a hatarozott id6 leteltével sziint meg.
Igy a helyes értelmezés szerint szolgalati id6ként azt az idtartamot kell figyelembe venni, amely
a felperes jogviszonyanak jogellenes megsziintetése napjatél, a munkaviszony jogellenes
megsziintetése nélkil a hatarozott idd lejartaig tartott volna.

Ami a tényallast illeti, a kozalkalmazotti statuszban foglalkoztatott felperes eredeti munkaszerzédése hatarozott idére, 2005. junius
30-ig szolt. A munkaltato egyesiilet 2004. november 30-i datummal feloszlatta magat, ezért a felperes munkahelye megsz(int. 2009.
november 5-én hozott itéletében a birdsag megallapitotta, hogy a munkaviszony megsziintetésére jogellenesen keriilt sor, azonban
a tarsadalombiztositasi szervek ezen idétartamon belul a 2006. februar 9. és 2007. augusztus 28 kdzétti 539 napot nem ismerték el
szolgalati id6ként. A per tovabbi részletei a HR/Munkajog cikkében olvashatoak.

AKI MERT, AZ NYERT! A KURIA KEDVEZO DONTEST HOZOTT A
KOZALKALMAZOTTI ILLETMENYES PERBEN!

2016. jun. 21.

Az FRSZ altal inditott per feliilvizsgalati eljarasaban a Kurianak a renddrség,
mint alperes felllvizsgalati kérelme alapjan abban a kérdésben kellett allast foglalnia,
hogy a munkaltaté megalapozottan hivatkozhat-e arra, hogy a Kjt. 66. § (9) bekezdés
* b) pontja szerint a garantalt bérminimumnak megfelel§ garantalt illetményt a
munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész atcsoportositasaval akkor is biztositotta
(medfizette), ha e kdrben semmilyen, a felperessel k6zolt munkaltatoi intézkedést
nem tett.

' Az alperes (renddrség) allaspontjanak lényege szerint az 6sszilletményen belil,
annak valtozatlan 6sszege mellett a garantalt illetmény mintegy automatikusan
(hallgatélagosan) emelkedett a munkaltatoi dontésen alapulé illetményrész egyidejl
ugyszintén automatikus csokkenése mellett. Ez a munkaltatéi (rendérségi)
:+ allaspont téves, mert egyrészt a jogszabalyok téves értelmezésén alapul,
masrészt nem felel meg a jogbiztonsag alkotmanyos kovetelményének! A
joger®és itélet helyes jogi allaspontja szerint nincs lehetéség arra, hogy a munkaltaté
(a renddrség) kuldn intézkedés nélkil utdlag a munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrészt minden tovabbi nélkil ugy tekintse, hogy az a jogszabalyvéltozas
miatt emelésre szoruld garantalt illetmény fedezetéll szolgalt.

Emlékezetes, hogy a kbzalkalmazotti garantalt illetmény targyaban a Karia 2015-ben mar hozott egy hatarozatot, azt azonban
a rendérség vezetése nem ismerte el, mondvan, hogy "egy itélet, nem itélet." Bar a Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs iilésein a
rend6rség vezet6i tobb alkalommal is azzal utasitottak el az FRSZ egységes joggyakorlat kialakitasara iranyuld kilonb6zé
kezdeményezéseit, hogy a megyei fékapitanysagokat nem utasithatjak, mivel azok 6nallé munkaltatok, a kdzalkalmazotti illetményes
lgyekben mégiscsak megtették ezt. Ennek szellemében - informacidink szerint - az ORFK a megyei rendér-fékapitanysagokat arra
utasitotta, hogy ne fogadjak el a kdézalkalmazottak szamara kedvezd Il. foku jogerds itéleteket, hanem azokat felllvizsgalati
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kérelemmel tdmadjak meg a Kdria elétt. Sok megyében ez azzal is jart, hogy a végrehajtas felfliggesztését is kérték annak
érdekében, hogy ne kelljen kifizetni kbzalkalmazottaik szamara a megitélt illetmény-kilonbdzetet. Akadt néhany tulbuzgd, a vélt,
vagy valos elvarasoknak mindenaron megfelelni akaré rendéri vezetd is, aki a nyomasgyakorlastdl sem riadt vissza annak
érdekében, hogy tisztségviselbinket és a pereskedést felvallald tagjainkat visszalépésre késztesse. Szerencsére az ilyen iranyu
torekvések kudarcba fulladtak, miként csufosan megbukott az ORFK altal kitalalt, id6huzasra iranyuld, mondvacsinalt jogi érvelés
is! Megsziiletett a Kuria targybani hatarozata, mely tiszta vizet 6ntétt a poharba!

Az FRSZ altal képviselt tobb szaz kdzalkalmazottnak kénytelen lesz a renddrség kifizetni jogos jarandésagukat! Bizunk benne,
hogy a még csak els6é és masod fokon folyamatban 1évé perekben rovid idén beliil megsziiletnek a szamunkra kedvez6
itéletek és minden tagunk, miel6bb hozzajut, az 6t megilletd illetmény-kiilonbozethez. Ennek megtorténtéig is koszonjiik
érintett tagjainknak a bator kiallast, tisztségviseléinknek és jogaszainknak pedig a sok munkat. Ugy gondoljuk megérte,
mert aki mert, az nyert!

Flirdénap a Ceglédi és a Tatabanyai flird6kben, a Honvédszakszervezet
szervezésében

2016. jun. 21.

A Honvédszakszervezet 2016. julius 9-én fiirdénapot szervez a Ceglédi
Gyogyfiird6- és Szabadid6kozpontban és a Tatabanyai Gyémantfiirdében ,
tagoknak félaron. Belépd jegyek igényelhetbek elézetesen a Hosz Kézponti irodan
(iroda@hsz.hu, Varosi fax: 061-450-0347, HM Fax: 261-77) vagy megvasarolhatéak
a helyszinen a Hosz-os bejaratnal. A 2016. julius 09-i (szombat) Hosz aquaparki
napra tortené Jjelentkezés az innen letélthet6
(Ceglédi és Tatabanyai) megrendel6lapokon torténik. A megrendel6lapon meg
kell jel6lni, hogy a megrendelés melyik LIGA tagszervezet részére torténik és a
megrendel6 lapot értelemszeriien ki kell tolteni. A megrendel6lapot akkor is ki kell
tolteni, ha valaki a helyszinen szeretne fizetni. Ebben az esetben a ,készpénz
Osszege” rovatot kell kitolteni. Kiemelten fontos az igényl6 neve cime és
elérhetésége! Jelentkezési hatadrid6: 2016. julius 4. A firdénappal kapcsolatban
Németh Nandor érdekvédelmi Ugyvivét keressék a 0670/330-5206-0s
telefonszamon. A megrendeld lapokat tehat koézvetleniil a
Honvédszakszervezetnek kell megkiildeni a fenti elérhetéségekre.

Célegyenesben a kormanyzati amokfutas - 6t szakszervezeti konfoderacio
tiltakozik a kormanyzati hattérintézmények bezarasa ellen

2016. jun. 21.

Ot szakszervezeti konféderdcié (az ESZT, a LIGA, MASZSZ, a Munkdstandcsok

és a SZEF) k6zbs nyilatkozatban tiltakozik a kormanyzati hattérintézmények

bezdrdsa ellen. A kdzlemény szerint a magyar szakszervezeti konfoderaciok

megdbbbenéssel fogadtak a hirt, miszerint megszuletett a déntés az G.n. burokracia

csokkentési terv Urtiigyén, s megjelent a kormény hatarozata a kézponti hivatalok és

minisztériumi hattérintézmények atalakitasarol, amely hatarozat tébb mint 6tven

szervezetet érint. Visszautasitjuk, hogy ez a jelentés munkavallaléi csoportot, sét a

tarsadalom egészét is mélyen érinté kormanyzati dontés a megfeleld el6készitd

érdekegyeztetés nélkil sziletett meg. A kdzszféra érdekegyezteté férumain irasos

e javaslatok nélkll, ,bizonytalan” allamtitkari el6terjesztés alapjan voltak ugyan

=5 konzultacidk, ahol komoly aggodalmak és kifogasok hangoztak el a tervezettel

kapcsolatban, jérészt hidba, mert a déntéshozék nagyon sok, a munkavallalokat illetve a tarsadalmat hatrdnyosan érintd,

figyelmeztetd jelzést figyelmen kivil hagytak. Elfogadhatatlan a 80%-os bértdmeg tervezése, amely jelentés elbocsatasokkal jarhat,

amikor a jelenlegi 1étszam mellett is tulterheltek az alkalmazottak. Az az elképzelés, hogy az innen eltavolitottak elhelyezkedhetnek

a versenyszféraban gyakorlatilag alaptalan és cinikus. Névekedni fog a jol képzett munkanélkiliek szama. Ezt elkeriilendd koveteljik

az esetlegesen elbocsatasra kerll6 kozszolgalati munkavallaldk munkaerépiaci statuszanak kezelésére tett kormanyzati
intézkedéseket. A kb6zlemény tovabbi része a LIGA honlapjan olvashato.




Mi lesz a hdromezer utcara kerilo koztisztviselovel?
2016. jun. 20.

Erdekegyeztetés keretében vdr vélaszt a kormdnytoél a Magyar Kéztisztvisel6k,
Ko6zalkalmazottak és Kobzszolgalati Dolgozéok Szakszervezete, hogy hany
munkavallalét bocsadtanak el az adllami intézmények dtszervezésekor - adta hirtil
az Inforadié. A Miniszterelnékséget vezeté miniszter legalabb haromezer
embertél valna meg - irta a Hvg._

.Hivatalosan, érdekegyeztetés keretében tesszik fel azt a kérdést, hogy hany ember
kerll utcara. Mi nem egy atlagszamot szeretnénk hallani, hanem arra vagyunk
kivancsiak, hogy melyek azok a feladatok az intézményekben, amelyeket nem
kivannak ellatni a jov8ben az adott szervezeti keretben, és tudni szeretnénk az ehhez
rendelt létszamot” - mondta Boros Péterné, a Magyar Koztisztviseldk,
Kézalkalmazottak és Kozszolgalatl Dolgozdk Szakszervezetének elndke.

Szolgdlati jarand6sag, korhatdr el6tti ellatas: igy jar a csaladi kedvezmény

2016. jun. 20.

Tajekoztatot tett k6zzé a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) arrél, hogy azon
magadnszemélyek, akiknek a korhatar el6tti ellatasat, illetve szolgalati
] p jarandosdgat a személyi jovedelemadéval — 2015-ben még 16 szazalékos —

X Nemzeu Ad{_‘)— cs6kkentve folydsitotta a Nyugdijfolydsité Igazgatésdg, hogyan szamolhatjak
Ty el az 6ket megillet6 csaladi kedvezményt, irja az adézéna.hu._

= &g \/ambhivatal

Amennyiben az ellatott korhatar elétti ellatas/szolgalati jaranddsagban részesiil, és
gyermeke(i)re tekintettel csaladi kedvezmény, jarulékkedvezmény érvényesitésére
lenne jogosult, a csaladi kedvezmény a korhatar elétti ellatas/szolgalati jarandésag
csokkentése terhére érvényesithetd a Nyugdijfolydsitd Igazgatésaghoz benyujtott
kérelemben. Az igényelhet§ 6sszeg meghatarozasa soran figyelemmel kell lenni
arra, hogy ha a maganszemélynek a korhatar el6tti ellatas vagy szolgalati jarandésag
mellett mas olyan jovedelme keletkezik, amely a csaladi kedvezmény, csaladi
jarulékkedvezmény alapjat képezheti, a kedvezményt elsGsorban e jévedelem
terhére kell érvényesiteni, s csak a fennmaradé rész kiutalasa kérhetd a Nyugdijfolydsitoé Igazgatosagtol.

A jogszabalyi feltételeknek megfelel6 kérelem, illetéleg hozzajarulé nyilatkozat benyujtasanak el6segitése érdekében a NAV
rendszeresitett egy formanyomtatvanyt, amelyet az adéhatosag honlapjarol lehet letéltetni. Alkalmazasa nem koételezd, de
hasznalataval elkeriilheté a kérelem vagy a hozzajaruld nyilatkozat hianyossaga miatti hianypétlasi eljaras. (A hivatkozott NAV

tajékoztatd és formanyomtatvany letdithetd innen is.)

FRSZ Orszagos Sport Horgasz Vandorkupa - a szolidaritas jegyében

2016. jun. 20.

Ismét elmult egy év, és vége a télnek nevezett tavasznak. A jobb id6 bealltat mutatja
azt is, hogy mar nem csak a nagyon elvetemilt horgaszatkedvel6k allnak a
vizpartokon egy jo fogas reményében, de beindultak a horgaszversenyek is,
amelyeken mindenki igyekszik megmérettetni magat. Eljétt hat a szokasos FRSZ
Orszagos Sport Horgasz Vandorkupa ideje is, melyet ez évben is a Vizsoly melletti
Kacsa-tavon rendezett meg az FRSZ borsod megyei elnbksége. Az FRSZ Vezetd
tisztségviseldi és a Verseny szervez@bizottsaganak tagjai ez évben a versenykiiras
kozzétételével egy id6ben - kifejezve a Szakszervezeti Szolidaritast — kiterjesztették
a résztvevdk korét a pedagdgusokra. igy fejezve ki, hogy a Fiiggetien Renddr
Szakszervezet szolidaris a pedagogusokkal a télen megkezdett célkitlizéstikkel. A
versenyt, és ezzel egyltt az el6helyezetteknek jaré ajandékokat a
KOCKASINGESEK elnevezésli pedagdgus csapat nyerte, a Vandorkupat pedig, a
tavalyi Szabolcs megyébdl érkezett csapatot megelézve, a miskolci kollégak alkotta
HAL-KAN csapat nyerte el, és Ok birtokoljak egy évig.
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KEDVEZMENYES ALLATKERTI BELEPO FRSZ TAGOKNAK

2016. jun. 9.

Orébmmel tajékoztatjuk tagjainkat, hogy — a Vam- és Pénziigyi Dolgozdk
Szakszervezetével (VPDSZ) egyuttmikddve — az idei évben is kedvezményes
belépbket tudunk biztositani a tagjainak és csaladtagjaik részére a Fdvarosi
Allatkertbe, felnéttek szaméra (2.500,- Ft helyett) 1.800,-Ft/f3, gyermek szamara
(1.800,- Ft helyett) 1.200,-Ft/f6, diakok szamara (1.800,- Ft helyett) 1.300,-Ft/f6,
és nyugdijasok szamara (1.800,- Ft helyett) 1.450,-Ft/f6 aron. 2 éves kor alatti
¥ gyermek részére nem kell belépét vasarolni! A belépdjegyek érvényesek a
® Palmahazba, az Akvariumba és a térhatasu moziba is! A kedvezményes belép6k
2016. december 31-ig szabadon, tetszés szerinti idépontban hasznalhatok
fell Jelentkezési (és utaldsi) hataridé: 2016. junius 15. (szerda). Jelentkezést
kizarélag FRSZ tagoktol és csak a mellékletként csatolt jelentkezési lap
kitoltésével fogadunk el! A jegyek ellenértékét atutalassal kell teljesiteni, az
OTP Banknal vezetett 11705008-20409384 szamlankra.

Sztrajkra késziil a kozszolgalati dolgozok szakszervezete

2016. jun. 9.

Az M1 Hirado szerint sztrdjkra készil a Magyar Koztisztviselbk,
Ko6zalkalmazottak és Kézszolgalati Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ); a junius
22-én 8 és 10 o6ra kozoétt tartandd munkabesziintetéshez a polgarmesteri
hivatalokban lévé alapszervezetek koziil mintegy szaz csatlakozott - kozolte szerdai
sajtotajékoztatdjan a szakszervezet elndke Budapesten. Az allami tisztvisel6krol
sz06l6, ujonnan életbe 1épd térvény csak a jarasi kormanyhivatalok tisztvisel8inek
4 kindl megoldast, amely Boros Péterné szerint azt eredményezheti, hogy az
onkormanyzatoktdl a jarasokhoz aramlik at a munkaeré és humaneréforras-krizis jon
létre az dnkormanyzatoknal. Hozzatette: mar most is jelentds a munkaerdhiany,
emiatt a szakszervezeti vezet6 ugy tudja, hogy a korabban a kormany altal
bejelentett mintegy 10 szazalékos létszamcsokkentés is most elmarad. Mint mondta,
a kormannyal folytatott targyalasaikon elhangzott: a jarasi hivataloknal példaul 2,5-5
szazalék kdzott mozog a munkaeréhiany. Az MKKSZ azt kéveteli, hogy az 6nkormanyzati tisztvisel6k szamdra a kormany 2016.
oktoéber 1-jétél biztositson atlagosan 30 szazalékos béremelést.

Pedig mar azt hihettiik...

2016. jun. 9.

Pedig mar azt hihettiik, hogy a kezdeti nehézségek és problémak kikliiszobolésre
kerlltek déli hatarszéleinken, ahova megyei egységeinket vezénylik, viszik mar
rendszeresen egy-két hétre ,védeni hatarainkat”. Emlékeztet6il: kezdetben komoly
problémak merlltek fel munkatarsaink elszallasolasaval, élelmezésével és szinte
mindennel kapcsolatosan, ami a hataron tértént. Tagjaink altali visszajelzéseket
szerettik volna megosztani kdzvetlenil a renddrség orszagos vezetésével, de 6k
tébb honapon keresztiil nem voltak hajlandéak lelini veliink. Csupan akkor, amikor
a még egyetlen eszkodzt, ami érdekvédelmi munkankban a keziinkben maradt, a
nyilvanossagot nem hoztuk segitségil. Ekkor meg nehezményezték a médiahoz
valé fordulasunkat... Nos azért volt eredménye ténykedéslinknek, mert aranylag
rovid id6 elteltével kezdett normalizalédni a helyzet. Nos, ilyen el6zmények utan a
politika a szakmaval kardltve ugy dontétt, hogy tartés allapotokra kell berendezkedni
a déli hatadrokon és koltség hatékony megoldasokat kell valasztani. Ennek
eredménye lett, hogy kibéreltek, vagy tdn meg is vettek istallonak tiné éplleteket melyekben ,szobakat” alakitottak ki, mint pld.
Roészke mellett egy fogadd volt istalléjat. Jegyzetiink az alabbiakban folytatodik.




Az allami tisztvisel6krdl sz416 1j térvény elémeneteli rendszere

2016. jun. 8.

A rejtélyes adotorvény

2016. jun. 8.

Az uj jogszabaly egy ujabb jogallas- és jogviszony-tipust hoz létre, az allami
tisztvisel6két. A HR/Munkajog cikke a térvény altal meghatarozott elémeneteli
rendszer kérdéseit targyalja. Az allami tisztvisel6i jogviszony két jellegzetessége:
egyfelél az, hogy ez a kdz szolgalatara létrej6tt foglalkoztatasi jogviszony, masfeldl
pedig, hogy az &llami tisztvisel§ és az allam kdzott jon létre (nem a kozigazgatasi
szervvel tehat). Ez utébbi Ujdonsag alapozza meg elvi szinten az allami tisztvisel
kdzszolgalati  igényekhez igazodd rugalmas foglalkoztatasat, szabad
athelyezhetdségét, foglalkoztatasa szolgalati jellegének kidomboritasat. Mindez Uj
szemléletet tikroz a hazai kézszféra munkajogaban.

Viszlat munkahelyi étkeztetés, iskolakezdési tamogatds, bérlet, képzési
koltségek atvallalasa, onkéntes kdlcsénos biztosito pénztari hozzajarulas! A
Parlament elfogadta az addétorvényeket, am ez tovabbi kérdéseket vet fel a
gyandutlan adbalany szamdra - olvashatoé a LIGA honlapjan.

A kormany — igéretével ellentétben — a beterjesztés elétt nem konzultalt a szocialis
partnerekkel. A junius 7-én elfogadott adotorvények egészen biztos, hogy tovabbi
vitakra is alapot adnak majd, jelenleg csak néhany gyors észrevételt fogalmazunk
meg arrél, mi az, amit mar tudhatunk. Es mi az, amit még nem.

A kormany megsziintetett egy sor jol mikodd tamogatasi lehetéséget, példaul az
onkéntes kolcsdnds biztositd pénztari hozzajarulast, hiszen ez a tdmogatasi forma
is kikertilt a kedvezményesen a munkavallalok részére adhaté juttatasok korébdl.

Jon az egészségugyi cafeteria

2016. jun. 6.

Adoémentesen fizethet a munkaltatdé a dolgozdinak egészségligyi
szolgaltatasokat, ha megszavazza az Orszaggylilés a torvényalkotasi bizottsag
altal javasoltakat - irja a HR/Munkajog. A kdzszféra kapcsan emlegetett 200 ezer
forintos éves limit nem vonatkozna az allami cégek alkalmazottaira, a munkaltatoi
befizetések az dnkéntes pénztarba béren kivili juttatdsnak nem mindsilé egyes
meghatarozott juttatasok lesznek. Az Uj szabalyozas tobbszérésen hozna nehéz
helyzetbe az egészségpénztarakat, hiszen az egészségpénztari tamogatas — a tébbi
Onkéntes pénztari tamogatassal egyuitt — kikerdl a béren kivili juttatasok korébdl és
ugynevezett béren kiviili juttatasnak nem mindsulé egyes meghatarozott juttatas
lesz. Ez jéval kedvezétlenebb addzasi feltételeket jelent a jelenleginél: 34,51
szazalékos helyett 49,98 szazalékos lesz az Osszes kozteher. Az FRSZ a
rendvédelmi dolgozékat sujto kétszeres negativ diszkriminacié miatt - a
hatatalyos szabalyozason tul - a tervezett modositasokat is elutasitja -
részletek itt.



Nem csak mi mondjuk: Ocska és arcpiritéan draga a renddri egyenruha

2016. jun. 6.

Készenléti rendérik lelszerelése

bordd pilotka
2750Ft

sobéthék
hétkiznapl

Harminchétezer forintba keriil az a rabok altal készitett gyakorlébakancs, ami
egy készenléti rendbr szerint a legnagyobb jéindulattal sem nevezheté
taktikainak, és ez csak egy példa a sok kéziil - irja a Magyar Nemzet. A
Belligyminisztérium szerint ugyanakkor a renddr vehet mashol jobb terméket, de azt

tenlzing is elismerték, hogy az egységes megjelenés érdekében a hivatasos allomany
4450Ft :f;ff:;ms tagjainak a rendszeresitett viseletet kell hordaniuk.
Himzett 1250 Ft
"'::"a—'ﬁ azon rajta: A felszerelés nemcsak drdga, de még 6cska is — ez a sommas vélemény hangzik
:I"'h;‘:_:":’:; el, amikor egy (természetesen neve elhallgatasat kérd) vidéki civil ruhas rendérnél
‘i{'_l“bkﬁ;l:r kifejezs jelveny  €rdekl6dott a lap, a fUlukbe jutott pletykakrol. Ezek arrél szélnak, hogy gyakorlatilag
5980 Ft| 410 Ft a teljes allomany haborog az egyenruhak és egyéb eszkdzok — hogyan is
cakikal B e e fogalmazzunk? — ar-érték aranya miatt.
jelzés
545 Ft Emlékezetes, hogy az FRSZ az utobbi években tobb alkalommal is tiltakozott

az egyenruhak minndségi problémai, arazasuk és az egyenruhacserék

|i|:fik'-"r|ﬁbiki““ indokolatlansaga miatt. Ezekrdl itt, itt és itt olvashatnak az érdeklédék.

37592 Ft

Fareda: WN-gyiii | MK-paafiks

GEszesen:

65872 Ft

Kuria: hatarozat a soron kiviili alkalmassagi vizsgalat elrendelése

targyaban

2016. jun. 6.

A Kuria honlapjan kézzétett jogeset szerint a varosi rendérkapitanysag binugyi
osztalyanak vezetdje jelentést tett a rendérkapitanysag vezetéje részére, s ebbe a
felperes tevékenységére, munkatarsaival valé kapcsolatara hivatkozva kérte, hogy
a renddrkapitanysag vezetdje fontolia meg a felperes soron kivili pszichikai
alkalmassagi vizsgalatanak az elrendelését. A rendérkapitanysag vezetéje az iratra
rdvezette, hogy azzal egyetért, s azt alairta. Ez alapjan kdzel harom hdénappal
késébb arra utasitottak a felperest, hogy soron kiviili alkalmassagi vizsgéalaton
jelenjen meg. A felperes az irattal szemben szolgalati panaszt terjesztett el6, melyet
az alperes elutasitott. A felperes keresetet terjesztett el, melyben annak
megallapitasat kérte, hogy az intézkedés jogszabalyba Utkdzott, mivel a vizsgalat
elrendelését tartalmazoé indokolt irasbeli hatarozatot szamara nem kézbesitettek,
csupan a vizsgalatra hivtak be. Az Gigy kdlcsonds jogorvoslati kérelmek utan a Kdria
elé keriilt, mely hatarozataban ramutatott, hogy: A soron kiviili alkalmassdgi vizsgalat elrendelése jogszabalyban elGirt
feltételekhez kotott, azonban egymagaban annak megsértéséhez nem fiiz6dik 6nallé szankcid. A hivatasos allomany tagja a
mindsitési, valamint a FUV eljaras soran meghozott elséfoku déntéssel szemben fellebbezésre jogosult. Az elrendelés jogszabalyi
feltétele az eljaras befejezése el6tt potolhatd, igy megallapitasi kereset eléterjesztésének az elrendeléssel 6sszefliggésben nincs
helye.

Sok juttatdsnak inthetiink bucsut a készpénzesitett cafeteridval

2016. jun. 3.

Sok kedvelt juttatads eshet aldozatul a cafeteria készpénzesitésének - irja a Piac
és Profit. Az iskolakezdési tamogatas, a BKV bérlet és példaul az dnkéntes pénztari
juttatasok adoterhe is jelent6sen nd. De a beadott javaslat szerint az Erzsébet
utalvany is dragabb lesz, bar annak megdrzésérdl nyilatkozott a kormany. A
kormany benyujtotta a Parlament Torvényalkotasi Bizottsaganak a tavaszi
adocsomag médosito javaslataként az Uj cafeteria-szabalyokat, azokat az illetékes
bizottsag meg is targyalta, az anyag azonban cikkiink megejelenésekor még sem
érheté el az Orszaggylilés honlapjan. A LIGA Szakszervezetek sajnalatosnak
tartja, hogy a Kormany korabbi igéretét megszegve ugy nydujtotta be javaslatat
a Parlament Térvényalkotasi Bizottsaga elé, hogy arrél érdemben el6zetesen
nem egyeztetett a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruman
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(VKF) a szakszervezetekkel. A LIGA sulyos ibénak tartana az éngondoskodast és egészségmegdrzést szolgald dnkéntes pénztéri
tamogatasi rendszer megsziintetését.

Valtozatlanul nem tdmogatjak az un. béresitést, mivel ez a megoldas egyrészt cstkkenti a tarsadalombiztositasi rendszer bevételét,
masrészt csokkenti a munkavallalok varhaté nyugdijat. Figyelembe véve a nyugdijrendszer jelenlegi allapotat, inkabb a vonatkozo
orszaggydlési hatarozattal 6sszhangban az énkéntes nyugdijpénztarak megerdsitésére lenne sziikség. A konfdderacio reméli, hogy
csak félreértés a kozleménynek az a kitétele, miszerint a javaslat mas szabalyokat allapitana meg a versenyszféra és a kozszféra
dolgozdira. A LIGA Szakszervezetek szamara nyilvanvalé, hogy ez sllyosan diszkriminalna a kozszféra
munkavallaléit. Erre korabban mar az FRSZ is felhivta a figyelmet. Raaddsul a diszkrimindcié kétszeresen is sulytana a
rendvédelmi dolgozdkat. A mellet ugyanis, hogy a cafetéria keret dsszege a civil szférdéhoz viszonyitva 200 ezer forinttal lenne
kevesebb, a hatalyos szabalyok még a juttatas kdzterheit is a munkavallaldkra terhelik. Ennek kdvetkeztében a rendvédelmi dolgozék
a civil szféra cafetérigjanak a harmadat (148 ezer forintot) kaphatnak meg a valésagban netté 6sszegben. A Magyar Szakszervezeti
Szovetség véleménye szerint is egyértelmiien rosszabbul jarnak a dolgozok, ha a parlament elfogadja a kormanynak a
cafeteria-rendszer atalakitasat célzé javaslatait, ezért (a Ligahoz hasonldan) 6k is azonnali és érdemi egyeztetést kezdeményeznek.

A minimalbér emelés valédi nyertese: az allam
2016. jan. 2.

— A koéz/média altalaban a bruttdé minimalbért emlegeti, a dolgozé pedig csak a nettot
L = érzékeli. Mig a nettd novekedése 27,7 %, addig az allamnak befizetett 6sszegé 73,8
\ %! Joggal allapithatd meg, hogy az elmult hét évben a minimalbér emelés
s N legnagyobb nyertese nem a dolgozé, hanem maga az allami koltségvetés volt. Ezen

“- id6szak alatt az inflacio kézel 25 %-ot ért el, igy a minimalbér realértékének

névekedése valéjaban nem koévetkezett be - olvashaté a Kézszolgalati
Szakszervezetek Szévetségének kézleményében.

2016-ban a magyar minimalbér bruttd értéke 111 000 Ft, nettd tartalma 73 815 Ft,
az allamnak fizetend® ado és jarulék 68 820 Ft. A munkaado 0sszes bérkoltsége 142
635 Ft. 2009-ben a bruttd 71 500 Ft, a netté 57 815 Ft, az allamnak fizetett 39 588
Ft, a munkaadoi 6sszkdltség pedig 97 403 Ft volt. Hét év alatt a nettd 27,7 %-kal, a
brutté 55,2 %-kal, az allamnak befizetett rész 73,8 %-kal, a munkaadoi 6sszes
koltség pedig 46,4 %-kal nétt. Az "allami mohosag" 2011-2012. kézott 32,4 %-kal
megugrott!

Megjelent az allami tisztvisel6krdl sz6l6 torvény

2016. jun. 2.

A Magyar Kézlény 76. szamaban megjelent az allamit tisztvisel6krél sz616
2016. évi LIl. térvény. Az Uj jogszabaly a févarosi és megyei kormanyhivatalok
allami tisztvisel6inek és lgykezelSinek szolgalati jogviszonyat szabalyozza ugy,
hogy a hatalyos kdzszolgalati tisztvisel6i torvénytdl (Kttv.) eltéré jogallast és az
elémenetelhez kapcsol6dd, savosan emelkedd illetményrendszert vezet be a
hatalya al& tartozok szamara. Az &llami szolgalati jogviszonyban az uj térvény eltérd
rendelkezésének hidnyaban egyébként tovabbra is a Kitv. szabalyait kell
alkalmazni. Atdrvény jelentésen atalakitja az érintettek bérét, amelyet igy a jévében
az el6meneteli fokozatokhoz tartozé6 savok alsé és fels6é hatarai kozott
kell meghatarozni. Ezzel megsziinik az a jelenlegi gyakorlat, amelyben az allami tisztvisel6k fizetése egy alapilletménybdl, valamint
annak kiegészitéseibdl és potlékaibaol all.
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Nem jé munkahely a szombathelyi 112-es k6zpont, rossz a munkarend és
megaldzdan kevés a fizetés

2016. jun. 2.

"Amennyire nem szamithatnak anyagi, ugyanannyira nincs erkélcsi
megbecsiilés sem” - panaszolta el a Szombathelyi Hivasfogado Kézpont egyik
volt munkatdrsa a Nyugat.hu hirportalnak. neve elhallgatasat kéré volt operator
az elmult idészakig a szombathelyi 112 kdézpontban, kint a Soptei Uton dolgozott,
azonban az alacsony fizetés, a plusz juttatdsok hianya és a lehetetlen
munkabeosztas miatt megelégelte az ORFK kotelékét. Felmondott. Es allitasa
szerint nem volt egyedil. Elpanaszolta azt is, hogy a beérkezd hivasokat fogadd
operatoroknak nincs lehetéségiuk kipihenni magukat, a megszakitas nélkili
munkarendben négy hétvégébdl harmat kell végigdolgozniuk, mindezt havi netté 108
ezer forintért. A hirportal megkereste az ORFK-t is, akik szerint nem igaz, hogy
operatoroknak nincs lehet6ségiik kipihenni magukat, és nem alacsony a
fizetésiik.

Emlékezetes, hogy az FRSZ tavaly novemberben a szombathelyi, valamint miskolci Hivdasfogadé Kézpontban dolgozé
munkavallalok képviseletében kollektiv szerz6dés megkoétését kezdeményezte az ORFK rendészeti fdigazgatdjanal.
Javaslatunkra reagalva Halmosi tabornok ur az ORFK Hivatala jogi és a Gazdasadgi Féigazgatosdg pénziigyi allasfoglalast
kérte. Azota érdemi elGrelépés az tigyben nem tortént...

Egy kis cafetéria matek - avagy a rend6rségen dolgozdK is tagjai a 4 millio
magyar munkavallalénak?

2016. jun. 2.

Az elmult napokban a csapbdl is cafetéria folyt! A kormdnyzati propagandabodl
megtudhattuk, hogy "Briisszel gyakorlatilag szétzizta a magyar cafeteria-
rendszert", de bator kormanyunk megmenti azt nekiink. (\Valéjaban az Eurdpai
Bizottsagnak nem azzal volt problémaja, hogy a béren kiviili juttatasokat utalvanyon
és kartyan kapjak a dolgozok, hanem hogy a cafeteriahoz kapcsolodo ado- és
egyéb jogszabadlyok diszkriminaltak a piac korabbi szereplbit, ezzel uniés
B i jogokat sértve!l) Szankba ragtak azt is, hogy az alkalmazottak kedvezményes

T adozas mellett évente 100 ezer forintot kaphatnak készpénzben, ezen felll a
kozszféra alkalmazottjainak 100 ezer forintot, a maganszféra dolgozdinak 350 ezer forintot utalhat Szép-kartyara a munkaltato. A
kézlemény szerint a munkavallalonak semmit nem kell fizetnie a juttatas utdn, mivel a munkaltaté fizeti meg a
kedvezményes kézterhet. A foglalkoztato a jutatott 6sszeg 1,19-szere utan fizeti meg a 15%-0s személyi jovedelemadot és a 14%-
os EHO-t. Ennyi a "j6" hir, ami a kdzlemény szerint 4 milli6 magyar munkavalléra vonatkozik.

Bizunk benne, hogy mindez, a rendvédelmi szervek hivatasos, k6zalkalmazotti és munkavallal6i allomanya esetében is igaz
lesz. Jelenleg ugyanis nem az! A rendérség személyi allomanya esetében ugyanis a juttatas éves 0sszege biztosit fedezetet az
egyes juttatasokhoz kapcsolddo, rendvédelmi szervet terheld kdzterhek medfizetésére is! Szamokra leforditva ez azt jelenti, hogy a
2012. 6ta valtozatlanul 200 ezer forintos cafetéria keretbdl a rendérség munkavallaléi idén ténylegesen csak 148.688 forintot, illetve
annak megfeleld utalvanyokat kaphattak kézhez! A cafetéria kdzterheinek munkavallalokra terhelése ellen az FRSZ évek o6ta
tiltakozik, és minden évben kezdeményeztik a hatranyosan megkulénboztetd szabalyok moddositasat, és a civil szféraban
dolgozdkkal azonos rendszer alkalmazasat. Javaslataink, kezdeményezéseink falra hanyt borséként peregtek le a
Belugyminisztériumrol. Amennyiben a hangzatos bejelentések ellenére jovére sem valtozik a rend6rségre vonatkoz6 szabalyozas,
akkor a kézleményben emlegetett cafetéria keret pénzbeni része 100 ezer helyett a valésagban még 75 ezer forint sem lesz! Abbdl
pedig még egy éves BKV bérlet sem lehet megvenni!l Pedig 20710-ben a cafetéria keret még 251 ezer forint volt, és a BM a
szakszervezetekkel kotott megallapodds alapjan azon feliil biztositotta a helyi utazdsi bérletet, a ruhapénzt (a
hivatasosoknak), az iskolakezdési tamogatadst, valamint a fogpdtlas és a szemiiveg koéltségtéritést. 2012-re — az
életpalyamodell bevezetésének jegyében — a cafetéria keret 200 ezer forintra csdkkent, és mar csak annak terhére lehet kérni a
bérletet és az iskolakezdési tamogatast is, a ruhapénz felét visszatartjak. Kar, hogy nem a 2010-es cafetéria rendszer megmentését
tzték ki célul! Bizunk benne, hogy a korményzat nem csak Brisszeltél menti meg a cafetéria rendszert, hanem attdl is, hogy a
rendérség munkavallaléira kétszeresen is diszkriminativ szabalyozas vonatkozzon! Ellenkezd esetben kollégainknak (a reajuk
haritott kdzterhek levonasa utan) be kell érnilik a civil szféraban adhatoé keret harmadaval!
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Fuggetlen Rendor Szakszervezet

Cafetéria: évi 100 ezer készpénzben
2016. jun. 1.

Elkészitette a béren kiviili juttatasok atalakitasarol szolé javaslatat a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium — tudta meg a Magyar Id6k. A lapnak Varga
Mihaly nemzetgazdasagi miniszter azt mondta: az alkalmazottak kedvezményes
addézas mellett évente szazezer forintot kaphatnak készpénzben. Ezen felll a
kdézszféra munkavallaloi tovabbi szazezer, a versenyszféra dolgozéi pedig 350 ezer
forinthoz juthatnak Szép-kartyan. A minisztérium el6terjesztése nyoman a jévében
két tipusu béren kivlli juttatas illetheti meg kedvezményes ad6zasu keretek kdzott
az alkalmazottakat: a készpénz-kafetéria mellett Szép-kartyara kaphatnak még
Osszegeket a dolgozok. A javaslat mas szabalyokat allapitana meg a versenyszféra
munkavallaléi és a kbéz alkalmazasaban allé személyek kapcsan — mondta Varga
Mihaly. A kdz- és a maganszféra kozotti, FRSZ véleménye szerint indokolatlan
kilonbségtétel okat nem kodzoélte a miniszter...

Kemény munka lesz helyrehozni a karokat Gaskd habzsi-d6zsije utan

2016. jun. 1.

"W Silyos erkolcsi karokat okozott Gaské Istvan volt Liga-vezets, de a
kifogasolhaté (ligyletei — példaul a luxusautéja, illetve a borsos benzin- és
szallodaszamlai — az utdéda szerint kizdrélag vasuti érdekszévetségekhez
koéthetbk - irja a Népszabadsag. A konféderaciot anyagilag tehat nem roviditette
meg, viszont a szervezet hitelességének visszaszerzése érdekében az Uj elndk
szerint sokat kell dolgozni. Vitathatatlanul nehéz 6rékséggel, nehéz idészakkal kell
szembenéznilk, de a tagszervezetek tamogatasaval probaljak kezelni ezt a helyzetet
— nyilatkozta a lap kérdésére Doszpolyné Mészaros Melinda, a Liga Szakszervezetek
mult héten megvalasztott Uj elndke. A konfoderacié gazdalkodasat tételesen
megvizsgaljdk — kozolte az érdekvédé. Erre a mult héten kérte fel a
felligyel6bizottsagot, azt viszont mar most kijelentette: az eddigi adatok szerint a Liga
a rendelkezésére all6 forrasokat szabalyosan hasznalta fel, igy az unids
tamogatasokat is, bar ez utdbbiakkal kapcsolatban egyelére nyomozas folyik.

2016. majus

A Liga tébbéves bérfelzarkoztatasi programot dolgoz ki a
tarskonfoderaciokkal

2016. maj. 31.

A Liga Szakszervezetek tobbéves bérfelzarkoztatdsi programot dolgoz ki, a
.“ tervek szerint a tarskonféderaciokkal k6z6sen - mondta a Liga uj elnéke a
konféderacio jovéjérdl tartott sajtétajékoztaton hétfén, Budapesten. Doszpolyné
Mészaros Melinda kiemelte: azt szeretnék, ha a minimalbér a 8 ¢dras teljes
foglalkoztatas esetén elérné a I[étminimum szintié¢t. Ennek érdekében a

szakszervezet er@siteni akarja kapcsolatait a munkaaddéi és a munkavallaléi
szervezetekkel - tette hozza. Kérdésre valaszolva elmondta: a Liga, a

SZAKSZERVEZ ET B e e ™ e » ikt
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Mégis készpénzben jarna a cafeteria egy része

2016. m4j. 30.

A kormany arra kérte Varga Mihaly nemzetgazdasdgi minisztert, vizsgalja meg
a kovetkez6 napokban, hogyan lehetséges készpénzesiteni a cafeteriat -
k6zolte Lazar Janos Minisztereln6kséget vezeté miniszter - irja a
Tézsdeforum. A tervek szerint a maganszektorban adhaté 450 ezer forintos
cafeteriat ugy alakitanak at, hogy abbdl 100 ezer forint készpénz lenne, 350 ezer
forint pedig SZEP-kartyara keriilne. A kdzszféraban 200 ezer forintban maximalt
cafeteriabdl 100 ezer forintot fizetnének készpénzben, 100 ezret pedig SZEP-
kartyara. Varga Mihalynak ezt a lehet6séget kell megvizsgalnia. A szakszervezetek
szerint a kormany atgondolatlanul és el6készitetleniil nyul a munkavallalok
nagy témegeit igen érzékenyen érinté kérdéshez, és sok a témaval kapcsolatos
csusztatds is - irja a Népszava. A "pénzesités" Gigyes triikknek tinik, amelynek
révén a bérszinvonal ugy emelkedne meg, hogy senki sem kapna egy forinttal sem

5 tébbet, mint eddig. Ez nem csak azért aggalyos, mert félrevezetd, hanem azért is,
mert modot ad a valdsagos béremelések elodazasara - érvel a SZEF.

A hivatasos életpalya apro betlis zaradéka: évekig tarto helyben jaras
2016. maj. 30.

A kdézelmultban megkereséssel fordultunk az ORFK irdnyaba az 0j Hszt.
hatalybalépése ota a beosztas valtozdasok, azon beliil is f6ként a magasabb
beosztasba torténé kinevezések sordn tapasztalt problémak miatt. Tébb kolléga
jelezte ugyanis, hogy magasabb besorolasu beosztasba a miatt nem nevezik ki 6ket, mert
az ahhoz szikséges szolgalati idével még nem rendelkeznek. Az ORFK
Humanigazgatasi Szolgdlat vezet6jének valasza szerint az Uj Hszt. ide vonatkozo
szabalyai egyértelmiien fogalmaznak, vagyis a mads, magasabb beosztisba
kinevezés kogens, kivételt nem engedé feltétele, hogy a hivatasos allomany
tagjanak a beosztas elldatashoz sziikséges képesitési és alkalmassdgi feltételeknek
meg kell felelnie. Megallapithatjuk tehat, hogy az Uj Hszt. az életpalyat, vagyis az
elémenetelt oly mddon biztositja, hogy az elére haladast lelassitja. JO lenne, ha ezt a
renddri szervek altal kozzétett allashirdetésekben/palyazatokban is kifejezetten
kiemelnék, mert igy elkerllhetd lenne a kollégak hitegetése. A legtdbb felhivas ugyanis
azt a lényeges feltételt, hogy hany év szolgalati id6 sziikséges a beosztas betdltéséhez,
nem tartalmazza.

Jobb késén, mint soha - a BM majus végén reagalt egy januari
javaslatunkra

2016. méj. 30.

Mdjus kézepén adtunk hirt arrél, hogy a Beliigyminisztérium egy
rendelet és egy utasitas kiaddsdval moédositotta a lakhatdsi tamogatdsokra
vonatkozo szabalyokat. A megjelent lakasiigyes szabalyokat médosité normak
tervezeteirdl kordbban a kormanyzati honlaprdl szereztiink tudomast, mivel azokat
kifejezetten a szakszervezeteknek nem kildték meg véleményezésre. Ennek
ellenére januar végén javaslatainkat, észhrevételeinket megkiildtiik a
minisztériumnak, arra azonban csak most, cikkiink megjelenése és a
jogszabaly kiaddsa utdn reagaltak. Annak orilink, hogy honlapunkat a
minisztariumban is olvassak, annak kevésbé, hogy a kozvetlen parbeszéd csak
akadozva mikaédik...
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NOi elnok a LIGA Szakszervezetek élén: Doszpolyné Dr. Mészaros Melinda

2016. maj. 30.

Doszpolyné Mészaros Melinda lett a Liga Szakszervezetek (Liga) uj elnéke,
miutan megszerezte a szavazatok 72,5 szazalékat a Liga Tandcs csiitortoki
lilésén. A tisztséget az Uj elndk 2017 decemberéig tolti be. Az Uj elndk elmondta,
szeretné, hogy a konféderacid a jovében jobban segitené a tagszervezetei
munkajat, ezért, felkérésére a szervezet Erdekvédelmi Osztalya a kozeljovSben
megkeresi a LIGA tagszervezeteit, hogy egyeztessen az agazatot érint6é
problémakrol, a szakszervezetek javaslatairdl, igényeir6l - olvashaté a LIGA
honlapjan. Térténelmi pillanathoz érkezett a magyar szakszervezeti mozgalom,
mivel el6szér keriilt néi elnék egy konfdderacié élére, Doszpolyné Mészaros
Melinda korabbi fotitkar, vezeté jogtandcsos személyében - olvashato a
1 . Magyar Hirlapban. Az elndk asszony céljai kozott szerepel a tobbéves
bérfelzarkoztatasi program kidolgozasa, az eddigi bérrendezésekben nem érintett agazatok helyzetének kezelése, egy
igazsagosabb, a tarsadalmi igényeknek jobban megfelel6 személyijévedelemadé-rendszer kialakitasa, valamint hogy korrekt és
konstruktiv partnerként folytatassak a kormannyal a megszakadt targyalasokat a munka torvénykdnyve és a sztrajktorvény
modositasarél és a korhatar el6tti ellatasok Ujragondolasarol. Emellett Mészaros Melinda fontosnak tartja a szakszervezetek
altalanos megitélésének javitasaval egyidejlleg a munkavallalék szakszervezetekbe vetett bizalmanak visszaszerzéseét.

A felmentési korlatozas alatt all6 kézalkalmazott jogviszonyanak

megsziintetése

2016. maj. 30.

A nem megfelel6 munkavégzés felmentési okra alapitott felmentés
tekintetében is vizsgalni sziikséges, hogy fenndll-e a kiilbnésen indokolt eset,
amennyiben a kézalkalmazott felmentési korlatozas alatt all — irja a
HR/Munkajog a Kuria egyik eseti dontését ismertet6 cikkében. A Kuria kiemelte,
hogy a felmentési korlatozasok nem tiltjak meg a felmentést, csupan bizonyos
tobbletkritériumtol, kllonleges feltételek fennalltatdl teszik fliggévé azt. Az ilyen
tobbletfeltételek hianyaban kozdlt felmentés azonban jogellenesnek tekinthetd. A
Kuria szerint a térvény két kulonallé koételezettséget r6 a felmentési korlatozasok
fennallta esetén a munkaltatéra.

Amit tudni érdemes: a nyugdijbiztositasi adategyeztetésrdl és a munkajogi
megallapodasok érvénytelenségérdl

2016. maj. 26.

§$$
kS §

‘S Mara mar kozismertté valta nyugdijbiztositasi feladatot elldté igazgatdsi
= szervek dltal folytatott adategyeztetési eljards célja és folyamata, vagyis a
"
i

sziletési év alapjan képzett Utemterv szerinti hivatalbdli adategyeztetés a
biztositottak, volt biztositottak tarsadalombiztositasi szerv nyilvantartasaban

szerepld szolgalati idejérdl — irja az ado.hu. A polgari jogban, ha egy megallapodas
§ § § § érvénytelen, akkor az azt jelenti, hogy bir6i uton nem kikényszerithet6, vagyis az
érvénytelen Ugyletnek nincs kotelemkeletkeztet6 hatalya. A munkajog
érvénytelenségi rendszere polgari jogi szabalyokra épiil, am figyelembe veszi
§ a munkajog, mint specidlis jogdag sajatossdgait - irja a HR/Munakjog.
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Kedvezményes Csaladi Nyaralas a Villanyi borvidéken
2016. mé&j. 25.

~ Tagjaink szamara 20% kedvezmény vehet6 igénybe a Hotel Cabernet SZEP
. kartyaval is fizethetd, programokkal és gasztronémiai éiményekkel teli Csaladi
Nyaralas programajanlata. A szines programok (gylimodlcsszedés, lekvarfézés,
allatsimogato, strandbelépd) mellett esténként a gyermekfelligyeletet is biztositott,
igy a szulék is ki tudnak kapcsolédni a nyaralas soran. Az_ajdnlat részletei
itt olvashatoak.

FONTOS, hogy a kedvezmény igénybevételéhez, az ajanlatkérés/foglalas soran
a "Promécidés kédot” kell megadni, amit tagjaink helyi tisztségvisel6inktél,
vagy Kézponti Koordindcios Irodanktol igényelhetnek.

MAR CSAK NEHANY SZABAD NYARI BEUTALO MARADT
APARTMAN]JAINKBA

2016. maj. 25.

Felhivjuk tagjaink és tisztségviseldink figyelmét, hogy mar csak néhdany szabadon
igényelheté nyari (f6szezoni) beutalonk maradt a Hajduszoboszléon és
Harkanyban talalhato apartmanjainkba. A regisztracio jelentkezési sorrendben
' torténik! A beutalok téritési dija (a résztvevik szamatdl fliggetlenil): FRSZ tagok
és LIGA szakszervezeti tagok szamara 40 ezer Ft/turnus/apartman, FRSZ
tagsaggal nem rendelkez6 rendérségi  dolgozoknak 45 ezer
Ft/turnus/apartman. A beutald téritési dija nem tartalmazza a helyben,
készpénzben fizetendd idegenforgalmi adét! A turnusok 7 naposak, keddtél keddig

- tartanak. Teljes korten felszerelt apartmanjaink egyidejiileg 5 6
_ﬂ?ﬁ szamara biztositanak szallaslehetéséget. Tovabbi részletek és idépontok itt!

Uj illetményrendszer az dllami tisztvisel6knek
2016. mé&j. 25.

Az allami tisztvisel6krél sz616 jogszabalyt 140 igen vokssal, 36 nem ellenében
szavazta meg az Orszaggylilés a févarosi és megyei kormdnyhivatalok allami
tisztvisel6i és ligyintézbi szolgalati jogviszonydnak szabdlyozdsara - irja a
HR/Munkajog. A valtoztatas értelmében az allami tisztviselék fizetése nem
alapilletménybdl, valamint kiegészitésekbdl és potlékokbdl all, amelytdl
"eltérithették" a munkavallalot, hanem az el6meneteli fokozatokhoz tartozo6 sav alsé
és fels6 hatara kdzott allapitjak meg azt. Valtozik az allami tisztvisel6k elémeneteli
rendszere is: egy altalanos és egy kiemelt ligyintéz&i osztalyba, azon belil pedig
tdbb fokozatba lehetnének besorolhatok. Az elsé elémeneteli fokozatban minden
ugyintézdének harom évet kell eltdltenie, majd a kovetkezében nyolcat, mig a
negyedik eléréséhez dsszesen huszondt év allami szolgalati jogviszonyra lesz szikség.
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A KinevezéstOl eltéro beosztast ellatd hivatasosok ébreszto!

2016. m4j. 24.

2016. aprilisaban megsziiletett a SZSZB MRFK-val az egyezség, s a tegnapi
napon kifizetésre is keriilt kozel 70 (f6) hatarrendésznek az ligyeletesi
feladatokért jaro illetménykiilonbozet! Ennek O6sszege atlagosan 350.000 Ft
koriili. Te mire koltenéd???? Hosszu pereskedést kdvetben a Nyiregyhazi
Kézigazgatasi és Munkaugyi Birdsag, a Nyiregyhazi Torvényszék, majd a Kuria
itéletei is egyontetlien allapitottak meg, hogy az lgyeletesi beosztast ellaté
hatarrendészek ellentételezésre jogosultak.

Az itéletek hatasara sikerllt a f6kapitanysaggal megegyezniink és a tobb tucat
perben egyezséget kotni. Az egyezség lényege alapvetéen az, hogy azon napokra,
amikor szakszervezeti tagjaink Ugyeletesi szolgalatot lattak el, az Ugyeletesi és az
eredeti beosztasuk kdzatti illetmény kilénbdzetére jogosultak, levonva belble a kapott
ugyeleti potlékot. Tovabbi részletek az alabbiakban!

Liga Kedvezmény a Févarosi Nagycirkusz Atlantisz Gyermekei el6adasara
2016. méaj. 24.

A Févarosi Nagycirkusz Atlantisz gyermekei eléadasa igazi kuribzum a magyar
cirkuszmiivészet torténetében. A Magyarorszagon még soha nem latott kiilénleges
technikanak készonhetbéen igazi, egyedilallé vizi cirkuszi show-t mutatunk be. Az
ismerés porond hol fényjatékos széko6kutta, hol csendes téva, hol haborgé
tengerré valtozik at — igy egészitve ki a fellépé mivészek csodalatos produkcioit.
Mindez pedig egy olyan latvanyos és varazslatos vildggéa all 6ssze, melynek képei
és jelenetei elkisérnek minket életlink végéig. A kedvezmény mértéke: marcius —
junius: 40% hétkdznapokon, 25% hétvégeken! A kedvezmény kizardlag el6zetes
igénylés, foglalas utan érvényesitheté! Foglalasi igényeket hétkéznapokon 9.30-16 dra kdzo6tt varom e-mailben a Jegyrendel6
Nyomtatvany visszakildésével. Pénteken 13h-ig lehet leadni az aktualis hétvégére rendelést. Az ezt kdvetd rendelések kovetkez6
hétfén keriilnek feldolgozasra. Tovabbi részletek a mellékelt tajékoztatoban, a jegyrendel6 nyomtatvany letolthet6 innen.

VODAFONE LIGA FLOTTA - ELOFIZETESI DI] OPTIMALIZALASA

2016. méaj. 23.

Felhivjuk tagjaink és tisztségviselSink figyelmét, hogy a Vodafone Liga flotta 2
tarifacsomagjaban a legkedvez6bb (legolcsdbb) kedvezményes havi eléfizetési dij
akkor érhet6 el, ha a tag a szamlat atutalassal egyenliti ki (E-Pack). Amennyiben
csekkes befizetés torténik a Vodafone alapszabalya alapjan + 500 Ft koltség kerdl
felszamitasra SIM kartyanként, igy a telefonszamokhoz tartozé eldfizetési dij az
optimalisnal magasabb lehet. Tovdbbi informaciék honlapunkon, részletesebb

Q
) vodafone

tajékoztatas pedig tisztségviselSinktdl kérhetd.
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Esb6beallékat kaptak a hatarokat védé renddrok

2016. m4j. 18.

Az M5-6s autopalya roszkei hataratkel6helyének kbzelében, husz kilométernyi
szakaszon 47 esObeallot Iétesitett a rendérség - irja az Index. A "szolgalatot
teljesitd er6k fizikalis feltételeinek javitasa érdekében" épiltek a féltetok.
Pihendsatraik allitélag korabban is voltak, most a drétakadalyok és keritések mellé
allitottak fel es6beadllokat. Az iigy el6zménye, hogy marcius végén arrdl
szamolt be t6bb média is, hogy a hatarok 6rz6i kénytelenek voltak maguknak
kukadszacskobdl kékorszaki kunyhokat takolni, hogy ne azzanak szét. Szava
Sandor alezredes, a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag mélységi migracios
osztalyanak helyettes vezet6je szerint a beallokat két honapja kezdték tervezni a
1,56%2 méteres, trapézlemez tetejli, négy labon allé, Glépaddal ellatott menedékeket.
Olyan szakaszokra helyezték 6ket, ahol gyalogos jarérok adnak szolgalatot.

Miért akadalyozza a rend6rség az uj Hszt-re hivatkozassal a hivatasos
allomany el6menetelét?

2016. maj. 18.

A Szamos jelzés érkezett szakszervezetlinkhdz azzal kapcsolatban, hogy sok kolléga mas, magasabb
UoTE] beosztasba helyezése amiatt nem realizalddik, mert az Gj, magasabb beosztas fizetési fokozatahoz
nincs szorzészam rendszeresitve. Nem egy esetben raadasul palyazat utjan elnyert beosztasba
kinevezés hiusul meg e miatt. Ezen eljaras véleményiink szerint figyelmen kivil hagyja a 2015. évi
XLII. térvény (Uj Hszt.) 358. § (1) bekezdését, mely szerint, amennyiben a hivatasos allomany 2015.
julius 1-jén szolgalati viszonyban 4ll6 tagja altal betdltott beosztas besorolési kategériajaban a
szolgalati évek alapjan megallapithaté fizetési fokozathoz nem tartozik szorzészam, ugy az adott
besorolasi kategdria szerinti legelsé fizetési fokozat szerint kell/kellett az alapilletményt
megallapitani.

A téves joggyakorlat megsziintetése érdekében az ORFK Humanigazgatasi Szolgalatahoz fordultunk, figyelemmel arra is, hogy a
kormanyzati propaganda szerint az Uj Hszt. megalkotasanak egyik kiemelt célja éppen az allomany kiszamithaté eldmeneteli
rendszerének kialakitasa és biztositasa volt. Ezzel a fenti munkaltatoi allaspont szdges ellentétben all! Tovabbi részletek
atiratunkban, itt.

Modosultak a lakhatasi tamogatassal kapcsolatos egyes szabalyok

2016. maj. 17.

A Belligyminisztérium egy rendelet és egy utasitds kiadasaval modositotta a lakhatasi
tdmogatasokra vonatkoz6 szabalyokat. A most megjelent lakastigyes szabalyokat modosito
normak tervezeteir6l korabban a kormanyzati honlaprdl szereztiink tudomast, mivel azokat
kifejezetten a szakszervezeteknek nem kildték meg véleményezésre.

Ezt, valamint a személyi allomany tagjai szempontjabdl hatranyos valtoztatasokat kifogas
targydvd is tettiik. igy tiltakoztunk az ellen, hogy a jogszabaly médositassal az allami tulajdonu
belugyi vagyonkezelési lakas lakbére 2016-t6l egy év alatt, két Iépcsbében ugyan, de tébb mint
a kétszeresére emelkedett volna. Erre végul is nem Kerdlt sor, a tdbbi észrevételiinket azonban
figyelmen kivil hagytak.
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9 FRSZ javaslat az éllomny érdekében

2016. maj. 17.

Szakszervezetink a beligyminisztériumhoz fordult a 12 alkalmas utazdsi kedvezményre vonatkozé
jogszabaly moédositasa, arendvédelmi agazati potlék munkavéllalokra torténd kiterjesztése, illetve a
munkavallaléi allomany altalanos bérrendezése érdekében. Az Uj Hszt. vonatkozasaban kezdeményeztiik a
készlltség fogalmanak jogszabalyi meghatarozasat, a munkakoézi szlinet id6tartamanak szolgalatteljesitési
idével aranyos savozasat,a tlizszerészi feladatokat ellaték tobbletfelelésségének, - illetve
kotelezettségének orszagosan egységes ellentételezését, a heti 2 6ra sportcéli szolgalatmentesség
torvényi szinten torténd szabalyozasat, valamint az RSZKI tanul6idé sorkatonai szolgalatként vald
elismerését, beszamitasat.

Immar a Kuriai itélet is kimondta, hogy a jar6rparancsnoki feladat
fohatarrendész beosztasba tartozo, ezért az ezt ellatoknak jar a
tobbletdijazas!

2016. maj. 17.

A jarérparancsnoki feladatellatas attol fliggetleniil megallapithato, hogy tagunk ilyen
11 személyzeti parancsot nem kapott, illetve, hogy ilyen lires beosztast az dllomanytabla
egyaltalan tartalmaz-e. Ezen személyzeti feladatok ugyanis a fegyveres szerv
érdekkorébe és feladatkérébe tartoznak, ezek elmulasztasa, illetve a ténylegesen
végzendd beosztasok allomanytablaban torténd feltiintetésének elmulasztasa a
. hivatasos hatranyara nem szolgalhat. A két fenti beosztas feladatkore és feleléssége
eltér6, igy ezek elhatarolasanak szlikségessége és azok eltér§ besorolasa
tobbletdijazast (az eset korllményeitél fliggéen illetménykilénbdzetet vagy
megbizasi dijat) eredményez.

Aktualis MAKASZ hirek

2016. maj. 13.

A MAKASZ kedvezménykartyaaz élet majd minden terlletére kiterjed6

w g Kg 2: kedvezményeket  biztosit, egyediilallé moédon csak a  tarsadalmi

szervezetek (szakszervezetek, kamarak, egyeslletek, szbvetségek)

tagjai szamara. Aanljuk tagjaink figyelmébe a MAKASZ aktudlis hirlevelét, mely a

® 0

Praktiker, a Vodafone és az Aquaworld altal nyujtott kedvezményekrdl ad bévebb
tajékoztatast. A_hirlevél letblthetd innen. Tovabbi informdcié az FRSZ Makasz

kartyarol és a kiemelt kedvezményekrél itt!

10 % LIGA kedvezmény az Accent Hotels szalloddiban

2016. maj. 13.

Az Accent Hotels és a LIGA SZAKSZERVEZETEK kozott létrejott hatarozatlan

n C c E N T idji szerz6dés keretein bellil az Accent Hotelshez tartozé szallodak 10 %

kedvezményt ajanlanak fel a LIGA SZAKSZEVEZET tagjainak a weboldalon

: H 0 T E L S aktualisan elérhetd csomagajanlatokbdl. A kedvezményes szallas lehet6ségeket a

www.accenthotels hu szakszervezeti tagok és hazastarsaik, sziileik és gyermekeik vehetik igénybe, akik

vellk egyltt a szallodaban megjelennek. A szallas csak akkor vehetd igénybe, ha a

foglalas kozvetlenll az Accent weboldalan keresztll torténik, tehat nem szallas.hu-n vagy egyéb kozvetitén keresztiil. A

kedvezmény minden, a szerz6désben szerepl6 szallodara vonatkozik. A foglalas az Accent k6zponti weboldalan, az accenthotels.hu

oldalon keresztil torténik egy un. Promo kod segitségével, mely (a tovabbi részletekkel egyiitta mellékelt anyagban
olvashaté. Bévebb informacio a szallodakrél a www.accenthotels.hu oldalon.
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Megjelent a hivatasos dllomdny idei ruhazati ellatmanyarol sz6lé6 BM
rendelet és egy Uj ruhazati szabalyzat is

2016. maj. 11.

A Magyar Kozlény 66. szamaban megjelent a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos allomanyu tagjainak 2016. évi ruhdzati utanpoétldsi ellatmanya terhére
kiadandé természhetbeni ellatasr6l szé6l6 BM rendelet. A minisztérium dj
ruhazati szabalyzattal is megOrvendeztette azokat, akik napi munkajuk soran
alkalmazni kénytelenek e jogszabalyt. A korabbi szabalyozas kézel 4 és fél évet élt
meg, és hatalyban léte alatt 8-szor kerilt médositasra. Bizunk benne, hogy a
minisztériumnak most sikerllt a korabbinal id6tallébb rendeletet alkotnia, ami nagy
mértékben elésegitené a jogbiztonsag érvényesilését. A szabalyzat tobb
rendelkezését, igy aruhapénz kifizetési hatdridejének szeptember 15-éig
térténé elhalasztdsat az el6zetes egyeztetés soran kifogdsoltuk, sajnos
eredményteleniil. Ezekrél bévebb informdcié itt olvashato.

Tajékoztat6 a Renddrségi Erdekegyeztet6 Tanacs iilésérol
2016. méj. 11.

A Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs majus 09-ei (ilésén kdzel hiisz, FRSZ altal felvetett kérdés,
illetve probléma megvitatadsara kerllt sor. Napirendre kertlt - egyebek mellett - a
teljesitményjuttatas végrehajtdsa, a kézalkalmazotti cimek atsorolaskori megtartasanak kérdése, a
januari taxis demonstracié idején teljesitett tulérak elszamoldsaval kapcsolatos probléma, a
munkavallalék szamara kedvezé jogerSs itéletek végrehajtasanak indokolatlan késedelme, a
rendvédelmi szervek kozotti athelyezések, a tlizszerészeti tobbletfeladatokat ellatok tobblet
dijazasanak sziilkségessége, a rendészeti szakkdzépiskolasok helyzetével és kinevezésével
kapcsolatos kérdések, a fegyveres biztonsagi 6rok méltatlanul alacsony dijazasanak kérdése, és
még sok mas aktudlis kérdés. Mindezekrdl részletes informdciok az innen letbltheté fétitkari
tajékoztatoban olvashatéak.

M4jus végéig hasznalhatok fel a SZEP-kartyakra 2014-ben utalt juttatasok

2016. maj. 10.

A SZEP-kartyakra 2014-ben feltdltétt dsszegek idén majus 31-ig hasznalhatdk fel -
figyelmeztet a  Magyar FurdGszOvetség MTI-hez  eljuttatott  hétféi
kézleményében. Kozolték: az elmult évek tapasztalata, hogy a kartyakon kis
Osszegben maradtak meg feltoltések, melyek komolyabb utazasra mar nem
fordithatok, azonban a par ezer, vagy néhany tizezer forint értékli 0sszegeket
maradéktalanul fel lehet hasznalni a hazai flirdékben. Nem szabad figyelmen kiviil
hagyni azt sem, hogy a flrdészolgaltatdasok mindharom zsebbdl fizethetdk, igy
kénnyen Osszehozhaté a csaladi furd6jegyek Osszege. Tovabbi részletek a
Szakszervezetek.hu oldalan.
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Csaladi Lovész Piknik Patyon - majus 28-an

2016. maj. 10.

Ajanljuk tagjaink figyelmébe a Pest megyei kollégak altal szervezett Patyi Csaladi
Lovész Pikniket, ahol a szervezék szerint: azzal a fegyverrel |6hetsz amelyikkel
csak akarsz, annyit, amennyi I8szert veszel, annyi helyszinen f6z6tt bogracsételt
ehetsz, amennyi a bogracsban még marad, addig maradhatsz, ameddig csak
bezar a I6tér. Csak egyetlen dolog koételezd: érezd jol magad! Id6pont: 2016.
majus 28. (szombat) 09,00 6ra. Helyszin: Fekete Sélyom Lovész Sportklub, 2071
Paty, Torbagyi ut. Jelentkezési hataridd: majus 20. Részletek az innen letdlthetd
felhivasban!

Jobban éliink jovore?

2016. maj. 9.

A kormany benyujtotta a 2017. évi ado és jarulékrendszer valtoztatasara vonatkozo
elképzeléseit, mely alapjan "az addcsokkentés, az otthonteremtés és a gyarapodas
koltségvetésének" tartja a jovo évit. A LIGA szakeértbéi megnézték, hogy a sajat
zsebliikon érezhetik-e ezt a munkavallalok?

Mindekézben a HVG arrdl ir, hogy: Az atlathatatlan biidzsében adéforintjaink
elvesztik kézpénzjellegiiket. Zirzavarral jar, hogy az Orszaggydlés Ujabban mar
a tavaszi Ulésszakon elfogadja a kvetkezd év koltségvetését. Kozben az ideit is at
kell irni. Mindemellett akormany elkezdte a felkészilést a2018. évi
valasztasokra. Egyre jobban elvesziti kozpénzjellegét minden egyes addforint,
amelyet a koltségvetésbe fizetlink, mert a sorsat szinte lehetetlen nyomon kovetni.

LIGA elnokség az elmult évrol

2016. maj. 9.
A LIGA Tanacs Ulésére és azon beliil az Uj eln6k megvalasztasara 2016. majus 26-
an kerul sor, dontott a LIGA Szakszervezetek EIndksége majus 4-i Ulésén. A 2015.
évi beszamoldkat az EIndkség elfogadasra ajanlja a LIGA Tanacsnak. 2016. majus
4-én Kkertlt sor a LIGA Elntkség Ulésére a LIGA székhazban. Az Ulés napirendi
pontjai voltak a LIGA Szakszervezetek ElIndkségének beszamoldja a szervezet
2015. évi tevékenységrdl, a LIGA Szakszervezetek EInOkségének beszamolodja a

o0
'
szervezet 2015. évi gazdalkodasarol, a LIGA Szakszervezetek 2016. évi pénziigyi

SZAKSZE RVEZETEK terve, az Alapszabaly mdodositasi javaslata, az Alapszabaly médositast el6készité
bizottsag felallitasa, a LIGA Tanacs Ulésének Osszehivasa, Egyebek. A LIGA
EIndksége elfogadta a 2015. évi szakmai és pénzigyi beszamolodkat, és dontétt arrél, hogy a LIGA Tanacs Ulésére 2016. majus 26-

an kerul sor. Az Ulésen nem eldontott kérdésekkel a kdvetkezd Elndkseégi tanacskozas foglalkozik, ennek idépontja 2016. majus
9. Tovabbi részletek a LIGA honlapjan.
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Fuggetlen Rendor Szakszervezet

fgy irjak 4t a kismamak felmondasi védelmét
2016. mé&j. 9.

A jové évi koltségvetést a kismamak felmonddsi védelmének ujrairdsa is
megalapozza - legalabbis ebbe a salatatovénybe keriilt ez a tétel is, irja a
HR/Munkajog. A javaslattal a kormany az Alkotmanybirésag egyik dontését kivanja
kezelni, amellyel a testllet a varandés anyak jogai mellett allt ki. A szaktarca
javaslata az indoklasa szerint a jogbizonytalansagot szeretné csokkenteni -
irta korabban a tervezetr6l a HR/Munkajog -am ilyen szandékrél mar nem
olvashatunk a most beterjesztett indoklasaban. Talan nem is véletlen, hogy
kimaradt, hiszen - mint azt korabban is irtuk - nem teljesen vilagos, hogy a jogalkotd
szandéka pontosan arra iranyul-e, hogy a munkaltaténak kotelezd legyen
visszavonnia a felmondasat, ha a munkavallaldja terhességérél — avagy arrdél, hogy
~emberi reprodukcids” eljarasban vett részt - csak utélag értesdl.

-

Nem akar fizetni a nyugdijasoknak a kormany - négymillidrdba kertlhet
az id6huzas

2016. mé&j. 9.

. Nem akar fizetni az allam azoknak a nyugdijra jogosult kdzszolgaknak, akiket
tovabbfoglalkoztattak, de kdzben megvontdk a nyugellatasukat. Az emberi jogi
birésag dontése szerint nekik kartérités jar, de a kormany fellebbezett.
Szeptemberre varhaté a végsé verdikt. Ha a kabinet bukja az ligyet, az
akarnégymilliardba fdjhat — irja a Népszabadsag.

Bar mar nem szeretik bevallani, a Blikk szamitasai szerint legaldabb tizenét
honatya kap nyugdijat a képvisel6i tiszteletdija mellett. A szégyenlGsség
érthetd, mert mig a kézalkalmazottaknal, koztisztvisel6knél, rend6roknél és az allami
szféra egyéb képvisel6inél harom éve él mar a kett6s tilalom elve, vagyis nekik
valasztaniuk kell a nyugdij és a fizetés kozott, addig a nyugdijaskort képvisel6kre
és a polgarmesterekre ez nem vonatkozik.

fgy hatna az adéjavaslat a munka vildgara

2016. méj. 5.

A beharangozott nagy cafeteriavaltozasokat még nem tartalmazza az adétérvény tervezete,
aprobb moédositasok azért vannak - irja a HR/Munkajog.

A cikk szerint a munkaerd mobilitdsanak 6sztdonzése érdekében tébb jelentds valtozast tartalmaz a
tervezet. A sajat gépkocsival térténé munkaba jaras esetén adémentesen biztosithaté kilométerenkénti
térités 6sszege 9-rél 15 forintra emelkedik.

A tdvmunka keretei k0z6tt foglalkoztatott munkavallalok esetében is biztosithatd munkaba jaras cimén
térités a munkaltatoé székhelye, telephelye, valamint a munkavégzés helye k6z6tti oda- és visszautra, ha
ezek eltérd teleplilésen fekszenek, vagy, ha az utazashoz helyi kozlekedési eszk6z nem veheté igénybe.
A munkasszéllas fogalmanak modositasa, illetve a mobilitasi célu lakhatasi tamogatas (a mobilitas

(( )) id6tartamatoél fuggéen havonta a minimalbér 15-40%-ig) bevezetése pedig bdviti az adomentesen
adhat¢ juttatasok korét.
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Amit tudni érdemes a hatdrozott idejd foglalkoztatasroél és a dolgozok

megfigyelésérol
2016. méj. 5.

A kézszféraban és a versenyszféraban is donthet ugy a munkaltaté, hogy egy
allashelyet valamilyen okbdl kifolyélag nem hatdarozatlan, hanem hatarozott
idejii foglalkoztatdsi jogviszony keretében szeretne betbltetni - irja a
HR/Munkajog. Erre mindkét szféraban van lehet6ség, azonban ennek térvényi
feltételei a munkaltatd személyének kulénbdzésége miatt eltérnek. A témaval
kapcsolatos legfontosabb tudnivaldka foglalja 6ssze a HR/Munkajog cikke.

Hol a hatar a dolgozok megfigyelésében? A munkavallalok maganszféraja
védelmének és a munkaltatéi fellgyelet jogszerliségének témajat jarja korul a
HR/Munkajog cikke.

7n1

Lezarult a jeloltallitas
2016. maj. 3.

Lezarult a jeléltallitasi id6szak, a LIGA Szakszervezetek elnéki posztjaért 6ten

..‘ vannak versenyben - olvashaté a LIGA honlapjan. A jelolteket a LIGA
SO T tagszervezetei jeldlhették, akik a jeldlésiiket elfogadé nyilatkozat alairasa utan valtak
“ hivatalosan elndkjeloltté. A LIGA szakszervezetek kbzponti irodajahoz az alabbi
\l‘\.f jeldlések érkeztek be: Buzasné Putz Erzsébet, a Mérndkok és Technikusok Szabad

Szakszervezete elndke, Dr. Mészaros Melinda, a LIGA Szakszervezetek
fétitkara, Mézes  Tibor, az Elelmezésipari Munkavallaldk Flggetlen

SZAKSZE RVEZETEK Szakszervezetének alelndke, Nagy Imre, a LIGA Szakszervezetek szervezési

osztalyanak volt vezetdje, Vamos Csaba, a Kéményseprék Orszagos
Szakszervezetének elndke. Az elndk személyérdl szavazas utjan a legfébb dontéshozo testiilet, a LIGA Tanacs dont. A varhatdan
2016. majus végen megtartandé tlésén.

Dontott a Karia: ki kell takarni a rendoroket

2016. m4j. 2.

A Népszava arr6l szamol be, hogy arendérok személyiségi jogai el6nyt
élveznek még azzal szemben is, hogy a munkdjuk soran kézhatalmat
gyakorolnak, igy ki kell takarni az arcukat is a sajtofotokrol, ahogy egy
jarékelSjét - allt a Kuaria dontésében, ezt egyébként 2012-ben jogegységi
hatarozatban is kimondtak. A mostani hatarozat annak kapcsan sziletett, hogy
2011-ben az Indexa rendvédelmi szakszervezetek tlntetésérél készilt
tudoésitasaban kozolt rend6rokrél  felismerheté fotdkat. A Kdria targybani
kozleménye itt olvashato.
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400 ezerért tud leszerelni a besokallt rendor

2016. m4j. 2.

A leszerelés mellett dontétt a sok koziil az egyik olyan rendé6r, aki megelégelte
szolgalati helyén, a 180 kilométer hosszu déli hataron lévé aldatlan allapotokat
- irja a BLIKK. Mint arrél a lap toébb cikkben is beszamolt: a hataron dolgozé
rendérok zsakokbdl takolt, viharvert satrakban, méltatlan kérilmények kézott védték
a hazat a migransoktdl, mikdzben sokszor 16-18 6ras szolgalatokat teljesitettek. A
lapnak ma egy fiatal rend6r arr6l szamolt be, hogy megelégelte az aldatlan
allapotokat, ezért kérte a leszerelését. El6szor el sem akartak engedni, de amikor a
biztonsag kedvéért "szolgalatra alkalmatlan" allapotban jelent meg, mégis
elinditottak a leszerelését. Az esetrél az INDEX is beszamollt.

2016. aprilis

A megvaltozott munkakeépességiiek ellatasanak uj szabalyai

2016. apr. 27.

e

2016. mdjus 1-jén lép hatalyba az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd,
valamint a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasait érinté térvények
modositasarél szo6lé6 2016. évi XXVI. térvény, amely jelentésen atalakitia a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasair6l és egyes tbérvények
modositasarol sz6l6 2011. évi CXCI. térvenyt - irja a HR/Munkajog.

A jogszabalyvaltozas atalakitja a megvaltozott munkaképességili személyeket megilleté
pénzbeli ellatasokat. Az ellatasok minimum és maximum Osszegének értékallosaga
biztositasa érdekében a térvény megvaltoztatta ezen ésszegek vetitési alapjat.

A belligyminiszter és a fOtestdr vetélkedése

2016. apr. 27.

Csokkentheti a magyar terrorelharitas biliniigyi elemzé szerepét, és névelheti
a rendoérség, a titkosszolgalatok és a terrorelhdritas k6zo6tt maris meglévé
konkurenciaharcot a Terrorelharitasi Informacios és Bliniigyi Elemzé Kézpont
(TIBEK), amelynek létrehozdsdt az Atlatszo értesiilései szerint éppen a
Terrorelharitasi Kézpont (TEK) féigazgatoja, Hajdu Jdnos
szorgalmazta. Ugyanakkor a TIBEK nem Hajdu Janosnak, hanem Pintér Sandor
beltigyminiszternek jon majd jol. Az uj kézponti elemzé csapat ugyanis nem a
terrorelharitdas Zach utcai laktanyajaban székel majd, igy az informacidéknak a
terrorelharitashoz valo eljutasanak a médja és gyorsasaga valdsziniileg nem sokat
fog valtozni. A TIBEK székhelye az Orszagos Rendér-fékapitanysag jelenleg nagyon
kedvelt szervezete, a Készenléti Rendérség Kerepes uti kdzpontjaban lesz. Tovabbi
részletek az Atlétszé cikkében.
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Fuggetlen Rendor Szakszervezet

Cafeteria: bér vagy utalvany?

2016. 4pr. 27.

A kormany vadrhatéan atalakitia a cafeteria-rendszert, ezért a LIGA

. ‘. Szakszervezetek eljuttatta javaslatait a dontéshozéknak. Informacidink szerint a
WA AN kormany a béresitené az utalvanyokat, a LIGA javaslat viszont a jelenlegi rendszert
“ modositana. Ezek szerint a béren kivdli juttatdsok rendszerét és a béremelések
\f.\.ﬁ' szabalyozasi eszkdzokkel torténs 6sztonzését szét kell valasztani egymastol. A

tarsadalmilag kivanatos célok elérését el6segit6 béren kivili juttatasok rendszerét a
tovabbiakban is célszeri fenntartani. llyen célnak tekintjiik a SZEP-kartya nyujtotta

SZAKSZE RVEZ ETEK pihenési, rekreacios és étkezési lehetéséget, az Erzsébet utalvanyhoz kapcsoldédé
élelmiszervasarlast és az oOngondoskodast 0sztonzd Onkéntes pénztari

tamogatasokat. Tovabbi részletek a LIGA honlapjan.

A Heves megyei f6kapitanysag tobb hénapja nem tesz eleget a jogerds
itéletekben foglaltaknak!

2016. apr. 26.

Az FRSZ immadr tébbedszerre volt kénytelen a Heves megyei Rendér-fékapitanysag vezetdjét
felhivni egy joggszeriitlen mulasztas megsziintetésére. T6bb hénapja tudomasunkra jutott, hogy az
akcioszolgalati potiékot joger6sen megnyert felperesek részére a tdrvényes hataridén belll nem kertltek
kifizetésre a megitélt illetménypdtiékok. Mivel a Kuria gyakorlata és a konkrét ligyben sincs helye a
végrehajtas felfliggesztésének, azt kértik a fékapitanytol, hogy a jogerds itéletek végrehajtasara, a
megitélt illetménypotlékok és a szakszervezetet megilletd perkoliségek kifizetésére 8 napon belll
intézkedjen. Elfogadhatatlan, jogsért6 és az allomanyt is sulyosan demoralizalo, hogy a megyei rendér-
fékapitanysag tobb honapja nem tesz eleget a joger6s itéletekben foglaltaknak, mellyel a fékapitanysag
kamatterheit is fokozza. Kilondsen méltanytalan, erkolcstelen a joger6s itélet alapjan a hivatasosokat
megilletd illetménykilénbdzet kifizetéséhez egy indoklassal ellatott kérelmet t6lik elvarni, majd ennek
benyujtasat kdvetéen, azt valasz nélkil hagyva, a kifizetéseket tovabbra is jogellenesen megtagadni.
Fenti mulasztasuk az erre utasitast adok fegyelmi és kartéritési felel6sségét is felveti! A fékapitanynak
cimzett targybani leveliink itt olvashaté. Bizunk benne, hogy felszélitasunk ezuttal eredménnyel
jar, és a torvények Dbetartatasara hivatott rendér-fékapitanysag, nem jogsért6
magatartasaval kivan (rossz) példat mutatni a magyar emberek szamaéra!

Szabolcsiak figyelem! Egyezség az ligyeletesi perekben!

2016. apr. 25.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Rendér-fékapitanysag
hivatalanak jogtanacsosatél kapott tajékoztatas szerint fékapitany ur alairta az
ugyeletesi perekben az érintettekkel kotétt egyezséget.

Tajekoztatjuk az egyezséggel érintett tagjainkat, hogy a kifizetések 30 napon belll
varhaték, és annak végs6 hatarideje 2016. majus 22. (dr. Tordai Gabor FRSZ
jogtanacsosa)
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Az FRSZ szerint a renddrségi kozalkalmazottak és a béremelésbdl
kimaradt hivatasosok illetményét emelni kell!

2016. apr. 24.

Nem kapott béremelést 15 ezer rendérségi dolgozo, sem idén, sem tavaly - adta
hiriil a TV2 a Fiiggetlen Rendér Szakszervezetre hivatkozdssal. Az ugynevezett
rendvédelmi életpalyamodell ugyanis csak a hivatasosakra vonatkozik. A
Tényeknek adott interjuban fétitkarunk felhivta a figyelmet a kdzalkalmazottak
tarthatatlan helyzetére, valamint arra is, hogy idén 4000 hivatadsos rend6rt hagytak ki
. abéremelésbdl, csak azért, mert elértek egy bizonyos bérszintet, és tovdbb mar nem
- n6het a fizetéslk. Emlékezetes, hogy a rendbrség kézalkalmazotti és
munkavallaléi allomanyanak illetményemelését az FRSZ folyamataosan
napirenden tartja, helyzetiik rendezését legutobb janudarban kezdeményeztiik.

Mindekbdzben Zsinka Andras, a Belligyminisztérium (BM) személyiigyi helyettes
allamtitkara egy sajtotajékoztaton arrél beszélt, hogy atavaly elindult, Uj
rendvédelmi illetményrendszer részeként idén Ot szazalékkal emelkedik a
rendvédelmi dolgozok bére, tehat folytatodik a rendérok életpalyaprogramja. Hogy
ez a gyakorlatban ténylegesen mit jelent, és a kormanyzat altal emlegetett atlagos
béremelés a valésdagban miként realizalodik, arra az FRSZ szintén tobb alkalommal is felhivta a figyelmet.

Rendvédelmi nap - Pillantas a multba és a kulisszak moge

2016. apr. 24.

Egész napos programmal vartdk az érdekl6déket szerte Dunadjvarosban a
rendvédelmi szervek munkatarsai pénteken, hogy izgalmas programokkal,
bemutatdékkal lepjék meg a kicsiket és nagyokat egyarant - irja a Dunaujvarosi
Hirlap. Belulr8l megnézni egy rabszallitét, vagy megtapasztalni a bilincs szoritasat
olyan élmények, amiket jobb, ha mindenki csak hasonlé bemutatdkon tapasztal meg
és nem élesben, de tagadhatatlan, hogy kdézelebbrél megnézni egy tlzoltokocsit
vagy kiprobalni a szirénat, és a kilonb6zd felszereléseket mind olyan dolgok, amik
igazan emlékezetesek tudnak lenni. A pénteki nap a rendvédelmi szervekrél szolt a
varosban, ahol elébb a mozi el6tti téren, késdébb szerte a varosban
megismerkedhettlink ezekkel a nagyszeri hivatdsokkal és az azokat (iz6 emberek
munkajaval.

Hamarosan indul az FRSZ honlap mobil eszk6zokre optimalizalt oldala!

2016. apr. 21.

Tajékoztatjuk tagjainkat és rendszeres olvasdinkat, hogy a kor kévetelményeihez és
az internetezési szokasok valtozasahoz igazodva néhany napon belll elindul az
FRSZ honlap mobil eszkdzokre (okos telefonokra, tabletekre, stb.) optimalizalt
verzidja. Ezen fejlesztéssel is a munkavallaléi jogokrol és szakszerveztink
tevékenységérél vald naprakész tajékoztatast kivanjuk elémozditani és
hatékonyabba tenni.

Az FRSZ honlapja mobil eszk6z6krél is a jél ismert www.frsz.hu cimen lesz
elérheté.
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Uj és megujulé MAKASZ kedvezménvek, a kiemelt partnerek

kedvezményeivel frissitve

2016. apr. 21.

. . Uj szallodalanc csatlakozott a MAKASZ egyiittm(ikddé partnerei kozé! MAKASZ
tagok specialis, kiemelt partneri, 5-20% kedvezményt kapnak a Hunguest Hotels
Zrt. szallodai szolgaltatasok arabdl 22 helyen. A MAKASZ aprilis
m a Ka Sz hirlevele tajékoztatést ad tovabba a Elevenpark jatszohazak — Lézerpark, a Méria
Bababolt-Bebibolt, a Turay Ida Szinhaz, a Magyar Nemzeti Cirkusz, a Green
Cottage Vendéghaz, a Bababirodalom baba webaruhaz, az Opel

markakereskedések, a Fdvarosi Nagycirkusz - Vizi Cirkusz, valamint a Praktiker aruhazlanc altal nyujtott
kedvezményekrdl. Tovabbi részletek a hirlevélben és a MAKASZ honlapjan.

Fentieken tul ajanljuk tagjaink szives figyelmébe a MAKASZ kiemelt, kedvezményt adé partnereinek aktualis listajat, mely
szamos tovabbi kedvezményrél nyujt informéaciokat.

A kormany tajékoztat, de nem targyal
2016. apr. 20.

2016. dprilis 18-dn, az Orszdgos Kézszolgdlati Erdekegyezteté Tandcs iilésén
Adorjan Richard koltségvetésért felelés helyettes dllamtitkar elmondta,
jelentés béremeléseket tervez a kormany a kézszféraban - olvashaté a LIGA
honlapjan. Folytatodnak az életpalya modellek szerinti béremelések a
pedagogusoknal, a katonaknal és rendvédelmi dolgozoknal, tovabba az
egészségligyi dolgozoknal és — Uj elemként — a NAV-ban dolgozok szamara is
életpalya modellt vezet be a tarca. Mindezeken tul a szocidlis szféraban és a
bdlcsédékben is béremelés varhatd. A kormany kimunkalt egy ugynevezett allami
tisztvisel6i torvényt, és ennek elfogadasa utan tébb lGtemben ezen a terlleten is
béremelés varhaté. (Ez utébbi toérvény bevezetését a munkavallaléi oldal ellenzi, mert egy Ujabb, szerinte indokolatlan jogviszony
létrehozasat jelenti a kdzszféraban). A LIGA kézleménye szerint a munkavallaloi oldal viszontvadlaszaban kifejtette, altalanos
kozszféras béremelést var el, és felhivta a figyelmet arra, hogy az életpalya-modellekb6él sok kdzalkalmazott
kimarad. (Példaul a kézgyljtemény-kézmivelédés terllete, de példaul a kézoktatasban dolgozé, nem pedagdégus munkavallalok.
Erdemi konzultacidra, targyalasra ugyanakkor nem kertilt sor, mivel irasbeli elSterjesztés nem készillt, és az allamtitkar semmilyen
konkrét adatrél nem tajékoztatta az OKET tagjait. A kormany képviselSinek hozzaszélasaibdl Ggy tiint, a kormany elutasitja, az
altalanos kozszféras béremelést, és csak az életpalya-modellekben gondolkozik, és azt tervezi, ha a koltségvetés megengedi, egyre
tobb életpalyamodellt iktat a rendszerbe.

HOSZ: csaladi nap és horgaszverseny

2016. apr. 19.

A Honvédszakszervezet a kislédi Kalandparkba, illeve a Proédi
Horgaszversenyre hivja a LIGA Szakszervezetek tagjait, csaladtagjait majus
17-re és mdjus 27-28-ra. A csaladi nap a kislédi ,Sobri Joska” Bakony Elmény és
Kalandparkban majus 17-én a szombaton kerll megrendezésre (esénap majus 28).
Részvételi dij LIGA szakszervezetek tagjai és csaladtagjai részére 1.500 Ft/f6. A
holgaszversenyre harom f6s csapatokat varnak a szervezezék. A Prodi
horgasztavon megrendezett verseny 24 éras, 2016 majus 27-én és 28-an zajlik. A
nevezési dij csapatonként 10 000 forint. A szervez6k a Honvédszakszervezet
Kozponti Irodaja és a helyi szervezetei kérik, hogy a nevezéseket a mellékelt
jelentkezési lapon, a megjelolt hataridbig nyujtsak be az érdekl6d6
tagszervezetek illetve tagjaik.
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A kormany uj illetményrendszert javasol az dllami tisztvisel6knek
2016. apr. 18.

A hatadlyos koéztisztvisel6i torvénytol eltéré jogallast és az elémenetelhez
kapcsolédoé, sdvosan emelked6 illetményrendszert javasol az allami
tisztviseléknek a Miniszterelnokséget vezeté Lazar Jdanos - irja a
Szakszervezetek.hu. A miniszternek a parlament honlapjan pénteken elérhetévé
valt inditvanya Uj térvényt hozna létre, amely a févarosi és megyei kormanyhivatalok
allami tisztviselSinek és ugykezelSinek szolgalati jogviszonyat szabalyozna. Az
el6terjesztés jelentGsen atalakitana az érintettek bérét, amelyet igy a jovében az
eldmeneteli fokozatokhoz tartozé savok alsé és felsdé hatarai kozott kellene
meghatarozni. Ezzel megsziinne az a jelenlegi gyakorlat, amelyben az allami
tisztvisel6k fizetése egy alapilletménybdl, valamint annak kiegészitéseibdl és
pétiékaibol all.

Az igéret sz€p sz0, ha a renddrség betartatna, ugy lenne jé!

2016. apr. 13.

A Rendérségi Erdekegyeztets Tanacs (RET) 2015. majusi (ilésén kezdeményeztiik a
rendészeti szakkdzépiskola részmoduljanak teljesitésével korabban hivatasos
allomanyba kinevezettek korében felmerllt probléma megoldasat. Az érintettek
annak idején a rendészeti szakk6zépiskola befejezése nélkil lettek szolgalatba allitva
azzal az igérettel, hogy az iskolat kés6bb majd befejezhetik. Erre azonban nem kerdilt
sor, melynek kovetkeztében a kollégaknak nincs esélylik a szakmai, besorolasbeli
elémenetelre, ugyanakkor gyakorta veszik &ket (tdrvénytelendl) igénybe RSZKI
végzettséget igényld szolgalati feladat (pl. jarérvezet6i) ellatasra, és ha hibaznak,
még felel6sségre is vonjak Oket! Egy évvel ezel6tt az ORFK semmitmondé
vdlaszaban elbagatelizdlta a problémat, arra val6 hivatkozassal, hogy "déntéen
megvaldésult" az érintettek képzésének biztositdasa (Isd. a 3. oldal aljan). A
valaszt mér akkor is kétkedéssel fogadtuk, és napjainkra a valésadg is racafolt a
rézsaszinili munkaltatoi allaspontra. Informacidink szerint ugyanis a Szegedi Hatarrendészeti Kirendeltségen még jelenleg
is kb. 70 f6 RSZKI végzettség nélkiil jarér kolléga dolgozik, varva az évekkel korabban tett igéret bevaltasara. Allaspontunk
szerint nem csupan az allomany érdekét szolgalja, de az elémenetelt érinté munkaltatoi kdtelezettség teljesitése érdekében is joggal
elvarhatd, hogy a mai napig rendezetlen, és nem is elhanyagolhato létszamot érinté problémat soron kivil orvosolja a rendérség
vezetése. Ennek érdekében megkereséssel fordultunk az ORFK humanszolgalatanak vezetdjéhez.

A fogyaszték mar nyertek - most a munkavallalékon a sor!
2016. apr. 12.

LGA ¥

SZAKSZERVEZETEK

A kormany azt javasolta az Orszaggydlésnek, vonjak vissza a vasarnapi boltzarat. A
vasarnapi munkaért azonban a munkavallalok kell6 ellentételezést varnak el. A LIGA
Szakszervezetek ezért az intézkedéssel parhuzamosan noévelné a kotelezéen
vasarnapra es® pihen6napok szamat, kétszeresére ndvelné a vasarnapi
munkavégzésért jaré poétiékot, és szigoritana a tulérak elrendelésének szabalyait
is. Tovabbi részletek a LIGA honlapjan.
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Még nem késd a hliségpénz szolgalati (rogzitett) nyugdijba vald
beszamitasat kérni

2016. apr. 11.

Tavaly janiusban hivtuk fel tagsagunk figyelmét a Karia azon déntésére, mely
szerint a hiiségpénzt figyelembe kell venni a szolgalati nyugdij 6sszegének
megallapitasa sordn. A legmagasabb biréi testiilet dontésében ramutatott, hogy:
"A hivatasos allomanyu részére a ,hliségpénz” kifizetése addelbleg és jarulékok
levonasaval torténik, azaz jarulékalapot képezd jovedelemnek tekintendd, s mint
ilyent a szolgalati nyugdij 0sszegének megallapitdsa soran (beleértve a rogzitett
nyugdijat is) figyelembe kell venni. Ily médon a ,hiiségpénz” a természetét tekintve
kvazi illetmény jellegi juttatas." Emlékezetes, hogy az FRSZ a hiiségpénz néven
ismert szolgalati id6t elismerd tamogatas jogintézményének fennallasa alatt szamos
alkalommal kifogasolta, hogy az emlitett juttatdst — annak ellenére, hogy abbdl
nyugdijjarulékot vonnak/vontak — nem kerllt beszamitasra a 2011. december 31-ig létezd szolgalati nyugdij (ténylegesen folyositott
és rogzitett egyarant) 0sszegébe. Az id6, illetve a Kuria Mfv.lll.10.456/2014/4. szam alatt hozott déntése minket igazolt. igy
tagjainkat arra 6szt6noztlk, hogy a Kuaria dontésre hivatkozassal — forduljanak kérelemmel a Nyugdijfolyésité Igazgatésag Fegyveres
Nyugellatasi Osztalyahoz a korabban megallapitott/régzitett szolgalati nyugdij 6sszegének Ujraszamitasa, illetve a korabbi nyugdij
hatarozat modositasa érdekében. Ezt sokan meg is tették, kérelmeiket azonban az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag
elutasitotta. Indokolasukban a jogszabalyokra és a "tamogatast bevezet6 foglalkoztataspolitikai konstrukciéra" hivatkoznak, a Kdria
dontésérdl azonban emlitést sem tesznek. Pedig, tudniuk kell réla, hiszen azt a pert is 6k veszitették el! A Kudria déntése -
jogkérdésrél Iévén sz6 - a birosdagokat kételezi, igy a perek kimenetele aligha kétséges - irtuk tavaly oktéberben. Az id6 most
is minket igazolt, az ONYF hiaba dugta homokba a fejét, mivel a birésagok az Ujonnan indult eljarasokban is kollégaink javara
dontottek. Az igény valtozatlanul érvényesithetd, melyhez Jogsegélyszolgalatunk segitséget nyujt tagjaink szamara.

Karacsony Béla személyében uj tertuleti elnokot valasztottak Eszak-
alfoldon

2016. apr. 11.

Téajékoztatjuk tagjainkat, hogy az FRSZ Eszak-alfldi Teriileti elndkségének mdlt heti Glésén -
megnoOvekedett szolgalati feladatai miatt - lemondott tisztségérdl Molnar Janos terileti elndk ur.

A meglresedett tisztségbe 2016. aprilis 08-atol kezd6déen Karacsony Béla urat, az FRSZ Hajdu-
Bihar megyei elndkét valasztotta meg a teriileti elndkség. Ismeretes, hogy az Eszak-alféldi Terlileti
elndkséghez a Jasz-Nagykun-Szolnok-, a Hajdu-Bihar-, valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyei FRSZ tagok, illetve tagszervezeteik tartoznak.

Az FRSZ vezetésége ezuton is megkdszoni a tavozo tisztségviselé példamutatd szakszervezeti
munkajat, szolgalati feladatainak tovabbi ellatasahoz sok sikert kivan. Karacsony Béla urnak Uj
tisztségének ellatashoz erét, j6 egészséget, és sikeres érdekképviseleti munkat kivanunk.
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A renddri vezetés gyorsan intézkedett, ahogy Tiindérorszagban illik....
2016. apr. 9.

A BLIKK a hét elején kézzé tett néhany fotét, melyeket a hatar mentén szolgalé
rend6rék készitettek mindennapjaikrol. Zsakokbdl takolt, viharvert satrak, bérig
azott, hidegben didergé emberek kdszdnnek vissza a képekrdl, amelyekbdl kiderdl,
6k nemcsak a hazat védik, hanem ezzel parhuzamosan egy bizarr, tulélésért
folytatott kiizdelemben is részt vesznek. A lap szerkeszt6i nem hitték, hogy egyedi
esetrdl van sz6, de arra sem szamitottak, hogy cikkiiket latva tucatszam kapnak
majd fotokat. Ezek sajnos nemcsak a rendérék és a veliik szolgalé katonak
leleményességét bizonyitjak, hanem azokat a kériilményeket is, amelyek miatt
joggal csattannak fel. A BLIKK Ujsagiréinak terve nagyon egyszerl volt.
Megmutatni, hogy nem tul j6 soruk, aztan hatradélni és varni, hogy néhanyan a belepiruljanak a jelenlegi helyzetbe, és gyorsan
valtoztassanak rajta. Nem igy sikerilt. De igazabdl a zsaruk jartak a legrosszabbul. Eddig legalabb azon arongyos
szemeteszsakon kopogott az esé a fejiik felett, most viszont mar azt is elfelejthetik. Mondjuk a gyorsasaggal nem volt gond,
hamar orvosoltak a helyzetet, hiszen elbontattak veliik minden menedéket. A problémat ugyan nem oldottak meg, de legalabb
mar nincs mit fényképezni. A magyar reformok mikodnek...

A renddrség még a sajat szabalyait sem tudja betartani?
2016. &pr. 9.

A BLIKK informdcioi szerint a hivatisos allomdny tagjai mellett
probaidésoékre is rabizzak a hatar 6rizetét. Ok elvileg akkor intézkedhetnek, ha
van mellettlik egy masik rendér, aki viszont mar jogosult eljarni. Csakhogy a hatart

“HH@SEE . védd renddrok mellett nem egy masik zsaru, hanem katonak vannak. Ezzel "csak"
= annyi probléma van, hogy a beliigyminiszter és a honvédelmi miniszter
[ egyilittes utasitdsa szerint, ha honvédek és rend6rék egyiitt jaréréznek, akkor

kettejiik koziil a rendér lesz a jarérvezetd. Adott esetben az a prébaidds renddr,
akinek 6nnall6 intézkedésre nincs is jogosultsaga. Egy rendér, aki tavaly, a H6s6k
terén tett esklit nagyjabol 900 tarsaval egyltt ezt ugy mondta el a BIKK
ujsagirojanak, hogy: "a gyakorlatban ugy néz ki, hogy meglatunk egy migranst,
maijd felszolitjuk, megprobaljuk feltartdztatni. Ha szerencsénk van, megall, és akkor
radion beszolunk. llyenkor id6vel érkezik valaki, aki aztan intézkedik. Szerencsére
a legtdbb migransnak nincs baja azzal, hogy elfogjuk 6ket, nincs kedvik szokni.
Vannak persze kivételek. Oket majd a hatartél tavolabb, valahol az orszag

belsejében elkapjak..."

K6z6s majalis a Varosligetben

2016. apr. 9.

A magyarorszagi szakszervezeti konfoderaciok idén egyitt innepelnek majus elsején, a
varosligeti Napozoréten. Az 6t konféderacio kdzos nagysatorban szervez forumokat és
beszélgetéseket, mig az 4gazati szervezetek sajat satorhelyet bérelhetnek maguknak. A
program a Varosliget sarkanal Iévé emlékkénél kezdédik 10 drakkor, a megemlékezést
kovetéen vonulnak at a konfdderaciok résztvevoi a Napozoérétre. Részletes program a
LIGA honlapjan.
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A szolidaritas jegyében: tandrok is nevezhetnek az FRSZ majus 7-ei
horgaszversenyere

2016. &pr. 9.

A pedagodgusokkal valé szolidaritdas jegyében FRSZ mdjus 7-ei Orszagos
Sporthorgasz Vandorkupdjanak szervezébizottsaga ugy doéntott, hogy a
tanarok szamara is lehetévé teszi a versenyre valé nevezést. Ezen felll, a
Pedagégusok Demokratikus Szakszervezetének (PDSZ) tagjai, az FRSZ tagokkal
azonos feltételekkel vehetnek részt a versenyen, tekintettel arra, hogy a PDSZ az
FRSZ-el egyitt a LIGA szakszervezeti konfoderaciohoz tartozik. Az FRSZ ezzel a
gesztussal is kifejezésre kivanja juttatni a pedagégus tarsadalommal, valamint a
tandrok, és a szUlok oktatasi rendszer atalakitasaért inditott kizdelmével vald
szolidaritasat.

Lazar: egységes dllami tisztviseldi kar jon 1étre

2016. apr. 9.

PV Egységes dllami tisztviselbi kar létrehozdsdra tesz javaslatot a
Miniszterelnékséget vezeté miniszter - irja a Szakszervezetek.hu. Lazar Janos
csutortoki sajtotajékoztatdjan elmondta, hogy elsd kdérben a jarasi hivatalok, j6vd
januartdl a kormanyhivatalok, 2018 januérjatél pedig a minisztériumok is oda
tartoznak majd. Eletpalyamodell ott indul, ahol megtértént az atrendezés és az
egyszerisités. MegerGsitette, hogy julius elsejétdl 20 ezer jarasi hivatalban dolgozé
feladata, felel6ssége és bére valtozik, a fizetésiik 30-50 szazalékkal né, els6 helyen
azoknak, akik kozvetlen kapcsolatban vannak az Ugyfelekkel. A miniszter
bejelentette azt is, hogy 85 tdrvény modositasara tesz javaslatot az igyintézés
tovabbi egyszerilsitése érdekében. Lazar Janos kdzdlte, mind a tisztviseldi karrol,
mind az unids pélyazatokrol 6tparti egyeztetést kezdeményez. Beszamolt arrdl is, hogy lezarultak az allami hattérintézményekkel,
kdzponti kéltségvetési szervekkel kapcsolatos egyeztetések, és a miniszterelndk még néhany utélagos egyeztetést kért a vizlgyi
agazatnal. A cél, vagyis a blrokracia csdkkentése meg fog valosulni - értékelt, hozzatéve: a l1épés alkalmat ad létszamleépitésre,
ugyanakkor allami feladat nem marad ellatatlanul.

A zarva tartasrol szo0l6 torvény visszavonasat kéri a Liga

2016. apr. 9.

Még a népszavazds elbtt vonjak vissza a vasarnapi zarva tartasrél szé6lé
..‘ térvényt, és a kormany terjesszen az Orszaggylilés elé olyan
VVV térvénymodositast, amely szigoritia a kereskedelemben a vasarnapi
.‘ foglalkoztatdas szabdlyait, néveli annak koéltségeit - javasolja a Liga
\ﬂ'.\/ Szakszervezetek. A LIGA Szakszervezetek mar a kotelez6 vasarnapi zarva tartas

bevezetése elbtt elutasitotta azt a kormanyzati koncepciét, amely végul megvalésult.

A kereskedelmi szektorban az intézkedés végll az elbrejelzések szerint
SZAKSZE RVEZ ETEK elbocsatasokkal jart — ha nem is a vart mértékben -, tovabba a lakossag igényeit sem

elégitette ki. A rendelkezés bevezetése &ta tObbszor is elkészitett felmérések
egyhangulag igazoltak, hogy a lakossag mintegy kétharmada utasitja el azt. A LIGA Szakszervezetek a kezdetek 6ta azt kérte a
kormanytdl, hogy a szakmai szervezetek, a lakossag, és az érintett munkavallalok allaspontjat figyelembe véve valtoztasson a
szabalyozason. Ez a felhivas ma még inkabb aktualis, amikor varhatéan népszavazast kell még idén kiirnia az Orszaggydlésnek a
kérdésben. Habar a népszavazas a demokracia legkdzvetlenebb és legtiszteletreméltdobb intézménye, nem feltétlendl szikséges
akkor, amikor annak megszervezése milliardokat emészt fel ugy, hogy az eredménye a tudomanyos alapossagu kézvélemény
kutatasok, és a kdzhangulat altal is el6ére boritékolhato.
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Fijggeﬂen Rendor Szakszervezet

A szolgalatszervezésre vonatkozé szabalyokat migraciés valsaghelyzetben
is be kell tartani

2016. &pr. 4.

Az ORFK vezet6jének megkeresésiinkre adott valasza szerint a tomeges
bevandorlas okozta valsaghelyzet Magyarorszag egész teriletére tortént
elrendelése nem érinti a szolgalatszervezésre vonatkozé jogszabalyok betartasara
vonatkozéd munkaltatéi kotelezettséget. Papp tabornok ur atirata szerint: A
szolgalatteljesitési id6 tervezésére, annak kdzlésére, a tulszolgélat vagy a készenléti
szolgalat elrendelésére, a visszarendelésre, illetve a hivatasos allomany tagja
részér6l a szolgélatképes allapot fenntartasara a valsaghelyzet idején is a Hszt.,
valamint a .... 31/2015. (VI.16.) BM rendelet szabalyai az iranyaddak.” A fenti
allasfoglalasra tekintettel javasoljuk tagjainknak, hogy azokban az esetekben, mikor
a migracios valsaghelyzetre hivatkozassal parancsnokaik el kivannak térni a
szolgalatszervezésre vonatkozo jogszabalyoktdl, hivjak fel figyelmiiket az orszagos
renddrfékapitany allasfoglalasara, amennyiben pedig ez nem vezetne eredményre,
keressék az FRSZ tisztségvisel6it, vagy jogaszait. Az FRSZ _tarqgybani
megkeresése és az ORFK vezetdi valasz itt olvashato.

2016. marcius

A Tanitanék Mozgalom kiskatéja marcius 30-dra
2016. mar. 29.

A Tanitanék Mozgalom egy kiskatét tett k6zzé a Facebook-on a marcius 30-an
varhato eseményekrél. Marcius 30-an reggel 8 és 9 6ra kozott az orszag sok
iskolajaban tiltakozni fognak a tanarok az oktatas rendszerszint( atalakitasa és a
12 pont kdveteléseinek azonnali teljesitése érdekében. Ez helyszinenként valtozé
maddon fog torténni. Lesz, ahol kimennek az iskola elé a tanarok, lesz ahol fakat
Ultetnek, lesz ahol a kdzeli parkban szemetet szednek tanitas helyett, lesz ahol a
szul6kkel kozosen élélanccal olelik korbe az iskolat. Arra kérnek minden tiltakozot,
hogy minderrél tajékoztassak a kdzvéleményt is (fotdkkal, Gzenetekkel, stb.) az
akcié Facebook-oldalan. Az akcio Facebook-eseménye.

Vodafone promocié 2016. majus 1-ig meghosszabbitva!

2016. mar. 24.

Felhivjuk tagjaink figyelmét hogy a Vodafone 2016 méjus 01 -ig
informdcio itt olvashaté. Az FRSZ tagok - szakszervezetink LIGA tagsaga
alapjan - akar szazezer embert ingyen hivhatnak, mindenki mast pedig a piaci arak
alatt! Természetesen mindezt a bolti araknal olcsébban kaphato készulékekkel!
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A kozmunkasok nem akarnak katonanak allni!

2016. mar. 24.

Hiaba a stabil munkaviszony és a dupla pénz, 40 k6zmunkasboél senki sem
fogadta el a honvédség ajanlatat - irja az Index. Szerdan tébb déli hatarhoz kdzeli
telepllés jarasi hivataldban megtartottdk azokat a munkaértekezleteket, amelyeken
a Magyar Honvédség szerz6déses katonai allast ajanlott 400 k6zmunkasnak. A
szerzédéssel a honvédség harom év folyamatos munkaviszonyt és a k6zmunkasbér
(atlag 50-55 ezer forint) nagyjabdl kétszeresét ajanlotta a kézmunkabdl atlépd
leendd katonaknak. A tajékoztatdn résztvevd kdzmunkasoknak ala kellett irniuk a
helyi munkaligyi hivatal jelenléti ivét. A meghivd szerint aki nem vett részt az
eligazitason, azt automatikusan torolték a rendszerb6l, nem kaphat tobbé
kézmunkat. A nagyjabodl haromnegyed 6ras tajékoztatd végén feltették a kérdést,
hogy ki akar jelentkezni a honvédségbe, és az Index informacidja szerint 40-bél
senki sem akart élni a lehet6séggel.

LIGA: a cafeteria rendszer béresitésérol

2016. mar. 22.

LGA ¥

SZAKSZERVEZETEK

Egy hete Orban Viktor miniszterelndk bejelentette, hogy egy Eurépai Birésag altal
hozott itélet nyoman ,kettds bérrendszert” vezethet be a kormany, a cafeteria
.oéresitésével’. Miutan a részletek azota sem ismertek, az intézkedés
munkavallalékra vonatkozé hatasa sem biztos. A LIGA Szakszervezetek ezzel egyiitt
elutasitja azokat a megoldasokat, amelyek rontjak barmely munkavallalé jovedelmi
helyzetét, rontjdk a munkavallalok jovébeni nyugdijpozicidjat, forrasokat
csoportositanak at a munkaltatéok javara és a munkavallalok karara. Tovdbbi
részletek a LIGA kézleményében.

FRSZ - Orszagos Sporthorgasz Vandorkupa: majus 7-én

2016. mar. 22.

A hagyomanyoknak megfeleléen az FRSZ Borsod Megyei Elntksége idén is
megrendezi az FRSZ - Orszagos Sporthorgasz Vandorkupa elnevezési
horgaszversenyt. A versenyre 2016. majus 07-én kertl sor, a Novajidrany és Vizsoly
kdzségek kozott taldlhatd Kacsa horgasztavon. A versenyre csak haromfos
csapatok nevezését fogadjak el, a csapat tagja az BM iranyitasa ala tartozo
rendvédelmi szervek hivatasos, koztisztvisel6i, kdzalkalmazotti vagy munkavallaléi
allomanyu tagjai, valamint a rendvédelmi oktatasi intézmények tanuléi lehetnek. A
nevezési dij FRSZ tagok részére 2.000 Ft,-, nem tagok részére 3.000 Ft. A
résztvevdk szamara a rendez6k meleg ebédet biztositanak, melynek kdltségét a
nevezési dij tartalmazza.

A versenyre 2016. aprilis 30-ig lehet jelentkeznia honlapunkrol
letolthet6é nevezési lap megkiildésével, melyhez mellékelni kell a nevezési dij
befizetését igazolé banki masolatot. A helyszinen nevezést mar nem fogadnak el a
rendezd8k! Tovabbi informdciok az innen letolthetb verseny kiirdsban.
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Fuggetlen Rendor Szakszervezet

Renddrségi gyorstalpalé

2016. mar. 17.

Két nap alatt tényle

2016. mar. 16.

A Budapesti Rendér-fékapitanysag palyazatot hirdetett jarértars beosztas betéltésére. A
palyazatra azok jelentkezését varjak, akik 18. életéviiket betoltétték, cselekvéképesek, allando
belf6ldi lakohellyel, illetve legalabb kdzépfoku iskolai végzettséggel (érettségivel) rendelkeznek,
tovabba magyar allampolgarok és Budapest, valamint agglomeracidjanak lakosai. A felvételt
nyert palyazék 2016. junius 1. hatallyal a fékapitanysag munkavallalojaként felnéttképzés
keretében kerlilnek beiskolazasra, melynek soran 5 hénapos képzést és eredményes vizsgat
kdvetden 6r-jarértars rész-szakképesitést szereznek. A képzést sikeresen teljesiték hivatasos
allomanyaba kerlilnek kinevezésre 1 év prébaidére. A felhivas szerint az 6r- jarértars rész-
szakképesitéssel rendelkezd hivatdsos allomanyu jarértarsak tapasztalt jarérvezetdk (mentorok)
iranyitdsa mellett vesznek majd részt a jar6rszolgalati feladatok ellatasaban, objektumok
Orzésében.

Véleményilink szerint a fentiek szerint meghirdetett képzés lerontja a Hszt. altal szabalyozott
életpalyat, mivel az 5 hénapos gyorsitott tanfolyam nyilvanvaléan nem adhat a rendészeti
szakkozépiskolak 2 éves képzésén megszerezhetbvel egyenértéki szakmai végzettséget, igy
az érintetek késébbi elémenetele is korlatokba ttkdzhet.

barki lehet hatarrendész?

A Népszabadsag azt irja, hogy most Békésben két nap alatt barki lehet
hatarrendészeti jar6r — legalabbis a Nemzeti Munkaligyi Hivatal egy hirdetése
szerint. Itt azonban valaki nagyon elrontott valamit, mert ez igy biztosan nem
megy. Nyolc altalanossal varnak jelentkezOket hatarrendészeti jarérnek a
Vastagbér.hu altal fellelt hirdetés szerint. Tul nagy kdvetelményeket tehat — a
portal szerint talan a migraciés vélsaghelyzet okan — nem tdmasztanak, raadasul
szinte azonnal munkdba is allhatnak a jelentkezék.

Rendvédelmiek kodos jovoképe

2016. mar. 10.

Szamtalan juttatassal élhetnek a rendvédelmi dolgozék az ORFK szerint, a
fiatalok tobbsége mégsem a rendéri palyat valasztana - irja a Magyar
Nemzet. A lapnak nyilatkozék szerint nem tett j6t a fegyveres szolgalatok és
kilénésen a rendészeti hivatds megitélésének, hogy a kormany durvan
megcsonkitotta az eredeti életpalyamodellt.

Korabban tobbszér is beszamoltunk arrél, hogy a hivatasos allomany uj
életpalyamodelljének keretében egy lakastamogatasi, valamint megtakaritdsi
célu biztositasi rendszer bevezetésére tett igéretet a kormanyzat. Ennek jogi
garancigjat egy 2014-ben kihirdetett kormanyhatarozat jelentette, amely a
lakastamogatas rendszerének kidolgozdsanak hataridejét 2015. december 31-
ében, mig a biztositasi rendszer kimunkalasaét 2016. december 31-ében hatérozta
meg. Ezt a kormanyhatarozatot azonban egy tavaly karacsony el6tt megjelent

masik hatarozat hatalyon kivul helyezte. Tovabbi részletek itt!
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Bérfizetés késedelmesen vagy jogalap nélkiil

2016. mar. 10.

Jar-e kamat a munkavallalébnak késedelmes bérfizetés esetére? Milyen
feltételekkel kdvetelheté vissza a jogalap nélkil kifizetett munkabér? Mit tehet a
munkavallalo a bérfizetés elmaradasa esetén? - Ezekre a kérdésekre keresi a
valaszt a Jogi Férum munkajogdsz szakértéje. Ennek sordn leszdgezi, hogy
amennyiben a munkaltato a bérfizetéssel késedelembe esik, ugy munkavallaléi kar
hianyaban is késedelmi kamatot koteles fizetni. A késedelmi kamat a késedelembe
esés (a munkabér esedékessége) idépontjatol kezdve illeti meg a munkavallalot,
és mértéke azonos a késedelemmel érintett naptari félévet megel6z6 utolso
napon (junius 30-an vagy december 31-én)érvényes jegybanki alapkamat
mértékével.

Erdemes 6sszevetni a munkajogdsz megéllapitdsait az NGM azon kézleményével, melyet a 1,5 milliard forintért megrendelt, de
rendszerbeallitasatdl kezdve miikddési zavarokkal terhelt kdzponti illetményszamfejtési rendszer hibainak kidertlésekor, tobb ezer
kozszolgalati dolgoz6 illetményének késedelmes kifizetése kapcsan adtak ki, és amelyben tudattak, hogy: "a karokozas az adott
helyzetben nem értelmezhetd..."

A szolgalati jarand6sag 6sszege 2016-ban

2016. mar. 10.

Tizenot szdzalékra csOkkent az szja kulcsa 2016. januadr elsejétél, ami a
szolgalati jarandosdg osszegére is hat - irja az Adé.hu. A 2012. januar 1-t6l
szolgalati jaranddsagként tovabbfolydsitott korabbi szolgalati nyugdijak esetében az
1955-t61 sziiletett jogosultak ellatasat a személyi jovedelemadd mértékével
csOkkentett 6sszegben kell folydstani. Ha a személyi jovedelemaddé mértéke
valtozik, a szolgalati jarandésag folydsitott 6sszegét médositani kell. 2016. januar 1-
té6l a személyi jévedelemadd mértéke a korabbi tizenhat szazalékrdl tizenot
szazalékra csokkent, igy a szolgéalati jarandésag 6sszegét igazitani kell az yj
mértékhez. Az Adé. hu cikke azt elemzi részletesen, hogy miként érinti az uj
helyzet a 2016-ban szolgalati jarandésagban részesiilGket.

Ruhapénz, az ablakban
2016. mar. 10.

2010 ¢ota az allomany nagy része (az egyen- és vegyesruhasok minden évben) a
valtozatlan 6sszegl ruhapénziiknek csak egy részét kapjak meg készpénzben,
mivel az ellatas minimum fele értékében természetbeni felszereléssel latjak el 6ket.
A természetbeni ellatas és a tulellatas fedezetéll visszatartasra kertilé ruhapénz-
rész ugyanakkor egyre magasabb %-os mértéki. 2016-ban mar akar 90 %. Ezt
elfogadhatatlannak tartjuk - amit a belligyminiszter iranyitdsa ala tartozo
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdasos allomanya tagjainak 2016.
évi ruhazati utanpotlasi ellatmanya felhasznalasi rendjérél sz6l6 BM rendelet
tervezetének véleményezése soran a minisztériumnak is jeleztiink. Ezaltal ugyanis
extrém esetben alig 10.000 Ft ruhapénz kifizetésére kerllne sor, pedig a
Bellgyminisztérium altal meghatarozott ruhazati cikkeken felil egyéb elvart
(szolgalati eldljarék altal beszerzésre elbirt) beszerzéseket, illetve az indokolt
(elhasznalédas) cseréket is valamibél fedeznilk kellene a kollégaknak! FRSZ allaspontja itt olvashato.
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Tobb ezer katonat és renddrt vezényel a hatarokra a magyar kormany

2016. mar. 9.

Tobb ezer katonat és rendért vezényel a hatarokra a magyar kormany, amely szerdan arrél dontott: az egész orszag
teriiletére migraciés valsaghelyzetet hirdet - irja az Index. A magyar-roman keritésrél egyelére nincs végleges dontés, Pintér
Sandor szerint tiz nap alatt felhGzzak, ha sziikséges. Az egész orszagra kihirdetik a migraciés valsaghelyzetet - jelentette be Pintér
Sandor belligyminiszter budapesti sajtotajékoztatéjan a kormanylilés sziinetében. A valsaghelyzet kihirdetésére azért van sziikség
a kormany szerint, mert nem tudni pontosan, hogy milyen reakciokat valt ki a menekultekben a balkani dtvonal lezarasa.

A Helsinki Bizottsag szerint viszont jogellenes a vadlsaghelyzet elrendelése - irja a HVG. A jogvédd civil szervezet szerint csak
figyelemelterelés zajlik, a kritériumok nem adottak a migraciés valsaghelyzet orszagos elrendelésére. A kormany a semmire ad

maganak durva jogositvanyokat.

Megsziinhet a Honvéd Egészségpénztar

2016. mar. 9.

Végveszélybe keriilt a Honvéd Egészségpénztar - irja a Orientpress. Az intézmény
kénytelen beolvadni a Prémium Egészségpénztdarba, ellenkezé esetben nem
keriilheti el a végelszamolast, s6t valosziniileg a felszamolast sem. A beolvadasrol
egy hdénappal ezelétti rendkivuli klldéttgyllésen mar megsziletett az elézetes dontés, a
végleges hatarozatrél most pénteken szavazhat a tagsag. A Honvéd volt az egyik a két
egészségpenztar kozill, amely egy évvel ezel6tt azzal kerilt be a hirekbe, hogy a Buda-
Cashhez tartozé DRB-csoportndl tartotta a pénzét, a bankcs6dok miatt pedig 1,8 milliard
forintnyi pénze veszett oda. Az immar hidsz éve mikédd pénztar a DRB-s cs6dét még
kiheverte volna, azt viszont nem éli tul, hogy a tagok haromnegyede hirtelen nem
fizetévé valt. ,Az utolsé dofést a Honvédelmi Minisztérium adta” — allitia a pénztar
honlapjan megjelent egyik irasban Németh Andras, az igazgatdésag elndke. A
pénztarnak 28 ezer tagja van, ebbdl 20,5 ezer a honvédségi dolgozd, az 6 tagdijukat
tavaly december 6ta nem fizeti a honvédség, ezzel Németh megfogalmazasa szerint
shaldlra itélték” az intézményt.

Boldog nénapot kivan az FRSZ!

2016. mar. 8.

BOLDOG NUNAPOT KIVAN AZ FRSZ!

A nemzetkdzi nénap a nék iranti tisztelet és megbecsiilés kifejezésének napja, amelyet
1917 6ta (Magyarorszagon 1948 6ta) minden év marcius 8-an tartanak. A nemzetkézi
nénapot az ENSZ is a vilagnapok kozt tartja szamon. A nénap eredetileg a mai viragos,
kedveskedds megemlékezéssel szemben munkasmozgalmi eredetd, harcos, a nék
egyenjogusagaval és szabad munkavallalasaval kapcsolatos demonstrativ nap volt. A
torténelmi hattérrél bévebb informacio itt!
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Fuggetlen Rendor Szakszervezet

Beszamolé a Renddrségi Erdekegyeztet Tanacs iilésérdl

2016. mar. 8.

F)

A Renddrségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) marcius 07-én tartotta idei masodik
ulését. A férumon - egyebek mellett - napirendre keriilt az 5 %-osnak hirdetett,
valojaban  attél joval elmaradé januari illetményemelés, a  kozponti
létszdmgazdalkodasnak nevezett, a valésagban roghézkotésként miikédd
munkaltatéi joggyakorlat, a KR szabadidékézpontjanak igénybevételével
kapcsolatban a nyugdijasok és a szolgalati jaradékosok kozott kialakitott, de az
FRSZ fellépésének hatasara id6kozben megszintetett kilonbségtétel, a
bankszamla-koéltségtérités FRSZ altal kezdeményezett emelésének
ismételt elmaradasa, a kdzalkalmazottak fizetési fokozatban torténé el6resorolasa
és az ehhez kapcsolodd, kollektiv szerz6désen alapuld illetményemelés, a
kormanyzat altal 1,5 milliardért bevezetett, de hoénapok 6éta hibasan mikédd
illetményszamfejtési rendszerrel kapcsolatos problémak, és még sok mas,
kdzérdekl6désre szamot tartdé probléma. Mindezekrél bévebb informacié az
alabbi fétitkari tajékoztatoban olvashato.

3 évet dolgozik a koztisztviseld Matolcsy Gyorgy egyhavi fizetéséert

2016. mar. 7.

|-

A megyei fizikai munkdsok 2,6 évig dolgoznak brutté 5 millié forintért, a
szellemi foglalkozastuak pedig 20 hénapig. Ekkora most a nemzeti bank
elnokének fizetése havonta — irja a delmagyar.hu. A lap kiszamolta, brutté 5
millié forintbdl havonta 3,4 milliét visz majd haza a bankvezér. Megnézték
ugyanakkor, hogy Csongrad megyében az alkalmazottak kozul tavaly ki keresett
legalabb hasonldan jol — a statisztikai hivatal adatai szerint. Senki.

A cikk kiemeli, hogy a koltségvetési szféra is rosszul teljesitett: az atlagos havi
minddssze nettd 138 ezer volt. Ez azt jelenti, hogy legalabb két évig kellene
dolgozniuk, hogy megkeressék a jegybankvezetd egyhavi bérét. Nem véletlentl
harcolnak a koztisztvisel6k, kdzalkalmazottak és éaltaldban az egészségugyi és
szocialis dolgozok hathatos fizetésemelésért.

J6l hangzott, hogy pofatlan végkielégités, de sorra nyerik a pereket a

magyar allam ellen
2016. mar. 7.

A Népszabadsag cikke szerint két egykori szocialista parlamenti képvisel6nek is
visszajar a mandatumuk lejarta utan 2010-ben kifizetett ,,pofatlan” végkielégitésbol
levont 98 szazalékos kiilonado, tehat nagyjabol nyolcszazezer forint — deriil ki a
strasbourgi emberi jogi birésag szerdan nyilvanossdgra hozott ddéntéseibdl. A
kiilbnadorol — amelyet eredetileg 6t évre visszamendleg kellett volna megfizetni — kétszer is
" dontétt az Alkotmanybirdsag, és megallapitotta, hogy az alkotmanyellenes. Végul a sarcot
csak a 2010-ben és utana felvett jovedelmekre vetették ki, s a fizetési kotelezettséget a
tavozo orszaggyllési képviselbkre is kiterjesztették. Az emberi jogi birdsag azonban mar
2013-ban kimondta, hogy a tdrvényesen jard juttatasok 98-anak elvonasa sérti a
magantulajdonhoz valé jogot, és aki id6ben Strasbourghoz fordult, ettél kezdve nagyjabol
biztos lehetett benne, hogy nyerni fog.
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Felhaborodtak a kozalkalmazottak Lazar tervén

2016. mar. 7.

N %..
%’.’,‘» 9@ é‘
i E}ﬁ? o Cl'
P o
3 g
@ =
i 7'?‘_
=
B 3
= al:l_.l‘_
i) A
=< e
wler QF}
5 4

A 24. hu cikke szerint: tobb mint 100 ezer kbzszolgalati tisztvisel6 kérébél a
Kormany csupan 16 ezer jardsi kormanyhivatali dolgozénak igér 30 szazalékos
béremelést, miutan minden tizediket kirdgja, irja kézleményében a Magyar
Koztisztviselbk, Koézalkalmazottak és Koézszolgalati Dolgozok
Szakszervezete. Ahogy fogalmaznak, a Kézszolgalati Erdekegyezteté Férum marcius 2-
i Ulésén Kovacs Zoltan allamtitkar az allami tisztvisel6i karra vonatkoz6 térvénytervezetet
bemutatva jelezte, hogy a toérvényjavaslat csak el6készit§ anyag, a Kormany nem
targyalta, az nem tikrozi a kormany allaspontjat. Az eredeti tervek, a szakszervezetekkel
eddig folytatott egyeztetés szerint 2016. julius 1-t6l kdzel szazezer kormanytisztvisel®
helyzetét rendezé Uj jogallasi szabalyozas lépett volna életbe és 38 milliard forint
elkulonitett forras felhasznalasaval érdemi bérrendezés kdvetkezett volna be. Mindez
most elmarad. A Kormany csupan a jarasi kormanyhivatalokban dolgozok helyzetét
kivanja enyhiteni, mikdzben koézilik is miben tizedikre alldsvesztés var.

Megjelent az ORFK 2016. évi cafetéria utasitasa

2016. mar. 7.

~

| CAFETERIA

\ Megjelent az az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv személyi

allomanya 2016. évi valaszthato béren kiviili juttatasanak
szabalyozasarol szol6 4/2016. ORFK utasitas, valamint a 2016. évi bankszamla-
hozzajarulasarol sz6l6 5/2016. ORFK utasitas. A cafetéria keret 6sszege - évek 6ta
valtozatlanul - bruttdé 200 ezer forint, ami nettéban a 150 ezret sem éri el. Az
igényelhetd juttatasok kdre nem valtozott, miként a bankszamla kéltségtérités 4 ezer
forintos Osszege sem. Hiaba ad lehet6séget a torvény havi ezer forintos
koltségtéritésre az FRSZ emelésre vonatkozo javaslatét rutinbdl utasitottak el idén
is. Az utasitasok letélthetéek innen.

/

Biirokraciacsokkentés

2016. mar. 4.

A kormany érémmel veszi a szakszervezeti és az 6nkormanyzati oldal részérél
a blirokraciat cs6kkenté konkrét javaslatokat - mondta Latorcai Csaba kiemelt
tarsadalmi ligyekért felelés helyettes adllamtitkar a Kobzszolgalati
Erdekegyezteté Forum plendris iilését kévet6 sajtétdjékoztaton, Budapesten,
irja a Szakszervezetek.hu. A helyettes allmatitkar elmondta hogy, az egyes
kormanyzati hattérintézményekre vonatkozé kormanyzati elképzelésekrdl is
beszéltek. 91 hattérintézmény tekintetében kell a kormanynak dontést hoznia, és
minden intézmény tekintetében harom lehetéség kozil valaszthat: valtozatlan
formaban tovabb mikodteti az intézményt, illetve jogutdddal vagy jogutdd nélkil
megsziinteti. Az egyik alapelv, hogy a hatdsagi feladatok a kormanyhivatalokhoz
keriljenek, a masik, hogy az &talakitasokat kdvetben a korabbi bértdmeg 80

szazaléka éllhat rendelkezésre a jogutdd intézményeknél a jovében - magyarazta. Hozzafiizte: a kormany 6rémmel vesz a
szakszervezeti és az 6nkormanyzati oldal részérdl tovabbi konkrét, a birokraciat csdékkentd javaslatot.
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A 168 ora cikke szerint a kormanyzati feketelistara olyan intézmények is felkeriiltek, amelyeknek a biirokraciahoz semmi
koziik, amelyek komoly kutatasokat és szolgaltatasokat végeznek példaul az egészségligyben, az oktatasban és a kulturaban. Akad
koztiik felbecsilhetetlen értékl kozgyljtemény is.

Biztos, hogyv a diszegvenruha a rendorség legfontosabb problémaja?

2016. mar. 1.

i 11.5:5, L | U Neves hazai divattervezGk dimodjék meg a Beliigyminisztérium rendvédelmi
b I ' dolgozéinak uj tdarsasdgi egyenruhait — tudta meg a Magyar Nemzet. A lap
t IL { = ! Shabe & it ik informacidi szerint az els6 megbeszélésekre az elmult hetekben kerilt sor, a

'_ﬂ_, o kivalasztottak k6zott kivétel nélkil luxusdivathazak szerepelnek: a Nubu, a Maison
T | | Marquise, a The Four, illetve Tomcsanyi Dori és Aron Eszter divattervezdk
er@sitették meg, hogy felvette veliik a kapcsolatot a Belligyminisztérium. Az azonos
arkategoriaban mozgd tervezdk ruhaikért darabonként tobb sz&zezer forintot is
elkérhetnek. A_korabbi_uniformisok lecserélése a hivatdsos allomdny éves
egyenruhdzati _utanpotlasi _elldtmanya terhére tortént, 2007-ben. Akkor
eqgyébként az "éregnek” aligha nevezhetd, 2002-ben bevezetett egyenruhat
mindsitették idejét multnak. 15 éven belll tehat ez lesz a harmadik valtoztatas,
ami az FRSZ véleménye szerint teljesen indokolatlan és csak arra jo, hogy a
hivatasos allomanyt Gjabb elvonassal terhelje.

! j e  Tovabbi informacidBiztos, hogy a diszegyenruha a rendérség legfontosabb
problémaja? tartalommal kapcsolatosan

J6, ha tudjuk: nék 40+ program 2016-ban

2016. mar. 1.

A nék 40 év jogosultsagi idbvel térténé kedvezményes nyugdijbavonulasi
lehet6sége nem mindig érhet6 el kbnnyen - irja a HR/Munkajog. Sokszor eléfordul,
hogy pont a folyamat vége felé kézeledve torténik baj, mertil fel probléma, mert megtoérik
az életpalya, a munkalehet8ség elvész. Ez a helyzet, a 40 év jogosultsagi id6bdl még
hianyzo6 idészak keresGtevékenységgel torténé megszerzésének lehetetlenné valasa
akar a korai nyugdijbavonulas végleges akadalya is lehet. Erre jelenthet gyogyirt a 40+
program, melynek részleteit a HR/Munkajog cikke mutatja be.
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2016. februar

Készenléti szolgalatot rendeltek el a renddroknek a déli hatarnal

2016. feb. 28.

Papp Karoly orszagos rendérfékapitany készenléti szolgalatot rendelt el
~ péntek délutantél a Bacs-Kiskun és a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag,
valamint a Készenléti Rend6rség Hatarrendészeti Ilgazgatésag két hatarvadasz
., bevetési osztalyanak hivatdsos dllomanya részére - irja a Hir 24. Az ORFK
.~ szombati kdzleménye szerint a készenléti szolgalat elrendelésére a szomszédos
orszagokban — Ausztriaban, Szlovéniaban, Horvatorszagban és Szerbiaban — az
illegalis bevandorlassal 0Osszefliiggésben bevezetett intézkedések miatt volt
sziikség. Az ORFK az Origénak arra a kérdésre, milyen UGjabb fejleményre
szamitanak a menekultekkel kapcsolatban, azt irtak, folyamatosan elemzik a balkani
eseményeket és ennek alapjan intézkedtek — irja az MTI.

Itt az ajanlat nélkuli bérajanlas

2016. feb. 24.

Egyezségre jutott a 2016-os bérajanlas keérdésében a kormany, illetve a
versenyszféra munkaadéi és a munkavallaloi érdekképviseleteinek dénté
tébbsége; a munkaerépiacon zajlo valtozasok miatt azonban szamszeri
bérajanlast 2016-ra nem fogalmaztak meg a szocialis partnerek — k6zélte a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium (NGM). A HR/Munkajog cikkébél kideriil, hogy
az atalakulé6 munkaerépiaci helyzetben a béremelések elbreldthatolag az
eddigiekhez képest sokkal nagyobb széréddssal valésulnak meg. Az alairdk az
agazati és a helyi bértargyalasok részvevéi figyelmébe ajanljak, hogy 2016-ban a
gazdasagi névekedés elérheti a 2,5 szazalékot, a fogyasztoi arszinvonal atlagos
novekedése varhatdéan 1,6 szézalékos lesz. A kdzlemény szerint az alairé felek
ajanljak, hogy a lehet6 legszélesebb kérben valdsuljon meg béremelés, azzal a kikotéssel, hogy az ne vezessen munkahelyek
megsziinéséhez. A bérajanlast a kormany, valamint a Flggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja, a Munkastanacsok
Orszagos Szdvetsége, az Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szdvetsége, a Munkaadok
és Gyariparosok Orszagos SzoOvetsége, illetve a Vallalkozék és Munkaltatdk Orszagos Szovetsége fogadta el a kdzlemény
szerint. Nincs az alairék kozott a Magyar Szakszervezeti Szévetség (MaSzSz). Kordas Laszld, a szervezet elntke pénteken
Ujsagiroknak azt mondta: a szévetség elndksége nem fogadta el a 2016. évi bérajanlas szévegtervezetét, tovabbi targyalasokat,
illetve médositasokat tartanak sziikségesnek.

Megbukott Szép- kartya és az Erzsébet-utalvany az Eurdpai Uni6 Birésaga
elott

2016. feb. 23.

Az Eurépai Unié Birésdga szerint nem egyeztethet6k 6ssze az uniés joggal a SZEP-kértya
rendszer és az "Erzsébet étkezési utalvany" rendszer egyes elemei - olvashato a
HR/Munkajog cikkében. Az Eurdpai Bizottsag koételezettségszegés megallapitasara inditott
keresetet Magyarorszaggal szemben az unios birésag el6tt. A birésag megallapitotta, hogy az
Erzsébet-utalvany és a SZEP-kartya rendszer egyes elemeivel Magyarorszag megsértette a
letelepedés szabadsagét és a szolgaltatdsnyujtas szabadsagat. A birésag 6t pontban allapitott meg
eltérést az uniods jogtdl - irja a HR/Munkajog.

ERZSEBET
PROGRAM
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A magyaroknak nem jar a nyugdij

2016. feb. 23.

Barmikor dénthetnek uGgy, hogy nemzetgazdasdgi érdekekre hivatkozva
csOkkentik vagy visszatartjagk a nyugdijakat - irja a 24.hu. Az atv.hu egyik
olvasoéja hivta fel a figyelmet arra, hogy az egyik legnagyobb, kilfoldi érdekeltségi
biztosité hazai csoportja ugy probal a nyugdijcélu életbiztositasra 6sztondzni, hogy
azt éllitja: az Alaptérvényben mar nem szerepel a tarsadalombiztositas intézménye.
Az allam barmikor dénthet ugy, hogy drasztikusabban csokkenti a nyugdijakat, mert
a nyugdijra nincs alkotmanyos garancia, nem jar alanyi jogon az allami nyugdij. A
portal utanajart és ugyanerre a kovetkeztetésre jutottak a nyugdij-biztositasi
szakért6k is. Szerintlik az, hogy a jogi szabalyozas mar szocialis hozzajarulasi
adonak hivja a nyugdij-biztositasi jarulékot, azt jelenti, hogy a kormanyoknak nem
feltétlenil kell a nyugdijra forditaniuk az adénak minésulé 6sszegeket.

2
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Burokraciacsokkenteés - dontés utan egyeztet a kormany

2016. feb. 22.

Csak a jovo szerdara tervezett kormanydéntés utan egy héttel, marcius 2-an
egyeztet a kormany a biirokraciacs6kkentés keretében tervezett
atalakitasokrol és elbocsatasokrol az dgazati szakszervezetekkel — tudta meg
az mno.hu. Pedig sok ezer, s6t tobb tizezer embert is elkildhetnek a kdzeljévében
a koézponti és tertileti allamigazgatasi szervekt6l. Annak ellenére, hogy egyeztetést
igért a kormany a birokraciacsokkentés keretében tervezett leépitésekrol, errdl
egyelére nem tajékoztattak az érdekképviseleteket. Ugy tudjuk, a Kdzszolgalati
Erdekegyezteté Forum (KEF) csak marcius 2-an tart (lést, de mar egy héttel
korabban, jové szerdan eldélhet az atalakitasok f6 iranya.

Ulésezett a LIGA Tandcs - egy korszak lezarult

2016. feb. 22.
A Liga hivatalos kézleménye szerint megkdszonték az elndki mandatumardl

llﬂ‘ J
szerdan irasban lemondott Gaskd Istvan munkajat — aki egyébként megjelent az

Ulésen, majd egy rovid beszédet kovetben tavozott. A tagszervezetek képviselGi
SZAKSZERVEZETEK megallapodtak, legkésébb hat hénapon belll tisztyjitast kell tartani. Az elndki
feladatokat atmenetileg a tarselndkok latjak el: Buzasné Putz Erzsébet, Czdvek Janos, Firjes Jozsef és Gal Rezs6. Pont kerllt tehat
egy torténet végére, amely tavaly majusban kezdddoétt, amikor Gaské Istvant huszonét év utan nem valasztottak Ujra a Vasuti
Dolgozdk Szabad Szakszervezete (VDSZSZ) Szolidaritas élére, s azzal folytatddott, hogy kdzfelhaborodast kivalté dokumentumok
kerlltek nyilvanossagra Gaské ,érdekvédelmi” tevékenységével kapcsolatban.

Elfogadta a Liga Tanacs tegnap Gaskoé Istvan lemondasat, igy nem kertiilt
napirendre az eln6k menesztésére iranyulé kezdeményezés. A tagszervezetek
doéntése alapjan legkés6ébb hat honapon beliil meg kell tartani a tisztujitast a
konféderdcional — irja a Magyar Hirlap.
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Fuggetlen Rendor Szakszervezet

A miniszterelnok megint a rend6rok béremelésével példalddzik - "kis

kerekitéssel"

2016. feb. 15.

Orban Viktor minisztereln6k napirend el6tti felszolalasdval kezd6dott el az
Orszaggylilés tavaszi lilésszaka."A magyar gazdasag teherbird képességének
hataraig mentiink el a béremelések tekintetében" - fogalmazott a kormanyfé.
Egyebek kozott, kifejtve: a fegyveres és rendvédelmi dolgozdknak - a tavalyi 30
szdzalék utan - idén és a kdvetkezd években 5-5 szdzalék béremelés jut, a
fels6oktatasban az emelés mértéke 15 szazalék, a pedagogusoknal pedig 2013 6ta
minden évben emelt a kormany. A tanarokrdl kilon is beszélt a kormanyf6,
hangsulyozva, hogy a pedagdgusok elséként részesiltek béremelésben, aminek
erkolcsi és bizalmi okai is vannak. (A tébbi part véleménye a NOL cikkében, itt
olvashaté.)

Csak a tények kedvéért, alljanak itt a Belligyminisztrium altal k6zolt adatok is. A
tarca Magyar Nemzettel és szakszervezetekkel k6zdlt informdcidi szerint, a

2015. augusztusi és szeptemberi fizetések alapjan az életpalyamodell valdjaban atlagosan netté 26 szazalékos bérndvekményt
eredményezett. Az idén februdr 10-én tartott beliigyi tajékoztaton pedig az hangzott el, hogy 2016. januar 01-jével 44.815 f6
részesllt 5 %-os emelésben, 7.284 f6 1 és 5 % kozotti emelést kapott, mig 4.069 f6 bére valtozatlan maradt. Ebbdl egyértelmiien
kovetkezik, hogy az atlagosan 5 %-osnak mondott idei illetményemelés sem valdsult meg egyenlére. Sajnos, a kézértben a 30
forintos zsemlét 26-ért nem adjak oda, igy a szamunkra szeletelt szalamit magaban kell megennink...

Kuria dontés: visszamendleg nem alkalmazhat6 a kedvezdbb szabaly

2016. feb. 15.

‘ -

A visszamendleges hatalyu jogalkotds tilalma a jogalkotassal szemben
fogalmaz meg kévetelményeket, abbdl a jogalkalmazé kedvezébb
szabalyalkalmazasdra vonatkozo koételezettségét levezetni nem lehet - irja a
HR/Munkajog a Kdria elvi hatdrozatanak ismertetése kapcsan.

A Kuria hatarozataban ramutatott, hogy a felperes altal alkalmazni kért jogszabalyi
rendelkezést a felperes korabbi igényére nem lehetett alkalmazni, a biztositasi idére
vonatkozdé Uj szabalyt a térvényhozd — az Mmtv. modositasardl szolé 2013. évi
CCXXV. torvény 15. §-aban — 2014. januar 1-tél léptette hatalyba, a folyamatban
lévé Ulgyekben valé alkalmazast nem irta el6, a visszamendleges hatalyu
alkalmazasrol nem rendelkezett. A felperes — allaspontja alatamasztasaként —
megalapozatlanul hivatkozott a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. térvénynek az
érintett jogalanyokra kedvezétlen visszamend&leges hatalyu jogalkotas tilalmat el6ird
2. § (2) bekezdésére. E rendelkezés a jogalkotassal szemben fogalmaz meg
kovetelményeket, abbdl a jogalkalmazd kedvezébb szabdly-alkalmazésara
vonatkozé kételezettségét levezetni nem lehet.

Mindezek tiikrében szerkesztéségiink mar "csak"azt nem latja egészen tisztan, hogy
miért lehetetett visszamendleges hatallyal megfosztai annak idején tobb tizezer

szolgalati nyugdijast, a térvényesen megszerzett jarandésagatol?
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Fuggeﬂen Rendor Szakszervezet

A rend6rség a harmadik legnagyobb kézfoglalkoztaté - bar a renddrségi
torvény errdl nem szdl

2016. feb. 15.

Bar a Bellgyminisztérium honlapjan kozolt tajékoztatobdl ez nem derdlt ki, a
Nemzeti Mivel6dési Intézet és a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kézpont (Klik)
utan a renddérség a harmadik legnagyobb koézfoglalkoztaté. Az ORFK kozlése
szerint csaknem 3200-an dolgoznak ebben a formaban, féleg adminisztratorként és
takaritoként - irja a Népszabadsadg.

A katasztrofavédelemnél 766 kozfoglalkoztatott lat el szakmunkasi és 303
segédmunkasi feladatokat, a BVOP-nal pedig orszagosan 114-en dolgoznak igy.
Minden szervezetnél hangsulyoztak: a kozfoglalkoztatottak nem végeznek rendéri
munkat, nem oltanak tlizet és vagy 6rzik az elitélteket, egyértelmi valaszt azonban
arra a kérdésre, mennyit spérolnak igy évente, egyik sem adott. A szervezeteknél
tobb tucat lakatos, kémives, fest6-mazold, adatrogzitd és kodold dolgozik.
Kevesebben ugyan, de akadnak asztalosok, burkoldk, csészerel6k és autészerelSk
is. T6bb mint negyvenen dolgoznak dlsznoveny- virag- és faiskolai kertészként, csemeteneveldként. A lap kérdésére, hogy a fenti
munkakdroket miért kdzfoglalkoztatottakkal toltétték be, miért nem ,rendes allasban" alkalmazottakkal, az ORFK a kdzfoglalkoztatési
jogviszony létesitésének torvényi definicidjaval valaszolt.

Szerkesztéségiinknek azonban egy masik térvény villant be, a rendérségrél sz6l6 1994. évi XXXIV. térvény, amely 4/A. §-anak
(3) bekezdése azt rogziti, hogy: Az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv személyi allomanya a) hivatasos
allomanyu rend6rokbdl, b) kormanytisztvisel6kbdl, c) igazsagligyi alkalmazottakbdl, d) kdzalkalmazottakbdl, valaminte) a munka
torvénykonyverél szolo térvény hatalya ala tartozé munkavallalokbdl allhat. E jogszabdly a k6zmunkasokat nem emliti....

Nemzeti bérszamfejtés: kdosz 1,5 millidrdért
2016. feb. 15.

Jelentbs, akdr 50 szazalékra is teheté azon kéztisztvisel6k-kbézalkalmazottak
ardnya, akik késve vagy hibasan kaptak meg addigazolasukat munkaltatéjuktol,
akad, aki emiatt lekésheti a bevallasi hataridét is. A zavarért az érintettek a
tavaly 6ta a Magyar Allamkincstérba kézpontositott ,,nemzeti bérszamfejtést”
okoljék - irja az Atldtszé.hu. 1,5 millidrd forint uniés tdmogatast nyert a Magyar
Allamkincstar (MAK) 2012-ben az ugynevezett kdzpontositott illetményszamfejts
rendszer, az ugynevezett KIRA-program kidolgozasara. Kezdetektdl szoltak cikkek
arrél, hogy nem zdkkenémentes az atallas, késnek a fizetések, a MAK azonban
rendre tagadta a felvetéseket. Az Atlatszé tbb olvasdja is jelezte ugyanakkor, hogy
mostanra — kdszdnhetéen az szja-bevallashoz szilkséges munkaltatéi addigazolasok elkészitési és kézhez adasi fészezonjanak —
eluralkodott a kaosz.

A Népszabadsdg arrél ir, hogy: botranyba fulladt a rendszer rajtja, nem jén masodikan fizetés. Miéta a Magyar Allamkincstar
(MAK) bevezette az uj kézponti bérelszamolé rendszert, a KIRA-t, kisebb-nagyobb csoportok rendszeresen tiltakoznak amiatt, hogy
vagy késve kaptak meg a pénziket, vagy a vartnal tdbbet, illetve kevesebbet utaltak a szamukra, raadasul bérjegyzék hijan
magyarazatot sem kaptak az eltérésrdl.
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Fijggeﬂen Rendor Szakszervezet

Lazadas a Ligaban: Egyre tobb tagszervezet koveteli mar az elnok
menesztését

2016. feb. 15.
Amint arrol a Magyar Hirlap els6ként beszamolt, egy héttel ezelbtt a
An konféderacié hét elnbkségi tagja ,,a magyar munkavallalokért érzett
i felel6sségtol vezérelve” kezdeményezte Gasko Istvan elndki tisztségbdl
} toérténd visszahivasat. Az inditvany alairéi Czévek Janos, a Honvédszakszervezet
[a—— elnéke, Pongd Géza, a Fuggetlen Renddrszakszervezet fétitkara, Buzasné Putz
',‘ e “f Erzsébet, a Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezetének elntke, Mendrey
N ! L&szl6, a Pedagégusok Demokratikus Szakszervezetének elndke, Toth Zsuzsanna,
JES a Postasszakszervezet elndke, Hegedlis Andrea, az Olajipari Szakszervezet

s

alelndke és Varnai Zsuzsanna, a Vendéglato és Turisztikai Szakszervezet elndke
voltak. A lap megtudta, hogy azdta Ujabb tagszervezetek jelentették be
csatlakozasukat a kezdeményezéshez.

A visszahivas jelentéségére a Magyar Hirlap egy korabbi cikke vilagitott ra, mely szerint: a lekdszdné elndk — a Liga akadémias
tiszteletdij mellett — 4,44 milli6 forint egydsszegl ,bucsupénzt’, kvazi végkielégitést is kapna, rdadasul megbizasi szerzédeést kot vele
a konfoderacid, ,érdekvédelmi és szakszervezet-politikai tanacsadasra” 2016. februar 1-jétél 2016. junius 30-ig, havi bruttd
nyolcszazezer forint értékben. Az elndkségi tagok mostani kezdeményezése azonban ezt az 6sszességében mintegy tizenkétmillio
forintos békeziliséget megakadalyozna, hiszen fegyelmi okbdl levaltott elnéknek nyilvan nem jar semmiféle jutalom.

BM tajékoztato a hivatasos életpalya tovabbi pilléreire vonatkozdé
elképzelésekrol

2016. feb. 11.

A Beliigyminisztérium altal kiadott sajtokézlemény szerinta tarca:"a
Honvédelmi Minisztérium képviselGinek részvételével 2016. februar 10-én a
hivatasos rendvédelmi és a katonai életpalya részeként - a mar megvalésult
illetményemeléshez kapcsolédd - biztositasi, illetve a lakhatast téamogatd
konstrukciok megvaldsitasanak lehet6ségérél egyezteté értekezletet tartott. A
konzultacién részt vettek a munkaltatok képviselbi, tovabba a szakszervezetek és a
Magyar Rendvédelmi Kar vezetéi."”

Korabban t6bbszdér is beszédmoltunk arrél, hogy a hivatdsos &llomany uj
életpalyamodelljének keretében egy lakdstamogatasi, valamint megtakaritasi célu
biztositasi rendszer bevezetésére tett igéretet a kormanyzat. Ennek jogi garancigjat
egy 2014-ben kihirdetett kormanyhatarozat jelentette, amely a lakastamogatas
rendszerének kidolgozasanak hatarldejet 2015. december 31-ében, mig a biztositasi rendszer kimunkalasaét 2016. december 31-
ében hatarozta meg. Ezt a kormanyhatarozatot azonban egy tavaly kardcsony el6tt megjelent masik hatdarozat hatalyon kiviil
helyezte, amibdl az életpadlya tovabbi pilléreinek megsziintetése kbvetkezett szamunkra.

A helyzet tisztazasa érdekében megkereséssel fordultunk a BM személyiigyi helyettes allamtitkarahoz, melynek
eredményeként kerlt sor a tegnapi talalkozéra. Az egyeztetés helyett inkabb tajékoztatonak nevezheté eseményrél a tarca kérésére
b&vebb informécidt jelenleg nem tudunk olvaséinkkal megosztani. A megbeszélésen egyébként is csak elképzeléseket ismertettek a
szakszervezetekkel, igéretet csak arra tettek, hogy a lakastamogatasi és biztositasi rendszert érintd elképzelések vazlatat a tarca
rendelkezésiinkre fogja bocsajtani, mellyel a szakszervezetek is javaslatokat tehetnek majd. A tajékoztaton szoba kerlilt az év elejei
illetményemelés is, melyrél bévebben az alabbiakban szamolunk be.
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Az ORFK cafetéria utasitasanak tervezete sem tartalmaz meglepetéseket
2016. feb. 11.

A BM cafetéria utasitas tervezetén még ki sem hdlt a tinta, mar meg is érkezett
szakszervezetlinkh6z az ORFK __azonos _ tarqyu normatervezete. Ez, a
minisztériuméhoz hasonléan Iényegében a tavalyi szabalyokat viszi tovabb. A keret
tovabbra is 200 ezer forint, bruttdban, ami nettdban - a valasztott juttatésok
adoteheitdl figgbéen - kb. 50 ezerrel ér kevesebbet. A valaszthatd juttatdsok sem
valtoztak, mivel az Szja. torvény is valtozatlan maradt. Nem vatozott a bankszamla
koltségtérités megalazéan alacsony, évi 4 ezer forintos 6sszege sem, annak
ellenére, hogy az FRSZ évek oOta szorgalmazza az elértéktelenedett juttatas
felemelését a torvény altal lehetévé tett 12 ezer forintos éves keretdsszegre. Ezt a
BM nem tette meg, hidba "szarnyal nemzetiink gazdasaga". A nem hivatasos
jogviszonyban allok tekintetében az ORFK vezet6jének hataskorébe tartozik
a bankszamla-koltségtérités éves mértékének meghatérozésa, de e lehetéséget
nem tervezi emelésre kihasznalni. Az e személyi kdrbe tartozok szamos, a hivatasos
allomanyt megilletd kedvezményt (pl. heti 2 sportéra vagy fogpoétlas, stb.) arra
hivatkozassal nem kapnak meg, hogy a rajuk vonatkozo jogszabalyok ezt nem teszik
lehetévé. Pedig sok esetben a hivatasosokéval azonos feladatokat latnak el (pl. fegyveres biztonsagi 6rok). Viszont, amikor a jogi
hattér biztositott, akkor meg az ,egyenlé banasmod” elvére hivatkozva osztozniuk kell a hivatasos allomany sorsaban! Minek
mindsithetjlik ezt az eljarast? Tipikusan kettés mércének! A normatervezetek és az FRSZ javaslatai itt olvashatéak.

A pedagbégusok helyretették Lazar Janost

2016. feb. 11.

Remélik, Lazar Janos is tudja, hogy a tiintetés joga nem a kormany adomanya -
Uzenik a pedagogusok Lazar Janosnak, aki azt talalta mondani, hogy a tanarok
balhéznak a tiltakozasukkal. A HVG cikke szerint helyre tette Lazar Janos
miniszterelnékséget vezeté minisztert a pedagégus

szakszervezet (PSZ). Lazar a csutortoki kormanyszévivéi tajékoztatdon tobb
ponton is kitért a pedagogusok tiltakozasaira. Egyrészt azt kérte a
pedagogusoktol, hogy targyaljanak a kormannyal, ne balhézzanak, mert a
sztrajkkal nem oldédnak meg a problémak. Aztan személyesked6 hangon tzent
Gallo Istvannénak, a Pedagogusok Szakszervezetének elndokének is, akinek azt Gizente: "ha nem politikat akarnak csinalni, akkor
az a legbdlcsebb dolog, ha targyal. A PSZ csiitértok esti kozleményében el6szor is azt irja, hogy készek a targyalasra, de nem
Ulnek le olyan zsurasztal mellé (a kbznevelési kerekasztalra gondolnak), amelynek vendégeit nkényesen valasztotta ki a kormany,
amely raadasul azt lizeni a pedagégusoknak, hogy ne balhézzanak, és érdemi valtozasra ne is szamitsanak (ez utébbi esetben
Lazar mondataira utalnak). A PSZ egyébként mar decemberben elkiildte javaslatait a miniszterelnoknek, a szakért6i targyalasokon
a javaslatokat azonban a kormanyoldal szekértdi elutasitottak.

Kisokos: amit a munkaiigyi perekrdl tudni kell

2016. feb. 10.

A munkaviszonybdl és munkaviszony jellegl jogviszonyokbdl szarmazé pereket
nevezzik munkaugyi pereknek, amelyekre a polgari perrendtartasrél szolé 1952.
évi lll. térvény (a tovabbiakban: Pp.) specidlis szabdlyokat hataroz meg. Ezeket
az eljarasi szabalyokat tekinti at a HR/Munkajog kétrészes cikksorozata. A
szerz6 kitér az illetékesség, az eljarasi illeték, az elévilés, a perkodltség, a
munkavallaléi koltségkedvezmény, és a birésag itéletével szembeni jogorvoslat
legfontosabb szabalyaira. Az elsé rész itt, a masodik rész pedig itt olvashato.
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Sajat gyermekeivel és barataival targyal a kormany az oktatas valsagarol
2016. feb. 9.

Nem sok biztaté jel van arra, hogy a kedden reggel kezd6dé kéznevelési kerekasztal
alapvetd fordulatot hoz a hazai oktatasban - irja az Index. A kormany nagyrészt
sajat maga éltal 1étrehozott vagy vele baratsagos szervezeteket hivott meg, amelyek
egy részének alig van barmi kéze az oktatashoz, mikézben a legnagyobb pedagégus
szakszervezet nem lesz ott. Ugy tiinik a kdzpontositott oktatasi rendszer biztos
megmarad, a kormany legfeljebb kisebb engedményekre lesz hajlando.

U Tovabbi informaciéSajat gyermekeivel és barataival targyal a kormany az
oktatas valsagardl tartalommal kapcsolatosan

FELHIVAS: az Szja. 1 %-4anak felajanlasara, a Police Caritas Alapitvany
szamara
2016. feb. 8.

1 MOZDULAT, 1 PERC, 1 % TAMOGASD TE IS
ADODDAL

A LIGA szolidaris a kézoktatas atalakitasat kovetel6 megmozdulasokkal
2016. feb. 3.

A LIGA Szakszervezetek élénk figyelemmel kiséri azt a fokozddo elégedetlenségi

... hullamot ami a kdzoktatast jellemzi. Konféderacionk tagjai tisztaban vannak azzal,
A AN hogy ,amilyen az oktatas jelene, olyan az orszag jovéje”. Napjaink kdzoktatasanak
.. allapota tébb mint aggaszté. A diakok, pedagdgusok tulterheltsége mar a minéség
V.V' rovasara megy. A LIGA Szakszervezetek szolidaris a kbzoktatds &talakitdsat

kovetel6 megmozdulasokkal! Szévetséglink tagszervezeteit arra kérjuk, hogy
tamogassak a jov6 érdekében szervezett demonstraciokat, az egyuttmikodés

SZAKSZERVEZETE kiteljesitése, és a megmozdulasok sikere érdekében keressék a tiltakozasok
megszervezésében jelentds szerepet vallald6 Pedagodgusok Demokratikus

Szakszervezetét!
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A holland renddrség sasokat képez ki, hogy leszedjék a drénokat

2016. feb. 2.

Nehéz a drénok ellen harcolni: hiaba van egyre atfogdbb és szigorubb légi
szabalyozas, a dronok elég olcséak ahhoz, hogy az embereket ez ne aggassza. A
rosszkor rossz helyen repkedd dronok ellen lehet kiizdeni radidjelekkel, bezavarva
a drént, vagy egy nagyobb drénnal, ami haléval elkaphatja az tldéz6tt drént. De
mindkét esetben fennall a veszély, hogy a drén(ok) lezuhanhat(nak) - irja a
444.hu.Nem ugy, mint a furfangos Hollandiaban, ahol a

renddérség sasokat kezdett el kiképezni, hogy kapjak el a dronokat.

17-re emelkedett a kozalkalmazotti fizetési fokozatok szama

2016. feb. 1.

A 2016. januar 1-jén lépett hatalyba a kdzalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi
XXXHI.  térvény (Kjt.) modositasa, amely a kézalkalmazotti illetménytabla
valamennyi fizetési osztalyaban a korabbi 14-r6] 17-re névelte a fizetési
fokozatok szamat. A Kit. kiegészllt egy uj, 93/A. §-sal, amely kimondja, hogy a 66. §
(1) bekezdésétdl eltér6en 2016-ban a fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatahoz
tartozé illetmény garantalt 6sszegét, valamint a ndvekvd szamu fizetési fokozatokhoz
tartozé legkisebb szorzészamokat a Kijt. 3. szamu melléklete allapitia meg; A
modositas alapjan az érintett kdzalkalmazottakat 2016. januar 1-jétél at kell sorolni az
Uj fizetési fokozatokba (Kjt. 64. és 65. §), ennek megfeleléen médositani sziikséges a
kinevezésuket (Kjt. 21. § (3) bekezdés), tovabba részikre az uj fizetési fokozatuknak
megfeleléen kell megallapitani az éves potszabadsag mértékét (Kjt. 57.§ (1)
bekezdés). Részletek €s illetménytablak itt!

Két Korona Konferencia és Wellness Hotel: 10 % kedvezmén

szakszervezeti tagoknak

2016. feb. 1.

A 2015-ben megujult - Bataltonszarszoi - Két Korona Konferencia és Wellness Hotel a LIGA
szakszervezetek tagjainak 10 % kedvezményt biztosit aktualis ajanlataibol.

Az FRSZ tagok altal is igénybe vehetbé évkezd6d, valentin, nénapi, husvéti és plinkdsdi
ajanlatok itt olvashatoéak.

A kedvezmények igénybevételéhez a tagsagi igazolvany felmutatasa sziikséges.
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2016. januar

Az ORFK gyorsan valaszolt, de a kincstar hibajat elharitani nem tudja

2016. jan. 28.

Az ORFK gazdasagi féigazgatdoja példamutaté gyorsasaggal valaszolt azon
megkeresésiinkre, melyben a munkaltaté altal levont szakszervezeti tagdijak
atutalasanak késedelmét kifogasoltuk. Kovacs tabornok ur valasza szerint a szamfejtés
soran tapasztalt gondokrol, koztik az FRSZ altal jelzett problémakrdl is a rendérség
valamennyi szerve megtette (tobbszori) jelzését a kincstari kapcsolattartok felé. Féigazgaté
ur kijelentette azt is, hogy a rendérség megtesz minden olyan, hataskérébe tartozo
intézkedést, ami el6segiti az dllomadny jogos jarandésdgainak biztositdsat és vallalt
kotelezettségeinek telkesitését.

Bizunk benne, hogy a Magyar Allamkincstar is hasonléan jar el, és az Uj illetmény szamfejtd
program hibainak elbagatelizalasa helyett végre valds intézkedéseket is tesz a problémak
mikel6bbi orvoslasa érdekében. Azokat ugyanis a sikerpropaganda nem tudja megsz(intetni,
legfeljebb eltakarni a kozvélemény eldl!

Orokzold javaslat: a rendérség kozalkalmazotti és munkavéllaldi
allomanyanak illetményemelését kezdeményeztiik

2016. jan. 28.

Szakszervezetiink mar tdbbszor felhivta a BM és az ORFK vezetésének figyelmet a
rendvédelmi szerveknél dolgozé kodzalkalmazottak és munkavallalok méltatlanul
alacsony bérezésére. A hivatasos allomany Uj életpalya modellje keretében
megvalosult illetmény emelkedés a hivatasos illetve a nem hivatasos szolgalati
jogviszonyban allék kozott eddig is fennalld bérkilonbséget tovabb mélyitette.
Sajnos az elébb emlitett killdbnbség mar a nem hivatasos szolgalati jogviszonyban
allok kozott is megmutatkozik, illetve szélesedik. A rendvédelmi kdzalkalmazottak
2002 ¢ta elinflalodott jovedelmi helyzetén sajnos nem sokat javitott a 2015. julius 1-
t6l bevezetett 5 %-os mértékl, majd 2016. januar 1-t6l tovabbi 5 %-kal emelt 6sszegl
rendvédelmi agazati potlék. A rendvédelmi agazati pétiék bevezetése 6ta ugyancsak
folyamatosan szorgalmazzuk a potlék munkavallaléi  allomanyra torténd
kiterjesztését. A rendbrség kézalkalmazotti és munkavallaléi allomanya
jovedelmi helyzetének javitasara vonatkozo legujabb javaslatunk itt olvashato.

Gasko Istvan lemondott LIGA elnoki tisztségérol

2016. jan. 26.

A Fluggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligajanak elndke, Gasko Istvan a januar
25-én megtartott EIndkségi Glésen bejelentette tisztségérdl torténd lemondasat 2016.
februar 18-i hatallyal. A LIGA elndke a soron kovetkez6 LIGA Tanacson adja vissza
mandatumat, annak a testlletnek, amely testilet 1996 ota folyamatosan
megvalasztotta e tisztségre. Bejelentette tovabba, hogy 2016. januar 25-t81 nem
kivan elndki jogaival élni. A szervezet élén az elndki tisztséget Gasko Istvan 1996
aprilisatol toltétte be folyamatosan. Munkajanak eredményeként a LIGA
Szakszervezetek, mint konféderacio, kiemelt szereplSjévé valt a szakszervezeti
mozgalomnak. Az EIndkség a bejelentést tudomasul vette és kdszdnetet mondott az
elndk eddigi, kézel 20 éves munkassagaért. A LIGA Elndksége felkérte Gasko
Istvant, hogy toltse be a LIGA Akadémia Kuratériumanak elnoki tisztségét, aki a
felkérést elfogadta. Az EIndkség dontése értelmében a szervezet iranyitasat a LIGA
Tanacs dontéséig a tarselnokok latjak el. A LIGA Tanacs Ulését az EIndkség 2016. februar 18-ara hivta 6ssze. A kézlemény itt
olvashaté.
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Jogot szolgaltattak, igazsagot aligha

2016. jan. 26.

Nem jogellenes az alkotmanysérté, de még hatalyos jogszabalyra alapozott
felmentés - irja a HR/Munkajog, egy Kuria honlapjan ismertetett jogesetre
hivatkozva. A masodfoku birdsag helyes érvelése alapjan tehat az Alkotmanyban
foglalt elveknek megfelelé rendelkezések meghozatalaig az alkotmanyellenesnek
nyilvanitott jogszabaly alkalmazhatésaganak idejét az Alkotmanybirdsag
kiterjesztette. Ezért nem Utkozik a rendeltetésszerl joggyakorlas kdvetelményébe
az alkotmanyellenesnek nyilvanitott, de még hatalyos térvényi rendelkezésre
alapitott felmentés, hiszen az Alkotmanybirésagnak a dontése meghozatalakor az
is célia volt, hogy a jogviszony egyoldali megsziintetése ne maradjon
szabdlyozatlanul. Az Alkotmanybirésag dontése folytan 2011. majus 31-éig
bezarélag az indokolas nélkili felmentés [Ktjv. 8. § (1) bekezdés b) pontja]
alkalmazhato volt.

A hideggel egylitt a renddri intézkedések is fokozddnak!

2016. jan. 24.

Tapasztalatbol tudjuk, hogy aki sikeres rendéri vezeté akar lenni, annak egyik
szemét mindig a statisztikai mutatékon kell tartania. Azokat pedig a magasabb
szintl elvarasok szerint mindig javitani kell! A kézrendet és a kdzbiztonsagot mindig
lehet fokozni, amint azt az éves értékeld jelentésekbdl tudjuk. Addig, amig csak egy
szép napon majd, meg nem szinik a blin6zés, miként azt a volt keleti blokk egyes
orszagaiban a rendszervaltoztatgatas ezel6tt, nem kevés naivitassal gondoltak.
Ennek érdekében a derék rendéri vezeték meg is tesznek minden t6liik telhetét. A
rutinosabbak iratlan szabalyként érvényesitik, a kevésbé dorzséltek
buzgalmunkban néha irdsba is adjak beosztottaik szamadra, hogy egy-egy
szolgélat alatt mennyit kell intézkednitik, hany embert kell igazoltatniuk, vagy
esetenként hany feljelentést kell tennilk. A felsé vezetés természetesen tagadja a
dolgot, hiszen nagyon is jol tudjak, hogy mindez ellentétes a rendérség
szellemiségével, és Kkuldetésével. Az elvarasokat azonban nem igazitjadk a
realitasokhoz, igy generalédik az a megfelelési kényszer, ami sokszor egészen
képtelen, vagy embertelen parancsokhoz vezet. igy tértént ez a napokban is, amikor
az egyik megye, egyik varosi kapitanysagan, az intézkedések fokozasa érdekében
éjszaka, minusz 15 fokos hidegben rendeltek el egy éras gépjarmi ellenérzést, egy

jeges, csUszos, és ezaltal balesetveszélyes Utszakaszon. A torténet folytatasa az alabbiakban olvashato.

Eletpalya, pillérek nélkiil

2016. jan. 21.

Ugy tiinik, mégsem kapjak meg a kormanyzattél a megigért timogatést a
rendvédelmi dolgozék és a katondk. Lakasvasarlasi tamogatas és nyugdij-
kiegészit6 biztositas szerepelt a kormany vallalasai k6z6tt, de karacsony el6tt egy
nappal hatalyon kivil helyezték az errél sz6l6 rendeletet. Az érdekvéddk
tiltakoznak, és remélik, a targyalasok soran meggondolja magat a kormanyzat. A
rendvédelmi dolgozok életpalyamodelljének két fontos alappillérét térolheti
el a kormanyzat — mondta a 168 Ora Online-nak Pongé Géza, a Fliggetlen
Rendér Szakszervezet fétitkara.

Az RTL Klub hiradéja 6t minisztériumot is keresett az ligyben, mire kaptak egy semmitmondd valaszt.
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Tovabbra sem mikodik megfelelden a KIRA
2016. jan. 20.

A Magyar Allamkincstar kinyilatkoztatasai ellenére tapasztalataink szerint tovabbra
is problémak vannak a kozszféraban bevezetett (] illetményszamfejtési program
alkalmazésaval. 2015. december hoénapban mar szembesiltink azzal, hogy a
munkajogviszonyban all6 tagjaink november havi munkabérébél levont
szakszervezeti tagdij nem Kerilt résziinkre atutalasra a szokasos hataridére. A
késedelem — tudomasunk szerint — a KIRA rendszerre torténd atallas miatt
kovetkezett be. A mulasztadst december végére poétoltak. A  kincstari
sikerpropagandat olvasva biztunk benne, hogy a probléma januarban nem fog
megismétlédni. Bizakodasunk azonban alaptalannak bizonyult, mivel a
januarban esedékes  munkavallaléi  tagdij  atutalas ismételten  elmaradt.
Informacidink szerint a késedelem hatterében az all, hogy a rendéri szervek a
Magyar Allamkincstartol nem kaptak meg a december havi munkabérbél levont
tagdij atutalasahoz sziikséges utald allomanyt. A probléma miel6bbi orvoslasa
érdekében az ORFK gazdasagi féigazgatdjahoz fordultunk.

Javitjak az allomany lakhatasi koriulményeit: tobb mint kétszeresére
emelik a lakbért
2016. jan. 20.

Az Uj hivatasos életpalya lakastamogatdasi és biztositdsi pillérének
megvaldésuldsat garantalé kormanyhatarozatot hatalyon kiviil helyezése utan
Ujabb megleptés ért minket a kormanyzati honlap bongészése soran. Ott ugyanis
felbukkant az egyes lakhatdsi tamogatdsokkal kapcsolatos miniszteri
rendeletek moédositasarél sz6l6 BM rendelet tervezete. A munkaanyag
szerint rendelet elfogadasaval elérni kivant kozpolitikai cél: a beliigyi szervek
személyi allomanya lakhatasi k6ériilményeinek javitasa. Mindez, egyebek mellett
ugy valoésul meg, hogy a belligyi vagyonkezelési lakas lakbére 2016-t6l egy év alatt,
két l1épcsében ugyan, de tobb mint a kétszeresére fog emelkedni (6sszkomfortos
lakas esetén a lakbér négyzetméterenként 84 Ft-rél 200 Ft-ra, mig a komfortos
lakasé 67 Ft-rol 150 Ft-ra. Az allomany helyzetének ily médon térténd “javitasaval"
természetesen nem értink egyet, miként azzal sem, hogy a bérleti, albérleti dij hozzajarulds iranti kérelmet a kdrilmények
valtozatlansaga esetén is évente meg kell Ujitani. Mindezek okdn a jogszabaly-tervezet atdolgozasat kezdeményeztiik.

Alkotmanyjogi panaszt nyujtottunk be a rendvédelmi szakszervezetek
hatranyos megkiilonboztetése miatt

2016. jan. 20.

S Alkotmanyjog panaszt nyuijtott be a Fliggetlen Rendér Szakszervezet a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szo6lo
2015. évi XLII. torvény (Hszt., vagy szolgalati torvény) szakszervezeti jogokra
vonatkozé egyes rendelkezéseinek Alkotmanybirdsag (AB) altali megsemmisitése
érdekében. A Hszt-hez viszonyitva a kozalkalmazottakra és a maganszféra
munkavallaléira vonatkozé térvények nagyobb szamu szakszervezeti tisztségvisel
esetében teszik lehetbvé a tisztségvisel6k védelmére vonatkozd szabélyok
alkalmazéséat, a védelem is hosszabb id6re all fenn, és hosszabb munkaid6-
kedvezményt irnak el6. E térvények biztositiak a tagdijlevonast és a
helyiséghasznalat jogat is. Ebbdl kdvetkezik, hogy a Hszt. a fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjait és kdzalkalmazottait, illetve ezek szakszervezeteit

S ! onkényesen és indokolatlanul hatranyosan kllonbozteti meg a  tobbi
kozalkalmazottal valamlnt a munkawszonyban allé munkavallalokkal, illetve ezek szakszervezeteivel szemben. A térvényhozé
altalaban szabadon dontheti el azt, hogy valamely juttatasrol milyen feltételek szerint, milyen mértékben rendelkezik, vagy melyeket
von meg a jovére nézve. Ennek sordn azonban nem jarhat el 6nkényesen, sem a juttatasok torvényi feltételeit, sem megvonasuk
szabalyait illetéen nem sérillhet az ésszerliség, a targyilagossag és kiléndsen az egyenlé elbanas alkotmanyos elve, a szabalyozas
nem tartalmazhat hatranyos megkulonboztetést. Kozleménylnk teljes szévege az alabbiakban olvashaté.
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]6, ha tudjuk: elhtiz6d6 munkatigyi per miatt Strasbourgba mehetiink

2016. jan. 19.

Sokan megtapasztaljak azt, hogy egy munkatigyi (vagy egyéb) perben olyan sokaig
hlzodik a birésagi eljaras, hogy idével mar szinte azt sem lehet tudni, miért is folyik
a per. Az akar tiz évnél is hosszabb id6 fel6rli a feleket és probara teszi a birésagot
is - irja a HR/Munkajog. Egy hat évig huzéd6 munkadlgyi perrel 6sszefliggésben
az Emberi Jogok Eurdpai Birésaga a mult évben kimondta, hogy ismétiédd
probléma, hogy a magyar igazsagszolgaltatas nem képes ésszer(i idén belll
itéletet hozni polgari peres ugyekben, és ezt Magyarorszagnak orvosolnia
kell. Tovabbi részletek a HR/Munkajog cikkében.

Lapszemle: Jimmy és a TEK rejt6zk6d6 tanacsaddja

2016. jan. 19.

. A Szent Imre kérhaz féigazgatdjanak életutja kildnleges sikersztori, mikdzben a

rabizott intézményt tdmegesen hagyjak ott az orvosok - irja az INDEX. A magét
modellként és szinészként is kiprébald, partallami idékben elbukd négyogyaszbol
szokatlan sebességgel lett korhazigazgatd az els6 Orban-kormany idején, és bar
tobb munkahelyén diktatorikus vezetének tartottak, palyaja miniszteri és
koztarsasagi elnoki kitlintetésekkel kikbvezve meredeken ivel felfelé, hamarosan
pedig Ujabb kulcsfontossagu poziciét kaphat az egészségiigyben. Ismerjenek meg
egy embert, aki nagyon szeretné titokban tartani az életét, pedig a titulusai alapjan
példakép is lehetne: egyszerre harcol a nemzetkdzi terrorizmus, valamint a nemzeti
elhizas ellen, és egy kérhaz vezetése mellett képes arra, hogy a legnagyobb
gyogyszergyar felligyelébizottsagaban is teljesitsen. Portré Bedros J. Rébertrél az
Index cikkében.

Tovabbi informaciélLapszemle: Jimmy és a TEK rejt6zk6dé tanacsadoja tartalommal kapcsolatosan

Rendori szerv, ahol mindenre van pénz: 25 millid forintbdl fejlesztik a TEK

szinhaztermét

2016. jan. 19.

Tudta, hogy a Terrorelharitasi Kézpontnak van szinhazterme? Ha nem, akkor most
mar biztosan tudni fogja, mert kiderilt, hogy mintegy 25 millié forintot kapott a TEK
a fejlesztésére. Az Atlétszé.hu szirta ki a januar 15-én megjelent Kézbeszerzési
Ertesitében, hogy netté 24,96 millié forintot kap a TEK a Zach utca 4. szam alatt
talalhaté szinhazterem és sajtéterem audio- és vizudltechnikai rendszerének
fejlesztésére. Ennél a projekinél még az elézetesen kalkulalt koltségek tullépése
sem okozott problémat. Részletek az Atlétszé.hu cikkében.
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Tiindérorszag mindennapjai: egyre nagyobb a zlrzavar a kozszféra
béreinél

2016. jan. 18.

A Magyar Allamkincstar (MAK) allitasai ellenére tovabbra is problémak vannak a
kdzszféra bérkifizetéseivel - irja a Napi.hu. A hianyos kifizetések mellett tulfizetés is
el6fordul, raadasul a dolgozok sem bérjegyzéket, sem tajékoztatast nem kapnak -
hangzott el a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége rendezvényén. Palkovics
Imre, a Munkastanacsok elndke szerint a kdzszféra bérei még mindig szamos
esetben hianyosan, vagy tulfizetéssel érkeznek. A munkavallalék j6 része raadasul
nem kapott elszamolast: sokakhoz bérjegyzék, utalasrdl sz6lé6 szamfejtés a mai
napig nem érkezett - utoljara az oktoberi illetményrél érkezett igazolas. A
tappénzeket, illetményeket az Uj rendszerben gyakran rosszul szamfejtik, tulfizetés
esetén pedig el6fordul, hogy jogeré nélkil visszavonjak a bér egy részét, ami
azonban térvénytelen. A negativ illetményekrél a dolgozék nem tudjak megallapitani,
hogy milyen dijakat szamfejtettek, illetve melyeket nem. A hianyos kifizetések esetén
pedig az is probléma, hogy a dolgozok az illetményekhez kapcsolodd csaladi és
egyéb kedvezmenyeket sem tudjak érvényesiteni. Tovabbi részletek a Napi.hu cikkében.

Hivatasos életpalya: az MSZP szerint a kormany visszalopta az igéretei
javat

2016. jan. 18.

A rendvédelmi dolgozdk életpalyamodelljének két fontos alappillérét torolte el
a Fidesz karacsony el6tt, allitidk a szocialistak - a HirTv beszamoldja
szerint. December 23-an ugyanis visszavontak a lakhatasi tamogatasi, valamint a
megtakaritasi célu biztositasi rendszert. Harangozé Tamads, a part frakciovezet6-
helyettese azt mondta: ,Az Orban-kormany eltorolte, ha ugy tetszik, visszalopta a
rendvédelmi és honvédelmi dolgozok Uj szolgalati térvénykor tett igéreteinek javat.
Csak hogy értsék, a Fidesz rendvédelmi és honvédelmi dolgozdk
életpalyamodelljébdl a kdvetkezét vette vissza: egy Uj lakhatasi rendszert és egy Uj
megtakaritasi biztositasi rendszert. Ezeket az igéreteket a kormanyhatarozat
régzitette, melyeket december 23-an, sunyi modon, egyszerlien hatalyon kivdl
helyeztek”

4

Lapszemle: pert veszitett a Fidesz a Helsinki Bizottsaggal szemben

2016. jan. 18.

Az elséfoku, nem jogerds itélet szerint a part megsértette a szervezet johirnévhez
valé jogat, a Fideszt nyilvanos bocsanatkérésre és egymilliés sérelmi dijra kbtelezte
- irja az Index. A part majus 22-iki sajtokdzleményében azt irta, hogy ,a nemzetkozi
spekulans pénztéke politikai megrendeléseit teljesité alcivil Helsinki Bizottsag
pofatlan médon a fekete-fehér adatokat is prébalja meghamisitani. Hazugsagaikkal
szemben a tény az, hogy 2014-ben a menedékkérék négyotdde, mintegy 35 ezer
ember nem haborus Ovezetbdl érkezett Magyarorszdgra, tehat megélhetési
bevandorlo volt.” A birésag szerint a kdzlés valdban sérti a szervezet j6 hirnevét, a
Fidesz a targyalas soran egyik allitast sem tudta bizonyitani.
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]6, ha tudjuk: hogyan valtoztak a GYED szabalyai

2016. jan. 14.

A gyermekgondozasi dij szabalyozasaban bekévetkezett valtozasokat veszi
gorcsé ala a HR/Munkajog cikke. A gyermekgondozasi dijra valdé jogosultsag
feltétele, hogy az ellatasra valo jogosult a gyermeket a sajat haztartasaban nevelje.
Pontositasra kertilt mit is értiink ezen a fogalmi meghatarozason. A szilé akkor
neveli a gyermeket a sajat haztartdsaban, ha a gyermek a szilével kdzds
haztartasban életvitelszerlien egyitt él és a gyermeket a szil6 neveli, illetve
gondozza. A gyermekgondozasi dij a gyermek 2 éves koraig jar a jogosultnak. Ez a
jogszabaly a 2015. december 31. napjat kovetéen jogosultak esetén
alkalmazhato. Kedvezden valtozott a gyermekgondozasi dij naptari napi alapjanak
megallapitasa is. Tovabbi részletek a HR/Munkajog cikkében.

Tobb mint féltucatnyi jogszabaly médositasat kezdeményeztiik

2016. jan. 12.

Mi tortént a RET-en?

2016. jan. 12.

A Fluggeten Rend6r Szakszervezet hét pontba foglalt javaslatcsomagot terjesztett el
a beligyminisztérium szamara. Kezdeményezéseink Kkiterjednek a hivatdsos
allomény  készlltségi  szolgalatdnak  szabalyozasara és  dijazdsédnak
meghatarozasara, a 12 alkalmas utazasi kedvezményre vonatkozé hatalyos
szabalyozas modositasara, a munkakézi szinet id6étartamanak felemelésére, a
rendészeti szakkdzépiskolai tanuloi idé sorkatonai szolgalatként valo elismerésére,
a tlzszerészi feladatokat ellatok kulén dijazasara, valamint a heti 2 6ra, sport célu
szolgalatmentesség jogszabalyban valo rogzitésére. A BM személyiigyi helyettes
allamtitkaranak irt leveliink az alabbiakban olvashaté.

Januar 11-én tartotta idei els6 (ilését a Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs. A férum
napirendjén tucatnyi kérdés szerepelt. A felek egyebek mellett megvitattak a
menekiltvalsaggal kapcsolatban kifizetetett, majd visszakdvetelt tulérakkal, az
illetmények januar 01-jei hatalyd emelésével, a bevetési ruha cserekészlet
biztositasaval, az illetményszamfejtéssel, és a rendészeti szakkdzépiskolai tanuldk
helyzetével kapcsolatos aktualis kérdéseket problémakat. Kozérdekl6désre szamot
tarté volta miatt kilén is kiemeljuk a kozalkalmazotti iletményes perek Uugyeét,
melyekkel 6sszefliggésben vilagossa valt, hogy az ORFK vezetése az FRSZ-t6l
elétréen értékeli a Kuria decemberben szlletett targybani dontését, ezért tagjaink
tovabbi pereskedésre és fellilvizsgalati eljarasokra szamithatnak. Mindezekrél és az
lilésen napirendre kerliilt egyéb kérdésekrél sz6l6 beszamolonkat az alabbi
fétitkari tajékoztatéoban olvashatjak az érdekl6d6k.
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Szenzaciés évnyité akcidk a Régid Jaték aruhazakban

2016. jan. 11.

V2RE

Ajénljuk tagjaink figyelmébe a Régié Jaték Aruhdzak szenzdciés évnyité akcioit,
melyek részletei itt olvashatéak. MAKASZ tagok jatékvasdrlaskor 10
% kedvezményt kapnak _a Réqgi6  Jaték druhdzakban, az __orszdg

28 pontjan! Felhivjuk a figyelmet, hogy a vasarlashoz - az érvényes MAKASZ

J 1 J E K kartya mellett - szikséges a boltonként valtozdé MAKASZ Vevékdd, amelynek

listaja a MAKASZ honlapjan tekinthetd meg (a Regio Jaték logd > Termékek link >

B&vebben cimszé alatt), az FRSZ tagsagi igazolvanyon szerepld név és kartyaszam megadasaval torténd belépés utan.

Megcsonkitottak a hivatasos allomany életpalvamodelljét!?

2016. jan. 11.

A kormanyzati kommunikacié folyamatosan arrél szdmol be a kiilénbdz6 média forrasokon
keresztil, hogy a rendvédelmi szervek hivatasos allomanya 2019-ig atlag 50 %-os
béremelésben fog részesiini, valamint, hogy az U életpalyamodell keretében kedvezd
lakastamogatasi, valamint megtakaritasi céli biztositasi rendszer kerlil bevezetésre. A
fenti igéretek jogi garancidjat a 2014. év végén kihirdetett 1846/2014. (Xll. 30.) Korm.
hatarozat jelentette, amely a lakastamogatas rendszerének kidolgozasanak hataridejét
2015. december 31-ében, mig a biztositasi rendszer kimunkalasaét 2016. december 31-ében
hatarozta meg. Ehhez képesta Magyar Kozlony 2015. év 203. szaméban
megjelent 1961/2015. (Xll. 23.) Korm. hatdrozat 2016. januar 1-jével hatalyon kiviil
helyezte az emlitett kormdnyhatdrozatot, amibél a tavaly juliusban hatalyba lépett
életpalya tovabbi pilléreinek megsziintetése kovetkezik. A helyzet tisztazasa érdekében
megkereséssel fordultunk a BM személyiigyi helyettes dllamtitkarahoz. A valasz
megérkezéseéig is bizunk benne, hogy a hivatasos allomany életpalyamodellje nem osztozik
a nagy sikerli Gyalog galopp cimii film fekete lovagjdnak sorsaban!

Még mindig nincs minden rendben a kdzalkalmazottak bérével

2016. jan. 11.

A kozalkalmazottak novemberi bérével kapcsolatos december eleji balhé utan még
mindig nincs minden rendben a kézalkalmazotti bérekkel - irja az Index. Rengeteg

Baﬂana! olyan kdnyvtaros, tlzoltd, szocidlis munkas, bdlcsédéi dolgozé van szerte az

orszagban, akik a decemberi bériiknek csak téredékét kaptak meg karacsony utan
vagy az uj évben.

A MAGYAR REFORMOK

MUKODNEK!

A Magyar Allamkincstar haladéktalanul és egyesével kivizsgdlja az allami
szféraban dolgozék esetleges, bérekkel kapcsolatos panaszait - mondta Dancso
Jozsef, az allamkincstar elndke szombaton az MTI-nek, az Index cikkére reagalva.
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Fuggetlen Rendor Szakszervezet

A MAKASZ kedvezményrendszer tavaly is latvanyosan fejl6dott

2016. jan. 11.

® o
) makasz

Tagjaink jol tudjak: tagsdgi igazolvanyuk egyben a nagy kiterjedésii MAKASZ
kedvezmény-rendszer igénybevételére is feljogositja birtokosat. Ez a
kedvezmeény rendszer évrél évre feljédik, és bévil azoknak a partnereknek a kore,
melyek termékeihez vagy szolgaltatasaihoz tagjaink arelénnyel juthatnak hozza. A
valtozasokrol folyamatosan tajékoztatast nydjtunk honlapunkon keresztil, ennek
ellenére ajanljuk tagjaink figyelmébe a MAKASZ évértékelbjét, mely csokorba

szedi a tavalyi év legfontosabb ujdonsdgait. Részletek itt!

2016-ban minden honapban mar két kedvezményes MAKASZ hétvége a

Praktikernél!

2016. jan. 11.

Minden termékre, 10% kedvezményt kapnak a MAKASZ kartyaval rendelkez&k, havonta 6 napon, az orszag 21 pontjan. A 2016. évi
kedvezményes Praktiker hétvéqék idépontjai az innen letditheté hirlevélben olvashatéoak. A kedvezmény érvényesitésével

kapcsolatban felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy kedvezmény aldl kivételt képeznek az akciés, dohany, tégla, cserép termékek.
A kedvezményt névre szoléan, csak a kartya tulajdonos kaphatja meg. (A pénztarosnak joga van elkérmi a személyi
igazolvanyt.) Tovabbi részletek a mellékelt hirlevélben.

Az FRSZ nem tud elképzelni semmilyen leépitést a kozszféradban

2016. jan. 7.

Csepreghy Nandor miniszter-helyettes k6ézalkalmazotti lIétszamleépitésrol tett
nyilatkozatdaval 6sszefiiggésben a Fuggetlen Rendlrszakszervezet fétitkara a
Magyar Nemzet érdeklédésére azt mondta, nem tudna elképzelni semmilyen
leépitést vagy atterelést, hiszen most is sok olyan feladat van, amelyet az allomany
csak tuloraval tud teljesiteni. A rend6rségnél 37 ezer hivatasos, tobb mint kilencezer
kdzalkalmazott és néhany ezer egyéb, a munka térvénykényve szerint alkalmazott
munkavallaldé van. Pongé Géza szerint jol jellemzi a helyzetet, hogy sokszor
kézmunkaban  kénytelenek  ellatni  olyan feladatokat, amelyekre a
kdzalkalmazottaknak nincs mar kapacitdsuk. Tovabbi részletek az MNO
cikkében. (Kapcsolddo cikk: Csepreghy esete a jerevani radidval - HVG)
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Mi most is megmondtuk! Megbizasi dij jar a jarérnek, ha meghatarozott

szolgalati napjain a fogdan 8rparancsnoki beosztas ellatdsara kotelezik

2016. jan. 7.

Szakszervezeti tagunk beosztasa jarérvezetd, am ennek ellenére ténylegesen 2012.
év december 01-t6l utasitasra tobb alkalommal - az eredeti beosztasa helyett - a
Heves Megyei Renddr-fékapitanysag fogdajan Orparancsnoki beosztast lat
el. Allaspontunk szerint ezen feladatok elvégzésére a régi Hszt. 50. § (1) bekezdése
volt alkalmazandé, mely szerint az ideiglenesen meguresedett szolgalati beosztas
ellatadsaval, illetéleg a szolgélati beosztas ellatdsdban tartésan akadalyozott személy
helyettesitésével, tovabba a hivatasos allomany tagjanak szolgalati beosztasahoz
nem tartozé feladatkdr ellatasaval a hivatdsos allomany arra alkalmas tagja
atmenetileg megbizhato.

Az Egri Kbzigazgatasi és Munkaligyi 2016. januar 05-én kihirdetett itéletében
megallapitotta, hogy a fenti két beosztas eltéré feladatkor(i, besorolasu, felelésségl
és illetményl, s az adott hdénapokban eltér§ szolgalatszamban jelentkez6
6rparancsnoki feladatellatasokat alapul véve, a megbizasi dij mértékét az egyes
hénapokban valtozé mértékben megallapitva marasztalta a f6kapitanysagot. Az
adott jogeset tovabbi részletei az alabbiakban olvashatéak.

Mi megmondtuk! Helvettesitési dij jar a kozalkalmazottnak, ha

munkakorébe nem tartozoé feladat ellatasara utasitjak!

2016. jan. 6.

Fegyveres biztonsagi 6r kdzalkalmazotti tagunk - az iranyadd jogszabdlyi tilalom
ellenére - éveken keresztll utasitésra telefonkezelGi feladatokat is ellatott, melynek
soran nem csak a kilsé bejové, hanem a rendérkapitanysagon dolgozoé kb. 53 f6
dolgozé altal kezdeményezett hivasok kapcsolasi teenddit is végezte. Munkakori
leirasa azonban mindezeket nem tartalmazta, hiszen feladatkére a munkakor
elnevezésébdl fakaddan is, csak a rendérségi objektum &rzési, ki-és beléptetéssel
kapcsolatos feladatokat, igy példaul személy-kisérési, objektum- és parkolo
ellendrzési, az ugyfelek felvilagositasi, valamint az éplletben tartdzkodas
szabalyainak betartasi, betartatasi feladatokat jelent.

Az Egri Koézigazgatasi és Munkaugyi Birdsag a bizonyitasi eljarast kdvetéen
itéletében kimondta, hogy a nyugdijazas folytan megliresedett telefonkdzpont
kezelési feladatok nem tartoznak a biztonsagi 6r feladatkorébe, igy keresetiink
alapos, s tagunkat megilleti a helyettesitési dij. Ennek altalunk el6terjesztett,
egyeébként mérlegelési lehetbséget biztositdé mértékét nem tekintette eltulzottnak és
az alperesi f6kapitanysagot kotelezte 977.250 Ft helyettesitési dij és annak
torvényes kamatai megfizetésére.
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A kormany leépitené a kozalkalmazottak 60 szazalékat

2016. jan. 6.

A kormany hosszu terve az, hogy Magyarorszag olyan legyen, mint Skandinavia,
mondta Csepreghy Nandor. Ezt most abban az 6sszefliggésben mondta az ATV-
ben, hogy 600 ezer kbzalmalkalmazottat kell atterelni a versenyszféraba. Csepreghy
szerint ugyanis a skandinav modellben a foglalkoztatottak tiz szazaléka dolgozik a
kozszféraban, marpedig ha Magyarorszagon négymillié foglalkoztatott van, akkor
négyszazezren kellene, hogy az allamnak dolgozzanok. De most egymillidan
vannak. Azért megnyugodhatnak a kozalkalmazottak, Csepreghy szerint ebben a
ciklusban csak 100-200 ezer embert "terelnének at a versenyszféraba" - irja a
444.hu. A kormany eddig nagyon jol teljesit ebben, hiszen a kdltségvetési
intézményekben dolgozdk létszama 80 ezer fével nétt 2010 ota.

A Jobbik azt kéri,hogy a kormany készitsen Utemtervet a kozszféra
atalakitasahoz, az LMP kézleménye pedig itt olvashaté.

A magunk részérél csak annyti kérlink a kormanytdl, hogy a skandindv modellt a bérezés, valamint a szocdlis ellatdsok, az oktatas
és az egeészséglgy terlletén is vezesse be, mielétt a kbzszféra szétverésébe belefogna...

Senki nem felel0s a mult havi illetmények téves és késedelmes
kifizetésért?

2016. jan. 5.

Helyreigazitdsi kérelemben kifogdsolta a Magyar Allamkincstar Katona
Tamdsnak a Népszava december 28-i szamaban kézzétett irasat. Az MSZP
partigazgatoja, kdzgazdasz professzor szoéva tette, hogy mintegy negyedmillio
kozalkalmazott hibasan/késve kapta meg mult havi bérét, igy kényszeri hitelezéjévé
valt az allamnak, s azt, hogy ebben mekkora feleléssége volt a Magyar
Allamkincstarnak. A Magyar Allamkincstar sz6 szerint kdzzétett kérelme utan a lap
kozoli Katona Tamas valaszat, aki szerint igy legalabb kidertlt: senki nem felel8s,
azeért, hogy az alacsony fizetési kdzalkalmazottak, apolok, szocialis munkasok vagy
éppen tanitdk karacsony elétt esetleg tébb tizezer forinttal kevesebb bért kaptak a
jaranddésaguknal. Részletek a Népszava cikkében.

Nagyot fognak csalddni a tandrok és a rend6rok is az Orban-kormanyban

2016. jan. 5.

U Az életpdlyamodell bevezetése a pedagégusuknak és az egyenruhdsoknak is
fizetésemelést hozott, legfeljebb nem tgy és nem annyit, mint azt az érintettek
remélték - irja a Népszabadsdg. Tavaly nyaron a rendvédelmi szervek hivatasos
allomadnya megkapta a maga életpalyamodelljét, s jart vele mindjart
harmincszazalékos fizetésemelés. Ennél ugyan par szazalékkal szerényebb
mértékben néttek az illetmények, de évek o6ta ez volt az elsé érdemi bérfejlesztés
— nyilatkozta a lapnak Pongé Géza, a Fiiggetlen Rendérszakszervezet
fotitkara.

Az atlag viszont szerinte sulyos aranytalansagokat takar: a helyi kapitanysagokon
kevesebb, a kbézponti szerveknél tébb jutott, s a Terrorelharitasi Kézpontnal és a
Készenléti Renddrségnél bevezetett potlékok miatt még inkabb néttek a
kilénbségek. Pongd szerint a tizezernél tébb kdzalkalmazottat és munkavallalot
pedig kifelejtették, bar végul sikerllt nekik kétszer 6t szazalékot kiharcolni. A rendvédelemben lesz még négyszer 6tszazalékos
fizetésemelés — most januartdl jon az elsé 6t szazalék —, igy 2019-ig a bérek 6sszességében elvileg 6tven szazalékkal nénének.
Csakhogy van négyezer ember, aki mar elérte a beosztasara megallapitott illetményplafont — mondta fétitkarunk. Ok tehat nem
kaphatnak semmit, ezért szerinte februarban sokan csaldédottak lesznek, amikor meglatjak a fizetési papirt. A szakszervezet kiilénben
szeretett volna még 6t szazalékot korpétiék cimén, ami segithetne az idésebb tapasztalt allomany megtartasaban, de ezt csak 2019-
t6l kapjak majd meg. Tovabbi részletek a Népszabadsdg cikkében, itt.
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Sulykoljdk, bar csak részben igaz!

2016. jan. 4.

Januar 1-jétdél 5 szizalékos béremelést kapnak a rendvédelmi dolgozdk, 2019-ig
Osszesen 50 szazalék lesz a béremelés mértéke, vagyis évente 5-5 szazalékkal
bévil a keresetiik, mondta el egy sajtotdjékoztaton a Belligyminisztérium
személyiigyi helyettes &dllamtitkédra. Ezzel szemben a Belligy Erdekegyezteté
Tanacs november végi Ulésén kapott minisztériumi tajékoztatas szerint csak a
hivatasos allomany tagjainak 78 %-a kapja meg 2016-ban a kormanyzat altal igért
Ujabb 5 %-os illetményemelést. 7,5 ezren csak 1-5 % ko6z6tti emelésre
szamithatnak, @ mig 4.333 {6 illetménye egyaltalan nem fog
emelkedni januarban, mivel 6k mar 2015-ben elérték az uj Hszt. szerinti
illetmény felsé hatarat. Ezt a tarca szerint arnyalhatja a teljesitményjuttatas, amit,
mint kiderllt a kormanyzat altal igért emelés részének tekintenek. A 2016. évi
teljesitmény juttatas els6é részletének kifizetési idépontjat egyébként egy
hénappal késoébbre, aprilisr6l majusra hoénapra halasztotta a tdrca. A
szamokkal valé jatékot jol példazza a szolgalati idépétiék (korpotlék) is, amely bar létezik, 2019-ig nem kerll kézzel foghatéan
bevezetésre. Az illetményfizetés rendjét szabalyozdé BM rendelet médositasa ugyanis egyértelmiien kimondja, hogy a korpétlék %-
os mértékének esetleges valtozasa (emelkedése) esetén sem haladhatja meg az 6ssz illetmény emelkedés mértéke a 2015. 06. 30-
ai illetmény vetitési alaphoz viszonyitva a 35%-ot. Zsinka Andras helyettes allamtitkar azt is kiemelte, hogy az életpalyamodell tovabbi
eleme a lakhatasi, otthonteremtési tamogatas, illetve egy megtakaritasi célu biztositas bevezetése. Ezekrdél azonban érdemi
informaciét a tarca tavaly, t6bbszori kéréslinkre sem bocsajtott rendelkezésre, igy ezen jogintézményeket legfeljebb virtualis
vivmanyként tudjuk értékelni.

rd

Ev végi jogszabalydomping

2016. jan. 4.

Mar megszokhattuk, hogy év végén futészalagon jelennek meg a jogszabalyok és
mas belsd normak. Igy volt ez 2015. decemberében is. A szolgdlati térvény
(Hszt.) médositasa maga utan vonta a végrehaijtasi redeletek modositasait is. Az
év Végi jogszabalydompingbdl - jelent6ségénél fogva - az egyes belligyi targyu
miniszteri rendeletek mddositasardl szolé 76/2015. (Xll. 22.) BM rendelet
szabalyait emeljiik ki. Az egyik pozitiv médositas, hogy a kézalkalmazotti
rendvédelmi dgazati potlék személyi kbére — szakszervezetiink
kbézbenjardsanak koészénhetéen - Kiterjesztésre keriilt a rendészeti
szakkézépiskolak nem tanari (pedagégusi) munkakért betdlté, valamint a
NOK és a KSZF kézalkalmazottaira is. Ugyancsak szakszervezetiink
kezdeményezése soran BM rendeleti szinten is egyértelmdisitve lett, hogy a SZEP
kartyara nem terjedhet ki a tulajdonjogi korlatozas, vagyis az lekerllt a szolgalatba
vitel szempontjabdl korlatozhaté vagyontargyak listajarél. A  rendelet
tovabbi fontosabb szabalyairdl, valamint az év végén megjelent egyéb
jogszabalyokrdl és ORFK utasitasokrél az alabbiakban olvashaté bévebb

informacio.

Jogeset: a kifogastalan életvitel ellen6rzésérol

2016. jan. 4.

A kifogastalan életvitel ellenérzésének eredményét tartalmazé indokolt hatarozat
ellen nincs helye 6nall6 jogorvoslatnak. Amennyiben a hatarozat alapjan az
allomanyilletékes parancsnok dont arrdl, hogy a hivatasos allomany tagjanak
életvitele kifogasolhatd, az erre alapitott felmentés indokanak valdsagat és
okszerliségét az ellenérzés eredményét tartalmazé hatarozat alapjan sziikséges
vizsgalni - irja a HR/Munkajog a Kuria eseti déntésére hivatkozva.

A Kuria hatarozataban kiemelte, hogy az indokolt hatarozatban, kell6
részletességgel, alapossaggal, a tényszer(i adatok megjeldlésével kell arra
ramutatni, hogy a hivatasos allomany tagjanak jévedelmi viszonyai és a kialakitott
életszinvonal milyen indokkal tekinthet6 kifogasolhatonak, az mely tekintetben nem
all aranyban a megszerzett jovedelmével. Tovabbi részletek a HR/Munkajog

cikkében.
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