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2018. december

BOLDOG U] EVET!

2018. dec. 31.

Tajékoztatjuk tagjainkat, hogy az FRSZ Kozponti Koordinaciés
Irodajan 2018. december 19-ét61 2019. januar 02-ig az ligyintézés és az
ligyfélfogadas sziinetel. Az év végi linnepek utan a KKl és a
Jogsegélyszolgalat munkatarsai 2019. januar 03-atél lesznek
ismételten elérhetéek.

Kardcsony el6tti jogszabdly domping: Hszt. mdédositas, RIASZ, Mt.
modositas, és végrehajtasi rendeletek

2018. dec. 22.

A kormanyzat szokas szerint idén is év végére Utemezte azoknak a
jogszabalyoknak az elfogadasat, amelyek alapvetéen valtoztatigk meg a
kilénbdzd foglalkoztatasi jogviszonyokban alldkra vonatkozé munkajogi
szabalyokat. Az elmult napokban megjelent a renddrség hivatasos és
kdzalkalmazotti allomanyt érinté jogszabalyokat az alabbiakban tesszik

: w- . kozzé.

Szabolcsi rend6rok az orszagos fokapitanynak: igazat ir az Index a
tulérabotranyrol

2018. dec. 22.

Megelégelték a szabolcsi rend6rok, hogy a rendéri vezetés az Index altal
bemutatott, talérakkal kapcsolatos visszaéléseket letagadja, ezért levelet
irtak Balogh Janos orszagos rendorfokapitanynak. Arra kérik a
legmagasabb rendéri vezetét, hogy segitsen nekik megsziintetni a harom
éve tarto, rendszerszintii visszaéléseket — irja az Index. "Mi a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Rendér-f6kapitanysag hivatasos allomanyaba tartozé
— munkatarsai vagyunk.

Evek 6ta itt dolgozunk a megyei rendér-fékapitanysag alloményaban, de ilyen rendszerszint(i visszaéléssel — amivel 3 éve kiizdiink
— még nem talalkoztunk. Igen, a tuléravisszaélésekrél van sz6. Nem fogunk litaniékat irni, hanem réviden a lényegre tériink — igy
kezdbdik az a levél, amit a rend6rék dr. Balogh Janos orszagos rendG8rf6kapitanynak irtak.” Tovabbi részletek az Index cikkében.



Ki igényelhet 2019-ben a nyugdijat?

2018. dec. 22.

Jovére a 64 éves nyugdijkorhataruk betoltésével az 1955-

ben sziiletett "nagy generacios"” évjarat még nem nyugdijas
tagjai igényelhetik az 6regségi nyugdijukat - olvashaté a
nyugdijguru.hu cikkében. Természetesen azok, akik ennél
id6sebbek, de még nem igényelték az éregségi nyugdijukat, noha a
feltételeit mar megszerezték, jévére is barmikor kérhetik a nyugdijuk
megallapitasat. Kilénésen fontos tudnivalé a nyugdijukat igényl6k

szamara, hogy az 6regségi nyugdijra vald jogosultsagnak mar csak

NyugdijGuru
két el6feltétele van: egyrészt a korhatar betoltése (jovére 64 év,

kivételt kizardlag azok a holgyek élveznek, akik életkorukra tekintet nélkil 2019-ben szerzik meg a 40 évi jogosultsagi id6t a nék
kedvezményes nyugdijahoz), masrészt a megfeleld szolgalati idd (résznyugdijhoz legalabb 15 év, teljes nyugdijhoz legalabb 20
év, a nék kedvezményes nyugdijahoz legalabb 40 év) megszerzése. Tovabbi részletek a nyugdijguru.hu cikkében.

A MOSZ sérelmezi, hogy az Orszaggytlés a szocialis parbeszéd
rendszerének megkertiilésével fogadta el a Munka Térvénykonyvének
modositasat

2018. dec. 22.

A Munkastanacsok Orszdgos Szévetsége sérelmezi, hogy az
Orszaggytlilés érdemi szakmai egyeztetések nélkiil, a szocialis
parbeszéd rendszerének megkeriilésével fogadta el a Munka
Toérvénykonyvének médositasat. Mar az eljaras
elfogadhatatlansaga miatt is jogosnak tartjuk azokat a
munkavallaléi kdveteléseket, amelyek a tdrvény elfogadasa miatt
az elmult hetekben megfogalmazaddtak, azokat tartalmukat tekintve
is teljességgel osztjuk. Elitéljuk ugyanakkor azokat az utcai
megmozdulasokon tortént erészakos cselekményeket, melyekrél Szévetségiink legujabb tagszervezete a Fliggetlen Rendér
Szakszervezet (mint a legnagyobb rendérségi érdekképviselet) adott részletes tgjékoztatdst. A megmozduldsokat és azokon részt
vevok testi épségét biztositd munkavallaldk sok esetben a sajat tuldra kereteiket véglegesen kimeritve és akar azon tul is végzik
feladataikat, amiért tisztelet és becsiilet illeti 6ket! Sajnalatunkat fejezzik ki, hogy a tiszta munkavallaloi kbvetelésekre az ellenzéki
politikai er6k egyoldaltan ratelepedtek, a munkavallalok hangja szinte mar alig hallatszik az elmult napokban. Kapcsolédo

hir: 2018. december 18-an az 6t szakszervezeti konfoderacié elnoke Orban Viktor minisztereln6knek cimzett kozos
levélben kezdeményezte a Munka torvénykonyve atfogo feliilvizsgalatat és a VKF kibovitett lilésének 6sszehivasat. A levél
itt olvashato.

FRSZ - MAKASZ kedvezmények: tarts veliink és élj a lehet6ségeiddel!

2018. dec. 22.

Tovabbi informacioFRSZ - MAKASZ kedvezmeények: tarts vellink és élj a lehetéségeiddel! tartalommal kapcsolatosan




U] FRSZ KEDVEZMENY A CSODAK PALOTAJABA!

2018. dec. 16.

Tajékoztatjuk tagjainkat, hogy 2018. december hénaptél kezdéd6en
az FRSZ tagok 15%-os kedvezménnyel vasarolhatnak felnétt és
gyermek belépdjegyet a Csoddk Palotdjaba. A CSOPA Aaltal

biztositott kedvezményt tagjaink a teljes aru belép6 arabol vehetik
- igénybe, egy alkalommal maximum 2 felnétt és 2 gyermek jegy
vasarlasa esetén. 3 éves kor alatt a belépés dijtalan. Az FRSZ tagok

szamara biztositott 15%-0os kedvezmény mas kedvezménnyel nem

,. vonhaté ossze. A kedvezményes belép6 egész napra érvényes a

C S 0 d a I( 3 I ot é : a kategodriajanak megfeleléen. Az FRSZ tagok, és a Csopaba veliik

p J egyutt érkezé6 csaladtagjaik a kedvezményt érvényes

szakszervezeti tagsagi igazolvany és egy személyazonossag

igazolasara alkalmas fényképes igazolvany egyiittes felmutatasa

mellett jogosultak igénybe venni. A kedvezményes belépdk a helyszinen (1036 Budapest, Bécsi ut 38-44. /| Buda EG

Bevasarlokozpont) vasarolhatok meg készpénzzel, bankkartyaval, vagy a SZEP kartya szabadidé alszamlajanak terhére. (A
kedvezmény a szolgaltaté mélygarazsaban torténd parkolasra nem terjed ki.)

A Csodak Palotaja Magyarorszag elsé interaktiv tudomanyos jatéktere, mely 21 éve fogadja a hozza érkez6 és jatszva tanulni vagyo
latogatoit minden korosztalybdl. A Csopa egész napos programot kinal, hiszen tébb, mint 250- fizikai jelenséget bemutato jaték és
eszkdz, az Oveges professzorrol elnevezett eldaddteremben napi 4 izgalmas eléadas és kisérletbemutatd, latvanyos 5D, 9D és
Kérmozi Elményvetitések és valtozatos programok varjak a latogatdkat. A Csopa Obudan nem csupan remek hétvégi. csaladi és
gyerekprogramot, kikapcsolddast nyujt, hanem hajmeresztéen j6, egyedi sziletésnapi gyerekzsurok és feledhetetlen randevuk
helyszine is! Tovabbi informaciok a CSOPA honlapjan.

Megjelent a rendvédelmisek tulorainak Kifizetésével kapcsolatos torvény
modositas

2018. dec. 16.

| r A Magyar Kézlény 194. szaméban megjelent a rendvédelmi szervek hivatédsos
~_s allomanya altal teljesitett tulszolgalat pénzbeli megvaltdsat 2022-ig lehetévé tevd
'\ torvény modositas. Ismeretes, hogy a 2015-ben elfogadott szolgalati térvény (Hszt.)
i ™ szerint idén év végén megsziint volna a renddrok, blintetés-végrehajtasi dolgozok,
m tlzoltok altal teljesitett tulérak pénzbeli megvaltasanak lehetésége. A most
megjelent - elséként Haranagozé Tamas MSZP-s képvisel6 altal kezdeményezett -

— Hszt. médositas 2022. végéig meghosszabbitja az atmeneti szabalyozast.

Boldog karacsonyt az FRSZ 6sszes tagjanak!

2018. dec. 15.

Tajékoztatjuk tagjainkat, hogy az FRSZ Koézponti Koordinacios Irodajan 2018.
december 19-ét61 2019. januar 02-ig az ligyintézés és az ligyfélfogadas sziinetel.
Az év végi iinnepek utan a KKI és a Jogsegélyszolgalat munkatarsai 2019. januar
03-atél lesznek ismételten elérhetéek.




Kovetkezmények nélkiil szivathatjak a rend6roket a tuléraval

2018. dec. 14.

Ujabb dokumentum keriilt az Index birtokdba, ami azt bizonyitja,
hogy a mai napig pénz helyett szinte kizarolag szabadidével valtjak
ki a szabolcsi rendérék tuldrait. Bar a szabolcsi tulérabotranyrél mar
tobb cikket irt az Index, a megyei fékapitany altal folytatott gyakorlat
kovetkezmények nélkul maradt, a rendérség pedig tagadasban van. A
hirportal Ggy tudja, szabolcsi rendérok mar az Alapvetd Jogok
Biztosanak Hivatala felé is jelezték a visszaéléseket. Az Index szerint
az, ami Szabolcsban folyik, tokéletesen ravilagit arra, mennyit ér
egy tuléraval kapcsolatos jogszabaly, ha a munkaadé nem tartja
be: akinek nem tetszik a helyzet, az felallhat. Ebben persze szerepet
jatszik az is, hogy a megyei vezeték féltik az allasukat és nem mernek
ellenalini a fékapitany utasitasanak. Igy viszont a sajat allomanyukat
arra kotelezték, hogy ne pénzben kérjék a tulérakat, hanem csak
szabadidében, hogy jobban  megfelelienek a  fékapitany
elképzeléseinek. Tovabbi részletek az Index cikkében olvashatok, itt.

A 10 éve valtozatlan illetményalap emelését kezdeményezték a
rendvédelmi szakszervezetek

2018. dec. 12.

A Beliigyi Erdekegyezteté Tandcs (BET) Munkavillaléi Oldaldnak
elnéke a rendvédelmi illetményalap emelését kezdeményezte a
Beliigyminiszternél. Az alap emelését a BET munkavallaloi oldalat
alkotd szakszervezetekkel kdzdsen az elmult években mar tobb
alkalommal kezdeményeztlk, javaslatainkat azonban a kormanyzat
figyelmen kivil hagyta. A mostani kezdeményezés apropojat az a hir
adta, mely szerint a honvédelmi miniszter és az érdekképviseleti
szervezetek alairtak a 2019. évi bér- és béren kiviili juttatasokrol
sz6l6 megallapodast, mely szerint a honvédelmi illetményalap
44.600 forintra emelkedik jovére. Ezzel szemben a rendvédelmi
illetményalap 2008. januar 01-je 6ta, azaz 10 éve valtozatlanul
38.650 forint! Emlékezetes, hogy a katonak és a rendvédelmi szervek
hivatasos allomanyanak illetményalapjat a kormanyzat 2015-ben, az Gj
szolgalati térvény (Hszt.) bevezetésekor szakitotta el egymastol.

A katonak akkor kertiltek ki a korabban kéz6s munkajogi szabalyozas aldl, és illetményalapjukat 40.140 forintban hataroztak meg,
mig a rendvédelmi illetményalapot valtozatlanul hagytak. Az indokolatlan kiilénbségtétel ellen az FRSZ t6bbszor is tiltakozott, amire
a minisztérium csak annyival reagalt, hogy a kilonbségtételt a két jogallasi torvény eltérése indokolja. Ez azonban véleményink
szerint nem allja meg a helyét, mivel amig a katonak informacidink szerint 2015. 6ta valéban személyre széléan megkaptak a beigért
50 %-os illetményemelést, ezt a rendvédelmi szerveknél csak atlagosan biztositottak. A szamokkal valé blvészkedés eredménye
pedig az lett, hogy a rendérék 30 %-a mar idén sem kapott semmiféle illetményemelést. A kormanyzati propaganda
altal szajkozott 50 %-os illetményemelés tehat a rendvédelmi szerveknél tényszerlien nem valdsult meg, abbdl realértéken szamolva
legfeljebb 20 % realizalédott. Az ily médon kialakult eltérést szélesiti tovabb a katonak illetményalapjanak Ujabb emelése, és a
rendvédeli alap 10 éve tarté befagyasztasa.

Bizunk benne, hogy a Beliigyminiszter minden téle telheté6t meg fog tenni a katonak és a rendoérok, tiizoltok, biintetés-
végrehajtasi dolgozék kozotti indokolatlan kiilonbségtétel megsziintetése érdekében, és a rendvédelmi illetményalap
emelésén tul a katonaknak juttatott egyéb szocidlis és joléti intézkedések rendvédelmi szerveknél torténd bevezetésére is
miel6bb sor keriil!



Valtozik a tagdij 2019. januar hénaptdl

2018. dec. 12.

Tajékoztatjuk tagjainkat, hogy az FRSZ XV. Kongresszusa 2018.
november 24-ei Ulésén modositotta szakszervezetiink Alapszabalyanak
a tagdijfizetés rendjére vonatkozd rendelkezéseit. Az Alapszabaly a
tagdij alapjat egységesen, a telies tagsagra kiterjedéen a
legalacsonyabb besorolasu tiszthelyettesi beosztasba kinevezetteket
megilletd beosztasi illetmény 6sszegében hatarozza meg, mely jelenleg
181.655,- Ft. A tovabbiakban tehat valamennyi FRSZ tag esetében
ezen Osszeg képezi a tagdij kiszamitasanak alapjat. Az Alapszabaly a
tagokat foglalkoztatasi jogviszonyuk, illetve jogallasuk szerint 8
allomanycsoportba sorolja be, és az egyes csoportokban eltéré
mérték(, 0,1-t6l 1,7-ig terjedd szazaléklabakkal hatarozza meg a fizetend® tagdij 6sszegét. A tagdijat a tovabbiakban is havonta,
de 100 forintra kerekitett 6sszegben kell megfizetni, az innen letdlthet6 tablazatban foglaltak szerint.

A Kongresszus dontése a tagsag jelentds része vonatkozasaban mérsékli a korabban elhatarozott tagdijemelést, tovabba
egyszeriibbé és atlathatobba teszi a tagdijmegallapitas és fizetés rendszerét. A tagdij valtozassal kapcsolatos tovabbi
informacidk az alabbi linken olvashatok.

Orban: A munkasok érdekét szolgalja a tulérakeret emelése
2018. dec. 11.

A munkaidé-beosztas 6nkéntes megvaltoztatasardl szo6l6 térvény a
munkasok érdekét szolgalja, jelentette ki a miniszterelnék az
Orszaghazban kedden az atv.hu-nak nyilatkozva. Orban Viktor a
szakszervezeti tiltakozasokkal kapcsolatban kozdlte: figyel a
szakszervezetekre, tiszteli 6ket, de nincs igazuk ebben az lGgyben, mert
a tulmunka vallalasa 6nkéntes, az el6terjesztés védi a munkasokat, és
lehetévé teszi, hogy aki akar, tébbet dolgozhasson és tdbbet
kereshessen. Lehet, hogy ez a szakszervezeteknek nem érdeke, de a
munkasoké mindenképpen, és a kormany a munkasok oldalan all, tette
hozza.

Hogy ez mennyire igy van, igazolja a Eurépai Munkaligyi Hatésag
létrehozdsara vonatkoz6 Eurdpai Parlamenti szavazas is...

A FRSZ altal biztositott jogi képviselettel kapcsolatos fontos tudnivalok

2018. dec. 11.

Tajékoztatjuk tagjainkat, hogy az FRSZ XV. Kongresszusa altal 2018. november 24-én elfogadott Alapszabaly-moédositas a jogi
képviselet biztositasanak rendjére és a tamogatoi dij fizetésére vonatkozé szabalyokat is érintette. A mdédositasokat részben
az idén év elején hatalyba |épett Polgari Perrendtartasrol szolo torvény, részben més jogszabalyi valtozasok, valamint a gyakorlati
tapasztalatok tették szikségessé. Az Alapszabaly megvaltozott rendelkezéseire figyelemmel modositottuk a szakszervezeti
jogi képviselet elldtdsahoz sziikséges meghatalmazast. A megdujitott meghatalmazas innen téltheté le.
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Fentieken tul ajanljuk tagjaink szives ﬁgelmébe az FRSZ a&ltal biztositott jogi képviselettel kapcsolatos legfontosabb
tudnivalokat 6sszefoglal6 "kisokost”, amely mar a médositott Alapszabaly rendelkezéseinek alapulvételével késziilt. A jogi
képviseleti kisokos innen tolthetd le.

Tlntetés volt a tulératoérvény ellen

2018. dec. 10.

Szakszervezetek szerveztek tiintetést szombatra a tulératérvény
ellen az Alkotmany utcaba - irja az Index. Az esemény szervez6i
szerint tizezren is lehettek, a tdbmeg a Szemere utcaig ért. A
szakszervezeti felszolalok egyontetlien elutasitjak a tuldratérvényt, és
azt is mondjak, 6k nem tiintetni akarnak, hanem parbeszédet és élhetd
béreket. Hétf6t6l pedig orszagos Utlezarasokat igérnek. A
szakszervezeti beszédek végén a tdbmeg megprébalt elérenyomulni a
Kossuth térre, renddri sorfal allta Utjukat, igy kisebb tilekedés alakult
ki._Hir6sszefoglalé itt, fényképalbum itt, videofelvétel __itt

tekintheté6 megq.

Kovetendod példaként a Beliigyminisztérium figyvelmébe!

2018. dec. 7.

Aldirtak a 2019. évi bér- és béren kiviili juttatasokrdol szdélo
megallapodast a honvédelmi miniszter és az érdekképviseleti
szervezetek - olvashaté a Honvédszakszervezet (HOSZ)
kézleményében. A miniszter elmondasa szerint a katonaallomany 2016
évtél 50%-os illetményemelésben részesllt, amelynek utolsé 5%-os része
2019. januar 1-jével keril biztositasra a honvédelmi illetményalap 44.600
forintra térténd emelésével (mikdzben a rendvédelmi szervek hivatasos
allomanyanak illetményalapja 38.650, tébb mint 10 éve - a szerk.
megjegyzése). A kdzelmény kiemeli, hogy a honvédelmi alkalmazottak
jogallasarol szol6 térvény elfogadasa utan 2019. januar 01-t6l atlagosan
20%-0s, majd harom éven keresztiil 5-5%-0s béremelést biztosit ennek
az allomanykategdrianak. Az egyes illetményen Kkivali juttatasok
vonatkozasaban a Szép-kartya vendéglatas alszamlajara 4.000 forint
helyett 12.000 forint keriil biztositasra. Az Onkéntes nyugdijpénztari
hozzajarulas nettdé mértéke valtozatlan, 2019-ben brutté 7.100 forint lesz
havonta.

A csalados katonak tanévinditasi hozzajarulasa gyermekenkeént brutté 45.000 forint, a nevelési tamogatas brutto 30.000 forint
lesz. Czévek Janos a HEF munkavallaléi oldal képviseletében jelezte, hogy szervezeteik eredményként értékelik a
megallapodast. Tovabbi részletek a HOSZ honlapjan.

Ujabb csavar a ,rabszolgatérvénynél”: johet az "6nként" vallalt tuléra

2018. dec. 7.

legujjabb javaslata szerint a dolgozdk: a térvényalkotdsi bizottsdg kidobta
a korabban a vallalkozasfejlesztési bizottsagban megszavazott
puhitdsokat. Mindezzel a szakszervezeti védelmet gyengitik - irja _a
Népszava. A torvényalkotasi bizottsag fideszes alelndke, Bajkai Istvan altal
csutortokon este 8 ora utan benyujtott 6sszegzd moddositd javaslat szerint
alapesetben tovabbra is évi 250 6ra tuléra volna elrendelhetd minden
munkavallalé szamara, amelyhez azok a dolgozok, akik olyan helyen dolgoznak,
ahol nincs kollektiv szerz6dés, tovabbi 150 orat "onkéntesen"
hozzacsaphatnanak, errél pedig egyéni megéllapodast kellene koétnitik a
munkaadoikkal.

1 "Onként" véllalhatnak tulérédt a Fidesz csiitortokdén késé este benytjtott
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11



=ndiN
‘-v- S’

Fijggeﬂen Rendor Szakszervezet

Ezt a megallapodast a dolgozdk csak a naptéri év végén mondhatnak fel. Ahol pedig van kollektiv szerzédés, ott abban tovabbra is
300 oraban lehet megallapodni, de szintén egyéni megallapodasokkal tovabbi 100 6rat is be lehet vallalni. A javaslat ezeket a
tulorakat ,6nként vallalt tilmunkanak” nevezi. A javaslat mindezt cinikus modon garancialis elemnek nevezi, holott nyilvanvald, hogy
egyedul a munkaltatéval szemben joval kiszolgaltatottabb egy dolgozé, mint ha a szakszervezetek a nevében kézdsen fellépve védik
az érdekeit.

JFelemas” egveztetések a Munka torvénvkonyveérol

EAAZ
@
SZAKSZERVEZETEK

A Magyar Szakszervezeti SzOvetség, Liga Szakszervezetek, Munkastanacsok Orszagos SzoOvetségemai, azaz harom
Lversenyszféras” szakszervezeti konféderacio ismét egyeztetést folytatott a T/3628 szamon jegyzett, Munkaidé-szervezéssel és a
munkaer6kdlcsdnzés minimalis kdlcsonzési dijaval 0sszefliggd egyes torvények modositasarol” cimet viseld torvényjavaslat egyik
benyujtojaval, Késa Lajossal és a Pénziigyminisztérium képvisel8ivel. A szakszervezeti konfoderaciok kdzods kdézleménye szerint
kiemelten fontosnak tartjak egyértelm(siteni, hogy a munka vildganak legfontosabb jogszabalyat kizardlag tripartit érdekegyeztetést
(Kormany, szakszervezetek és munkaltatoi érdekképviseletek) kdvetéen és a szocialis parbeszéd jegyében lehet mddositani. A
jelenlegi eljarast vallalhatatlannak tartjak a konfoderaciok. Tovabbi részletek a MOSZ honlapjan, itt olvashatok.

Szolgalati k6zlemény az FRSZ KKI linnepi munkarendjérdl

2018. dec. 4.

Tajékoztatjuk tagjainkat, hogy az FRSZ Kozponti Koordinacids

Irodajan 2018. december 19-ét6l 2019. januar 02-ig az ligyintézés és az
ligyfélfogadas sziinetel. Az év végi linnepek utan a KKl és a
Jogsegélyszolgalat munkatarsai 2019. januar 03-atél lesznek ismételten
elérhetéek.

Szolgalati kdzlemény

Szombaton 10 érakor az utcara vonulnak a szakszervezetek a
rabszolgatorvény ellen
2018. dec. 4.

Eredménytelenek voltak a targyalasok, most mar a szombati tiintetésre
késziilnek gbzerével a szakszervezetek — nyilatkozta a Mércének Kordas
Laszlb, a Magyar Szakszervezeti Sz6vetség elnbke.

A megmozduldas a Jaszai Mari térrél indul majd- ahol 10 o6ratél lesz
gylilekezé —, 11 6ratél pedig a Szent Istvan kéruton a Nyugati tér és és a
Bajcsy-Zsilinszky ut, valamint az Alkotmany utca érintésével vonulnak
majd az Orszdghaz elé. A tinteték korérél Kordas elmondta, gyakorlatilag a
telies szakszervezeti élet csatlakozott a megmozdulashoz, fliggetlenil attol,
hogy tartoznak-e konféderacidohoz ezek a szervezetek, vagy sem. Rajtuk kivil
az oktatas és a tudomany szabadsagaért kizdé didkok is részt vesznek a
demonstracion.
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SPORTKARTYA A MAKASZTOL, KOZEL 400 SPORTLETESITMENYBE!

2018. dec. 3.

A MAKASZ 2019-ben megujult feltételekkel tamogatja a sportolni vagyokat. Januartol Uj partneriik a Sportkartya biztosit a
piaci arnal kedvez6bb aron, flotta kedvezménnyel Sportkartyas elérési lehet6séget. Kérjiik tekintsd meg a
Sportkartya bemutatkozoé anyagat, illetve a 2019-es tajékoztatdé anyagot. A kedvezményes lehetéség csak érvényes MAKASZ
kartyaval rendelkezd tagjainknak elérhet6. A kedvezményes lehetéséget a MAKASZ weboldalan elhelyezett regisztracios
feliileten lehet megtenni, ahol egy specialis QR kod fog rendelkezésre allni, ami a kedvezményt biztositja.

A londoni rendd6rség uj taktikaja a robogén menekiil6kkel szemben:
taktikai érintkezés!

2018. dec. 3.

Uj, tudatosan eltervezett médszerrel Iép fel a brit rendérség
azokkal a robogén menekiilé biin6z6kkel szemben, akik
tobbszéri felszolitasra sem allnak meg: ha utolérik, egyszeriien
eliitik 6ket -irja a 444.hu. “Hogy Ujra félienek a blinzék” - vilagitotta
meg a nemrég bevezetett médszer lényegét Cressida Dick, a
Scotland Yard vezetdje. A férendér - az elsé né ebben a pozicidéban -
azzal is elbliszkélkedett, hogy a jol képzett rend6rségi soféroknek
kdszbénhetben a latvanyos elitéseknek eddig 6sszesen két sériltje
van, akiknek végtagjai tértek. A rendérnyelv minden orszgban
csodalatos: a menekildk elttését a brit rendérzsargonban “taktikai
érintkezésnek” nevezik. A londoni rendérség taktikdjanak az is
része, hogy elrettentésbél sorozatban publikaljak a fedélzeti
kamerak felvételeit a csattanoval végzodé (ildozésekrol - az

egyik vidé itt nézhet6 meg.

A kormany nem alkuszik a rabszolgatorvényrdl sem!

2018. dec. 3.

Nem hatral meg a kormany és a Fidesz a rabszolgatérvény kapcsan:
januartdl elrendelhet6 lesz akar évi 400 éranyi tuléra is, és errél elég
lesz az iizemi tandcsnak megallapodast kétnie - irja a
Népszava. Csak aprébb szépészeti beavatkozasokat hajtanak végre a
rabszolgatdrvényen, az igazan fajsulyos kérdésekben nem nyujt be a
kormanypart moédosité inditvanyokat a javaslathoz. Lényegében igy
foglalhaté 0ssze a szakszervezeti vezetdk és a javaslatot jegyzd Kosa
Lajos (Fidesz) hétf6i egyeztetésének eredménye, amely inkabb
visszalépést, semmint el6relépést jelenta korabbiakhoz képesta
munkavallalok szamara, a szakszervezetektdl pedig ismét elvonnak egy
fontos jogosultsagot.

Egy éven beliil heti 48 6rara lesz emelheté a rendes munkaiddkeret, vagyis johetnek a hosszabb miszakok, avagy gyakorlatilag
visszatér a hat napos munkahét, raadasul a tuléraelszamolast is elodazhatjak a munkaltatok 3 évig, kézben triikkdzhetnek azzal,
hogy mikor ismerik el tudléranak a napi 8 o6ran tuli munkavégzést. A szakszervezetek szamara a kormanyzati javaslatok
elfogadhatatlanok, de legalabb a német autégyarak oriilhetnek... Tovabbi részletek a Népszava cikkében, itt.
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A legfontosabb kérdésekben nem engedett a kormany

2018. dec. 1.

S A kormany nem engedett a legfontosabb kérdésekben a pénteken
T epa— késé este véget ért Orszagos Kbézszolgélati Erdekegyezteté
Tandcs (OKET) és a Kézszolgélati Erdekegyezteté Forum (KEF)
osszevont lilésén - irja a Népszava. A koztisztvisel6ket nagyon sok
tekintetben hatranyosan érint6 javaslat egyik sarkalatos fejezete a
kormanyzati létszamgazdalkodas bevezetéseérdl szol, ebbdl nem
enged a kormany. A betéltetlen allasokat példaul fél év utan elvennék
a munkahelyektdl, pedig van hat éve betdltetlen munkahely is. A
feladatokra alkalmazott dolgozok biztonsaga ebben a rendszerben
veszélyben van, mert ha egy kévetkezé munkahoz az illeté nem rendelkezik megfelelé végzettséggel, és nem tud gyorsan papirt
szerezni az elvart tudasrdl, kdnnyen utcara teszik, ami mind a szervezet, mind a dolgozé szamara kiszamithatatlan helyzetet
teremt. A szakszervezetek nem tartottak elfogadhatonak azt sem, hogy megsz(inik a helyettesités és az érte jaré dij.

Nem engedett a kormany a szabadsagok kérdésében. A tervezet a mostaninal 6t nappal révidebb, mindéssze 20 napos
alapszabadsagot rogzit, amit a gyermeket nevelék pétszabadsagainak megduplazasaval akar kompenzalni, de az idésebb, tobb
évtizede a kozigazgatasban dolgozok is egy héttel kevesebb pihenésre lesznek jogosultak. Az életkor ezentil nem szamit a
bértablaba t6rténd besorolaskor sem. A szakszervezetek hangsulyoztak, hogy érvényben van a csiitoértékén meghirdetett
»Szabadsdg napja” nevii tiltakoz6 akci6 felhivasa, amiben azt kérte Boros Péterné, az MKKSZ elndke, hogy aki teheti, ne menjen
be dolgozni azon a napon, amikor a parlament megszavazza a kdztisztvisel6k rabszolgatérvényét.

2018. november

Az FRSZ megszinteti LIGA tagsagat és csatlakozik a Munkdstanacsokhoz

2018. nov. 29.

Az FRSZ XV. Kongresszusa ugy hatarozott, hogy 13 évi tagsag utan,
2018. december 31-ei hatallyal szakszervezetiink lIépjen ki a LIGA
Szakszervezeti Szévetségbdl, és januar 01-el csatlakozzon a
Munkdstandacsok Orszdgos Szévetségéhez (MOSZ). Az FRSZ vezetd
tisztségvisel6i ezuton is megkdszonik a LIGA Szakszervezeteknek azt a
munkat, amit a konfdderacié az FRSZ tagsaga és a renddrség teljes
személyi allomanya jogainak képviselete és védelme érdekében az elmult
években végzett.

Kongresszusunk ugy itélte meg a jelenlegi helyzetet, hogy a MOSZ-hoz t6rténé csatlakozassal javitani tudjuk az FRSZ kollektiv
érdekképviseleti munkajanak hatékonysagat, és lehetéségunk nyilik a tars rendvédelmi szakszervezetekkel valdé egyuttmikodés
erésitésére is. A Munkastanacsok Orszagos Szdvetségéhez tartozik ugyanis a korabban széthullott FRDESZ — rendérségen kiviili —
harom legnagyobb rendvédelmi szakszervezete: a Fliggetlen Blintetés-végrehajtasi Szakszervezetek Orszagos SzOvetsége, a
Hivatasos Tlzoltok Fliggetlen Szakszervezete, valamint a Vam- és Pénziigyi Dolgozdék Szakszervezete.
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Orszagos tiintetést hirdetnek a szakszervezetek a tulératérvény miatt

2018. nov. 28.

! ' \r;'; Az Index cikke szerint december 8-dra orszdgos demonstraciot
' - . “ F = hirdetett a Magyar Szakszervezeti Szévetség, hogy megmutassak,
E ' elegiikk van a jogalkotdasi folyamatbdl, deriilt kiaz ATV

@ Hiradobdl. Szerintlik a két kormanyparti képviseld, Kosa Lajos és Szatmary
Kristof javaslata teljesen elfogadhatatlan és sajat valasztoik ellen hozott,
mert ha az Orszaggylilés elfogadna a térvénymoddositast, akkor
a munkaadok kedvik szerint kételezhetnék a munkavallaldkat tulmunkara,
és lehet, hogy csak két-harom év mulva fizetnének nekik.

N~ A fideszes javaslat a munka toérvénykényvének modositasaval a jelenlegi
250 orarol 400 orara ndvelné az egy évben elrendelhetd rendkivili
munkaidé maximalis mértékét. Raadasul a mostani egy év helyett harom év
lenne az az id6szak, amelyen belll a cégeknek el kellene szamolniuk a
tulérak dijaval és a szabadnapokkal az alkalmazottaik felé.

Ha Y

Az tul kevés, hogy a kormany kifizeti a tulérat: ezt akarjak a renddrok, a
tlzoltok, a bortondrok

2018. nov. 28.

Az hagyjan, hogy a kabinet egy képtelen helyzetb6l kihatralt, de az igazan
fontos az, hogy a kérnyez6 orszagokban sokkal tobb pénzért dolgoznak sokkal
kevesebbet - irja a Népszava. Majdnem egységes az 6rOm a honvédségi és
rendvédelmi dolgozok kdérében, amiért ujabb négy évig kifizethetik nekik a
tulérapénzeket és nem csak szabadnapokat kaphatnak a pluszmunké&ért cserébe. A
parlament kedd 176 igen szavazattal, két tartdzkodas mellett fogadta el a
honvédelmi és rendészeti bizottsag javaslatat, hogy 2022 végéig megmaradjon a
lehet&ség, ami jov6 januartdl a médositas nélkil megsziint volna.

A Fliggetlen Rendér Szakszervezet fétitkara, Pongd Géza szerint a tulérapénzek
kifizetésének tervezett megszintetése a szakmai munka szempontjabdl
elfogadhatatlan lett volna, hiszen azért rendelnek el tulérakat, mert nincs elég ember
a feladatok elvégzésére és nem lesz a kdvetkezd hdnapban sem, amikor ki kellene
adni a szabadnapokat. Az érdekvéddk abban reménykednek, hogy négy év alatt
végleges megoldas szllethet, mer egy dologban biztosak: soha nem lesz annyi
rendér, mint amennyi a feladatok maradéktalan ellatasahoz kellene. Raadasul,
amiéta a hatarvédelemben sok rend6r dolgozik, sokkal tobb tulérat kell elrendelni a
déli hataron, és az orszag valamennyi megyeéjében.

Kicsit enyhitene a kormany a rabszolgatorvény szigoran

2018. nov. 28.

Marad jovére is az altalanosan elrendelheté évi 250 é6ras tulérakeret,
ennél tobbet csak kollektiv szerz6désben lehet majd elrendelni - irja a
Népszava. Késa Lajos (Fidesz) legalabbis igéretet tett szerda délelétt a
szakszervezeteknek arra, hogy ilyen irdnyban moddositia mult héten
benyujtott, a tulorakereteket jelentGsen tagitd inditvanyat. Ha jové keddig
valéban érkezik ilyen irdnyu modosito, akkor az - az évi 400 6ra tulmunka
elrendelését minden munkavallaléra nézve lehetévé tévé -, a kdznyelvben
csak ,rabszolgatdrvénynek” nevezett javaslat egyik legvitatottabb pontjat
finomitana. Hogy milyen mértékben, az persze még kérdéses: a talalkozén
— amelyen a Magyar Szakszervezeti SzOvetség (MASZSZ), a Liga
Szakszervezetek és a Munkastanacsok Orszagos SzoOvetsége vezetdi,
valamint Bod6é Sandor, a Pénzigyminisztérium foglalkoztataspolitikai
allamtitkara és Késa Lajos vett részt - egyértelmiivé valt: az elrendelhet tulérak szamat a kormany mindenképpen emelni szeretné, a
munkaid&keret 3 évre torténd emelésétdl pedig szintén nem tagitanak. Tovabbi részletek a Népszava cikkében.
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Karacsonyi ajandék otletek a MAKASZ-t06l

2018. nov. 27.

Tul vagyunk a BlackFriday 6riletén! Johetnek az igazi MAKASZ ajanlatok! Kévessétek a MAKASZ kardcsonyi ajandék otleteit a
facebookon! Rengeteg leheté6ség! Rendeld meg a MAKASZ oldalan szeretteid ajandékait, kedvezménnyel! Keresd a

kedvezményeknél a megrendelhetd termékek részt és azonnal tudsz rendelni. Nem kell hozza mds, csak az FRSZ
tagsdgi igazolvany, amely egyben MAKASZ kedvezménykartya is.

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet elfogadhatatlannak tartja a
rendvédelmi kézalkalmazottak atmindsitését

2018. nov. 27.

Kifogasoljuk, hogy a rendvédelmi kdzalkalmazottak és kormanytisztvisel6k
jogallasanak atalakitasat célz6é T/3615. szamu tdrvényjavaslat benyujtésa elétt a
Belligyminisztérium elmulasztotta a szakszervezetekkel torténé érdemi
egyeztetést. A rendvédelmi igazgatasi szolgalati viszonyt (roviditett nevén: a
RIASZ-t) létrehoz6 torvényjavaslat elfogadasat nem tamogatjuk, mivel az a
kozalkalmazotti allomany kotelezettségeit aranytalanul megnoéveli, alapvetd jogait
szukségtelenul korlatozza, mikdzben a kormanyzat altal kilatasba helyezett atlagos
illetményemelés valdés mértéke szamunkra kétséges és bizonytalan. 2015. é6ta
hallgatiuk a hivatasos allomany 50%-os, atlagos illetményemelésérdl szo6ld
gy6zelmi jelentéseket, mikdzben jévére 17 ezer renddr nem kap majd egy forint
emelést sem! Ezért varjuk el, hogy a rendvédelmi kozalkalmazottak 10 éve
befagyasztott illetményét ne statisztikailag, hanem személyre szabottan, minden
munkavallalé sajat illetményéhez mérten emeljék meg legalabb 30%-al. Példatlan
és elfogadhatatlan megoldasnak tartjuk, hogy az illetményemelést a jogosultsagok
korlatozasahoz kotik. Kézleményiink tovabbi részei és tdjékoztaté anyagaink a
tovabbi informdci6 linkre kattintva olvashatok.

Bilincselekményt kovet el, aki ezek utan megprébalja elvenni a rendérok

tulérapénzeét

2018. nov. 27.

y Elfogadta az Orszaggytilés az el6bb Harangozé Tamds, majd Késa
Lajos altal benyudjtott inditvanyt: 2022-ig még biztosan valaszthatjdk a
rendvédelmisek a tulordik kifizetését - irja a Népszava. Azonnal
leszerelési hullamot inditott a kiszivargé hirek szerint az a korabbi
torvénymaodositas, ami azt mondta ki: 2019. januar 1-t6l kizarodlag
szabadnap formajaban valthaté meg a rendvédelmi dolgozodk tulszolgalata,
vagyis pénzt nem kaphatnak érte. A rendérok szazaval forditottak hatat
nyaron a szolgalatnak, a modositds ugyanis nem csak komoly érvagéast
jelentett volna az egyenruhasoknak - akik fizetésének olykor egyharmadat
is a tulérapénz tette ki -, de lehetetlen helyzetbe hozta a rendérséget is. A
tuldérakat eddig is azért kellett elrendelni, mert évek ota sulyos
létszamhiannyal kizd a szervezet: forrasaink szerint a térvényes évi,
személyenként 418 dranyi tilmunka helyett sokan — foglalkozasi kortél fliggéen — évi 600-1200 pluszmunkat is kénytelenek vallalni.
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A parlament mostani dontése a honvédek és rendérok mellett érinti a katasztréfavédelemben, a biintetés-végrehajtasban és a
parlamenti 6rségben dolgozokat is. Arra a kérdésre, hogy vajon nem tobb-e ez egy nehézségekkel kiizdé rendszer
szépségtapaszanal, és nem lesz-e ennek ellenére is nyomas a rendvédelmi dolgozékon, hogy a kifizetések helyett a
szabadnapokat valasszak, Harangozé Tamas lapunknak azt hangsulyozta: ez egy torvény, ennél fogva aki nem tartja be, az
torvényt sért és blincselekményt kovet el.

Stressz és Kiszamithatatlansag: megsinylette a rendérok maganélete a
hatarszolgalatot

2018. nov. 26.

Agresszio, depresszié, alvaszavar, parkapcsolati problémak és
fokozottabb alkoholfogyasztas — bar egyénfiiggd, ki hogyan élte meg a
szolgalatot, a hatarkerités mellé levezényelt rendérék és katonak
nemcsak a kériilmények miatt keriiltek nem mindennapi helyzetbe, néha
a stresszt is nehezen kezelték - olvashaté a ZOOM.hu cikkében.

Mig azonban a hatarvéddk szallasaval, étkezésével és ruhdzkodasaval az
elmult idészakban nemcsak a sajtd, hanem a honvédségi és rendéri vezetdk
is sokat foglalkoztak, arrél kevesebb sz6 esett, milyen hatassal volt a kerités
mellett toltott id6 az érintettek maganéletére — egészen mostanaig. A
Honvédségi Szemle— a Magyar Honvédség kéthavonta megjelend
folyoirata — legujabb kiadasaban tébb tanulmany is foglalkozik a kérdéssel,
olyan részleteket is elarulva, amelyekrdl eddig nem gyakran beszéltek a
hatésagok. Tovabbi részletek a Zoom.hu cikkében.

Beszamolé az FRSZ XV. Kongresszusarol
2018. nov. 26.

A Flggetlen Rendér Szakszervezet Kongresszusa 2018. november 24-én
Budapesten tartotta meg XV. Ulését. A Kongresszus meghallgatta és
elfogadta az FRSZ elndkének, fétitkaranak és Felligyelébizottsagi elndkének
beszamolgjat, tovabba modositotta az FRSZ Alapszabalyat.

Az Alapszabaly-modositas érinti a jogi képviselet biztositasanak és a testileti
Ulések megtartasanak rendjét, valamint a tagdij és a tamogatdi dij fizetési
kotelezettséget is.

A tagjainkat kozvetlenll érinté valtozasokrdl a késdbbiekben részletes
tajékoztatast is adunk majd honlapunkon és tisztségvisel6ink utjan. Ennek
megtorténtéig is kdzzétesszik az FRSZ modositott alapszabalydt €s a

szakszervezeti tagdijak attekinté tabldjat.

A kongresszusi fényképalbumunk itt tekintheté megq.
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LIGA - MOSZ: Elfogadhatatlan a Munka Térvénykonyve médositasi
javaslata!

2018. nov. 23.

A LIGA Szakszervezetek és a Munkdstanacsok Orszdagos Szobvetsége
értetlenségének ad hangot a Munka térvénykényvét modosité egyéeni
képviselbi inditvanyok lattan a munkaidé-szervezéssel
oOsszefiiggésben. E torekvéseket mar 2017 tavaszan a szakszervezetek a
munkavallalok elemi felhaborodasat latva a Parlament Gazdasagi Bizottsaga
el6tt elmondott érveikkel visszavonattak.

Ertetlenségiinknek az az oka, hogy a multinacionalis téke érdekében egyes
képvisel6k a 2017 aprilisaban megakadalyozott térvénymddositasi szandékot
egy annal a kezdeményezésnél is rosszabb valtozatban prébaljak ismét
elfogadtatni a Parlamenttel. Egyértelm( valaszt varunk a kormanytdl a
Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruman arra a
kérdésunkre, hogy birja-e a kormany tédmogatasat a munkavallaldkat
ellehetetlenitd, a magyar munkaeré-piaci viszonyokat, munkaugyi
kapcsolatokat szétzilalo probalkozas.

Tovabbi részletek a LIGA honlapjan.

Egész palyas letamadas alatt a munkavallalok

2018. nov. 22.

Nyolc éven beliil 6tédszérre irja at az Orban-kormany a koztisztvisel6k
életét alapjaiban befolyasolé szabalyokat - irja a Népszava. Mivel az Uj
jogszabaly eltorli az allami tisztvisel6krél szolo torvényt, az eddig ennek
hatalya ala tartozé megyei és fbvarosi kormanyhivatali dolgozok
kifogasoltak legélesebben a rajuk nézve rendkivil hatranyos valtozasokat:
hogy a bértablajuk nagyon alacsony kereseteket kinal, nekik nem jar
cafetéria, a szolgalati elismerést egy korabbi alacsony szintre allitjak vissza.
Természetesen ezek mellett a tdbbi kézponti hivatalhoz hasonléan 6ket is
sUjtjia az alapszabadsag 25 naprol 20 napra csdkkentése, hogy a tovabbi
szabadnapokat nem a munkaban toltott id6, hanem a beosztas hatarozza
meg, hogy ellentételezés nélkil terjeszthetd ki a napi munkaidd 12 orara.

Harom évre emelnék a munkaidGkeret elszamoldsat egy fideszes
A | egyénitérvénymodosité javaslat szerint, amit a Magyar Szakszervezeti
Szovetseg elfogadhatatlan tart - olvashaté a Szakszervezetek,hu cikkében. |smét egyéni képvisel6i inditvannyal akarja
médositani a Fidesz a munka térvénykdnyvét. igy elkeriilhetik az érdemi egyeztetést, és gyorsan &t lehet vinni az orszaggytilésen
az el6terjesztést. Amennyiben a javaslatot az Orszaggylilés elfogadna, az azt is jelentené, hogy a dolgozdk jelentés részét a
munkaadok szinte tetszésiik szerint kotelezhetnék tulmunkara. Alapesetben a heti két pihendénap barmely napra eshetne, az
egyenlétlen munkaid6-beosztas, példaul a tobb mliszakos munkarendben foglalkoztatottak esetén pedig havonta egy munkasziineti
nappal kellene beérniik az embereknek. Ez oda vezetne, hogy az érintetteket négy hétig reggeltdl estig munkara kotelezhetnék.

A rendérség részévé szervezik a bevandorlasi hivatalbdl atalakulé "idegenrendészeti szervet” - irja a HVG. Korabban Gulyas
Gergely Miniszterelndkséget vezetd miniszter beszélt arrél egy Kormanyinfén, hogy a Bevandorlasi és Menekultlgyi Hivatal
(BMH)"Idegenrendészeti Hivatalla" fog alakulni. Egy kedden este beadott térvénymddositoé javaslat szerint viszont nem puszta
atnevezésrél van szo6, a javaslat ugyanis a rend6rség részeként hatarozza meg az "idegenrendészeti szervet", amelynek személyi
allomanya hivatasos allomanyu rendérokbdl, kormanytisztvisel6kbdl, kdzalkalmazottakbdl, valamint munkavallalékbdl allhat.
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Szép Uj vilag: tuléra elszamolas 3 év mulva, és csokkentett szabadsag

2018. nov. 22.

A gyereket nevel6 koztisztviseloknek tébb poétszabadsdgot igér a
kormany, de kbézben téliik is elvesznek egyheti pihenést - irja a
Népszava. Oriasi a felhaborodas a kdztisztvisel6k kérében, mert a kdzponti
kézigazgatasban dolgozdk éves alapszabadsagat az eddigi 25 naprél 20-ra
akarja csokkenteni a kormany egy, a parlamentnek kedden benyujtott
térvényjavaslat szerint. Tovabbi részletek itt olvashatok.

A szabadsdg csbkkentése egyébként a rendbrségi igazgatasi szolgalati
viszonyba atkeriil6ket is érinteni fogja, azzal a kiilonbséggel, hogy az 6
esetiikben a poétszabadsdag mértékét tervezik csékkenteni, a hivatalos
propaganda szerint természetesen "csaladbarat" médon....

Embertelen, aljas, csaladellenes, a munkavallalékat kizsigereld,
teljesen szakmaiatlan rabszolgatérvény - igy jellemezték a
szakszervezetek a Népszavdnak azt a Késa Lajos és Szathmary Kristof fideszes képvisel6k jegyezte egyéni moédosito
inditvanyt, amely a jelenlegi 250-r6] 400 6rdara emelné az egy évben elrendelheté tulérak szamat. Jelenleg évi 250 6ra
tulmunkat enged meg a munka térvénykényve, amelyet kollektiv szerz6dés esetén 300 drara lehet névelni. A fideszes javaslat ezt
emelné — kollektiv szerz6dés hidnya esetén is, azaz mindenkire vonatkozéan — 400 6rara. A munkaidékeret megndvelése pedig az
elszamolési vitaknak ad majd nagy teret. Jelenleg a munkaidékeret 6 hénap, ami a kollektiv szerzé6désben 1 évre ndvelhetd: a
javaslat ezt tolna ki 3 évre. Ez egyrészt azt jelentené, hogy a munkavallalé csak késébb — akar 3 év mulva — jutna hozza a
tulérapénzéhez. A dolgozok kizsakmanyolasat fokozza, hogy a heti két pihenénap alapesetben barmely napra eshetne, az
egyenlétlen munkaid6-beosztasban, példaul a tébb miiszakos munkarendben foglalkoztatottaknak pedig havonta egy munkasziineti
nappal kellene beérniiik. A Munka Torvényonyvét érinté kormanyparti modosité javaslataokrél tovabi részletek itt olvashatok.

Hazudik a renddrség a tilérapénzekrol?

2018. nov. 21.

A rendbrség tagadta, hogy a Szabolcs megyei rendérfékapitany
,»trilkkkézne” a pénzes tulérakkal, noha ezt az INDEX dokumentumokkal
bizonyitotta. A hirportal most ujabb dokumentumot tett k6zzé, ami
bizonyitja, hogy a rendérék nem d&énszantukbdl kérik pénz helyett
inkabb szabadidében, a tulérdak ellentételezését. Mas valasztasuk
ugyanis nemigen van. A rendérség hallgat.

Ezuttal egy olyan levelet tesziink k6zzé, amit nem Farkas Jozsef fékapitany
irt, hanem neki irt egy rendér ezredes. A levélbdl kiderul, hogy korabban
Farkas arra utasitotta az ezredest, vizsgalja felll a kapitanysagokra 2016-os
évben vonatkozé alapjogcimes tulérakat "a jelenleg alkalmazott tuléra
elrendelési gyakorlat esetleges megvaltoztatdsa" érdekében. A levélben az
ezredes egy kimutatast is kbzzétett arrél, hogy 2016-ban a kapitanysagokon
mennyi tuléra volt és ebbdl mennyi ellentételeztek pénzzel, mennyit
szabadidGvel. EbbéI kideril, hogy abban az évben a rendérkapitanysagokon
Osszesen 37842 tulérat szamoltak el, amelybdl mindéssze 2811 tulorat fizettek ki pénzben a rend6roknek, a tobbit szabadidével
csusztathattak le. A jelentés alapan egyértelm(, hogy a rend6rok a térvény szerint valaszthatnanak, pénzzel vagy szabadidével
akarjak-e kivaltani a keletkezett tulorakat, a megyei rendérkapitany utasitasai miatt a gyakorlatban ezt nem tehetik meg. Tovabbi
részletek az Index cikkében.
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Benyujtottak a renddrségi kdzalkalmazottak atmindsitésérol sz6lo
térvényjavaslatot

2018. nov. 20.

A latszategyeztetések kipipaldasa utan, a Belligyminisztérium altal
i megtervezett menetrend szerint november 20-an benydjtottak az
f 3 Orszdggylilésnek azt a torvényjavaslatot, amely lehetévé teszi, hogy a
rendvédelmi szervek kdzalkalmazotti allomanybdl a kdzép- és felséfoku
iskolai végzettséglieket atsoroljak a hivatasos allomanyra vonatkozé
szolgalati torvény (Hszt.) hatalya ala, az alapfoku iskolai végzettséglieket
pedig visszamindsitsék a Munka Torvénykdnyve (Mt.) hatalya alé tartozé
munkavallalénak. A rendvédelmi igazgatasi szolgalati viszonyt (réviditett
nevén: a RIASZ-t) lIétrehoz6 T/36515 szamu térvényjavaslat letblthet6 az
Orszaggytilés honlapjarol.

Mint ismeretes a térvényjavaslatot az FRSZ nem tamogatja, tekintettel

arra, hogy az a jelenlegi kézalkalmazotti dllomany kételezettségeit

aranytalanul megnéveli, jogait pedig sziikségteleniil korlatozza,

mikézben a kormanyzat altal kilatasba helyezett illetményemelés valés

mértéke szamunkra kétséges és bizonytalan. Jogaszaink megkezdik a

# torvény-tervezet elemzését, és a munka végeztével kozzétesszik részletes
véleménylinket is. Ennek megtorténtéig ajanljuk olvasdink figyelmébe a
javaslattal kapcsolatos el6zetes véleményiinket, mely ezen a linken
érhet6 el.

Minden bilniigyi technikus megkapta mar a jarandosagat? Millios
megbizasi dij!

2018. nov. 20.

A Kdria személyenként kdzel millios megbizasi dijat itélt meg binugyi
technikusi beosztasu altalunk képviselt tagjainknak, akik a blnugyi technikai
feladataik mellett egyes nyomozati tevékenységekben (pl.: blnulgyi
megkeresések, tand meghallgatasok), binlgyek és rendkivili halaleseti
ugyek vizsgalataban, tovabba személy- és targykérdzés nyilvantartdsanak
rogzitésében valamint blnlgyi akciékban vettek részt. A parancsnokuk az
érintettek munkakéri leirasat kiegészitette fenti feladatokkal, arra hivatkozva,
hogy a blinlgyi technikai feladatok nem fedik le a teljes szolgalatteljesitési
idejiket. A Kudria itélete alapjan szamos pert inditottunk, és a biroi
gyakorlat kbvetkezetes, a keresetnek helyt adé déntéseket hoznak, ezért
érdemes az igényeket nem veszni hagyni, hanem érvényesiteni. A
munkaltaté igy is sporol, hiszen a tébbletfeladat ellatasara nem kell mas
személyt foglalkoztatnia, csupan megbizasi dijat fizetnie. Vdarjuk azon
biiniigyi technikusi tagjaink megkeresését, akik egyéb feladatokat is
ellatnak, mert a tébbletfeladatért megbizasi dij jar, amelyet tudunk
érvényesiteni.

Az ligyrél tovabbi részletek itt olvashatok.
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Nagy utazdas: a tanfolyamra torténd utazas ideje beleszamit a
szolgalatteljesitési idGbe

2018. nov. 20.

Jogerdsen pert nyertiink a tagunk képviseletében, akit a munkaltatoja
szaktanfolyamon valé részvételre kotelezett, de a szaktanfolyamra
torténé oda- illetve visszautazas idejét nem szamolta bele a
szolgalatteljesitési idobe, habar az a szokasos szolgalatteljesitési
helytél mintegy 500 km-es tavolsagra volt. A munkaba jaras idétartama
valéban nem szamit bele a munkaidébe, azonban ettdl eltér, ha a munkaltatd
kotelezése alapjan mas helyen kell a szolgalati feladatot ellatni, jelen
| esetben a szaktanfolyamon részt venni, ennek utazasi terheit, igy a
koltségeket és az utazassal toltott idore jaré tavolléti dijat is a fegyveres
szervnek kell viselnie.

Varjuk azon tagjaink megkeresését, akiket az elmult harom évben
szaktanfolyamra vezényeltek, és a tanfolyam eltéré6 helységben volt,
mint a szolgalatteljesités helye, ha a tanfolyamra torténé utazas idejére
tavolléti dijat nem fizették meg. Nincs mas tennival6é, mint a honlapunkrél a meghatalmazast letélteni, azt értelemszerien
kitolteni, az Ggy targyaként pedig megjeldlni az utazéssal toltétt idétartamot és datumot, a tovabbi Ugyintézést a szolgalati panasztdl
a birésagi peres képviseletig a szakszervezet intézi. (dr. Olah Tamas, FRSZ Jogsegélyszolgalat)

Beszamold a RET novemberi iilésérol

2018. nov. 20.

A Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) 2018. november 19-én tartotta
idei utolsé soros Ulését. A férumon napirendre kerliltek a kozalkalmazottak
kozotti bérdifferenciakkal, az informatikusok bérrendezésével, a hivatasos
pétiékkal, és a kivalé fizikai felméré utan jaré rendkivili szabadsaggal,
kapcsolatos problémak. A felek megvitattak tovabba a hivatasos allomany
atrendelésével kapcsolatos koltségek megtéritésével, a kilonélési dijra valo
jogosultsaggal, a rendészeti szakgimnaziumokbol torténd leszerelésekkel, az
allomanymegtartassal, és a hatarrendészeti kirendeltségek allomanyanak
problémaival kapcsolatos szakszervezeti kérdéseket, és javaslatokat.

Orémteli fejlemény, hogy az ORFK az FRSZ kezdeményezésére

- felllvizsgalta az informatikusok év kdzben végrehajtott bérrendezését,
melynek eredmenyekent azt a tajékoztatast adtak szamunkra, hogy cimpétiék, nyelvpotlék és a veszélyeségi potlék beolvasztasat
korrigalni fogjak. A RET iilésrél sz6l6 részletes beszamolénk az innen letbltheté fétitkari tdjékoztatoban olvashato.

Engedelmességre és pluszmunkara kényszeritik a kézigazgatas robotosait

2018. nov. 19.

A kormany eltérli a mindéssze két éves allami tisztvisel6krél sz6l16
térvényt, helyette a kormanyzati tisztvisel6krél szo6lé6 195 oldalas
jogszabalyt akarja elfogadtatni - irja a Népszava. K6zben modositana a
« kozszolgalati tisztvisel6krdl, a kormanyhivatalokrol, valamint a kormany tagjai
és az allamtitkarok jogallasardl szolé torvényeket — tudta meg a lap. A
kormany nem véletlenil nem akarta, hogy a szakszervezeteknek legyen
idejuk atbogaraszni az uj tisztviseldi jogallasi torvények passzusait, olyan sok
kérdésben akarja a mostaninal hatranyosabb, még kiszolgaltatottabb
helyzetbe hozni az allami pénzen fenntartott hivatalok alkalmazottait.

Bar az indoklas szerint erre ,a kozszolgalat és a csaladi élet
Osszeegyeztethetéségének el6segitése érdekében” van sziikség, sem
kiszamithatobb, sem kdnnyebb nem lesz a hivatalok munkatarsainak élete.
Valahol a térvénytervezet kdzepén eldugva ezt meg is magyarazzak a szdveg
készit6i: "A kormanytisztvisel6ket kiilonos kotelezettségek terhelik. Munkaerejiiket a kdz szolgalataba kotelesek allitani, feladataikat
a kéz érdekében teljesitik. Ebbél fakad, hogy szoros engedelmességi kdtelezettség harul rajuk, az altaldnosndl sulyosabb fegyelmi
és kartéritési felel6sséggel tartoznak."

21



Fuggetlen Rendor Szakszervezet

A Népszava arrél is beszamol, hogy uj életpalya térvényt kapnak a rendvédelmi szervek civil dolgozdi is, akiket rendvédelmi
alkalmazottnak kell majd nevezni. Errdl a jogszabalytervezetrél az FRSZ hnlapjan mar korabban hirt adtunk, cikkiink itt
olvashaté.

Matrackuckd: 10% karacsonvi kedvezmény tagjainknak!

2018. nov. 15.
A kedveményt 2019. januar 14-ig lehet igénybe venni, a

tisztségvisel6inktél, vagy a KKI-t6l igényelheté kuponkéd
felhasznalasaval.
A hazhoszallitas és az O0sszeszerelés arabdl a webaruhazban megjelend

/ arakhoz viszonytva (az akciés arakbdl is) 25% kedvezményt biztosit az
kuc ko Matrackuckoé.

Minimalbér: a targyalasok megkezdddtek, de k6zos dllaspont még nincs

Tajékoztatjuk tagjainkat, hogy a Matrackuckoé alvasszakiizleteiben és
webdruhadzaban 10%-os karacsonyi kedvezménnel vasarolhatnak. Fontos,
hogy a kuponkedvezmények az akcids arakbdl is jovairhatdk, de mas egyéb
partner kedvezménnyel, Happy pont kedvezménnyel nem 6sszevonhatdk.

2018. nov. 15.

Ot szazalék koriili minimalbér-emelést javasolnak a munkaadoék, de a
szakszervezetek szerint jovore is kétszamjegyli novekedésre van
szilkkség, mig a kormany nem mondott be semmilyen szamot. Az
egyeztetés jovo kedden folytatodik. A Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzultaciés Férumanak 2018. november 13-i (ilésén Varga Mihaly
Pénziigyminiszter részvételével a testilet a jové évi minimalbérrdl és
garantalt bérminimumrdl targyalt. Az tlésen mindharom fél kiemelte, hogy
sikeres volt a 2016-ban megkotott hatéves megallapodas, ezt tamasztja ala
a 2017-ben megvaldsult, illetve 2018-ban is varhato jelentés béremelkedés
és gazdasagi névekedés is - olvashaté a LIGA kézleményében.

A munkavallaléi oldal kéz6s éallaspontjat az oldal szévivéjeként Mészaros
Melinda a LIGA elndke ismertette. Eldljaréban jelezte, hogy valtozatlanul
e probléma a 2019-re tervezett 2%-os Szocidlis Hozzajarulasi Ado
csokkentésének idépontja és az adokedvezménnyel tamogatott béren kivili juttatasok kérének jelentds sziikitése. Emlékeztetett ra,
hogy a 2016-0s targyalasokon a szakszervezeti oldal azt a célt tlizte ki, hogy a minimalbér nettd értéke érje el a létminimumot. Ez a
cél a megallapodas eredményeként 2018-ra teljesllt, de ez csak az elsé 1épés volt. A kdvetkez6 Iépés a tarsadalmi minimum elérése,
illetve a Visegradi orszagokhoz torténd felzarkézas.

2019. februar 01-jétdl atmindsitik a renddrségi kozalkalmazottak egy
részet

2018. nov. 13.

Tajékoztatunk tagjainkat, hogy a Belligyminisztériumban elkésziilt egy

- - jogszabaly-tervezet, amely a koézalkalmazotti allomanybél a kozép- és
felsofoku iskolai végzettséglieket atsorolja a Hszt. hatalya ala, az alapfoku
iskolai végzettséglieket pedig visszamindsitené a Munka Torvénykonyve

(Mt.) hatalya ala tartozé6 munkavallalénak. (Pontosabban azok keriilnének
visszaminGsitésre az Mt. hatalya ald, akik jelenleg a Kjt. szerinti ,A” és a ,B”
fizetési osztalyba tartoznak, valamint a ,C” fizetési osztalyba tartozék kozdl
azok, akik érettségi végzettséghez nem kotdtt munkakort latnak el.)

A jogszabalyt legkés&bb november 20-ig tervezik benyujtani, hogy az Orszaggylés még idén el is tudja fogadni. A modositast 2019.
februar 01-el akarjak hatalyba léptetni. A tervezet szerint, akik nem jarulnak hozza jogviszonyuk médositasahoz, azok kdzalkalmazotti
jogviszonyat felmentéssel megsziintetik. A Hszt. hatalya ala kertil§ kdzalkalmazottak jogviszonyat rendvédelmi igazgatasi szolgalati
viszonynak (a tovabbiakban: Riasz.) nevezték el. A rajuk vonatkozd szabalyokat egy Uj fejezet formajaban tervezik beilleszteni a
hivatdsos alloméany szolgalati viszonyat szabalyozé Hszt-be.
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A torvény-tervezet jelenleg még nem publikus, igy azt kozzétenni nem tudjuk. A tervezettel kapcsolatos véleményiinket azonban
kozzétessziik, és az alabbiakban a tervezett szabalyozas legfontosabb elemeirdl is tajékoztatast adunk.

Tudnivalok a MOL Green kartya kivezetésérdl és MAKASZ - MOL Partner
kartyara valé atallasrél

2018. nov. 13.

Tajékoztatjuk tagjainkat, hogy a MAKASZ Kft. és MOL Nyrt. kozott Iétrejott
# MOLGROUP CARDS megallapodas szerint a forgalomban 1évé MOL-Green lGzemanyagkartyak
2019. januar 31. nappal kivonasra kerllnek. Kérjluk, hogy a kartya letiltasat
megelé6z6en mindenki gondoskodjon elérhetd kartyaegyenlegének
felhasznalasarol. Amennyiben kartyaegyenlegét 2019. januar 31-
ig mégsem hasznalnd fel és a rendelkezésre allo
kartyaegyenleg a kivonas napjan meghaladja az 1.000 Ft-
ot, lehetésége van a kartyan fennmaradt egyenleg visszautalasat
kérni az e célra rendszeresitett, és a MOL honlapjarél letéltheto
nyomtatvanyon. (A pénz visszaigényléséhez sziikséges nyomtatvany
innen is letélthetd.)

.e
1) makasz

A kivezetéssel egy id6ében szeretnénk felajanlani Onnek a MOL 4j, felhasznédlébarat kedvezmény kartydjat, a
MAKASZ- MOL Partner kartyat. Elénye, hogy a kartya azonnali kedvezményes Uzemanyag vasarlast tesz lehetévé, valamint
multipontok gyijtését és bevéltasat is biztositja. Kettdés funkcionalitdisdnak kdészdnhetéen egyedi szolgéltatast nyujt birtokosai
szamara, amivel egyedulallé a magyarorszagi lzemanyagkartya piacon. Tajékoztatjuk, hogy a korabbi kartyak lecserélése nem
automatikusan  torténik. A MAKASZ - MOL Partner Kartydt a www.makasz.hu weboldalon lehet
igényelni a Csatlakozasi nyilatkozat online kitdltésével és elfogadasaval. A rendelési feliilet ide kattintva kézvetleniil
elérhetd, ahol bejelentkezést kbvetben mar meg is tudja rendelni a kartyajat.

A MAKASZ Kft-n keresztiil igényelhet6 MOL Partner kartya brutté 6 Ft/ liter azonnali forint
kedvezményt biztosit tankolasaikor a hagyomanyos EVO 95 benzin és EVO Diesel lizemanyag arabol, valamint 12
Ft/liter kedvezményt az EVO 100 Benzin Plus és EVO Diesel Plus arabdl. Ezen tul 10 % tovabbi engedményt nyujt kenbéanyag és
autokemikalia vasarlasa, valamint autdmosé szolgaltatas igénybevétele esetén._Tovdbbi részletek a MAKASZ innen
letolthet6 tdjékoztatojaban, és az alabbi videdban.

A megrendeléssel kapcsolatos tovabbi kérdésekkel a MAKASZ iigyfélszolgalatat kell keresni.

Megallapodassal ért véget a lengyel rendvédelmi erdk tiltakozasa
2018. nov. 12.

A lengyel beliigyi tarcaval kétott megallapoddssal ért véget csiitérték
éjjel a rendvédelmi er6k nyar Ota tarto tiltakozasi akcidja. Ennek
értelmében tobbek ko6zott a rendorék, hatarérok és bortonérok
béremelésre és a nyugdijba vonuldas kedvezébb feltételeire
szamithatnak - olvashaté a Bumm.sk cikkében. A rendvédelmi szervek
érdekvédelmi szervezetei tavasz 6ta egyeztettek a belligyminisztériummal
munkakoérilményeik javitasarol. Nyaron ez Ugyben orszagos tiltakozasi
akciot inditottak, melynek keretében példaul a rendérség kodzuti ellenérzések
soran nem szabott ki gyorshajtasért pénzbirsagokat. Az utébbi napokban a
sajté arrél szamolt be, hogy a rendérok jelentés hanyada betegallomanyba
vonult, zémmel feltehetbleg fiktiv okok miatt.

A belligyi tarca kdzleményében ismertetett részletek szerint a j6v6 év elejétdl 655 zlotyval (49 ezer forinttal) emelkednek a fizetések,
2020 januarjatol pedig tovabbi 500 zlotyval tdbbet kapnak a rendvédelmi alkalmazottak. A nem vezet6é posztokon dolgozé renddrék
esetében a bruttd havi fizetés jelenleg 2800 zloty (209 600 forint) és 4300 zloty (322 ezer forint) kdz6tt mozog. Emellett az dsszes
rendvédelmi dolgoz6 szamara az orabérrel megegyez6 szintre emelik a tulérakeért jaro fizetést, mikdzben eddig csak a tlizoltdknak
fizettek a heti 40 6ras keretet meghaladé munkaért, 6k eddig a rendes 6rabér 60 szazalékat kaptak. A rend6rségnek és a
hatarérségnek a pluszmunkaért idaig csak szabadsag jart. Javul a helyzet a nyugdijligyben is: mig eddig a rendvédelmisek 55 éves
korban, 25 éves szolgalati id6 utan vonulhattak nyugallomanyba, az Uj eléirasok szerint ez jové év juliusatol életkortdl fliggetlendl, a
szolgalati id6 letoltése utan lehetségessé valik. Fentieket kovetendd példaként, tisztelettel ajanljuk a magyar kormanyzat
figyelmébe!
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Rovid hir: uj VODAFONE Liga flotta tarifacsomag 1épett érvénybe

2018. nov. 8.

Tajékoztatjuk tagjainkat, hogy a VODAFONE a LIGA-flottasok szamara
uj tarifacsomagot léptetett életbe. A részletekrol helyi
tisztségviseldinktél, vagy Kozponti Koordinacios Irodanktol (KKI)
kérhettek tajékoztatast, tekintettel arra, hogy a tarifacsomagot a Vodafone
csak belsd hasznalatra bocsajtotta rendelkezéstinkre.

Elektronikus levélben kért tajékoztatdsra - a tagsagi jogviszony
fennallasanak ellenérzése utan - e-mailben is megkildjik a tarifacsomagot
az ezt kezdeményezd tagok szamara. A tagsagi jogviszony ellenérzésének
gyorsitdsa érdekében kérjik, hogy az ilyen targyu megkeresésekben

v o d a f 0 n e""* sziveskedjetek személyi azonosité adataitokat is megadni.

Elektronikus levelezési cimeink: frsz@frsz.hu és frsz@orfk.police.hu

Tovabbi részletek a Vodafone Liga-flottardl itt olvashatok.

UJDONSAG: MOL-MAKASZ Partnerkartya rendelés!

2018. nov. 8.

Amint azt tagjaink tudjak, az FRSZ tagsagi igazolvany egyben MAKASZ
kedvezménykartyaként is hasznalhaté. Ehhez a kartyahoz most
ingyenesen megrendelheté a MAKASZ- MOL Uzemanyagkartya, amely
jelentés kedvezményre jogosit minden tankolas alkalmaval! A MAKASZ-
MOL kartya megrendelése ezen az oldalon indithaté el.

B MOLGROUP CARDS

Személyenként csak 1 db MOL kartya rendelésére van lehetéség és csak
érvényes MAKASZ kartyaval rendelkez6é tagok rendelhetnek kartyat. A
megrendelést kovetéen a MOL fogja a megadott cimre postaznia
kedvezményre jogositd kartyat. A megrendeléssel kapcsolatos tovabbi
kérdésekkel a MAKASZ ligyfélszolgalatat kell keresni.

A MAKASZ-MOL kedvezménnyel kapcsolatos tovabbi informacidk itt
olvashatok.

A cafeteria visszaallitasaért tiintettek a szakszervezetek
2018. nov. 7.

Az el6zetes terveknek megfeleléen kedden délutan tiintettek a
szakszervezetek a cafeteria kivéreztetése miatt — olvashaté az Index
cikkében. A szakszervezetek a cafeteria-elemek kedvezményes
adozasanak visszaadllitasat kdvetelik a csaladok tamogatasa, a mobilitas
Osztdbnzése és a munkaer6hiany kezelése érdekében — hangsulyozta a
demonstracion Szilagyi Jozsef, az Egyesult Villamosenergia-ipari Dolgozdk
Szakszervezeti Szdvetségének (EVDSZ) elndke.

Sziladgyi Jézsef szerint mindezt az MNB is megerésitette, ugyanis a jovo évi
koltségvetést véleményez8 irasaban ramutatott, hogy tébb mint 2 millid
munkavallalénak csokkenhet a nettd jovedelme az adotérvények
. megvaltozasa miatt, ami ugyanakkor a koéltségvetésnek nem jar érdemi
bevételndvekedéssel.
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2018. oktober

Tindérorszag renddrsége: bepenészednek a dorogi rendérok ruhai, de

mar tudnak a problémarol

2018. okt. 31.

Bepenészednek a szekrénybe rakott ruhak a Dorogi
Rendérkapitanysagon, de penészfoltosak az alagsori butorok is, deriil
ki a Zsaruellaté Egyesiilet Facebook-posztjabél.

Legtobbszor a hozzatartozéok kiildik a képeket, hogy milyen
koriilmények kozott dolgoznak a szeretteik. Azért tettiik kozzé a fotokat,
mert aggodunk a renddreink egészségéért— nyilatkozta Fekete
Zsuzsanna, az egyesiilet szovivéje az RTL Hiradénak.

A dorogi kapitanysag éplletét 2011-ben adta at az akkori orszagos
renddrf6kapitany. Az egykori varoshazara 270 millio forintot koltéttek, az
atépitése két évig tartott. A Komarom-Esztergom megyei Renddr-
fékapitanysag egyébként azt irta az hiradonak, hogy tudnak a problémardl,
és a szlikséges intézkedések folyamatban vannak...

Készen dlltak a ,halallistak” maris megindult a 1étszdmleépités

2018. okt. 31.

LETSZAMCSOKKENTES A MINISZTERIUMOKNAL (F0)

Innowvicids és tech. 517
Beliigy 401
Kiiligy 364
Emberi eréforrasok 342
Pénzii 318
252

Igazsgiigyi 181
Miniszterelnokség 162
Honwédelmi 53

Min. elndki kabinet 10

HATTERINTEZMENYEK LETSZAMCSOKKENTESE (FO)

Emberi erdforrisok IEEGEGG_—_— W 2250
Pénziigy T W 954
Rgrir I 430
Innowicios és tech, IR 290
Miniszterelnbkség NN 245
Nemzeti vagyonkezeld | 21
Nillgazdasig és kiiliigy 120

Mintha csak a kormdnyhatdrozat megjelenésére vartak volna: kedden
megkezdték a kirigasokat a kozponti kozigazgatasban - irja a
Népszava. A kabinet hosszU lebegtetés utan csak két napot hagyott a
végrehajtasra. A Kozponti Statisztikai Hivatalban (KSH) kedden délutan
atadtak a felmondoleveleket azoknak a munkatarsaknak, akik rakeriltek a
Jhaldllistara”. Informacidink szerint annak ellenére kiborultak és sirtak az
elklldétt dolgozok, hogy augusztus éta gyakorlatilag csak azzal foglalkoztak,
hogy ki megy, ki maradhat. Akkor jelentette be ugyanis Gulyas Gergely
kancelldriaminiszter a kbzponti igazgatasban, vagyis a minisztériumokban és
hattérintézményeikben alkalmazott koztisztvisel6k létszamanak drasztikus
csokkentését. A hosszu ideig tarté bizonytalansag utan kedden felpérogtek
az események: az elkildott emberek szamitogépeit abban a pillanatban
lekapcsoltak, ahogy atvették a felmondo leveliiket.

A Blikk cikke szerint a fejlesztési tarcabdl létrehozott Innovaciés és
Technolégiai Minisztériumbdl ragjak ki a legtébb embert, tobb mint
félezret, mig a Rogan Antal (46) vezette Miniszterelndki Kabinetirodabdl a
legkevesebbet, ott csak tiz allashelyet sziintetnek meg — derllt ki a
kormanyzati leépitésekrél sz6l6 kormanyhatarozatbdl.
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Nagyvilag: 660 bitcoint arverez el az USA legrégebbi renddrsége

2018. okt. 31.

Nem kériink az adéemelésbol!

2018. okt. 31.

NEM KERUNK AZ
ADOEMELESBOL

Szakszervezeti tiintetés
2018. november 6. 15.00
Szabadsag tér MNB székhaz

A US Marshals Service biztosan ismerés azoknak, akik amerikai blnlgyi
filmeket néznek. Ok felelések a tantivédelmi programért, 6k lizemeltetik a
szdvetségi fogolyszallitd rendszert, 6k tartéztatjak le az allamokon ativel®
bincselekekményekkel vadolt embereket. Meg amugy van még par érdekes
feladatuk, példaul az amerikai antarktiszi programnak 6k a rendérei.

Amivel eddig nem nagyon foglalkozott a Marshals Service az a kriptopénzek
adasvétele. Most viszont online aukciét szervez a rendvédelmi szerv, mert
660 bitcoint foglalt le kilonbdzd Gigyekben. A lista nem révid, a legnagyobb
Osszegl lefoglalas is csak 80 bitcoint érintett. A legkisebb pedig egy 0.07
bitcoinos tarca, ami nagyjabdl 6tszaz dollart ér jelenleg - irja fintechradar.hu

2018. november 6-dan 15 ordra tiintetésre hivjak a munkavallalokat a
szakszervezetek a béren Kkiviili juttatisok adézasi szabalyainak
megvaltoztatasa ellen - olvashaté a LIGA honlapjan. A tintetés az
Egyesilt Villamos-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetségének egyik
tagszervezete kezdményezésére jOtt létre, de tovabbi tagszervezetek és
konféderaciok is csatlakoztak hozza. A szervezdk remélik, hogy az irasbeli
tiltakozasok és az alairasgyijté akcok utan a demonstracio eléri a céljat, és
a kormany felllvizsgalja az allaspontjat a kérdésben. A szakszervezetek
felhivasukban hangsulyozzak, mar 2018 juniusa 6ta tiltakoznak a béren kivili
juttatdsok adodzasi szabalyainak megvéltozasa ellen. A témaban
alldsfoglalast hoztak a konfoderaciok egylttesen, a VKF munkavallaloi
oldala, a LIGA Szakszervezetek, az EVDSZ, az MVM TSZSZ, és mas
agazati, illetve munkahelyi szakszervezetek.

A kormanyzat eddig nem vette figyelembe ezen allasfoglalasban foglaltakat
annak ellenére, hogy a Magyar Nemzeti Bank és a Pénzugyminisztérium is

jelezte a béren kivili juttatdsok addzasédnak valtozasaval kapcsolatos fenntartasait. Folyamatosan targyalasokkal kecsegtet a
kormanyzat, érdemi elérelépés azonban nem tortént. Tiltakozdsként alairasgydijtési akciot inditottunk, mar tdbb ezren fejezték ki a
valtozassal kapcsolatos elégedetlenségiiket az akcidban térténd részvétellel.
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Fuggetlen Rendor Szakszervezet

Szivatjak a tulérakkal a szabolcsi rendoroket (is)

2018. okt. 31.

Tébb mint 55 ezer tulorabdl alig tobb mint 7 ezer utan fizettek pénzt
2016-ban a szabolcsi rend6éréknek, a tobbit szabadidbével csusztattak le
a_megyében, és a helyzet azéta is hasonld - irja az INDEX. A renddérok
nem 6nszantukbdl ,kérnek" szabadidét a tulérakért, az allomanyt a megyei
rendbrkapitany hozta ilyen helyzetbe. Pedig a torvény szerint a dontés
szabadsaga a renddroké lenne. A rend6rség szerint az Index értesiilései
valétlanok, aminek ellentmond, hogy a hirportdalnak bizonyitakai is
vannak.

Az Index rendérségi forrdsokbdl ugy értesiilt, hogy a szabolcsi példa
korantsem egyedi. Inkabb azok a szervek szédmitanak kivételnek, ahol
gyakorlatilag minden tulérat kifizettek, ha ezt kéri valaki. llyen példaul a
Nemzeti Nyomozo6 Irodat is magaban foglaldé Készenléti Rendérség, a TEK,
a Nemzeti Védelmi Szolgalat. Belligyi korokbdl pedig ugy hirlik, a vezetdk

jutalmazasanal és éves mindsitésénél egylke a legfontosabb szempontoknak immaron évek 6ta, hogy az adott vezeté ala tartozé
allomany milyen aranyban kéri kifizetésre, illetve szabadidében torténd megvaltasra a tulérakat. Minél tébben kérik a pénzt, annal
kisebb az esélye az adott parancsnoknak, hogy jutalmat kapjon, vagy ,kivaléan megfelelt" mindsitéssel illessék az év végeén.

A tulérak megvaltasaval kapcsolatos problémakkal az FRSZ is tobbszér foglalkozott, korabbi cikkiink itt olvashaté.

Megujult Althon-Liga tarifacsomag

2018. okt. 26.

'

Tdjékoztatunk tagjainkat, hogy az Althon Hungary Kft. altal a LIGA
Szakszervezetek tagjainak biztositott kedvezményes (Telenor)
mobiltelefon tarifak drai csékkentésre kertiltek.

Korlatlan csomag elérhet6é mar bruttdé 4.990.-Ft-ért, a percdijas csomag
havidija brutté 2.490.-Ft 6,35 Ft-os percdijjal. A tarifak 1 GB-ostdl akar
korlatlan internet csomaggal igényelhetéek.

A részleteket az innen letéltheté dokumentumban olvashatjatok.

Ujabb fordulat a tdléra megvaltas iigyében, mégis enged a Fidesz...

2018. okt. 26.

A Népszava cikke szerint a rendvédelmi dolgozok és a katonak
tulérapénzeinek atmeneti megtartasdra nydjt be 6nallé inditvanyt az
orszaggylilés honvédelmi és rendészeti bizottsaga — jelentette be Kdsa
Lajos. A grémium fideszes elndke felidézte, hogy a jelenlegi — rendérdket, a
blintetés-végrehajtasban, a katasztréfavédelemben dolgozdkat, katonakat
érintd — szabalyozas szerint év végével megsziinne a tulérapénz, és
szabadsagot adnanak az elrendelt tilmunka utan. A most benyujtandé
torvényjavaslat szerint az atmeneti szabalyozas hatadridejét 2022 végéig
meghosszabbitanék. igy — a javaslat elfogadasa esetén — a rendvédelmi

~ dolgozdk és a katonak tovabbra is valaszthatnanak, hogy tuloraik

ellentételezéséért szabadnapot vagy pénzt kérnek.
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Kozszolgalati konzultacio: kézel 50 ezren tamogatjak a szakszervezeteket
a kormannyal szemben

2018. okt. 8.

Szombaton zarult az agazati szakszervezetek altal inditott kdzszolgalati
konzultaci6, amelyen Boros Péterné, a Magyar Koztisztvisel6k,
Koézalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozdk Szakszervezetének (MKKSZ)
elndke szerint csaknem 50 ezren vettek részt. A konzultaciot kitélték tobbsége
az abban feltett 8 kérdésben a szakszervezetek allaspontjan voltak, Boros
Péterné ezért rendkivul sikeresnek itélte a kezdeményezést. Boros szerint
fontos informéacié ez a kormanynak és a szakszervezeteknek is, amelyet a
kdzszférat érintd 6szi targyalasokon remélhetéleg figyelembe vesznek — irja a
Mérce.

A konzultacié eredményét ismertet6 sajtotajékoztaton az MTI tudodsitasa szerint
Boros Péterné elmondta, hogy ,az emberek azt mondtak ki a konzultacion, hogy
csaladbarat, modern munkahelyeket akarnak a kdzszolgalatban, a munkaért
kapott bérbdl pedig a dolgozék meg tudjanak élni. A valaszaddk jelentés
tobbsége szerint a kdzszolgdlati munkaerShianyt csak jelentés mértéki
altalanos béremeléssel lehet megsziintetni.”

A KSH gy6zelmi jelentései és a valdsag...
2018. okt. 6.

A KSH altal havonta ké6zolt atlagbéradatok készé6né
viszonyban sincsenek a munkavallalok tébbségének
tapasztalataival - irja a Népszava. A magyar dolgozdk fele
egylttesen sem keres annyit, mint amennyit a legjobban fizetett
10 szazalék. Ez utébbi koérbe tartozé munkavallaldk fizetése
',? | T— ugyanis éppen annyi, mint amennyit az als6 52 szazalékba
10 Svbdorsziy tartozék egyuttvéve keresnek. Sét, a munkavallalék legjobban
10 ’/ keresd 5 szazaléka annyi fizetést kap, mint amennyit az alsé
kereseti kategoriakba tartozé 40 szazalék egyiittvéve. Vagyis 100
dolgozé kozil az 5 legjobban keres6 bére éppen annyi, mint a
legrosszabbul fizetett 40 bére egylttvéve — dertlt ki a Magyar
' 800 szer P " Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) és a Policy Agenda
— A= szamitasaibél. Ezek a szamok azt mutatjak: Ooriasi az
egyenl6tlenség a hazai munkaerépiacon, hiszen a munkavallalék
egy szlk kore hasit ki hatalmas szeletet a bértortabdl, mikézben
a dolgozoi tarsadalom jelentés része egy kisebb bértémegen
osztozik.

A bértdmeg tizedenkénti megoszlisa Magyarorszagon

B jivpdelem ssbuiing regprdeshing
[regeyched il diowed ardeeya)

L L 3.. LS
A doigarsi Lruadiem

kerewet szerint megowriing
Heedeler boriva
e ﬁ A - Persze nem mindenhol van ez igy, csak ott, ahol nagyok az adott
* i . . . - ., . .
‘l"’,p."ﬂq. munkaerépiacon  belil a  bérkilénbségek.  Marpedig

S Magyarorszagon nagyok: nem csak az Eurépai Uni6é atlagahoz

- képest, de még a Visegradi orszagokban tapasztaltakhoz képest

is — mutatott ra Kiss Ambrus, a Policy Agenda vezet6je. A magyar dolgozdk kétharmada, azaz tébb mint 3 millié dolgozo fizetése

egyaltalan nem éri el a bruttd 324 ezer forintot. Vagyis 100 dolgozébdl 70 nem keresi meg a KSH altal havonta kézolt
atlagbért. Tovabbi részletek a Népszava cikkében.
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Folytatédik az es6védd mizéria...

2018. okt. 4.

Bar jogi allaspontunkat, érdekképviseleti véleménylinket tobb forumon kifejtettiik, a rendérség nem tagit és

kartéritési eljarasokat indit a 2012. évi ruhapénzbdl vasarolt es6kabatok vissza nem szolgaltatasa miatt. Ezen

A eljarasok lezarasaként pedig a legalapvetébb normakat felrigva a hivatasos allomanyut kartéritésre
e 9 kotelezik! Mindezt allaspontunk szerint teljesen jogszeriitleniil eljarva.
ey

A nyilvanvalo jogsértések célja nem lehet mas, mint pénzszerzés, hiszen valljuk be, sokan nem foglalkoznak
a 12.000 Ft kortli karosszeggel, azt elfogadjak, inkabb befizetik vagy varjak, hogy az illetményiikbél levonjak.
Kevesen veszik a faradtsagot, hogy érdemi védekezést elbterjesszenek, panasszal éljenek, ennek esetleges
elutasitasa esetén pert inditsanak. Pedig ezt mi megtessziik, helyettlk is. Elfogadhatatlan ugyanis, hogy egy
2012. évi esetleges mulasztast (miért nem vettiink esékabatot) 2018-ban egy kartérités alapjaul meg lehet
jeldlni.

Senki nem hallott még az eléviilésrél? Senki nem ismeri a kihordasi id6 fogalmat, lényegét? Hol van

. itt a rendérségnek kara? Miért kellene visszaadnom, amit az utanpétiasi illetményembdl vettem? Miért

lenne az a renddrség tulajdona? Vajon ki és hogyan hatarozta meg az elvileg is tobb mint hat éves,

mindennapi hasznalatra fogott, az idéjaras viszontagsagainak kitett, markatlan, elhasznalédott es6kabat 12.000 Ft-os
értekét?

Szoval, ne hagyjuk, hivjatok, kuldjétek az frsz.hu-rol letoltheté meghatalmazasokat! Lehet ezt tenni a 12.000 Ft-ért vagy csak

elvi okbol, de ki kell alilnunk magunkért, egymasért. Mire j6 12.000 Ft? Sok mindenre, vagy semmire mondhatnank, de a

hivatkozott kar jogszeriitlen megfizetésére biztosan nem. Masrészt a bele nem torédés jelzés értékii is lehet, mert ma még
csak az es6védoé a kérdés...

Kuria: a munka dijazasaval kapcsolatban meg kell tartani az egyenld
banasmod kovetelményeét

2018. okt. 4.

A Kuria tjonnan kézzét tett dontése szerint: két munkavallalé kézotti
eltérd dijazas alatamasztasdra nem vehetbk figyelembe olyan tényez6k,
amelyek a munkavallalo felvételének idején még nem hatarozhatéak
meg objektiven. A perbeli esetben afelperes 11 éve dolgozott az
alperesnél, az idésebb generaciohoz tartozott. Az Uj munkavallalé egy 27
éves fiatal né volt, aki az igazgatasszervezési iskolat elvégezte, de diplomat
nem szerzett. Munkakorik és a végzett feladataik azonosak voltak, az Uj
munkavallalé6 munkabérét azonban 100 ezer Ft-tal magasabb dsszegben
hatarozta meg a munkaltaté.

A Kuria a felperesi kérelmet megalapozottnak talalta. Hatarozataban
ramutatott, hogy a felek a munkaszerz6dés megkdtésekor a szerzédés
elemeit (a szerz6déskotési szabadsagbdl levezethetéen néhany torvényi
korlat kdzott) szabadon hatarozhatjak meg, igy a munkabérrdl is szabadon
allapodhatnak meg. A munkaltaté és a leendd munkavallaloé kézott Iétrejott
béralkut nemcsak a munkaeré-piaci viszonyok, a kereslet-kinalat, hanem az
is befolyasolja, hogy a munkaltatonak az adott munkavéllal6 munkabére
meghatarozasakor az Mt. 12. §-a alapjan figyelemmel kell lennie arra, hogy
az azonos munkat végzok kdzott ne tegyen az Ebktv. altal tiltott kiildnbséget.
Nem altalaban tilos az egyenlé munkaért eltérd dijazast fizetni, hanem csak akkor, ha annak alapja kizarélag valamely védett
tulajdonsag, amelynek nincs objektiv 0sszefliggése a munkaviszonnyal. Ennek hianyaban a bérkilénbség oka a felek kozétti szabad
béralku, amely a szerzédési szabadsag elvén alapszik. A felperes az Ebktv. 19. §-a szerinti valoszinUsitési kotelezettségének eleget
téve védett tulajdonsagként az életkorat (Ebktv. 8. § o) pont), hatranyként az azonos munkakorbe tartozé feladatok ellatasaért
munkatarsanak fizetett munkabérnél havi brutté 100.000 forinttal alacsonyabb munkabérét jel6lte meg. A perben az alperes nem
tudta bizonyitani, hogy az eltérd dijazast a végzett munka minésége, mennyisége vagy a szellemi eréfeszités vagy egyéb koérilmény
indokolta volna, az alperes altal megjel6lt kériilmények nem voltak alkalmasak arra, hogy kimentse magat. Onmagaban az arra vald
hivatkozés, hogy az Uj munkavallalé hatékonyabb munkamddszerrel dolgozott, a kimentéshez nem elegendd. (A kiemelkedd
ismeretek, a magasabb képzettség indokolhatja az eltéré bérezést abban az esetben is, ha a meglévd végzettség potencialisan
teszi.) Tovabbi részletek a Kuria hatarozataban.
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Az elmult 8 év mérlege: a j6léti kiadasok bantak az allamhdaztartas
rendbetételét

2018. okt. 4.

Europa masodik legdragabban miik6dé allamat sikertiilt felépitenie az
Orban-kormanynak, mikézben az oktatasra, az egészségligyre forditott
GDP-aranyos kiaddasok csékkentek 2010-hez képest - irjaa Zoom.hu.. A
kormany elkészitette a 2017-es koltségvetés beszamoldjat, amibdl kiderdil,
hogy nyolc év alatt, 2010 és 2017 kdzott milyen atalakuldson ment at a
magyar allam. A 2010-es valasztasokon a Fidesz jelszava az er6s allam
igérete volt, a kiadasokat nézve ezt sikertlt megvalésitani. A GDP-aranyos
kiadasok csOkkentése nem flinyiréelvszerlien ment végbe az Orban-
kormany elsé nyolc éve alatt, hanem a kiadasokat atstrukturaltak. Az allami
mikddésre forditott pénzek emelkedtek (példaul a minisztériumok kiadasai)
—ezzel az Eurdpai Unié egyik legdragabban mikodé kormanyzati rendszerét
tartja fent Magyarorszag. 2010-hez képest viszont cstkkent a joléti kiadasok aranya, ma a GDP aranyaban nézve, mind az oktatasra,
mind az egészségligyre, mind a tarsadalombiztositasra kevesebbet fordit az allam, mint tette azt 2010-ben. Tovabbi részletek a
Zoom.hu cikkében.

Rendorok tiintettek Varséban

2018. okt. 3.

Rend6rok, hatarérok és bortonérok tiintettek kedden Varséban, a
belvaroson atvonulé tomeg béremelést kbvetelt - olvashaté az ALON.hu
cikkében. Az erre vonatkozo, Andrzej Duda elndknek és Mateusz Morawiecki
miniszterelndknek cimzett peticiét atadtak a lengyel allamféi, majd a
kormanyféi hivatalnak. A szervezék szerint a tiltakozason mintegy 20
ezren vettek részt. Az egyenruhaba, illetve fényvisszaveré6 mellénybe
Oltozott tiinteték sipszoval vonultak, és tobb, Rend6rség feliratu
koporsot vittek.

A lengyel rendvédelmi szervek alkalmazottai tavasz 6ta egyeztetnek a belligyi
tarcaval munkakorilményeik javitasarél. Nyaron ez Ugyben orszagos
tiltakozasi akciét inditottak el, ennek keretében példaul a rend6rség kozuti
ellenérzések soran nem szabott ki  gyorshajtasi pétdijakat. A

. : belligyminisztérium az egyeztetések soran tobb javaslattal allt eld, legutobb
szeptember végén mintegy 250 zloty (19 ezer forint) fizetésemelést javasoltak 2019 juliusatol, amellett, hogy a jové év elejétdl a
rendérség folyamatban lévé korszerisitése keretében 300 zlotyval (22,6 ezer forint) magasabbak lesznek a bérek.

2018. szeptember

Még mindig homalyos, mi lesz a béren kiviili juttatasokkal
2018. szep. 28.

A jové évtél az olyan népszerii juttatasi elemek, mint az ajandék utalvany, az
Erzsébet-utalvany, a nyugdij és egészségpénztari hozzdjarulds, az iskolakezdési
tamogatas és a helyi bérlet szinte kivétel nélkiil elveszitik adéel6ényiiket. Egyediil a
Széchenyi Pihené Kartya, ismertebb nevén a SZEP-Kdrtya marad a kedvezé
adozasi kategériaban, mig a tobbi jovedelemként adézik 2019-ben az elfogadott
szabalyok alapjan - irja a Portfélio.hu. A béren Kivili juttatasok kérdését azonban
egyetlen cég sem veheti félvallrol: egy gordilékenyen mikdds, a havi fizetésen tuli
kompenzaciés csomag nemcsak er8s megkllonbdzteté tényez6, hanem komoly
megtartd er6 lehet. Mindez pedig a kdzismert munkaerdpiaci kihivasok mellett kiemelten
fontos szempont, igy nagyon nem mindegy, mit Iépnek most a munkaltatok. Az Edenred
Magyarorszag felmérése szerint sok munkaadé még bizonytalan, mig a megkérdezettek
45%-a a magasabb addteher ellenére sem venné el az érintett juttatasi elemeket.

30




Magyarorszagon 1993 ota léteznek addkedvezményes juttatasok, amelyeket a munkaaddk altalaban elényben részesitenek,
igyekeznek 6ket maximalisan kihasznalni. Felhasznaldi oldalon a juttatdsok zéme létsziikségletté valt, a munkavallalok szamitanak
ezekre az életliket konnyebbé tevé pluszokra. Olyan mindennapos kiadasokat tudtak fedezni vellk, mint példaul a lakashitel
torlesztése, a gyerekek iskolaztatasa, sajat egészségliik megbrzése. Tovabbi részletek a Portfélio.hu cikkében.

Hamarosan megkezd&dnek a bértargyalasok?

2018. szep. 28.

A sajtéban megjelent hirekkel ellentétben ezidaig a szocialis partnerek
kozott a minimalbér emelése és a garantalt bérminimum kérdésében
semmiféle egyeztetés nem tértént - olvashaté a LIGA kézleményében. A
LIGA Szakszervezetek fenntartja a jelentds béremelésre és egy két éves
megallapodas megkotésére  vonatkozé  kdvetelését. A minimalbér
targyalasoknak kizarolagos terepe a VKF Monitoring Bizottsaga, amelynek
kdvetkez6 Ulését 2018. oktdber 9-ére hivta O6ssze Boddé Sandor, a
Pénzigyminisztérium foglalkoztataspolitikaért és vallalati kapcsolatokért
felel6s allamtitkara. Ekkor veszi kezdetét a 2019. évi minimalbérre és
garantalt bérminimumra vonatkoz6 targyalassorozat. Ahogy korabban
ismertettik, a LIGA Szakszervezetek kétéves bérmegallapodas
megkotését kezdeményezi annak érdekében, hogy a magyar
minimalbér netté értéke érje el Csehorszdg 2018-as 126 500 Ft-os
szintjét. Ennek végrehajtasara 2019-ben 164 000 Ft-ra 2020-ban pedig
186 000 Ft-ra kell emelni a minimalbért, amennyiben a szocidlis partnerek elfogadjak azt a tovabbi LIGA-javaslatot, miszerint a

1,5%-0s munkaerdpiaci jarulék 2019. januar 1-ével eltorlésre kertljon. Valtozatlan kdzterhek mellett a minimalbért 2020-ra 190 000
forintra javasoljuk emelni.

Fentiekkel szemben a kormanyzathoz kézelallé Vilaggazdasdg értesiilései szerint a 180 500 forintos bérminimumm jévére 202
ezer forintra, a 138 ezres minimalbér pedig januartél 150 ezer forintra emelkedhet.

Lehet, hogy mégsem szlinik meg a tulorak pénzbeli megvaltasa...

2018. szep. 28.

A Napi.hu a Rendérségi Erdekegyeztetd Tanacs (RET) szeptember 17-én
tartott soros Ulésérdl kozzé tett FRSZ tajékoztatora hivatkozadssal arrol ir,
hogy akér 2022-ig is megmaradhat annak a lehet6sége, hogy a renddrségi

tulérakért ne csak szabadnap, hanem pénz is jarjon. A hirportal emlékezteti
i\ olvasdit arra is, hogy Kontrat Karoly, a Beliigyminisztérium politikai

allamtitkara a parlament hétféi Ulésnapjan azt mondta: 2015 és 2019

= - kozo szazalékos illetményemelés zajlott a rendvédelmi agazatban,

e — ! — — - kozott 50 szazalékos illetmé 1é jlott dvédelmi 3 tb
B fa — - ésnem igaz, hogy tobb ezren elhagyjak a palyat. Jelezte: hamarosan
ﬂ:.-"* . - ,__5_-_:-{_.; egy belligyi térvénycsomagot nyujtanak be, aminek része lesz a 2019-es

illetményemelés is. A rendérség korabbi kdzlése szerint idén atlagosan

_1_:_._.———-; 146-an hagytak el havonta a renddérséget (146 x 9 = 1.314 leszereld

idén - a szerkeszt6 megjegyzése).

—__.—:_.

Emlékezetes, hogy az FRSZ mar 2015-ben, a vonatkozé térvény elfogadasa el6tt tiltakozott a Belligyminisztériumnal tulorak
pénzbeli megvaltasanak megsziintetése ellen. Ezt, mint altalaban a szakszervezeti javaslatok tébbségét, a dontéshozok figyelmen
kivil hagytak. Az azéta eltelt id6szakban is tébb alkalommal kezdeményeztiik az elhibazott jogszabaly médositasat, legutébb idén
juniusban a Belligyi Erdekegyezteté Tanacs Munkavallaléi Oldalat alkoté szakszervezetekkel kdzdsen eléterjesztett javaslatban. Az
FRSZ allaspontja részletesen itt olvashato.
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A szolgalati jdrand6sag 15% csokkentése terhére érvényesithet6 csaladi

adokedvezmény

2018. szep. 18.

A szolgalati jarandésag Osszegét a mindenkori szja-mértéknek megfeleld

csokkentés terheli.
A nyugdijguru.hu cikke azt mutatia be, hogy a jelenleg 15%-0s
csokkentésnek a terhére miként érvényesithetd a csaladi adokedvezmény.

NyugdijGuru

Uj cafetéria megallapodast!

2018. szep. 18.

A LIGA kézleménye szerint: a szakszervezeti konféderaciok egyetértenek

..‘ abban, hogy a béren Kkivili juttatdsok rendszerét szikité6 elfogadott
vvv torvények jelentds érdeksérelemmel és netté jbvedelemcsdkkenéssel jarnak
a munkavéllalok szamara, a tobbéves bérmegallapodas altal elért

‘. eredményeket gyengitik ugyanakkor a kdézponti koltségvetésben
vv szamottevd bevételt nem eredményeznek. A béren Kkivuli juttatasok
. kiemelten fontos gazdasag- és tarsadalompolitikai célok megvaldsulasat
segitik, igy a munkaeré mobilitasat, a csaladok tamogatasat illetve az

ongondoskodas kiilonb6zé formait. Ezek megsziintetése a munkaerd
SZA KSZ E Rv EZ ET E K megtartasa, az élet- és munkakorulmények javitasa, az egészségmegbrzés

és a hosszutavu 6ngondoskodas ellen hat.

A szakszervezeti konfoderaciok ezért hatarozottan kiallnak a fenti korbe tartozo béren kivili juttatasok meg6rzése mellett, és az szi
nemzeti szint(i bértargyalasok keretei kdzott a téma napirendre vételét kezdeményezik a Versenyszféra és a Kormany Allandé
Féruma Monitoring Bizottsaga valamint az Orszagos Kdézszolgalati Erdekegyezteté Tanacs plenaris ilésén és javasoljak egy Ujabb
tobb évre szol6 bérekrdl és jovedelmekrdl sz6l6 megallapodas részeként rogziteni az Uj kondicidk szerint a kormany, a munkaltatok
és a szakszervezetek kdzott - olvashaté a LIGA kézleményében.

Rendorségi érdekegyeztetés

2018. szep. 18.

. A Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) szeptember 17-én tartotta soros
Ulését. A megbeszélésen napirendre kerilt a fegyveres biztonsagi 6rok
feladatkorének évek o6ta tartd bévitése, az informatikusi allomany bérkorrekcioja, a
renddrségi esélyegyenlSségi tervek alapelveinek orszagos egységesitése, a tulérak
pénzbeli megvaltasa, a lakascélu munkaltatoi kélcsdnnel kapcsolatos problémak,
és mas aktualis kérdések megvitatasa.

Az ORFK gazdasagi féigazgatoja az lilésen kérdéslinkre valaszolva elmondta azt
is, hogy a teljesitményjuttatas idei masodik részletének kifizetésére oktober elején,
a szeptemberi illetmény kifizetésével egyutt kerll sor.
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Kongresszust tart az FRSZ 2018. november 24-én

2018. szep. 5.

Ezuton is tajékoztatjuk tagjainkat és tisztségviselGinket, hogy a Filiggetlen
Rendér Szakszervezet éves kongresszusat 2018. november 24-én tarja meg
a Rendorségi Igazgatasi Kozpont épiiletében, 10.00 érai kezdettel.

Az Ulés napirendjén a vezetd tisztségvisel6k beszamoloi, az FRSZ
Alapszabalyanak modositasa, valamint az egyéb aktualis érdekvédelmi kérdések
megvitatasa szerepel.

Amennyiben fenti id6potban a Kongresszus Ulése hatarozatképtelennek
minésilne  (a leadhat6  szavazatok tébb mint felét  képviseld
tisztségvisel§ tavolléte miatt), akkor megismételt Ulésre kertlhet sor,
azonos helyszinen, azonos napirenddel, 2018. november 24-én 10.30 Orai
kezdettel.

Fentiekr6l és a Kongresszussal kapcsolatos egyéb tudnivalokrol
tisztségviselbinket elektronikus levélben is tajékoztattuk.

2018. augusztus

Uj igénylblapot rendszeresitettek a MOL kedvezménykartyahoz

2018. aug. 25.

Tajékoztatjuk tagjainkat, hogy MOL Nyrt. az adatvédelmi szabalyok
megvaltozasa miatt Uj igényl6lapot vezetett be a kedvezményt biztositd
partnerkartyajahoz. Kérjik tagjainkat, hogy a tovabbiakban az uUjonnan
rendszeresitett igénylélapot kildjék meg szamunkra, amennyiben igénybe
kivanjak venni ezt a kedvezményt. Az igényl6lapot kitdltve, alairassal ellatva,
egy eredeti példanyban kell megkildeni az FRSZ Kézponti Koordinacios
Irodajanak futarszolgalattal (ez esetben a cimzés: FRSZ KKI Budapest),
vagy postai uton a 1388 Budapest, Pf.52 levelezési ciminkre.
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Az azonos besoroldsi kategéridba tartozo toébblettevékenység is megbizasi
dij koteles!

2018. aug. 14

Az elmult 18 évben a Legfelsobb Birésag, majd a Kuria kialakitotta azt az
egyértelmii biréi gyakorlatot miszerint a kinevezéshez képest magasabb
beosztasba tartozo feladatellatas- az eredeti beosztas ellatdsa mellett
- megbizasi dijat eredményez. A legfébb birdi férum tébb itéletében kimondta, hogy
ennek jogosultsagat nem befolyasolja sem a fegyveres szerv pénziigyi helyzete, sem
allomanytablaja, sem a létszamhelyzet, sem ezen feladatkéroknek a munkakori
leirasba foglalasa, sem Uj munkakori elnevezések hasznalata.

A Kuria legfrissebb itélete ezen alaptalan munkaltatéi hivatkozasokat immar tovabb
bdvitette és kimondta, hogy az a jarér, aki az azonos besorolasba tartozé
fogdaér Il. feladatokat havonta ugyan eltéré6 mértékben, de tartésan ellatta
megbizasi dijra jogosult, tehat a tobblettevékenységet nem befolyasolja az
azonos besorolas ténye, s az sem, hogy az érintett hivatasos a
rendérkapitanysag jarér- és Orszolgalati alosztaly allomanyaban keriilt
foglalkoztatasra.

A Kuria allaspontja tehat valtozatlanul egyértelmii, a beosztasok (munkako6rék)
kotottek, azok atjarhatésagdra nincsen lehetéség, s a mas beosztasba tartozé feladatellatas megbizasi dijat ér, melynek
térvényes mértéke 2015. julius 01-t6] immar 19.325 Ft és 77.300 Ft k6zotti. Havonta! Igy tovébbra is vérjuk azok
jelentkezését, akik beosztasukba nem tartozé feladatokat lattak, latnak el. Légy tagunk, hogy igényedet kézbsen
érvényesitsiik! (dr. Tordai Gabor kamarai jogtanacsos FRSZ)

Egységes Tiizolt6 Szakszervezet: a tulérakat pénzben kellene Kifizetni,
vagy szolgalati id6ben elismerve, munkaviszonyba beszamitani

2018. aug. 14

A tiizolték tobbsége nem szeretne tuldérazni, hiszen a vonulds tiizolték
kotelez6 alap munkaideje havi 204 6ra, szemben mas munkavallalok
168 6ras munkaidejével - irja a Népszava. Elsé korben az igy keletkezd
tulérakat kellene pénzben kifizetni, vagy szolgalati idében elismerve,
munkaviszonyba beszamitani — kozolte a lappal az Egységes Tizoltd
Szakszervezet. ,Jelenleg egy tlzoltd, aki 10 évnél kevesebb szolgalati
viszonnyal rendelkezik, nagysagrendileg 160 ezer forint nettd bért keres, ami
jéval a magyarorszagi atlagkereset alatt van. Eurdpai szintli bérekkel,
megfeleld juttatasokkal és kedvezd cafeteriaval Ujra vonzéva kellene tenni a
tlizolté palyat. Ez megoldast jelentene az allomany megtartasahoz és az Uj
belépbk szamanak noveléséhez” - fogalmaztak. A kodzleményben
hangsulyoztak: a tizoltékkal szemben tamasztott fokozott fizikai és
pszichikai kovetelményeknek nem lehet megfelelni 65 éves korig. A folyamatosan fennallé tulérak megvaltasanak lehetéségeként at
kellene gondolni a korkedvezményes nyugdij bevezetését.

Végtelenitve toborozzak a hatarvadaszokat, még sincs elég

2018. aug. 10.

Feltélthetetlennek tiinik a hatarvadaszok allomanya azzal a toborzé kampannyal,
amelyet éppen két éve inditottak. A helyzetr6l sokat eldrul az: a janudri adatok
szerint a tervezett 3 ezer helyett még 1500 ujonc sem allt szolgalatba, az aktualis
adatokat pedig mar el sem drulta az ORFK. A Vasdrnapi Hirek informacioi
szerint rdadasul olyan mértékl az elvandorlas ezen a terlleten is, hogy hiaba van tul
mar a tizenegyedik képzési Utemen is a rendérség, még mindig folytatni kell a toborzé
akciot.

Véleménylnk szerint ezek az adatok is azt bizonyitjak, hogy a rendéri palya egyaltalan
nem népszer( a fiatalok korében. Ezen persze nem is lehet csodalkozni, hiszen az
illetmények nem tartottak lépést a civil szféraban elérhetd keresetek emelkedésével.
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Ismét szot emeltiink a fegyveres biztonsagi 6rok érdekében
2018. aug. 8.

Az FRSZ ismételten megkereséssel fordult az ORFK gazdasdgi e_I'_s
személyiiqyi féigazgatdihoz a fegyveres biztonsaqi 6rék (FBO)
- foglalkoztatasdval kapcsolatos problémadk megolddsa érdekében.

Evek 6ta huzddd akut probléma, hogy a renddrség altal munkaviszonyban
foglalkoztatott FBO-s allomany feladatkdre és feleléssége az iddk folyaman
egyre béviilt, igy napjainkban mar gyakorlatilag egyaltalan nem azt a munkat
végzik, mint amire korabban szerzddtek. Példaul egyre gyakrabban kell
ellatniuk a hatar mellett védelmi, forgalomiranyitasi, okmany- és
személyellen6rzési feladatokat. Mindezt "természetesen" megfelel®
kiképzés, felszerelés, és bérezés nélkil. A rendbrség, miként a
kézalkalmazottaknal sem, az FBO-s allomany esetén sem dijazza a hiiséget,
igy a kezd6, és az 5-10 éve szolgald 6r is ugyan annnyit kap kézhez.
Mindezen problémak  orvoslasat  kezdeményeztik az  ORFK
tabornokainal. Megkeresésiink itt olvashato.

Eltorolték a "pofatlan végkielégitések"” kiilonadojat

2018. aug. 8.

Az adétérvények modositasaban elrejtve a parlament elfogadott egy
javaslatot, amely ~megsemmisitette a 2010-ben bevezetett,
végkielégitésekre vonatkozoé kiilbnadét - irja a Népszava. Raaddsul a
modositas janudar 1-re visszamendleges, vagyis a valasztasok utan
lecserélt vezetbknek mar nem kell megfizetniiik a ,pofatlansagi
kiilbnadét.” Emlékezetes, hogy 2010-ben a masodik Orban-kabinet
kormanyzasa kezdetén nagy port kavart a  végkielégitések
megadoztatasanak javaslata, amely szerinta kétmillié forint feletti
végkielégitéseket 98 szazalékos kilénaddval sujtottdk. A jogszabalyt az
= =1 Alkotmanybirdsag tébb kérben vizsgalta, és alkotmanyellenesnek talalta a
visszamendleges hataly miatt, illetve mert ellentétes a jog- és vagyonbiztonsaggal. Az els6 megsemmisités utan a fideszes
parlamenti t6bbség Ujra elfogadta, majd az AB jogkoreit is korlatozta ugy, hogy a testiilet kdltségvetésrél, adokrol, illetékekrdl és
jarulékokrdl szolé torvények esetén csak bizonyos esetben mondhat véleményt. A végkielégitéseket sujtd kilonadd mértékét a
késébbiekben csdkkentették 98-rél 75 szazalékra, most pedig teljesen megszuntették.

Adj vért! Eletet menthetsz! - avagy a renddr véradasaval is menthet...
2018. aug. 7.

Sajnos egyre t6bbszdér szembesiil az ember (mint aldozat), hogy nem all
L L4 megfelel6 mennyiségli vérkészlet rendelkezésre. Tébb kezdeményezés indult
orszagosan, hogy eme problémat valahogy megoldjak, enyhitsék. Kdztudott,
hogy a rendvédelem teriletén is sokan aldoznak igy is, az eskin tul is. Sok

kolléga batran nem csak életét, hanem vérét is adja masokért, masoknak.

Szomoruan tapasztaljuk azonban, hogy néha a vezetdk, a véradasért
jar6 munkaidé kedvezményt nem veszik figyelembe, annak kiadasat
megakadalyozzak. Pedig a Hszt. 105. § (1) bekezdés d) pontja rogziti,
hogy mentesiil a hivatasos allomany tagja a szolgalatteljesitési
kotelezettsége aldl a véradas miatt tavol toltott teljes - a szolgalati
helyen kiviil szervezett véradas esetén legalabb négy 6ra - idétartamra!
Reméljilkk, hogy az érintett parancsnokok téves gyakorlatukat
ismételten atgondoljak, sot példaval eldl jarnak és a véradok sorat
fogjak gyarapitani! (Rebels)
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Rendorségi beliigyek: megsziing tuléra kompenzacio, ezres nagysagrendi

leszerelések
2018. aug. 6.

; T A Zsaruellité nevii Facebook-oldal bejegyzése nyomdn az elmult

.Y napokban az egész magyar médiat bejirta az a hir, hogy a

rendérségnél leszerelési hullam kezdédott. Az oldal szerz6i azt allitottak,

¢ hogy egyetlen nap alatt 120 rendér szerelt le, csak Budapesten 45-en egy

nap alatt. Bar az allitast az ORFK cafolta, az ujsagirok oknyomozasa

fényt deritett arra is, hogy a tomeges kilépések egyik mozgatoérugéja az

- a2019. januar 1-én életbe 1épé (az Orszaggyilés altal 2015-ben

megszavazott) torvénymodositas lehet, mely szerint ajové évtdl a

’R:'--'- hivatasos allomanyuak — renddrok, bintetés-végrehajtasban dolgozok,

katasztrofavédelmisek — nem kaphatnak pénzt tuléraik utan, kizardlag

szabadnap jar majd nekik a tobbletmunka utan. Ez a valtozas azonban két

problémat is okoz: egyrészt a tulérak kifizetésének megsziintetése

jelentésen csokkentheti a rendérok egyébként is szerény jovedelmét,

masrészt, komoly miikodési zavarokat okozhat a rendérség szolgalati

feladatainak ellatasaban. A miikddési zavarokat pedig az okozhatja, hogy a rend6rség csak az allomany elképesztd mertéki

tuloraztatasaval képes ellatni szolgalati feladatait: 2018. elsé félévében 6sszesen 3,6 millié tulorat teljesitettek a rendérék, ami

fejenként tobb mint 130 o6ra tobbletszolgalatot jelent, és a koltségvetésnek (jarulékokkal egyiitt) mintegy 8,5 milliard forintos kiadast
eredményezett.

i

»wl

A probléma komolysagat két rendértabornok véleménye is alatamasztja. Az Index cikke szerint a majusban tavozott
orszagos renddrfékapitany utolsé hivatali idejében azért lobbizott, hogy jov6é év januarjatél ne sziinjon meg a rendérok
tulérapénze, de a hirportal birtokaba keriilt eléterjesztés allitdlag elbukott. A junius 01-jei hatallyal Gjonnan beiktatott orszagos
rendérfékapitany, Balogh Janos r. vezérérnagy pedig a kinevezése elb6tt orszdaggyllési meghallgatasan
a tulszolgalatra vonatkoz6 kérdésre azt mondta: a tulmunka 6rok feszité kérdés. Megjegyezte, azt az idedlis allapotot,
amikor nincs sziikség tulmunkara, ugy érhetnék el, ha megnégyszereznék a rendérség létszamat. Ez viszont - a vezérérnagy
szerint - sem koltségvetési, sem szakmai szempontbdl nem tamogathatd. A rendérfékapitany-jeldlt a talmunkat hasznosnak tartja.

Az FRSZ fétitkara azonban egy mélyebben gydkerezé problémadra is felhivta az ujsagirék figyelmét. Errél és a témaban
megjelent tovabbi cikkekrél az Tovabbi informdcié linkre kattitnva tdjékozédhatsz!

Rendorségi érdekegyeztetés

2018. aug. 6.

A Renddrségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) 2018. 07. 16-ai (ilésén Dr.
Balogh Janos r. vezérérnagy, orszagos rendérfékapitany ur - napirend el6tt -
kdszontotte az Ulés tagjait, és beszédében korrekt egylttmikodést igért az
érdekképviseleti szervezetekkel, kitérve arra is, hogy a munkavallaléi oldal
felvetése alapjan szorgalmazni fogja a f6kapitanysagok szamara, hogy
folytassanak szorosabb egyiittmikodést a szakszervezetekkel, illetdleg
biztositsak ennek lehetéségét.

Az (lésen naprendre kerllt az informatikusok bérrendezésével,
a kedvezmények és juttatasok egységesitésével, a kdzalkalmazotti
bérmegallapitassal, valamint az FBO-sék renddri/hatarrendészeti
feladatokra torténd atiranyitasaval kapcsolatos kérdések és problémak.

Mindezekrél részletesen beszamolunk az innen letdlthet6 fotitkari
. tajékoztatonkban.
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Kuria dontés a hivatasos allomany tagjanak megbizasi dija targyaban

2018. aug. 6.

A Kuaria napokban k6zzé tett dontése értelmében nem jogszabalysérté az
eljart birésagok jogkoveztetése, mely szerint a BM rendelet szerinti jarér
beosztashoz képest a szabadlysértési el6készité eljarasok ellatasa akkor is
a szolgalati beosztashoz nem tartozé feladatkér ellatasanak minésiil, ha az
alperes a felperesi szolgalati beosztast jarér (szabalysértési) beosztasnak
nevezte el.

A perbeli tényallas szerint felperes hivatasos szolgalati viszonyban allt az
alperessel. Kinevezése szerinti beosztasa 2013. december 1-t61 2015.
szeptember 15-€éig jarér, 2015. szeptember 16-tdl jarér (szabalysértési) volt. A
felperes a szabdlysértési feladatkort jaréri feladatai mellett 2014. julius 1-t61 2015.
junius 30-ig az alperes megbizasa alapjan megbizasi dij fizetése mellett latta el,
ezt kdvetben ellentételezés nélkiil. A felperes feladatai ez alatt nem valtoztak,
folyamatosan — naponta megosztottan — jar6ri és nagyobb részt szabalysértési
el6készitd eljarassal kapcsolatos feladatokat is ellatott. A felperes szolgalati
panasza elutasitasat kovetéen elbterjesztett keresetében 2015. julius 1-t6l 2016.
november 30-ig terjedd idére elsédlegesen illetménykilénbdzet, masodlagosan
megbizasi dij jogcimén kérte marasztalni az alperest.

A kozigazgatasi és munkalgyi birdsag itéletével 985.575 forint és ennek
késedelmi kamata medfizetésére kotelezte az alperest megbizasi dij jogcimén. A
masodfoku birésag az els6foku itéletet helybenhagyta. Az alperes fellilvizsgalati
kérelme folytan eljart Kuria a jogerds itéletet hatalyaban fenntartotta. A Karia mar
tobb eseti dontésében kimondta, miszerint a munkaltaté utasitdsa alapjan a felperes ugyan esetenként koteles ellatni a jaréri
tevékenységhez nem tartozé tevékenységet is, ugyanakkor a beosztasahoz nem tartozé feladat tartds ellatasa nem maradhat
ellentételezés nélkil. Amennyiben a hivatasos szolgalati viszonyban &llé6 hosszabb idén at a beosztasahoz nem tartozé feladatkort
lat el, tobblet dijazasra jogosult. Tovadbbi részletek a Kuria k6zleményében.

Megsziinik a kereseti korlat az allasban 1évd nyugdijasoknal

2018. aug. 6.

Szamos valtozast hoznak a nyugdijasok munkavallalasdaval és a

nyugdijba vonuldssal kapcsolatban a madr elfogadott jové évi

_____ : adotérvények és a kobzponti koltségvetést megalapozo térvény.

_ B A 24.hu Farkas Andrds nyugdijszakértével beszélte at, mit jelentenek
/’.'-- B ezek a gyakorlatban.

\‘\ Az elfogadott szochotorvény alapjan a munkaviszonyban allé sajat jogu

\ nyugdijasok (=0regségi nyugdijasok, nék negyvenesek, szolgalati jaradékban

\ és korhatar el6tti ellatdsban részesilék) utan nem kell a munkaltatéi

] kozterheket megfizetni, és a munkavallal6tdl is csak szja-t vonnak jovére.

Eppen Ggy, mint a nyugdijas szovetkezeteknél. A munkaltati

szochomentesség és a munkavallaléi jarulékmentesség azonban kizarélag a

Munka Térvénykényve (Mt.) szerinti jogviszonyban foglalkoztatott nyugdijas
munkavallaldkra érvényes — hangsulyozta Farkas Andras.

Széles Imre tarsadalombiztositasi szakérté az Adézénan azt irta, a
kereseti korlattal érintett munkaviszonyos nyugdijasoknal nem kell majd
figyelembe venni az igy megszerzett jévedelmiiket. Ennek bizonyara
nagyon orilnek, akik korhatar elétti ellatas, nék negyvenesek és szolgalati
jarandésag mellett végeznek munkat. Szamukra tehat nem lesz kereseti
korlat. A tb-szakért6 magyarazata szerint ennek oka, hogy mivel jovére nem
kell jarulékot fizetni a munkavégzésiikkel Osszefliggésben, igy nincs
biztositasi jogviszonyuk sem. Marpedig a kereseti korlat a nyugdijtérvény
szerint csak a biztositotti jogviszonyban él az éregségi nyugdijkorhatar alatti

munkavégzés esetén.

A szolgalati jarandésagban részesiil6ket érinté kedvezd jogszabalyi valtozast az FRSZ 6rommel fogadta, kiilénos tekintettel
arra, hogy a sziikségtelen korlatozas feloldasat szakszervezetiink korabban tobb alkalommal is kezdeményezte.

Tovabbi részletek a 24,hu cikkében.
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2018. jalius

Mennyit keresnek az amerikai renddrok?
2018. jal. 13.

1] ) . Az USA Munkaligyi Minisztériumanak (DL) statisztikai intézete évente kiad egy
1 bl | F" jelentést, amelyben (egyebek mellett) a kulénféle nemzetgazdasagi
agazatokban dolgozok bérérdl, ezek jévedelmi viszonyairdl is részletes
kimutatasokat kozol. A lemil.blog.hu cikke a 2016 juniusa és 2017 majusa
kozotti 12 hénapra vonatkozo atlagkereseti adatokat mutatja be, melyekbél
kideriil, hogy egy hivatasos rendér az USA-ban a nemzetgazdasdagi atlag
167%-at keresi, de még a polgari alkalmazottak is hazaviszik az amerikai
dtlag majdnem masfélszeresét.

A legtdbb rendvédelmi szervezet ingyen biztositja az egyenruhat és a fullos
. felszerelést, a telies egészségbiztositast (gyakran még a csaladtagokra
kiterjed6en is), valamint jelentés korkedvezményt ad nyugdijazas esetére. Az
. amerikai rend6rék altalaban 20-25 leszolgalt év utan mehetnek nyugdijba.
Sok helyen nyelvpotlékot is fizetnek az angolon kivil mas nyelvet is beszéld
rendéroknek, s kildon pénzzel honordljak, ha valaki akar csak egy évet is
fels6foku oktatasi intézményben tanult. A tdlérakat mindenhol kifizetik (a
csusztatds nagyon-nagyon ritka), a valtasos munkarend altalanosnak
mondhaté. Természetesen odaat is ismerik a potlékok rendszerét, a
terrorelharitd vagy az operativ munkas ott is kap valami kiegészit6 l6vét.

2018. junius

Tobb mint 120 ezer termékre vasarlasi kedvezmény FRSZ tagoknak az
Ypson.hu webdruhazban!

2018. jun. 27.

Az Ypson.hu webdruhazban mindent megtalal egy helyen: a termékek
széles palettdjat kinaljak, legyen sz6 akar milszaki cikkrél, akar
élelmiszerr6l, akar ruhazati cikkekroél. A vasarlok, tobb mint 120.000 termék
kdzul valogathatnak, és a kinalat egyre bévil.

Az Ypson.hu webaruhdz 10%-os kedvezményes vasarlasi lehetéséget
biztosit az FRSZ tagok részére. A kedvezmény mindazon termékekre

vonatkozik, amelyek nem akciésak és nem vonatkozik rajuk mas kedvezmény.

A kedvezményt tagjaink a honlap feliiletén, a vasarlas befejezésénél tudjak igénybe venni, a tisztségvisel6inktdl, vagy a
KKI-t6l beszerezheté kuponkod beirasaval.
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Roszkei Tranzitzona: a megkeresésiinkre a fokapitany intézkedett az
allomany ellatdsara

2018. jun. 27.

Néhany héttel korabban megkeresésssel fordultunk a Csongrad Megyei
Rendér-fékapitanysag vezetbjéhez, mivel informdcioink szerint a
Ro6szkei Tranzitzénaban régebb o6ta és folyamatosan fennallé probléma
az ivéviz megfeleléségének kérdése. Ugy értesiiltiink, hogy a vezetékes
ivéviz ugyan mar hatdsagilag is bevizsgélasra kerilt, de annak eredményétél
fuggetlenul valtozatlanul egészségligyi problémakat (hasmenés, rosszullét)
tapasztalnak kollégak, melyeket szakszervezetiink iranyaba is rendszeresen
jeleznek.

Leveliink hatasara a rendérfékapitany ellenérzést rendelt el, majd
annak alapjan intézkedett az allomany védoéitallal torténd
ellatasara. Piros Attila r. dandartabornok ur valasza itt olvashato.

Kedvez0 valtozasok a jovd évi nyugdijszabalyokban
2018. jun. 26.

A Parlament elétt fekszik harom fontos térvényjavaslat, amelyek érintik
a nyugdijakkal kapcsolatos hatalyos rendelkezéseket - irja a lokal.hu. A
modositasok elsésorban a nyugdijmegallapitas feltételeire, valamint a
nyugdij melletti munkavégzés lehetéségeire vonatkoznak. Az Uj szabalyok
fényében mindenekel6tt megnyugodhatnak azok hoélgyek, akik idén vagy
jovére teljesitik a n6k kedvezményes nyugdijanak alapfeltételét (a legalabb
40 évi jogositdo id6 megszerzését), mert a jogositdo idére vonatkozo
kovetelmény egyelére nem szigorodik. Annak ellenére sem, hogy jovére mar
64 évre emelkedik a nyugdijkorhatar, igy egyre tobb felséfoku végzettségi
hélgy is igényelheti majd ezt a kedvezményes nyugellatast.

3

Az Oregségi nyugdij jelenleg csak akkor allapithaté meg, ha az igénylé a
nyugellatas egyéb feltételeinek (korhatar betdltése, elirt minimalis — teljes
nyugdijhoz 20 évi, résznyugdijhoz 15 évi — szolgélati id6 megszerzése,
illetve a n6k kedvezményes nyugdija esetén a legalabb 40 évi jogosito id6
megszerzése) teljesitése mellett azon a napon, amelytél kéri a nyugdija
megallapitasat, nem all biztositasi jogviszonyban. Az Uj torvényjavaslat
nyomtalanul eltorli ezt az értelmetlennek és bosszanténak bizonyult feltételt,
igy a jovében nem kell megszlntetni a biztositasi jogviszonyt a nyugdij
igénylése miatt.
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A Munka Toérvénykonyve szerinti munkaviszonyban allo sajat jogu nyugdijasnak mindsilé személynek 2019-ben mar nem kell a
jovedelme utan természetbeni egészségbiztositasi jarulékot (4%) és nyugdij jarulékot (10%) fizetnie. Ezaltal a munkaszerz&déssel
dolgozé nyugdijasnak csak a személyi jovedelemadot (15%) kell megfizetnie a bére utan

A LIGA tiltakozik a cafetéria rendszer dtalakitasa ellen
2018. jun. 26.
A LIGA Szakszervezetek tiltakozik a kormany az adétérvények
“‘ modositasardl szolé javaslataban megfogalmazott, a kedvezményes
vvv munkavallaloi juttatdsok (cafeteria elemek) gybkeres atalakitdasa ellen. A
.‘ LIGA Szakszervezetek felhivja a figyelmet arra, hogy példaul a lakascélu
‘ helyzetbe hozhatja az ezt korabban igénybe vevé munkavallalokat. A LIGA
Szakszervezetek — a tamogatasi rendszer tapasztalatait figyelembe véve —
SZAKSZERVEZ ETEK nem ellenzi a tamogatasi rendszer atgondolasat, egyszerlsitését,
modositasat, am meggydzddése, hogy ezt csak a szocialis partnerekkel vald

munkaltatoi tamogatas, a mobilitasi célu lakhatasi tamogatas, vagy a diakhitel
visszafizetését tamogatd béren kivili juttatds megsziintetése lehetetlen
konzultacidkat kdvetéen lehetne megtenni. A cafetéria rendszer tervezett valtozasairol bévebb informdcio itt olvashaté.
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A LIGA Szakszervezetek szerint a minimalbért 38 szazalékkal kellene
megemelni

2018. jun. 20.

T A Magyar Id6k a 2018. janius 18-i szamaban tobb érdekképviseleti vezetével
készitett interjut, akik annak a véleményliknek adtak hangot, hogy ismét két
szamjegyl minimalbér- és garantalt bérminimum-emelkedés johet 2019-ben
is. A Liga Szakszervezetek célja, hogy a netté minimalbér elérje és meg is
haladja a masik harom visegradi orszdg szintjét, Csehorszaghoz képest
ugyanis a kézhez kapott 6sszeg az idén 37,8 szazalékkal volt elmaradva —
nyilatkozta a lapnak Mészaros Melinda. Az érdekképviselet elnoke kiemelte, a
felzarkdzast kétféleképpen lehetne elérni: egyfeldl valtozatlan kézterhek mellett,
masfel6l a személyi jovedelemadd csOkkentésével és az 1,5 szzalékos
munkaerd-piaci jarulék eltérlésével, a minimalbérig nullaszazalékos szja-kulcs
bevezetésével. A Liga szamitasai szerint valtozatlan kozterhek mellett — az
inflaciot és a vilaggazdasagi tényezéket nem szamolva — jovére a minimalbért 38
szazalékkal, brutté 190 ezer, a garantalt bérminimumot pedig 44 szazalékkal,
brutté 260 ezer forintra kellene emelni. Koztehercstkkentés mellett is valtozatlan
a szakszervezet azon célja, hogy a minimalbér netté 6sszege 127 ezer forintra, a garantalt bérminimumé pedig 174 ezer forintra
emelkedjen, ezzel elérve a cseh minimalbér 6sszegét. Mészaros Melindaemellett megjegyezte, ma mar nem a minimalbér, hanem a
végzettséghez kotott garantalt bérminimum szerepe a nagyobb, ezért tamogatjak annak nagyobb mértékii emelését. Tovabbi
részletek a LIGA honlapjan.

OKET targyalas a szokdsos kormanyzati forgatékdnyv szerint
2018. jun. 18.

Alig fél munkanappal korabban, mint hogy Varga Mihaly a marhabér taskaban
bevitte a Parlamentbe, az Orszdgos Kézszolgélati Erdekegyezteté Tandcs
(OKET) féruman — szébeli elGterjesztés alapjan - a kormdny a kézszolgaélati
dolgozok képviselGivel "egyeztetett” a jové évi kbltségvetésrél. Az OKET
Munkavallaléi Oldala kdzvetlendl az dlés elétt, mar a helyszinen dontétt arrdl, hogy
a téma jelentésége ellenére beletérédik az irasos eléterjesztés — sajnos mar évek
6ta hagyomanyosan visszatér§ — hianyaba, és maradék lehet6ségeir6l nem
lemondva elfogadja, hogy az el6zetes szakmai felkésziilés lehetéségét elvesztve,
csak a helyszinen szembesul a kormanyzati tervekkel, a konkrét szamokkal. Az
lilésen toérténtekrél részletes beszamolét tartalmaz az MKKSZ innen
letoltheté hirlevele. Kapcsolédo hir, hogy Gulyas Gergely Miniszterelndkséget vezetd miniszter a Kormanyinfon azt is bejelentette,
hogy a kormany szeretné feloldani a nyugdijasok munkavallaldsat korldatozé szabalyokat, amiket néhany évvel ezel6tt pont az
Orban-kormany vezetett be. Most az egyre sulyosbodd munkaeréhianyt orvosolndk a nyugdijasok visszavonasaval a
munkaerdpiacra, de az még nem derdlt ki, a korlatozasok feloldasa a nyugdijkorhatart eléré kozszféraban dolgozdkra is vonatkozik-
e — irja a Mérce.

Szakszervezeti javaslatok a rendvédelmi életpalya tovabbfejlesztésére
2018. jan. 18.

A Belligyminisztérium megkezdte a rendvédelmi életpalya
tovabbfejlesztésére vonatkozo lehetéségek vizsgalatat, melynek keretében
javaslatokat kértek a rendvédelmi szakszervezetektél. A Belligyi Erdekegyeztets
Tanacs Munkavallaloi Oldalat alkoté szakszervezetek kozOsen terjesztették el6
javaslataikat, melyek a HSZT valamennyi problémasnak itélt részét érintik.
Javaslataink egyebek mellett kiterjednek a rendvédelmi illetményalap emelésére,
és az illetményrendszer egyes elemeinek felllvizsgalatara, a cafetéria rendszer
modositasara, a lakastamogatasok kiterjesztésére, az oktatasi és elémeneteli
rendszer atalakitasara és még sok egyéb kérdésre. Javaslataink itt olvashatoak.
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A kozalkalmazotti jogviszony k6z0s megegyezéssel torténd
megszintetéséhez mindkét fél jognvilatkozata sziikséges

2018. jun. 6.

A Kuria napokban megjelent k6zleményében ramutatott arra, hogy ha a
kbzalkalmazott irasban kezdeményezi a jogviszony kb6zés
megegyezéssel torténé megsziintetését, a kbézo6s megegyezés a
munkaltaté irasbeli hozzdjaruldasaval jon létre. Ennek hianyaban a
kezdeményezés ajanlatnak minésiil és a k6z6s megegyezés nem jén
létre akkor, ha a kézalkalmazott az ajanlatat a mdsik fél elfogadé
nyilatkozatanak elkiildését megel6z6en a masik félhez intézett
jognyilatkozataval visszavonta.

A Kuria elé kertlt perben a felperes apolé munkakérben allt kdzalkalmazotti
jogviszonyban az alperessel. A munkaltaté hianyossagokat észlelt a
munkavégzésével kapcsolatban, s felvet6édott a kdzalkalmazotti jogviszony
k6zds megegyezéssel torténé megsziintetésének lehetésége. A felperes 2016. szeptember 8-an alairt egy olyan iratot, melynek
tartalma szerint azzal a kéréssel fordult az alperes f8igazgatéjahoz, hogy kozalkalmazotti jogviszonyat 2016. szeptember 30-aval
k6z6s megegyezéssel sziintessék meg. Az okiratot alairta és dtadta a munkaltaténak. Ezt kdvetden az alperes a felperes nyilatkozata
szerint elinditotta a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos adminisztraciot. Az alperes igazgatéhelyettese 2016. szeptember 20-
an egy e-mailt kildott a felperesnek, melyben megkérte, hogy a kdvetkezé napon menjen be alairni ,még egy papirt”. A felperes
valasz e-mailjében azt jelezte, hogy révidesen jelentkezni fog. 2016. szeptember 21-én kelt és szeptember 22-én kézbesitett
levelében kdzdlte, hogy a 2016. szeptember 8-an a kézalkalmazotti jogviszonyanak kdzds megegyezéssel torténd megsziintetésére
iranyulo kérelmét visszavonja, nem kéri jogviszonyanak k6zds megegyezéssel torténé megsziintetését. Tovabbi részletek a Kuria
kézleményében.

Végleg eld6lt: nem kell kitakarni a renddrék arcat (frissitve a Kuria
kozleményvével

2018. jan. 2.
¥

Nem kell kikockdzni a tiintetésen dolgozé rendérék arcat, dontott
szerdan a Kudria. A rend6rék az Index tudésitasa miatt fordultak
birésaghoz még 2011-ben, és gigahosszura nyuld jogi vita vette ezzel
kezdetét. Hét éve tarta jogi vita, amely most a Kuria déntésével
lezarult. Eszerint nem kell kitakarni a tlintetésrél szol6 sajtétuddsitasokban a
szolgalatot teljesité renddrok arcat, a Kuria a szerdai dontésével elutasitotta a
renddrok keresetét, és az Indexnek adott igazat. Az tdgy még 2011-ben
kezd6dott, és tobbszor is megjarta az egyes illetékes birdsagi férumokat, sét,
az Alkotméanybirésag is kétszer foglalkozott a kérdéssel. Ugyanis a rendes
birésdgok és az Alkotmanybirésag (AB) alapvetéen mashogy latta a
kérdést. Tovabbi részletek az Index cikkében.

A Kuria kézleményébdl ugyanakkor az is kitiinik, hogy az AB dbntése a tételes jog helyett inkdabb a szubjektivitast is
magadban hordé mérlegelésen alapult. A Kuria ugyanis ramutatott arra, hogy a perben eljart birésagok és az Alkotmanybirésag
allaspontja az emberi méltésagbol fakadd személyiségi jog védelmén keresztll korlatozott sajtészabadsag megitélésének
alkotmanyossagi szempontu, ugyanakkor tételes jogi szabalyozéssal kdrulhatérolt kérdésében tkdzott. A Karia alapvetéen egyetért
a sajtészabadsag és a jelenkor eseményeird|, illetve a kézligyekrdl szol6 tajekoztatdshoz f(iz6d6 jog primatusaval a maganszféra
védelmével szemben. A hatalyos magyar jogi szabalyozas azonban éppen ezen elvvel ellentétesen, a méltosagveédelembdl fakadd
személyiségi jog els6bbségét részesiti eldnyben azzal, hogy mindenki szamara kotelez6vé teszi - a kdzszereplSk kivételével -
érintett személy hozzajarulasat a képmas vagy hangfelvétel nyilvanossagra hozatalahoz [régi Ptk. 80. §, Uj Ptk. 2:48.§]. Az idézett
jogszabalyi rendelkezés a kozszereplék mellett nem teszi lehetévé tovabbi kivételszabalyok alkalmazasat. Az Alkotmanybirésag
éppen a sajtdszabadsag gyakorlasanak tételes jogi szabalyozassal korlatozott érvényesilése miatt kényszerilt az alapvet6é jogok
Utkoztetésére és mérlegelésére. Az Alkotmanybirésag a mérlegelést elvégezte, és az Abtv. 39. § (1) bekezdésére hivatkozassal
allapitotta meg az adott Gigyben a felperesek személyiségvédelmi igényével szemben a sajté tajékoztatashoz fiz6d6 szabadsaganak
els6bbségét; ezzel a felek kdzott a jogvitat érdemben elddntétte. Mindebbdl az kdvetkezik, hogy a felperesek a perbeli esetben a
Ptk. 80. §-a alapjan a képmas védelméhez fiz6d6 személyiségi joguk érvényesitése érdekében nem Iéphetnek fel eredményesen.
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Kuria hatdrozat a hivatasos allomany tagjanak jubileumi jutalomra valé
jogosultsagarol

2018. maj. 24.

A Kuria elé keriilt ligyben a felperes 1980-t6l munkaviszonyban, majd 1992-
tél hivatasos szolgalati viszonyban tevékenykedett. Szolgalati viszonya
megsziinését koévetbéen 2011. junius 16-t6l kormanytisztviselbi jogviszonyt
létesitett, amely 2015. aprilis 30-aig allt fenn. E jogviszonya megsziinésekor a
kdzszolgélati tisztviselSkrdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (Ktv.) rendelkezése
szerint a jubileumi jutalomra val6 jogosultsag szempontjabdl még csak 23 év
jogosultsagi idével rendelkezett. A felperes 2015. majus 1-jétdl ujbdl hivatasos
szolgalati viszonyt létesitett. A szolgalati torvény (Hszt.) a felperes ekkor a
jubileumi jutalomra valé jogosultsag szempontjabdl mar tobb mint 32 év, az e
torvény szerint beszamithaté szolgalati idével rendelkezett. A felperes
keresetében annak megallapitasat kérte, hogy ujabb hivatasos szolgalati
viszonya létesitésekor mar megfelelt a 30 éves jubileumi jutalomra vald
jogosultsag feltételeinek, igy a harom éves eléviilési idén bellil ennek megfizetésére kérte kdtelezni az alperest.

A Kuria hatarozataban ramutatott, hogy a jubileumi jutalomra valé jogosultsag szempontjabol annak van jelentésége, hogy
a munkat végz6 alkalmazott a fennall6 jogviszonyadra irdanyad6 jogalldasi torvény szerint szamitott jubileumi jutalomra
jogosito szolgalati id6t az adott jogviszonyban érte-e el. A Hszt. 110. § (2) bekezdése szerint a jubileumi jutalom azon a napon
esedékes, amely napon a hivatasos szolgalati viszonyban all6 a rd vonatkozé szamitasi mod alapjan elérte azt a jogositd idét,
amelyet a jogszabaly az adott jubileumi jutalom feltételeként eldir, ennek megfeleléen az adott napon az igénylének hivatasos
szolgalati viszonyban kell &llnia, mivel a Hszt. szabalyai szerint kell meghatarozni a jogosultsagi id6t és ennek az adott napon el kell
érni a térvényben meghatarozott mértéket. A felperes a Hszt. szabalyai szerint 30 éves jubileumi jutalomra jogosité szolgalati idét
2013. aprilis 4-én érte volna el, ebben az idépontban azonban még nem 4allt hivatasos szolgalati viszonyban, igy a kifizetés ekkor
nyilvanvaléan nem valhatott esedékessé.

Kuria hatdrozat a tulszolgalat és a készenlét elhatarolasardl

2018. maj. 24.

A perbeli esetben felperes 6rsparancsnokaként vezényléses idérendben
teljesitett szolgalatot, de a migrdciés helyzet kezelése érdekében mas
szolgalati helyre helyezték at. Ennek soran a szolgalatokat meghaladoan
134 6ra id6tartamban késziiltségben volt, az eldljaré parancsa értelmében
bevetési 0ltozékben a csapatszolgalati szazad tagjaként a szamara kijelolt
korletben szolgalati 16fegyverrel és kényszereszkdzokkel felszerelve
rendelkezésre kellett allnia. Erre az adott id6tartamra a munkaltaté készenléti
potiékot fizetett szamara. A felperes keresetében annak megallapitasat kérte,
hogy az adott id6szakban 134 6ra idétartamban tulszolgéalatot latott el és
illetményklilénbdzet megfizetésére tartott igényt.

A Kuria hatdrozataban kifejtette, hogy a felperes kereseti kérelme elbiralasanal
nem a munka térvénykonyve rendelkezéseit, hanem a szolgalati térvény (Hszt.)
specialis rendelkezéseit kell alkalmazni. Az Mt. 110. § (4) bekezdésétdl eltér6 médon a Hszt. 141. § (1) bekezdése nem
rendelkezik arrél, hogy készenlét esetén a hivatasos allomany tagja tartozkodasi helyét maga hatarozhatja meg. A szolgalati
viszony specidlis jellegébdl adédéan a tartézkodasi helyet a munkaltato is kijeldlheti azzal a korlatozassal, hogy az nem
lehet azonos a szolgalati hellyel. A perbeli esetben az adott idészakban a munkaltaté intézkedése e feltételeknek megfelelt:
a készenlét elrendelésére a felperes szolgalati idején kivil szolgalati érdekbdl kertilt sor, az adott id6szakban nem kellett szolgalati
feladatot ellatnia, hanem a felperes és tarsai pihenéhelyeként megjeldlt kollégiumban kellett tartézkodnia, megbrizve szolgalatra
képes allapotat. A felperes szolgalati helye az allamhatar volt, ami markansan elvalt a kollégiumtdl, ahol pihendidejét toltotte. A Kdria
fenti déntését érdemes 6sszevetni az Eurdpai Birésdq eqyik friss itéletével, melyben a birésag egy belga tartalékos tiizolté
ligyében kifejtette, hogy munkaidének kell mindsiteni (és annak megfelel6en is kell dijazni), ha a munkavallal6 a
munkahelyén kiviil all rendelkezésre munkavégzésre, am hivas esetén nyolc perc alatt meg kell jelennie a munkahelyén.
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Uj fékapitany: Négyszer ennyi renddr kéne, hogy ne legyen tdléra

2018. maj. 24.

Magyarorszdag koézbiztonsaganak kiegyensulyozasat nevezte céljanak
orszagos rendGrfékapitany-jellti meghallgatasan Balogh Janos az
Orszdggyiilés honvédelmi és rendészeti bizottsaga el6tt - irja az Index. A
tulszolgalatra, talérakra vonatkozo kérdésre azt mondta: a tulmunka 6rok feszitd
kérdés. Megjegyezte, azt az idealis allapotot, amikor nincs sziikség tulmunkara,
ugy érhetnék el, ha megnégyszereznék a rendérség létszamat. Ez viszont - a
vezérérnagy szerint - sem koltségvetési, sem szakmai szempontbdl nem
tamogathatd. A rendérfékapitany-jeldlt a tdlmunkat hasznosnak tartja.

Kiria hatarozat: a munkaltaté nem bovitheti korlatlanul a hivatasos
allomany tagjanak munkakori leirasat!

2018. m4j. 24.

A Kuria elé keriilt perbeli esetben a felperes 2010. marcius 30-t6l 2014. januar
31-ig az alperes Rendér-fékapitanysagon forgalom-ellenérz6 jarér beosztasban
allt hivatasos szolgalati jogviszonyban. Munkakéri leirasa ellatandé feladatként
tartalmazta az anyagi karos, személyi sérilés nélkili balesetek helyszini
eljarasanak lefolytatasat is. A felperes a perbeli id6szakban havonta eltéré
mértékben baleseti helyszinelést végzett, amelynek ellentételezésére nem
kerult sor.

A Kuria hatarozataban kifejtette, hogy a rend6rség szolgalati szabalyzata
szerint felperesnek jaréri beosztasa alapjan feladata a helyszin biztositasa, a
forgalom elterelés volt, amely azonban nem azonos a 65/2011.(X11.30.) BM
rendeletben meghatarozott helyszinel6i és balesetvizsgaloi beosztasba tartozé
feladatokkal. Minthogy a BM. rendelet az adott munkakorre kogens médon hatarozza meg az ellatandé feladatok korét, a
munkaltatonak ehhez képest kell meghataroznia a munkakori leiras tartalmat, az abban foglaltakat korlatlanul nem bévitheti.
A munkakori leiras tehat nem tartalmazhat a kinevezésben meghatarozott beosztashoz nem tartozé altalanosan ellatandé
feladatot, mint a beosztas részét. Amennyiben a hivatasos szolgalati viszonyban allé tartésan a beosztasahoz nem tartozé
magasabb besorolasi beosztast lat el, tobbletdijazasra jogosult, amelynek mértékét az eljar6 birésagok a Hszt. 50. § (4)
bekezdésében foglalt korlatokon belll okszerl mérlegeléssel allapithatjak meg.

A munkakoéri leiras tartalmi korlataira nem el6sz6r mutat ra a legfébb birdi testilet. Néhany hénappal ezelbtt személyenként kézel
millis megbizasi dijat itélt meg a Kuaria a biiniigyi technikusi beosztasu, FRSZ Jogsegélyszolgalata altal
képviselt kollégaknak, akik a blnlgyi technikai feladataik mellett egyes nyomozati tevékenységekben, blinigyek és rendkivli
halaleseti Ugyek vizsgalataban, tovabba személy- és targykdrdzés nyilvantartdsanak régzitésében, valamint blnutgyi akciokban
vettek részt. Mindezek alapjan varjuk azon kollégdk jelentkezését, akik parancsnokaik utasitdisara munkakériikbe nem
tartozé feladatokat kénytelen kiilén dijazas nélkiil ellatni!

LIGAMOBIL: hamarosan lejar a kedvezményes csatlakozasi hatarido

2018. maj. 16.

A LIGA szakszervezeti szévetség létrehozott egy olyan flottat, amely az eddigi legjobb
dijszabadssal rendelkezik! A Ligamobil flotta halozatat a Magyar Telekom biztositja. Az
% elérhet6 flottaajanlatok k6z6tt ez adja a legalacsonyabb percdijat. A percdijas csomag havi
brutté 3.400 Ft, amelybdl 200 perc lebeszélhetd, és tartalmaz 500 MB adatforgalmat, a percdij
pedig brutté 6,35 Ft. A korlatlan tarifa 7 GB adatmennyiséggel, brutté 8.100Ft/h6 aron érhetd el,
de ez a csomag minden iranyban korlatlan hivas és SMS szolgaltatast tartalmaz!

LIGAMOBIL
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A bevezetési akcio keretében az eqyszeri 5.000 Ft adminisztracios dij 2018.majus.31-ig elengedésre keriil! Az FRSZ tagok, és
csaladtagjaik is dijmentesen csatlakozhatnak. Sorban allas nélkiil, online, par perc alatt elintézheté a regisztracio,
a www.ligamobil.hu weboldalon.

25 és 40%-o0s kedvezményes jegvek a Fovarosi Nagycirkuszba, FRSZ
tagoknak!

2018. m4j. 14.

Felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy folyamatosan 25% kedvezménnyel
rendelhetnek jegyeket a Févdrosi Nagycirkusz szeptember 09-ig miisoron
lévé Atlantic Flight — Nagy Cirkuszi Utazds cimii el6adasdra. Most
kivételesen egyes eléadasokra (05.19-én 19:00 érara, 05.20-an 11:00
orara, 05.21-én15:00  érara, 06.02-an 19:00 6rara, 06.03-an 11:00
orara, 06.09-én 19:00 6rara) 40%-os kedvezmény is elérhetd!

A Févdrosi Nagycirkusz Atlantic Flight cimii eléaddsa minden héten nyolc alkalommal repiti kdzdnségét

egy varazslatos vilagba, ahol a landolasok alkalmaval kllénbdz8 csodas
mutatvanyoknak lehetnek a részesei utasaink. A nagy utazas alkalmaval lathatnak zsonglér-, hulla-hopp-, kinai rad-, trapéz- és
leveg6szamokat, valamint

bohdcokat, fokakat, papagajokat és macskakat. Kézben a vizi cirkusz csodas szokékutjatékaval és szemkapraztatd lézerfény
eivel, folyamatosan mozgdé és atalakul6 porondjaval egy lenyligdézé és felejthetetlen show misorba csabitja azokat, akik
jegyet valtanak jaratara.

A rendeléseket hétf6tél péntekig dolgozzak fel. Uj rendelést péntekenként 13h-ig lehet leadni! Ezt kdvetéen kévetkez6 héten lesz
feldolgozva a rendelés! A rendeléseket a jegyrendelé nyomtatvanyon feltiintetett e-mail cimre kell megkiildeni.

Letoltheté anyagok: az el6adds szorélapja, 25%-os kedvezményes jeqyrendel8, 40%-os kedvezményes jegyrendeld. (A
cégnévhez a Filiggetlen Rendoér Szakszervezet nevét kell beirni.)

Beszdmold a RET iilésrol

2018. maj. 14.

A Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) majus 14-ei (ilésén napirendre
kerllt a polgari ruhanormaba tartozok szolgalati félcipdvel valo ellatasanak
kérdése, a hivatasos allomanytol visszavételezett, majd a fegyveres biztonsagi
6roknek kiosztott esévéddk rossz minéségének problémaja, a blinmegel6zési
féel6adok statuszanak rendezetlensége, a Bacs-Kiskun megyei egészségugyi
asszisztensek eltérd alkalmazasi jogviszonyban torténé foglalkoztatasabdl
ered6 indokolatlan és véleménylnk szerint diszkriminativ bérezésének és mas
juttatasainak problémaja, a nyari védditallal valé ellatas kérdése, kiemelten a
Roszkei tranzitzéndban tapasztalhatd, és véleményink szerint a
kdézegészségugyi szabalyoknak meg nem feleld korilmények megszintetése,

valamint a renddrségi informatikusok bérezése.
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HungaryCard hirlevél - kedvezményes ajanlatokkal

2018. maj. 11.

Ajanljuk tagjaink szives figyelmébe a HungaryCard (Magyar Turizmus
Kartya) legujabb hirlevelét, melyben szamos kedvezményes ajanlat talalhaté.

H U N G ARYCARD A hirlevél letéitheté innen és innen _is. A _legfrisseb _ajdnlatok a
HungaryCard oldalan is megtaldlhatdk.

MAGYAR TURIZMUS KARTYA A LIGA 2017-ben megallapodast kotétt a HungaryCarddal, melynek

m m alapjan tagjaink kedvezményesen tudjak megvasarolni a Basic illetve

Plusz kartyat. A jelenleg megvasarolhatd kartyak 2019. januar 001-jéig

érvényesek, és szamtalan szallashely, étterem, strand- és gyogyfirdd,
muzeum, kalandpark, szinhadz és mas rendezvény esetében biztosit 10, 20,

30, vagy 50 %-os kedvezményt.

HungaryCard Basic csomag kedvezményes dra: 1.500 Ft + 795 Ft postakoltség, azaz 2.295 Ft (6 ezer forint helyett), mig a
HungaryCard Plus csomag ara: 9.000 Ft + 795 Ft postakdltség, azaz 9.795 Ft (12 ezer forint helyett).

Egyedi megrendelés esetén kétféle moédon vehet6 igénybe a kedvezmény: személyes vasarlassal Budapesten a Hotelinfo
Irodaban (1056 Bp. Vaci u. 78-80.), a LIGA-tagkartya felmutatasaval, és az interneten keresztiil,
a www.hungarycard.hu oldalon torténé rendelés utjan. Tovabbi részletek itt olvashatok.

Sportkartya ajanlat FRSZ tagoknak

2018. mgj. 11.

A Sportkadrtya az FRSZ tagok altal - LIGA-kartyaval - egyénileg, 1 éves
hiiségidbvel igényelheté plasztik kdrtya, mely a valasztott csomag szerint a
kijeldlt budapesti és vidéki létesitményekben hasznalhaté.Hagyomanyos chip-el
ellatott plasztik kartyds hasznalat esetén naponta 1x, havonta 6sszesen 16
alkalommal, az uj, ingyenesen letdltheté mobil applikacids beléptetés hasznalata
estén havonta korlatlanul, naponta 1x lehet a szolgaltatasokat igénybe venni.

& ulL.ugl':il:-n | Csatlakozisi feltételek a mellékletben olvashatok

www.sportkartya.eu

NETFONE - ujabb kedvezményes mobil csomag tagjainknak

2018. maj. 11.

Ujabb mobilszolgaltatéval béviilt a tagjaink altal LIGA-kartyaval igénybe
vehet6 kedvezményes szolgaltatdsok kore. Magyarorszagon a Netfon az egyik
alternativ mobil szolgaltaté, amely a Vodafone halozatat hasznalja. A
Netfone forgalmi dijas és korlatlan csomagokat kinal a LIGA Szakszervezetek
tagjainak. A Netfone "mini" csomagjat mar havi 2990 forintért igénybe lehet
venni, amelybdl 2540 forint lebeszélheto (a percdijak: 12,70-16,50 forintosak). Tagjaink a kedvezményt a LIGA-kartyajukkal tudjak
igénybe venni.

45



Fuggetlen Rendor Szakszervezet

A kozalkalmazotti garantalt illetményes perekben a Kuria legujabb
dontése alapjan a véglegesnek mindsithetd vereséget szenvedett a

rendorseg!

2018. maj. 10.

A Kuria legujabb — egyik tagunk perében hozott — déntésében elvi éllel
mutatott ra arra, hogy: ,A munkaltaté a kézalkalmazott illetményét (a garantalt
illetmény és a munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész egyuttes 6sszegét)
egyoldalu intézkedésével 2016. évben sem allapithatia meg alacsonyabb
Osszegben, mint az el6z6 évi illetményt jogerésen megallapito itélet. Ez az elv
valtozatlan jogszabalyi kérnyezetben a jévére nézve is iranyadd.”

Ennek alapjan térvénytelennek minésiil a rendérségi munkaltatok
tobbsége altal alkalmazott azon joggyakorlat, hogy az elsé garantalt
illetményes pereben jogerésen megitélt illetményt csak az itéletben foglalt
id6szakra fizetik ki, de kés6bb lecsékkentik azt az itéletben meghatarozott
Osszeg ala. Ezt a Kuria jogellenesnek mindgsitette és ismételten leszdgezte,
hogy: ,A munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészt a munkaltaté egyoldalu
intézkedésével csokkentheti és meg is vonhatja, de csak addig a mértékig, hogy
a kézalkalmazott illetménye ne csdkkenjen.”

Ismeretes, hogy Jogsegélyszolgalatunk tébbezer ilyen perben képviseli
az FRSZ tagokat. Kozel ezer tagunk képviseletében mar a masodik garantalt
illetményes pert is meginditottuk, éppen a Kuria mostani hatarozataban leirt
tdmeges munkaltatdi jogsértés orvoslasa érdekében. Aki tehdt nem hajlando
lemondani tébb szdzezer forint eqyb6sszeqli és tobb ezer forint havi
illetménybe beépiilé jogos jdranddésdgrol, az keresse
Jogsegélyszolgalatunkat! Még nem késé! Az __iigy elé6zményeinek
osszefoglaldsa itt olvashato.

FRSZ Nap a Sobri J6ska Kalandparkban, 2018. majus 27-én!

2018. m4j. 7.

Az FRSZ Veszprém megyei Tagszervezete sok szeretettel meghivja az
FRSZ tagokat és csalddtagjaikat a Sobri J6ska Kalandparkba, a 2018.
madjus 27-én 10.00 orakor kezd6édé FRSZ Napra! Erkezés és a
belépdk atvétele: 10.00 és 11.00 dra kdzott.

l 21 a A kalandparkba kétféle belép6 kérhetd: I. Karszalag, mely tartalmazza a

jatszétér, a tutajok, a sportpalyak (foci- és roplabda palya), a vizi

L akadalypalyak, az Uj vizi élménypark, a Hamori- strand, az erdei
Bhkahyi Kb'hhd é‘ ﬂméhypﬁrk pihenéhelyek, az allatsimogaté és a tlzrakd helyek hasznalatat.
Kr}lﬁd - Vashiwaor Karszalag, mellyel igénybe vehetd: a drétkotélpalya (max. 3 6ra), ejtégép,
hoéfankpalya, elektromos gyermekautdk, gokart palya, lézerharc, vizi
dodzsem, vizi gémb, 3 D karika, ugralé asztalok, bungy trambulin, maszoéfal, az erdd legmagasabb fajanak megmaszasa, kisvasut,
FBI akadémia, Nauticjet (hajé csuszda), Rotundo (kérhinta, 4 éves korig), légvar, jatszétér, vizi akadalypalyak, tutajok, fizlabirintus,
sportpalyak (foci- és roplabda palya), erdei pihendhelyek, allatsimogatd, tlizraké helyek, Hamori strand, Hamori var- tizpréba, vizi
rajder, vizi bicikli és az Uj vizi élménypark, 1 csuszas a bobpalyan.

A helyszinen fizetend6 belép6 ara csak FRSZ tagoknak és kozvetlen csaladtagjaiknak: az I. Karszalag esetén 800 Ft (1.000
Ft helyett), a Il. Karszalag esetén 2.500 Ft (5.000 Ft helyett). A Iétszam el6zetes felmérése miatt a jelentkezési hatdrid6: 2018.
majus 24. A jelentkezéseteket a koharf@nszkk.gov.hu cim-re kiildjétek a résztvev6k nevével és csaladi kapcsolat
megjeldlésével. A parkrél bévebb informacié a http:/bakonyikalandpark.hu/ oldalon olvashaté. Helyszini jelentkezést a
szervezék nem tudnak elfogadni!
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A fékapitany szerint a Roszkei Tranzitzonaban szabalyosan

foglalkoztatjak az FBO-s dllomanyt

2018. m4j. 7.

A Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag vezetéjének - megkeresésiinkre
adott valasza szerint - a ROszkei Tranzitzonaban alkalmazott fegyveres
biztonsagi 6rok csak Orszolgalati feladatokat latnak el, igy a fékapitany
véleménye szerint foglalkoztatasuk a vonatkozé jogszabalyoknak
megfeleléen torténik.

Emlékezetes, hogy szakszervezetlink korabban ezért fordult fékapitanyhoz,
mert informacisink szerint az FBO-s allomanynak olyan feladatokat (pl.
forgalomiranyitast, igazoltatast) kellett ellatniuk, melyek véleményiink
szerint ellentétesek a fegyveres biztonsagi 6rok tevékenységét szabalyozé
jogszabalyban és belsé normaban foglaltakkal.

Az ligy el6zményei itt, a_f6kapitany valasza pedig itt olvashato.

HOSZ csaladi nap a Kislédi ,,Sobri J6ska” Bakony Elmény és
Kalandparkban

2018. méj. 7.

Felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy kedvezményesen vehetnek részt
a Honvédszakszervezet (HOSZ) csaladi napjan, mely a Kislédi ,,Sobri
Joska” Bakony Elmény és Kalandparkban keriil megrendezésre 2018.
mdjus 26-an és junius 03-dn. A Kislédi Sobri Joska Bakony Elmény és
Kalandpark egésznapos felhétlen szérakozast nyujt kicsiknek és nagyoknak.

A rendezvény ideje alatt karszalaggal ingyen lehet hasznalni: Ejt6gép,
Hamori var- tizproba, drétkétélpalya (Max. 3 éra), hofankpalya, elektromos
i gyermekautok, gokart palya, |ézerharc, vizi dodzsem, discgolf, vizi gémb, 3
D karika, ugralé asztalok, bungy trambulin, maszéfal, az erdé legmagasabb
fajanak megmaszasa, ladaépités, kisvasut, vizi csuszda, FBI akadémia,
Nautic jet (hajoé csuszda), Rotundo (korhinta, 4 éves korig), légvar, roded
bika, jatszotér, vizi akadalypalydk, vizi rajder, vizi bicikli, tutajok,
flzlabirintus, sportpalyak (foci- és roplabda), kuglipalya, golyalabak, erdei
pihendhelyek, allatsimogaté. A karszalag nem tartalmazzaa bob, a
megazipline hasznalatat. Ezekre kiilon vehettek jegyet (a megazipline palyan

1 csuszas ara 3900 Ft).

Részvételi dij: LIGA tagok és csaladtagjaik részére 1.500 Ft/f6, kisérok részére 400 Ft/f6 (de ez a jegy csak belépésre
jogosit). Egyéb kedvezmények: 10% az éttermi étel és italfogyasztas utan, valamint 300 Ft / csuszas a Bob-palya hasznalatakor
(eredeti ar 450 Ft/csuszas), melyet a helyszinen az Egység 2002. Kft. igyvezetdjétdl, Gebri Juliatol vasarolhatnak meg.

Jelentkezés az innen letolthetd jelentkezési lap kitoltésével és az FRSZ KKI szamara torténé megkiildésével
torténik (telefaxon 06 (1) 799 2713, vagy e-mailben frsz@frsz.hu vagy group wise-n frsz@orfk.police.hu cimre). A jelentkezési
hataridé: 2018. majus 16. Fizetés: a helyszinen, készpénzzel (idilési csekket, vagy Szép kartyat nem tudnak elfogadni). A
helyszinen kedvezményes jegy vasarlasara mar nincs lehetéség, igy akinek a neve nem szerepel a jelentkezési lapon az
csak teljes aru jegy megvasarlasaval vehet részt a rendezvényen!
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Minden rekord megddl egyszer: most a szolgalati panasz hatdsara
kifizetett jarandsag 6sszege, ami 3.588.800,-Ft volt

2018. 4pr. 28.

Szakszervezeti tagunk hivatasos allomanyu jogviszonya mellett a munkaltaté
altal  engedélyezett = masodallassal rendelkezett  részmunkaid&s
kozalkalmazotti jogviszonyban. Gyermekgondozasbdl visszatérve a
munkaltatd altal felajanlott beosztast az érintett nem fogadta el, ezért
hivatdsos szolgalati viszonyat felmentéssel megszlntették, azonban a
felmentési idére tavolléti dijat és végkielégitést nem voltak hajlandéak fizetni,
arra hivatkozva, hogy erre a kbzalkalmazotti jogviszonyaban lehet jogosult,
és abba a jogviszonyba a korabbi hivatasos szolgalati idejét be kell
szamitani.

Valéban ismert ilyen jellegl korlatozé szabaly, azonban csak abban az
esetben, ha a felmentést kdvetden |étesit valaki kdltségvetési szervvel, vagy
annak tébbségi befolyasa alatt 4ll6 gazdalkodd szervezettel jogviszonyt.

: llyenkor tehat a felmentett személy az Uj jogviszonya létesitésétdl
kezd6dbéen a felmentési id6re jaro tavolléti dijra és végkielégitésre nem jogosult, azonban korabbi hivatasos szolgalati idejét az Uj
jogviszonyaba is be kell szamitani. Az Uj munkaltaté ennek tudataban létesit jogviszonyt a felmentési id6 alatt allé személlyel, vallalva
azt, hogy az Uj jogviszony felmentéssel valé megsziintetése esetén a korabbi, mas munkaltatonal t6ltétt szolgalati idé beszamitasaval
kell kifizetnie a jarandésagokat. Jelen esetben azonban a felmentést megel6z6en mar fennallt a masik jogviszony, igy annak
munkaltatdja nem koételezhets a korabbi szolgélati id6 beszamitasara.

Tagunk képviseletében szolgalati panaszt terjesztettiink eld, amelynek az orszagos rendérfékapitany nem adott helyt, azonban a
miniszter maradéktalanul egyet értett érvelésiinkkel és helyt adott a panasznak. A jogeset nem tipikus, de jol példazza, hogy a
megdonthetetlen érveknek sulya van, ezért érdemes a szakszervezethez fordulni mar panasz vagy kérelem esetében is, mert ezzel
akar a birdsagi jogvita is elkerulhet. (FRSZ Jogsegélyszolgalat, dr. Olah Tam&as kamarai jogtandacsos)

LIGAMOBIL, a legudjabb telefonflotta, a legjobb mobil percdijakkal

2018. apr. 28.

A LIGA szakszervezeti sz6vetség létrehozott egy olyan flottat, amely az
eddigi legjobb dijszabadssal rendelkezik! A Ligamobil flotta hal6zatat a
Magyar Telekom biztositja. Az elérheté flottaajanlatok kézo6tt ez adja a
" legalacsonyabb percdijat. A percdijas csomag havi brutté 3.400 Ft,

amelyb6l 200 perc lebeszélhets, és tartalmaz 500 MB adatforgalmat, a
percdij pedig bruttd 6,35 Ft. A korlatlan tarifa 7 GB adatmennyiséggel, brutto
8.100Ft/hé aron érhetd el, de ez a csomag minden iranyban korlatlan hivas
és SMS szolgaltatast tartalmaz!

Tovabbi el6nydk, hogy a szamlazas masodperc alapu; ingyenesen
lehetséges a szamhordozas; havonta egyszer ingyenesen lehet
tarifacsomagot valtani; Telekom-os Ugyfél LIGAMOBIL-hoz torténé
csatlakozasa esetén nem kell SIM kartyat cserélni; un. Tandemkartyaval
megoszthaté a mobiladatforgalom mas eszkdzdkkel is, mint pl. tablet. EU-n
bellli roaming tekintetében elény, hogy a teljes adatkeret EU adatroaming helyzetben is felhasznalhaté. A LIGAMOBIL-ban nincs
adat tulforgalmazas. Univerzalis egyenleg feltoltéssel lehetséges a parkolas, autopalyadij fizetés.

LIGAMOBIL

A bevezetési akcio keretében az egyszeri 5.000 Ft adminisztracios dij 2018.majus.31-ig elengedésre keriil! Az FRSZ tagok, és
csaladtagjaik is dijmentesen csatlakozhatnak. Sorban dllas nélkiil, online, par perc alatt elintézheté a regisztrdcio,
a www.ligamobil.hu weboldalon.
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A LIGA Szakszervezetek uidiilési kedvezményei FRSZ tagoknak

2018. apr. 27.

Ajanljuk tagjaink szives figyelmébe a LIGA Szakszervezetek kedvezményes
Udulési  lehetéségeit. A  valaszték bbséges, szerepel benne a
Balatonberényi Torndcos Panzid, a Kis-Balaton mellett, kivalé horgaszasi
lehet6ségekkel, a Fétdv _Dolgozok Szakszervezetének Gardonyi, Sdstoi
6és Berekfiirdéi (idiilbje, egy Tiszacsegei taborhely, egy Abadszaloki
hétvégi haz, a Mez6kovesdi Zsory Gyogy- és
Strandfiirdé (idiil6teriiletén lévé Malibu apartmann, a Balatonberényi
Aranyhal Panzié, étterem és kemping, valaminta Balatonalmadi
peadagogus lidiilé. A kinalatban szerepl6 ldilési lehetéségeket az FRSZ
tagok kedvezményesen vehetik igénybe!

Tovabbi részletes leirds, az igénybevétel feltételei, drak és egyéb
informaciok az innen letdltheto6 tdjékoztaté anyagban olvashatok.

LIGA szolgaltatasi tajékoztato — fokuszban a tagi kedvezmények

2018. apr. 27.

LGA ¥

SZAKSZERVEZETEK

informacid linkre kattintva olvashato.

A LIGA Szakszervezetek valtozatos szolgaltatdsi csomagot kinal a hozza
tartozd szakszervezetek tagjainak. A kedvezmények kiterjednek banki
szolgaltatasokra, kereskedelmi kedvezményekre, kedvezményes dijszabasu
mobiltelefonos flottakra, Gdilék kedvezményes aru igénybevételére, MOL
kartyaval torténd tankolasra és még sok egyéb kedvezményre. A
kedvezmények igénybevételének feltétele altalaban a LIGA tagkartya
megléte, de néhany esetben kiilonallé kartyara is sziikség van, példaul a MOL
lzemanyagkartya esetében.

Mindezeket az FRSZ tagok is igénybe vehetik, ezért ajanljuk olvasoéink
figyelmébe a LIGA aktudlis szolgaltatasi tdjékoztatojat, mely a tovabbi

KEDVEZMENYES ALLATKERTI BELEPO FRSZ TAGOKNAK!

rpflem
- BUDAPESTI
ALLATKERT

2018. apr. 20.

Ordmmel tajékoztatjuk tagjainkat, hogy — a Vam- és Pénzigyi Dolgozdk
Szakszervezetével (VPDSZ) egyuttmikédve — az idei évben is kedvezményes
belépbket tudunk biztositani a tagjaink és csaladtagjaik részére a Févarosi
Allatkertoe. A belép6k  drai:  felnétt (2.800,-  Ft helyett) 2.000,-
Ft/f6, gyermek (1.900,- Ft helyett) 1.300,-Ft/f6, diak_(2.000,- Ft helyett) 1.400,-
Ft/f6, nyugdijas (2.300,- Ft helyett) 1.500,-Ft/f6. A gyermek jegy 14 éves korig
igényelhetd, a diak — nappali tagozatos hallgatok részére diakigazolvany
felmutatasa kotelezd, nyugdijas jegy csak az 6regségi nyugdijasok szamara
igényelhet6, a nyugdijas igazolvany felmutatdsa mellett. 2 éves kor alatti
gyermek részére nem kell belépét vasarolni. A belépbjegyek érvényesek a
Palmahazba, az Akvariumba és a térhatasu moziba is! A kedvezményes
belépok 2019. marcius 31-ig szabadon, tetszés szerinti idépontban
hasznalhatok fel!

Jelentkezési és befizetési (atutalasi) hataridé: 2018. A&prilis 26.
(csiitortok). Jelentkezést kizarélag FRSZ tagoktdl és csak a mellékelt
megrendelélapon fogadunk el!

A jegyek ellenértékét atutalassal kell teljesiteni, az OTP Banknal
vezetett 11705008-20409384 szamlankra. Felhivjuk a figyelmet, hogy azon

jegyeket nem rendeljik meg, amelyek ellenértéke 2018. aprilis 26-ig nem

érkezik meg a fentiekben megadott szamlara! A jegyek kiosztasat elére lathatéan augusztus els6 hetében tudjuk megkezdeni.

49



Kuria hatarozat illetmény megalapozatlan visszakovetelése targyaban

2018. apr. 10.

A Kuria egyik hatarozataban elvi éllel mutatott ra: az a korilmény, hogy
ahatarozott idére létesitett szerz6déses szolgalati viszonyban foglalkoztatott
alperes nem élt panasszal az Ugyészségi vadelhalaszt6 — nem érdemi —
hatarozatval szemben és nem tdmadta keresettel a méltatlanna valadsa okan
jogviszonyat megsziintetd parancsot — jogerés bintet6 itélet hianyaban —, itéleti
bizonyossaggal nem tamasztja ala a blin0sségét és azt sem, hogy a részére
kiallitott allamilag elismert és érvényes nyelvvizsga bizonyitvanyt, valamint
diplomat, mint kozokiratot elénydk szerzése végett jogellenesen hasznalta fel.
Ezért az idegennyelv-tudast igazol6, vissza nem vont bizonyitvany alapjan
kifizetett juttatdsoknak a perben igényelt visszakovetelésének nincs jogalapja.
Ettél eltéré kérdés az, hogy ezeket a nem vitatott tényeket a munkaltatd
jogszerlien értékelhette bizalomvesztésként, méltatlanna valast megalapozé kériiményként, igy a jogviszony megsziintetéséhez
vezetd munkajogi kévetkezményként. Tovabbi részletek a Kuria sajtok6zleményében olvashatoék.

Miért kell rendori feladatokat ellatniuk a munkavallaloként foglalkoztatott
fegyveres biztonsagi droknek?

2018. apr. 10.

Az FRSZ megkereséssel fordult a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag
vezetbjéhez, a roszkei tranzitzonaban szolgalatot ellaté fegyveres biztonsagi 6r
munkavallalok érdekeinek képviseletében. Informacidink szerint Csongrad
megyében Roszke atkelénél fegyveres biztonsagi 6rok a hatar el6tt forgalmat
iranyitanak (hivatasos kolléga nélkiil), buszokon okmanyokat vesznek at. Ezek a
feladatkérok, azon tulmenéen, hogy nyilvanvaléan meghaladjak a fegyveres
biztonsagi 6r feladatait, a kinevezésben vallaltakat — ezek ugyanis ténylegesen
hivatasos feladatkérok — allaspotunk szerint ellentétesek is a fegyveres
biztonsagi 6rok tevékenységét szabalyozé jogszabalyban és bels6é normaban
foglaltakkal. A vonatkozd szabalyozok szerint a fegyveres biztonsagi 6rséget
védelmi, 6rzési feladatokra hoztak létre, mégpedig konkrét objektumokra
vonatkozéan. A fegyveres biztonsagi 6rok feladatait tehat adott objektumhoz,
szallitmanyhoz kapcsoldédnak, melybe véleményink szerint az allamhatar el6tti
autopalya, mit forgalomiranyitasi hely nem tartozik bele. Megkeresésiink itt
olvashatd, a f6kapitdnysag valaszat pedi megérkezését kdvetben tesszik

kozzé.

HungaryCard kartyarendelés LIGA kedvezménnyel!
2018. 4pr. 9.

A LIGA 2017-ben megallapodast kétott a HungaryCarddal, melynek alapjan tagjaink
kedvezményesen tudjak megvasarolni a Basic illetve Plusz kartyat. A jelenleg
megvasarolhatd kartyak 2019. januar 001-jéig érvényesek, és szamtalan szallashely,
étterem, strand- és gyogyfirdé, muizeum, kalandpark, szinhaz és mas rendezvény
esetében biztosit 10, 20, 30, vagy 50 %-os kedvezményt. Egyedi megrendelés esetén
kétféle mddon veheté igénybe a kedvezmény: személyes vasarlassal Budapesten a
Hotelinfo Irodaban (1056 Bp. Vaci u. 78-80.), a LIGA-tagkartya felmutatasaval, és az
interneten keresztiil, a www.hungarycard.hu oldalon térténé rendelés utjan. Online
vasarlas esetén le kell fényképezni a LIGA-tagkartyat, és a fotot meg kell kildeni
az iroda@hotelinfo.hu e-mail cimre. A valaszként érkezd visszaigazolé e-mailben egy
kuponkddot kildenek, melynek felhaszndldsaval kedvezményesen rendelheté meg a
H U NG ARYCARD HungaryCard karyta. A vasarlast a www.hungarycard.hu oldalon kell kezdeményezni,
AD 5 [T - A regisztraciot kdvetéen, a kartyarendelés menipontra kattintva. A kedvezményes ar az
MAGYAR TURIZMUS KARTYA 54. és 55. cikkszamu termékekre vonatkozik, tehat a kataldgust is tartalmazoé Basic,
illetve Plus csomagok vasadrlasanal érvényesithet6.
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HungaryCard Basic csomag kedvezményes dra: 1.500 Ft + 795 Ft postakoltség, azaz 2.295 Ft (6 ezer forint helyett), mig a
HungaryCard Plus csomag dra: 9.000 Ft + 795 Ft postakoltség, azaz 9.795 Ft (12 ezer forint helyett). A kivalasztott terméket be
kell tenni a kosarba, majd a rendelés végén beirni a visszaigazolé6 emailben kapott kuponkddot, és az érvényesités gombra kell
kattintani. A fizetés bankkartyaval vagy banki atutalassal lehetséges. A megvasarolt kartyacsomagot postan kiildik el. A megrendelt
kartyat atvétel utan regisztralni kell a weboldalon, és ennek megtérténte lehet a kedvezményeket igénybe venni. A Plusz kartyahoz
tartozo tovabbi kuponokat kiilén kuponfiizetben kuldik meg.

394 ezres renddrségi kezd6bér: mégsem dgy van minden, ahogy mondjak?

2018. apr. 3.

- e A Pénzcentrum.hu néhany hete foglalkozott egy renddrségi allashirdetéssel,
: ,Hﬁgﬁl BRUT'I'O amelynek keretein belll kezd® rendszergazdat keresett a BRFK. Kivancsiak

HEKH&G\"&RQRSHGQN voltak arra, hogy az igért 394 ezres bruttd fizetés nem okoz-e majd

bérfesziiltséget a rendérség szervezetén bell.

Ezzel kapcsolatban meg is érkezett a rendérség valasza, am arra ra is cafolt egy
jelenleg is a rendérség kotelékében dolgozo IT-s forras.

Egy masik olvasé pedig a cikken felbuzdulva megpalyazta az allast és beszamolt
tapasztalatairol.
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Kormanyzati propagandafiizetet osztogatnak a rendérségen

2018. mar. 22.

A ZOOM.hu cikke arrél tudésit, hogy mar sokan lattak és olvastak a
rendérségen a Miniszterelnoki Kabinetiroda 20 oldalas

i?&?;ﬂﬁﬁﬁﬁﬁ TOBE RENDOR AZ UTCANON propagandafiizetet, melynek el6szavat Pintér Sandor belligyminiszter jegyzi.

A RENDGRSEGEN

A ,Magyarorszag jobban teljesit’, ,Erés rendérség, nagyobb kozbiztonsag”
cimi kiadvany allitélag hamarosan minden rend6rhéz eljut majd. Ha eddig
nem tudtak volna milyen jé nekik, és mennyit javult a kormany és persze
a rendérok munkajanak koszonhetéen az orszag kozbiztonsaga, s hogy
az orszag népe és kormanya mennyire elismeri a munkajukat (legalabbis
a renddrség altal a polgarmesterek korében végeztetett kozvélemény-
kutatasa szerint), vagy hogy mennyire megbecsiilik 6ket, most majd
megtudjak.

Azt is irjak, hogy renddrség létszama 2011-ben még 33.450 volt, ma mar
39.813-an szolgalnak a testiiletnél, és minden teleplilésen van rendér vagy
korzeti megbizott. A kormany életpalyaprogrammal tette vonzéva a rendéri palyat — legalabbis a Kabinetiroda kiadvanya szerint.
2015-ben 30 szazalékkal, majd az azt kdvetd években 6t-0t szazalékkal ndvelték a renddrok fizetését. 2079-re a rendérék bérének
el kell érnie a 2015-6s szint masfélszeresét. De nem fogja, jegyzi meg a szerz6 az FRSZ honlapjan megjelent hirdasra
hivatkozva. Ezt idézve kiemeli, hogy: A Renddérségi Erdekegyezteté Tanacs marcius 12-ei ilésén az ORFK vezetésének
tajékoztatasabdl a szakszervezetek szamara vildgossa valt, amit a tagsaguktdl mar eddig is tudtak: az idén ,a rendérség
allomanyanak 30 szazaléka nem kapott semmiféle illetményemelést’. Az érdekképviseletek honlapjain elérheté beszamolok szerint
az ORFK vezetése azt velik sem kdzdlte, hogy ,a hivatasos allomany tagjai kdzul pontosan hanyan nem érték el a kormanyzati
propagandaban szajkdzott 5 szazalékos emelést”.
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Azt viszont elmondtak, hogy jévére a renddrok 43 szazaléka mar a méasfélszeresét fogja keresni, mint 2015-ben. Azaz 57 szazaléka
nem. Pedig az életpalyamodell szerint 2019-re mindenkinek el kellene érni e 2015-6s illetménye masfélszeresét. A kézalkalmazotti
és mas munkavallalok bérezésének javitasara az ORFK-nak nincsenek eszkdzei — ismerte el a rend6rség vezetése a
szerszervezeteknek —, akik szerint igy viszont remény sincs a valtozasra, tapasztalataik szerint a Belligyminisztériumot ugyanis ez
a probléma nem érdekli. Tovabbi részletek a ZOOM.hu cikkében.

Drogprevencié Dunaujvarosban - egyik tisztségviselGnk
kozremiikodésével

2018. mar. 21.

2000 decemberében emelkedett orszaggydilési hatarozat rangjara a Nemzeti
stratégia a kabitészer-probléma visszaszoritasara cimi dokumentum. 2002
marciusdban Dunaujvarosban is megalakult a Kéabitoszerligyi Egyeztetd
Forum (KEF), amely céljanak a helyi drogstratégia és cselekvési program
megalkotasat tekintette. Emellett a KEF felvallalta az adatok gy(jtését,
rendszerezését, a helyi szakmai partnerek egylttmikddésének Osztdénzését.
A stratégia elkészilt, a KEF pedig hosszu idén at m(ikddott sikeresen. Jo par
éve munkdjuk megszakadt. Tavaly nyaron ujjaéledt a kezdeményezés
(k6zel harminc szervezet vesz részt benne), elnokének Orgovany Zoltan
nyugalmazott rendértisztet, az FRSZ Fejér megyei elnokét kérték fel, az
dnkormanyzat pedig Szabo Adamot delegalta titkarnak.

"

24 oras horgaszverseny Nvirpazonyban, majus 9 - 10-én, nem csak FRSZ
tagoknak!

2018. mar. 21.

Tajékoztatjuk tagjainkat, hogy az FRSZ Nyirbatori Hatarrendész
Tagszervezete 24 6rds horgdszversenyt szervez 2018. mdjus 09-10-
én, Nyirpazonyban, a ,Pazonyi Horgdsztanyan”. A versenyre csak
kétfés csapatok nevezhetnek.

Nevezési dij FRSZ tagok szamara: 3.500,- Ft/fé6, FRSZ tagsaggal nem
rendelkezék szamara: 5.000,- Ft/f6. A résztvevék szamara meleg vacsorat
és meleg reggelit biztositanak a szervez6k. A versenyzok étkezési
koltségét a nevezési dij tartalmazza. A kisérék étkezési igényét a nevezési
lapon kell jelezni, annak koéltsége (vacsora + reggeli) 1.000 Ft/f6, melyet a
nevezeési dijjal egyidejiileg kell befizetni. A horgaszhelyek mogoétt lehetéség
van satrak felallitasara, pihendk kialakitasara is.

Nevezési hatarid6: 2018. aprilis 25. A versenyre maximum 23 csapat
nevezését fogadjdk el a szervezdk, ezért a nevezést telefonon, a
megadott szdamon elézetesen jelezni sziikséges! Bévebb
informacié: Molnar Zsolt tagszervezeti titkarnal a 0620/5296452
telefonszamon vagy a molnarzso@szabolcs.police.hu e-mail cimen! (A
helyszinen nevezést nem fogadnak el a szervez&k!)

A versenykiirds és a__jelentkezési _lap _letbitheté honlapunkroél, vagy
beszerezhetd helyi tisztségvisel8inktdl!
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Hasznos informacié az addbevalldshoz: a szakszervezeti tagdij csokkenti
az adodalapot

2018. mar. 20.

A 2017. évi személyi jovedelemado bevallasnal felhasznalhaté 2017. évi
- # szakszervezeti tagdijbefizetésrol szolé igazolasokat Kozponti
Adﬂbevallas 2017 Koordinaciéos Irodank mar januar 21-én megkiildte a tagszervezeti
tisztségvisel6k szamara annak érdekében, hogy azok kell6 idében eljussanak
kiSOkOS a tagokhoz. Az igazolasok felhasznalasa azonban sokak szamara
csak napjainkban valt aktualissa, miutan megkaptak a NAV altal

elkészitett addébevallas tervezetét. Az ennek kdvetkeztében
m megszaporodott kérdésekre figyelemmel hivjuk fel tagjaink figyelmét az
alabbiakra. A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény (Szja.

tv.) 27. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a befizetett szakszervezeti tagdij
Osszegével a nem oOnall6 tevékenységhdl (munkavégzéssel jard
jogviszonybdl) szarmazoé bevétel addalapja csdkkenthetd. Az FRSZ altal kiadott igazolasban szerepl6 2017. évi szakszervezeti
tagdij osszege tehat az Szja. tv. hivatkozott szabalya szerint nem a befizetendé adét, hanem az adéalapot
csOkkenti! (Példaul, aki 2017-ben csak a rendérségtdl szerzett adokoteles jovedelmet Ggy, hogy havonta brutté 200.000,- Ft-ot

keresett, akkor az éves jovedelmét képezd 2,4 millié forintbdl vonhatja le az FRSZ tagdijat, és — mas adékedvezmény hidnyaban —
a maradék utan kell személyi jévedelemaddét fizetnie.)

Az Ab elott a kozalkalmazotti bértabla

2018. mar. 20.

Eqy kényvtari dolgozé tavaly novemberben a munkaiigyi birosdaghoz
fordult és azt kérte: semmisitsék meqg a kbzalkalmazotti bértablat - irja a
. Népszava. Fels6foku szaktanfolyami képesitéssel, 58 évesen, 35 évnyi
szakmai tapasztalattal a hata mogoétt egy kdzépfoku végzettségi palyakezdé
bérét kapja az a konyvtari dolgozo, aki a méltatlan helyzetet megelégelve
tavaly novemberben a munkatigyi birésaghoz fordult. Azt kérte: semmisitsék
meg a kodzalkalmazotti bértablat. Az itélet nem sokat varatott magara: az
| Ugyet felkarol6 Szakszervezetek Egyuttmikodési Forumanak (SZEF)
tajékoztatasa szerint a birdsag nemrégiben alkotmanybirdsagi eljarast
kezdeményezett az tUgyben. Az indoklas szerint ugyanis az illetménytabla
. eredeti célja — a differencidlas, a kozalkalmazotti palyan valé elémeneteli
lehet6ség biztositasa — nem valdsul meg, ez a funkcidvesztés pedig
alaptorvény-ellenes helyzetet eredményez. Az (igy hatterében az all, hogy a
kdzalkalmazotti illetménytablat 2008-ban befagyasztottak, holott azt éppen
: | azért alkottak meg 1992-ben, hogy - a végzettség és a palyan eltltott id6

- szerint - jol atlathato, kiszamithatd megélhetést biztositson a kdzszféraban
dolgozdknak. A bértabla alapilletményei tehat 10 éve valtozatlanok, a minimalbért és a garantélt bérminimumot viszont az utébbi két
évben jelentésen megemelték, emiatt pedig egymasra csusztak a fizetések. Jelenleg a kdzalkalmazotti bértabla fizetési fokozatainak
71 szézalékaban alacsonyabbak az alapilletmények, mint a minimalbér vagy a garantalt bérminimum.

e - oy
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Kedvezményes udiilés Horvatorszagban - marcius 29-ei jelentkezési
hataridgvel!

2018. mar. 13.

A Vam- és Pénziigyi Dolgozok Szakszervezete mar korabban
meghirdette a tagjai szamdra a horvatorszagi Omis varosaban Iévé 4
apartman foglalhaté turnusait. A jelentkezéseket a hoénap végével
. lezarjak, de még vannak szabad helyeik, melyekre a foglalas lehetéségét az
FRSZ tagjai részére is felajanlottak, természetesen kedveszményes aron. A
jelentkezési és el6leg utalasi hatarid6: 2018.03.29. Tovabbi részletek az
innen letéitheté tdjékoztatoban olvashaték. A tdjékoztatd a még
foglalhaté turnusok idépontjait is tartalmazza. Felhivjuk tagjaink szives
+ figyelmét, hogy ezen Udiléssel kapcsolatban tovabbi informaciét csak a
1 Vam- és Pénziigyi Dolgozok Szakszervezete tud szolgaltatni, miként a
: 14" jelentkezést is nekik kell megkildeni.

RET iilés: az 4llomany 30%-a maradt ki a béremelésbél

2018. mar. 13.

A Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs marcius 12-ei (ilésén az ORFK
vezetése szobeli tajékoztatast adott az idei béremelés megvaldsulasarol.
Ezek szerint a rend6rség allomanyanak 30%-a nem kapott semmiféle
. illetményemelést. Azt nem arultak el, hogy a hivatasos allomany tagjai kozil
hanyan nem érték el a kormanyzati propagandaban szajkézott 5%-os
emelést, az viszont kiderult, hogy jévére mar 43% folé fog emelkedni azon
rend6rok szama, akiknek az életpalyamodell nulla forintos emelést garantal.
A kozalkalmazotti és munkavallaléi allomany siralmas bérezésének
javitdsara az ORFK-nak nincsenek eszkdzei, a Belligyminisztériumot pedig
ez a probléma, a tapasztalati tények szerint nem érdekli. Az lilésen sz6 esett
tovabba a munkaltatéi kolcsén folyositasanak egyes feltételeirdl, a
= hatarrendészek teljesitményértékelésérdl, a tavaly év végi Erzsébet utalvany
juttatasbol kizartakrol, valamint a megyei rendéri szerveknél tapasztalt mas problémakrol.

Uj LIGA kedvezmény az Olajshopban
2018. mar. 12.

Ajanljuk tagjaink szives figyelmébe az Olajshop webdruhdazban
érvényestheté uj LIGA kedvezményt.

A megallapodas szerint tagjaink a webdruhdz aktudlis draibol 5%
kedvezményt kaphatnak, mely a motorolajokon kivil az autéalkatrészekre
is kiterjed.

A kedvezmény igénybevételéhez a weboldalon torténd regisztrcio
soran a név mezében a LIGA-kedvezménykartya kodjat és a nevet kell
beirni.
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A LIGA Szakszervezetek 12 pontos javaslatot juttatott el a parlamenti

partoknak

2018. mar. 7.

LGA ¥

SZAKSZERVEZETEK

LIGA honlapjan olvashaté.

A LIGA Szakszervezetek 12 pontos javaslatot juttatott el a parlamenti
partoknak, hogy szakpolitikai programjaik kialakitasanal a munkavallaléi
szempontokat is figyelembe vegyék. Doszpolyné Mészaros Melinda, a LIGA
Szakszervezetek elndke kedden az MTI-vel kozolte, javasoljak egyebek
mellett a tarsadalmi egyenlétlenségek csdkkentését, a kozoktatas és
szakképzés szerepének ndvelését, a nyugdijrendszer rugalmassa tételét, a
munkaerépiac és a munkanélkuli ellatérendszer fejlesztését, a szolidaritason
alapul6 addérendszer létrehozasat és bérfelzarkdztatast, az érdekegyeztetés
intézményeinek  fejlesztését  és a sztrajkjog korlatozasainak
megsziintetését. Ezeken tul politikai konszenzus kialakitasat surgeti a LIGA
a magyar gazdasag hosszu tavu fejlesztési iranyairdl. A javsalatcsomag a

A készenlét is mindsiilhet munkaiddnek az unids jog szerint

2018. mar. 6.

Az Eurdpai Birésag egy friss itélete szerint (C518/15.) munkaidének kell
mindésiteni, ha a munkavallal6 a munkahelyén kiviil all rendelkezésre
munkavégzésre, am hivas esetén nyolc perc alatt meg kell jelennie a
munkahelyén - irja a adé.hu. A tényallas szerint Rudy Matzak tartalékos
tlzoltéként dolgozott a belga Nivelles varosban. Minden negyedik héten
esténként és hétvégén munkavégzésre rendelkezésre kellett allnia, de
dijazasban csak akkor részesult, ha aktiv szolgalatot teljesitett. A készenléti
szolgalatban tolt6tt iddben a munkavallalénak elérhetének kellett maradnia,
és sziikség esetén a lehet6 leghamarabb, de szokasos korilmények kozott
minden esetben legfeljebb nyolc percen belll jelentkeznie kellett a tlzolto-
parancsnoksagon. E két kovetelményt a Birdsag ugy értékelte, hogy foldrajzi
és id6beli szempontbdl jelentésen korlatozzak a munkavallalé lehetéségeit,
hogy idejét személyes és tarsadalmi szlkségleteire forditsa. Erre tekintettel
a Birdsag ugy itélte meg, hogy munkaidének kell tekinteni azt az idét, amelyet

a munkavallalé koteles a lakéhelyén télteni, munkaltatéja rendelkezésére allni, és képesnek kell lennie munkahelyére nyolc percen

belll beérni.

Uj Kollektiv Szerz6dés Zalaban is

2018. mar. 5.

Veszprém Megye utan 2018. februar elején Zala Megyében is Uj
kozalkalmazotti kollektiv szerz8dés lépett hatalyba. Az Uj KSZ el6készitése
még tavaly 6sszel megkezd6doétt, majd tobb egyeztetést kdvetéen
tisztségviselénk 2018. februar 8-an irta ala.

Pozitivum, hogy a fizetési fokozat eléresorolashoz kapcsolédoan a KSZ
5.000,- Ft kotelez6 illetményemelkedést ir el6, amely 6sszeg a fizetési
fokozat maximumat elért dolgozdkat is megilleti 3 évente. A tdbbletjuttatas
egyediili feltétele, hogy a kézalkalmazott legalabb alkalmas mindsitéssel kell,
hogy rendelkezzen.

A KSZ szabalyozza emellett a helyettesitési dij (helyettesitett dolgozo
személyi alapbérének 30-50 %-a), a pénzkezelési potiék folyositasanak,

valamint a tartés betegallomanyban lévék tappénz kiegészitésének (60 nap utan tavolléti dijra) lehetéségét is.
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2018. februar

2018. feb. 26.

Kevesen tudjak és alkalmazzak, hogy az Orszagos Rendér-fékapitanysag
Esélyegyenldségi Tervérdl szolo 4/2014. (OT 26.) ORFK INTEZKEDES 26.
pontja kotelezb jelleggel az iranyadé jogszabalyokban meghatarozottakon tul
évente 2 fizetett szabadnapot biztosit rendkivili események esetére a
gyermekes munkavallaldknak. Ezen szabadnapok természetesen a
munkavallalé rendes szabadsagan tul jarnak. llyen rendkivili eseménynek

f 22 2‘? /:y

min6éstil a munkavallald6 gyermeke életében, a gyermekhez kototten
/ ‘ eléforduld nem mindennapi esemény, igy kilénésen a gyermeket érintd
19

v j/ )’7/ 4 | baleset, illetve betegallomannyal nem jard, csak munkaidében elvégezhet6
orvosi vizsgélat, a gyermek bolcsodel ovodal iskolai intézményénél felmerlldé Unnepség, évzaro, ballagés, iskolai foglalkozasok,
kiemelt csaladi rendezvények. Ennek igénybevételének feltétele, hogy a jogosultsagot megalapozo koériiményt az érintett bejelentse
és sziikség szerint igazolja. Tovabbi részletek az alabbi linken.

Meghivo a Vodafone egyedi tarifak vilagaba!

2018. feb. 21.

A 2018. februar 19.-t6l marcius 31.-ig érvényes Vodafone Flotta

Extra-Adat-opeidk : G 10 promocio keretében  kedvezd, kamatmentes  készllék  részletfizetési

| ! lehetéségeket és kedvezményes adat opciokat biztosit a Vodafone a flotta

Kadvwtii iyws Tl gl | .,.mf_.| vatoFe | setore | tarifacsomagokhoz. MINDEN ~ FLOTTA ELOFIZETO  KAMATMENTES

i b | RESZLETBEN is megvasarolhatja a valasztott késziiléket 2 éves hiiségidével,

amennylben nem az egydsszegl készilékvasarlas mellett dont. Részletes tdjékoztatéo mellékelt promoéciés anyagban és
a www.vodafone.hu/flotta oldalon talalhatéo.

Megjelent az ORFK idei cafetéria utasitasa
2018. feb. 16.

Megjelent az ORFK 2018. évi béren Kkiviili juttatasokat szabdlyozo
utasitisa és a bankszamla hozzdjarulasrél sz6lé6 belsé norma
is. Javaslatainkat a munkaltaté idén sem fogadta be, igy a szabalyrendszer
lényegében valtozatlan maradt.

A cafetéria keret 6 éve valtozatlanul, idén is brutté 200 ezer forint
maradt, és nem emelkedett a 4 ezer forintos bankszamla-koéltségtérités
sem. A valaszthat6 juttatasok kore erésen korlatozott, mivel csak a 100
ezer forintos készpénz, és a Széchenyi Pihené Kartya haromféle
alszamlgja szerinti juttatasok vélaszthatok.

A kormanyzati propaganda csaladbarat retorikaja ellenére a rendvédelmi
dolgozdkat idén is kizartdk az adomentes lakascélu tdmogatasbadl, az
FRSZ tiltakozasa e vonatkozasban is suket fllekre talalt.
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Két renddrauté titk6zott Budapesten, egy rendér meghalt
2018. feb. 16.

Két rendérauto Uitkdzott 6ssze csiitortok éjjel Budapesten, a IV. kerliletben,
irja az MTI. A balesetben egy rendér a helyszinen meghalt, tovabbi harom
pedig megsériilt.

A kézlemény szerint a két rendérautd eddig tisztazatlan kérilmények kozott
tk6zott 0ssze nem sokkal éjfél elétt a Foti ut és a Leiningen Karoly utca
keresztez&désében. A renddrség a helyszinelés és a miiszaki mentés idejére
az érintett Utszakaszt teljes szélességében lezarta, a forgalmat a kdrnyezé
utcakba terelték eéjféltél, majd péntek hajnal 6t el6tt valamivel a baleset
helyszinelésével végeztek, az utlezarast feloldottak.

Az elhunyt kolléga hozzatartozdinak gyaszaban osztozunk, a sértlt
renddrbajtarsaknak pedig miel6bbi, teljes felépiilést kivanunk!

Egész napos Katamaran Kaland a Dunakanyarban - most kiilonleges
kedvezménnyel

2018. feb. 16.

= ,; A természetben id6t tdlteni j6 hatdssal van testre és |élekre, de most még
. kdzelebb merészkedhetsz a nyugalom forrasahoz: maximalisan biztonsagos,
felborithatatlan katamaran kenukon lebeghetsz a Duna vizén, nem csak
azért, mert a ringatézas percek alatt kimossa bel6led az dsszes stresszt és
fesziiltséget, hanem mert talan ez az egyik leglatvanyosabb modja annak,
hogy a Dunakanyart teljes pompajaban megcsodald. A programhoz nem
szilkséges evezds tapasztalat, még uUszni tudas sem. Az utvonalat
- o tapasztalt taravezeték valasztjak ki, és végig kisérik is a csapatot. Attél
g ety = # fluggden, hogy sport mentes Relax, vagy Fitness programot szeretnél, a
3 % oS e e lazitas, vagy a j6 levegén végzett testmozgas keriil elétérbe. A
kulénleges kikotési helyeken és a vizen toltétt idd alatt a tiravezetdk izgalmas jatékokkal szinesitik a programot. A 4 és 6 f6s
katamaranok 6sszeilleszthet6k akar egy 20 f6 feletti 6rias tutaj hajéva, igy a program kilonleges keretet ad barati talalkozasoknak,
csaladi kirandulasoknak is. A minimum 4 fés csaladi, barati tarsasagoknak szervezett Magyarorszagon egyediilallo program
részletei itt olvashatok. Az FRSZ tagjai most ingyenes részvételt biztosité Katamardn Kapitanyi Kartyat igényelhetnek 2018.
madrcius _30-ig. A kdrtya szabadon valasztott id6pontban hasznalhaté fel 2018. majustol szeptemberig. A Katamaran
Kapitanyi Kartya itt igényelhet6, az aktivalashoz sziikséges kodot tisztségviselbinktdl lehet megtudni. A kartya mas kartyaval
nem vonhaté ssze. Egy katamaranban egy kéartyat lehet felhasznaini.

Az dllomany érdeke k6zos ligylink!
2018. feb. 15.

Néhany napja megkereséssel fordultunk a Komarom-Esztergom
MRFK vezet6jéhez a személyi allomany szocialis juttatasait
szabalyoz6 fékapitanyi intézkedés feliilvizsgdlata érdekében. A
fékapitanysag allomanyaba tartozé tagjaink kértek segitséget
szakszervezetiinktél abban, hogy a megyei belsé nhormaban szabalyozott
szocidlis juttatdsok keretdsszegei pozitiv irdnyban megvéltoztatésra
keriljenek. Megkereséslinkben kezdeményeztik az egyes szocidlis
juttatasok keret0sszegeinek a korrekcidjat. Természetesen valamennyi
szocidlis juttatas tekintetében inditvanyoztuk az Osszeghatarok
felemelését.

A Komdrom-Esztergom MRFK vezet6je alig par nap elteltével
valaszolt is megkeresésiinkre, melyben igéretet tett a norma
felllvizsgalatara.
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A fékapitanyi valaszlevélben foglaltak szerint a fékapitanysag egyéb modon és jogi eszkdzokkel is segiti a szocialisan raszoruldkat,
igy pl. 2017-ben 8 6 igényl6nek nyujtottak 340.000,- Ft Osszegben egyéb szocialis tdmogatast, tovabba a kifejezetten a
fékapitanysag személyi allomanyaba tartozék megsegitését célzé alapitvany miikddtetésével és tamogatasaval is a helyi érdekeket,
igényeket probaljak segiteni.

Készonjik a fékapitanysag vezetésének az érdekképviseleti munkankat segité hozzaallasat, amely példaként szolgalhat
valamennyi rendérségi munkaltaté szamara. lgy is lehet... igy kellene...

Az FRSZ szolidaris az 6nkormanyzati dolgozdkkal

2018. feb. 13.
_ _ _ Csiitortokoén folytatodik az onkormadnyzati koztisztvisel6k sztrdjkja,
200 ezer kozszolgalatban dolgozonak amely ezdttal 6t napon keresztiil tart majd - jelentette be Boros Péterné,
10 éve nem emelték a bérét! a Magyar Koztisztvisel6k, Kézalkalmazottak és Kézszolgalati Dolgozék
Szakszervezetének (MKKSZ) eln6ke - irja a Népszava.
Te mit tennél, ha ez veled torténne meg
'1_1"*-'_‘-_-’-1?~_':fj 'i:'_:f--'lm-"*tiﬁl"-_"' _tIL*'i"’_-']--'?' . Mint hangsulyozta, 6todik alkalommal szerveznek sztrajkot a tobb mint 18
&s a fizetesedbdl nem tudsz megeini ezer Onkormanyzati koztisztviselé érdekében, akiknek tiz éve nem

emelkedett a keresete, a kormany pedig nem (il vellk targyaléasztalhoz.
Al'l': KIMELLETT n éﬁ VISELD Azt kérik, hogy aki tamogatni szeretné a sztrdjkolokat, és szeretné

2018. februar 15-én, 16-an és 19-én. |l kifejezni, hogy elégedetlen az allammal, mint munkéltatéval, a

- P P munkabesziintetés idején viselje a szolidaritds kék szinétvagy kék

A SZOLIDARITAS KEK SZINET! szini mosolygé figurat kitiiz6ként, illetve a k6zdsségi oldalakon ossza

meg a kék sztrdjkplakatokat, és készitsen kék smiley-s arcképeket az
Osszetartozas jelképédl.

A Flggetlen Rendér Szakszervezet egyetért az MKKSZ altal kozzétett
sztrajkfelhivassal, és annak céljaival! Az allam, ahelyett, hogy
munkaltatoként példat mutatna a civil szféra cégeinek, inkabb visszaél
eréfdlényével, és méltatlan bérezésben részesiti a kozszolgalatban dolgozok
jelentds részét! Ezt az eljdrdst a rendérség allomanya is a sajat bérén
érezheti: hivatasosként, amikor azt hallja a kézmédiaban, hogy mennyivel
emelkedett a fizetése, mikdzben idén 10 ezren maradtak ki az emelésbdl, és kdzalkalmazottként, mikor azt tapasztalja, hogy a
korabban j6 munkajaért kapott illetményemelést elnyeli a minimalbér.

BM tajékoztatd a szakszervezetek részére

2018. feb. 12.

A Belligyi Erdekegyezteté Tanacs (BET) 2018. 02. 09-ei plenaris (ilésén a
hivatasos életpalyamodellel, valamint a rendvédelmi terllet fluktuacidjaval
kapcsolatban adtak téjékoztatdst a Belligyminisztérium képvisel6i a
szakszervezetek szamdra. A tanacskozast érdekegyeztet6 forumnak nem
nevezhetjik, figyelemmel arra, hogy azon - az el6z6 évekhez hasonléan - a
minisztérium részérdl csak érdemi dontési kompetenciaval nem rendelkezé
vezetdk jelentek meg. A BM tajékoztatasa szerint a hivatasosok koziil 10
ezer f6 nem kapott semmilyen emelést, tovabbi 8,5 ezer f6 pedig 5% alatti
emelésben részesiilt. Természetesen az FRSZ elfogadhatatlannak tartja,
hogy az allomany kb. 20%-a egyetlen forint emelésben nem részesiilt,
mikézben a kormanyzati propaganda megtéveszté modon folyamatosan 5%-os béremelésrél tajékoztatia a kdzvéleményt. A
kbézalkalmazottakat illetéen a minisztérium képviselSi ismételten nyilvanvaléva tették, hogy a garantalt illetmény 2013-ban
elmulasztott felemelésének elmaradasabdl eredd illetménykilonbozet kifizetésére csak azok szamithatnak, akiknek azt a birésag
megitéli. (Ezekrél a perekrél bévebb informdcié itt olvashato.)

Sikerként értékeljik, hogy az FRSZ altal tdbbszor inditvanyozott médon egy Hszt. médositas tordlte a kiemelt készenlét fogalmabdl
a kdzigazgatési hataron kivuli elrendelés kritériumat, melynek kdvetkeztében 6nmagaban a meghatérozott helyen elrendelt készenlét
kiemelt készenlétnek minésul, és annak megfeleléen magasabb dsszegben keril elszamolasra. Fentieken tul az iilésen széba
keriilt az idei teljesitményjuttatds, a lakhatasi tamogatdsok, a szolgalatra egészségileg alkalmatlanna valok helyzete, a
fluktuacio és sok egyéb kérdeés is. Mindezekrdl és az FRSZ egyéb javaslatairol részletes beszamol6 olvashaté az innen
letéithet6 fétitkari tdjékoztatoban.
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FRSZ javaslatok az ORFK cafetéria utasitdsanak modositasara

2018. feb. 8.

Az ORFK idei cafetéria utasitas tervezetének véleményezése soran
javasoltuk a kézalkalmazottak, munkavallalok és mas nem hivatdsos
jogviszonyban foglalkoztatottak bakszamla-kéitséqgtéritésének
felemelését, mivel azt a vonatkozd6 BM normak nem Kkorlatozzak.
Kifogasoltuk, hogy a tervezett szabalyozas nem tenné lehetévé az év elején
tett cefetéria nyilatkozat év kdzbeni modositasat, valamint azt, hogy az ORFK
a kozalkalmazottak és munkavallalok karara nem él a jogszabalyok altal
biztositott pozitiv irdnyu szabalyozas lehetéségével.

Id6kdzben megjelent a BM cafetéria utasitdasais, melyben az_FRSZ
javaslatait _a minisztérium sokadszorra, ismételten figyelmen kiviil

hagyta.

A cafetéria keret 6 éve valtozatlanul, idén is brutté 200 ezer forint marad, és nem emelkedik a szintén évek 6ta valtozatlan 4
ezer forintos bankszamla-koltségtérités sem. Sajnos idén sem vezetett eredményre a cafetéria kdzterheinek munkavallalékra
terhelése elleni tiltakozasunk. A tdbbség altal elényben részesitett készpénz és SZEP-kartya juttatasok valasztasa esetén az addk
és jarulékok levonasa utan nettd 149 ezer forintra csOkken a ténylegesen igényelhet6é cafetéria juttatas 6sszege. Végezetil a
rendvédelmi dolgozokat - az FRSZ tiltakozasa ellenére - idén is kizartak az adomentes lakascélu tamogatasbol.

Emlékezetes, hogy 2010-ben a cafetéria keret még 251 ezer forint volt, és a BM a szakszervezetekkel kététt megallapodas alapjan
azon felll biztositotta a helyi utazasi bérletet, a ruhapénzt (a hivatasosoknak), az iskolakezdési tamogatast, valamint a fogpétlas és
a szemiveg koltségtéritést. 2012-re — az életpalyamodell bevezetésének jegyében — a cafetéria keretet 200 ezer forintra
csokkentették, és mar csak annak terhére lehet kérni a bérletet és az iskolakezdési tamogatast is, a ruhapénz felét pedig évek 6ta
visszatartjak az allanddsult egyenruha cserék koltségeinek finanszirozasara.

Javaslat a szocidlis juttatasok dsszeghatdrainak emelésére, Komarom-
Esztergom megyében

2018. feb. 8.

A Komarom-Esztergom Megyei Rendoér-fékapitanysag vezetdjénél
kezdeményeztiik a 17/2016. (lll.30.) MRFK Intézkedésben szabalyozott
szocialis juttatasok Osszegeinek felemelését. Az MRFK intézkedés a
szilési segély maximumat 20.000,- Ft-ban hatarozza meg. A vonatkozé
magasabb szintl jogszabaly, a 6/2013. (111.27.) BM rendelet szerint a juttatas
alsé és fels hatdra a rendvédelmi illetményalap 50-150 %-a, vagyis a
minimalisan adando segély 0sszege 19.325,- Ft. A felsd hatar 57.975,- Ft
lehetne. A jelenlegi 20 zer forintos 6sszeghatart méltanytalanul alacsonynak
tartjuk, figyelemmel annak az eltelt id6szak alatti realérték csokkenésére is.
Masrészrél, azaltal, hogy az intézkedés kogensen behatarolja a segély felsé
hatérat, az egyedi élethelyzetek méltanyos kezelésére sincs lehetéség, mivel
még a nagyon indokolt kivételes szocialis kdrulmények esetén sem tudna
méltanyossagot gyakorolni a munkaltaté. Természetesen valamennyi
szocialis juttatas tekintetében javasoltuk az dsszeghatarok felemelését. Az
FRSZ fékapitanynak irt level itt olvashato.
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Valtozik a kézalkalmazottak és a munkavallalok tagdijminimuma
2018. feb. 7.

osszegének idén januar 01-jétél tortént emelése kovetkeztében az FRSZ
kozalkalmazotti és munkavallaléi jogviszonyban foglalkoztatott tagjaira iranyadé
szakszervezeti tagdijminimum is emelkedik.

E Tajékoztatjuk tagjainkat, hogy a minimalbér, és a garantalt bérminimum

A kozalkalmazott és munkavallalé tagjaink esetében iranyadé tagdijminimum 6sszege
2018. februar 01-jét6l kezd6édbden: az alapfoki iskolai végzettséghez kotott
munkakorben foglalkoztatottak esetében a 138.000 forintos minimalbér 0,8%-a,
azaz 1.104,- Ft (a korabbi 1.020,- Ft helyett), a kozépfoku, vagy annal magasabb
iskolai végzettséghez kotott munkakorben foglalkoztatottak esetében a 180.500
forintos garantalt bérminimum 6sszegének 0,8 %-a, azaz 1.444,- Ft (a kordbbi 1.288,- Ft
helyett). A tagdij emelkedésérdl érintett tagjainkat sms-ben és e-mailben értesiti Kézponti
Koordinaciés Irodank.

A tagdijminimumra toérténé beallassal kapcsolatos teend6krél az alabbiakban
olvashaté fétitkari korlevél ad tajékoztatast.

Belebukott a tisztogatasba a katasztrofavédelem
2018. feb. 6.

A Févarosi Torvényszék jogerOs itélete szerinta  Févarosi
Katasztréfavédelmi Igazgatésdg igazgatdja 2012-ben jogellenesen
sziintette meg Ho6dos Béldanak hivatasos szolgalati viszonyat. Az
érintett a FOvarosi Tiizoltosdg Szakszervezetének védettséget élvezd
tisztségvisel6je volt, igy a szakszervezet egyetértése nélkiil a
szolgalatteljesitési helyét nem valtoztathattak volna meg - olvashatoé a
Langlovagok.hu oldalan.

A torténet egészen a hivatasos 6nkormanyzati tlizoltésagok allamositasahoz
nyulik vissza. Az egységes allami katasztrofavédelmi szervezet
megalakulasa jelentds atszervezéssel is jart, melnyek soran févarosi
katasztréfavédelmi igazgaté Hodos Béla tl. fétdrzsérmestert at kivanta
helyezni a gyakorlatilag nem létez6 Tahitotfalui Katasztréfavédelmi Ors
' allomanyaba. Mivel az Uj beosztast nem fogadta el, a hivatasos szolgalati
viszonyat megsziintették. A Kuriat is megjart (gy tavaly oktdberében a Foévarosi Torvényszéken zarult. A Févarosi
Katasztrofavédelmi Igazgatosagnak a szakszervezeti tisztségvisel6t vissza kell helyeznie eredeti beosztasaba, és a perkoltségen
kivll tdbb mint 3 millio forint elmaradt munkabért is meg kell fizetnie.

Mar igényelhetdek a 2018. évi nyari beutaldk!
2018. feb. 1.

Felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy a megyei elndkoktél és a tagszervezeti
titkaroktdl mar igényelhetéek az FRSZ apartmanokba sz6l6 nyari
beutalok._Az idei fészezon - a tanévhez igazodva - junius 19-t6l augusztus
28-ig keriilt meghatarozasra, igy 10 hetet foglal magaba, és 80 darab egy
hetes beutal6 kiosztasat tette lehetévé. A beutaldk a taglétszammal aranyosan
kertultek kisorsolasra. A beutalék tagszervezetek kozétti elosztasardl a megyei
' (intézményi) elndkok a titkarokkal kozosen dontenek, igy a jelentkezdk
kivalasztasa helyben torténik.

Tagjaink a megyéjlik szamara kisorsolt beutaldkra palyazhatnak, igényiiket
a sajat tagszervezeti titkaruknak kell jeleznilk (és nem a KKI Udiltetési
el6addjanak). Az igényelheté beutalok jegyzéke megyénkénti bontasban
innen téltheté le.
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A helyben kivalasztott igényjogosultaknak a tagszervezeti titkar altal is alairt igénylélapjukat aprilis 15. napjdig kell a KKI-nak
megkiildeniiik. A 40 ezer forintos Udilési hozzajarulast legkés6bb a heti turnus kezdete elétt 30 nappal kell befizetni az FRSZ
koézponti szamlajara (OTP 11705008-20409384 ), a kdzlemény rovatban feltlintetve a beutald megjegyzést. A megyék szamara
kisorsolt, de konkrét jelentkezé altal aprilis 30-ig le nem koétott beutaldkat a KKI majus 01. utan az FRSZ honlapjan szabadon
igényelhetéként meghirdeti. Aprilis 15-ig tehat csak az FRSZ tagsaggal rendelkezdk jelentkezhetnek, a LIGA Szakszervezetek
tagjai, és az FRSZ tagsaggal nem rendelkezé renddrségi dolgozok, csak az FRSZ tagok altal igénybe nem vett beutalokra
palyazhatnak, majus 01-je utan. A nyadri f6szezonon kiviili a beutalokra megkoétés nélkiil lehet jelentkezni.

2018. januar

Javaslatok a BM cafetéria utasitasahoz

2018. jan. 30.

A beliigyminiszter irdanyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos allomanyanak 2018. évi valaszthaté béren kiviili
juttatasairél és bankszamla-hozzdjarulasarél sz6l6 BM utasitas
tervezetével kapcsolatban kezdeményeztiik a valaszthato juttatasok kérének
kibbvitését az Szja. tv. 1. melléklet 2. pont szerinti adomentes lakascélu
tdmogatassal. A szoban forgd cafetéria elem szakszervezetiink tobbszori
kezdeményezésére végll bekerllt a korabbi évek cafetéria szabalyzoéiba, és
azzal tdbben és 6rommel éltek is a kollégak koziil. Elfogadhatatlannak tartjuk,
hogy az emlitett kedvezmény lehetéségétdl a kollégakat megfosszak, annal is
j inkabb, mivel nem csak hogy az éves cafetéria keretdsszeg méltatlanul
alacsony (evek 6ta 200.000 Ft), de meg annak kozterhei is a dolgozdkra harul, szemben a maganszféraval! Az el6z6ekhez
kapcsolodoan ismételten inditvanyoztuk mind az éves cafetéria keretdsszeg, illetve bankszamla koltségtérités éves mértékének
megemelését, mind pedig a kdzterhek személyi allomany tagjaira torténd atharitasanak megsziintetését. Az FRSZ javaslata itt
olvashaté.

Tarsadalombiztositasi elldtasok 6sszege 2018-ban

2018. jan. 30.

A tarsadalombiztositas teriiletén, akar az egészségbiztositasban, akar a
nyugellatasoknal, akdar a megvaltozott munkaképességli személyek
elldtasainal az ellatasok O6sszege tobb ellatasfajtanal egy altalanos
mérészamhoz igazodik, nem a jogosult egyéni jévedelméhez - irja a
ado.hu. llyen altalanos mérészam a minimalbér, illetve az dregségi nyugdij
legkisebb 6sszege. Ezen tulmenden bizonyos elldtasok un. fix ésszeglek,
azaz szintén nem az egyéni keresetektdl, jévedelemtdl fliggenek, hanem
mindenki szamara azonosan hatarozzak meg.
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Uj kollektiv szerzédést kotottiink Veszprémben

2018. jan. 26.

A napokban Uj Kollektiv Szerz6dés megkdtésére kerllt sor az FRSZ és a
Veszprém Megyei Rendér-fékapitanysag kozott. Az Uj KSZ kotés azért valt
sziikségessé, mivel a korabbit még 2017. 6szén a munkaltaté felmondta, igy a
kdézalkalmazottak részére nyujthatd juttatdsok a jogszabalyok altal biztositott
jogosultsagokra korlatozodtak, melyek, mint tudjuk, nem tual békeziek. Fenti
elézmények, és tobb kords egyeztetést kdvetben sziiletett meg az Uj kollektiv
szerz6dés Veszprém megyében. A jogszabalyok altal behatarolt keretek k6zott
az alabbi jogi garanciakat és kedvezményeket sikerilt kollektiv szerz6désbe
foglaltatni: munkaid6-kedvezmények, mint pl. a heti 2 6ra sport, illetve az aprilis
24. rendérnap mint munkaszineti nap a hivatasos allomanyhoz hasonléan,
valamint hogy a munkakdézi sziinet mértéke 6 6ra utan 30 perc, majd minden 3
Ora utan tovabbi 20 perc, és az munkaidébe beleszamit. A KSZ rendelkezik a
egy korabbi Kuria hatarozat miatt nem kerilhetett be az, hogy a 3 évenkeénti
fizetési fokozat eléresorolaskor a munkaltaté ténylegesen is megemeli az érintett
dolgozok illetményét, de ezt a fékapitanysag tajékoztatasa szerint kilon belsé
norma alapjan biztositjak a kozalkalmazottaknak. A munkaltatéi oldal ugyanakkor
nem tekintett el attdl, hogy a 2012. évi jogszabalyvaltozasok kovetkeztében a Kit.-
bél kikerult fegyelmi szabalyok a jogszabalyok felhatalmazé rendelkezésire
hivatkozassal a kollektiv szerz6désben keruljenek
megfogalmazasra. Osszességében gy értékelhetd, hogy konszenzusos
megallapodas sziletett a munkaltatoi és az érdekképviseleti oldal kézott az Uj

kollektiv szerz6dés megkotésével.

Miért keres tobbet egy aldis pénztdros, mint egy egyetemet végzett
kozalkalmazott?

2018. jan. 26.

Tobb mint bruttd szazezer forinttal kevesebbet keres egy Aldi-pénztarosnal egy
egyetemet végzett, PhD-vel rendelkez6 kezd6 kdzalkalmazott. Aki eljut a
doktoriig, az pontosan ugyanannyi kezdé fizetést, brutté 180 500 forintot
kaphat, mint az, akik kézalkalmazottként alapfoku iskolai végzettséget igénylé,
de szakképesitéshez kotott munkakorben helyezkedik el. A versenyszféra
pedig driasi elényben van, egy pénztaros 300 ezer forintos bruttdé béréta
kdzalkalmazottak kozil csak a 60 év korlli, tudomanyos munkat végzé,
egyetemi doktoratussal rendelkezék érhetik el — olvashato az e heti HVG-
ben.

Bar a koéltségvetési szférdban a mult év elsd 11 honapjaban 314 800 forint volt

a bruttd atlagkereset, a kdzalkalmazotti bértabla alapjan ezt gyakorlatilag

senkinek sem volt lehetésége elérni. A kdzszféra atlagat azok huztak fel,

) akiknek a bérét a szakmai életpalyamodell-szabalyok szerint szamfejtik —

ilyenek példaul a kormanytisztviselék. A kormany nem hajlandé valtoztatni a

kozalkalmazotti bértabla 2008 o6ta valtozatlan illetményalapjan. Mig a

minimalbért és a garantalt bérminimumot évente emelték, az illetményalapokhoz nem nyultak. Hivatalosan tehat ezek a dolgozok

még a bérminimumot sem kereshetnék meg, de hogy ez a szégyen ne essen meg, térvényben szabdlyoztak, hogy aki a bérminimum

alatt keresne, annak a fizetését eddig a szintig ki kell egésziteni. A bérkiegészités viszont felboritja a rendszer belsé logikajat: az

alapfoku végzettségili kezd6k nemcsak a legfelsé fizetési osztalyba tartozé kezdékhéz hasonlé fizetést kapnak, de ez sziilte azt az

anomaliat is, hogy a fizetési osztalyok felében a kezdéknek ugyanannyi bér jar, mint a nyugdij el6tt alloknak. Részletek az e heti
HVG-ben.
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A fegyelmi jogkor gyakorléjanak személyét a hivatasos szolgalati

viszonyban all6 személy fegyelmi eljaras meginditdsakor betoltott
beosztasa hatarozza meg

2018. jan. 26.

A _Kuria eqyik _uj hatarozataban ramutatott, hogy a fegyelmi jogkdr
gyvakorldjanak személyét a hivatdsos szolgalati viszonyban &llé
személy feqyelmi eljaras meginditdsakor betéltétt beosztdsa hatdrozza
meg. Az a kériimény, hogy a fegyelmi eljaras meginditasat kdvetéen, annak
felfliggesztése alatt a felperes — gyermeke gondozasa okan — rendelkezési
allomanyba kerilt, a fegyelmi jogkor gyakorlojanak személyét nem
befolyasolja. Minthogy a felperes a fegyelmi eljaras elrendelése
idépontjaban nem volt rendelkezési allomanyban, ekként vele szemben a
fegyelmi jogkort a Hszt. 126. § (1) bekezdése alapjan az allomanyilletékes
parancsnok gyakorolta. Ez kévetkezik a Hszt. 125. § (1) bekezdésébdl is,
mely szerint a fegyelmi jogkdér magaban foglalia a fegyelmi eljaras
lefolytatasanak és a fenyités kiszabasanak jogat is.

Ujabb FRSZ javaslatok a beliigyminisztériumnak

2018. jan. 22.

Miutan a mdalt héten a Beliigyi Erdekegyezteté Tandcs (BET)
munkavallaléi oldala kezdeményezte a férum Ulésének 6sszehivasat, az
FRSZ ujabb javaslatcsomaggal fordult a beliigyminiszterhez. Ebben
ismételten kezdeményezziik, hogy a BM teremtse meg a sziikséges pénziigyi
fedezetet a kozalkalmazotti, kormanytisztvisel6i, valamint munkavallaloi
allomany illetményének korrekt emeléséhez, valamint javasoltuk a Hszt.
tavolléti dij szabalyainak modositasat annak érdekében, hogy a megbizas
ideje alatt teljesitett tulszolgalatok a megbizas szerinti dijazas alapulvételével
kerlljenek elszamolasra és kifizetésre. Inditvanyoztuk a rendvédelmi
dolgozdék hatalyos biztositasanak személyi hatalyat kiterjeszteni a
rendvédelmi kozalkalmazottakra, valamint a szolgdlati id6 hosszaval
Osszefliggd kedvezmények mértékének progressziv emelését a 25 év
bet6ltésétdl kezdédben. Végll javasoltuk a hatarrendészeti kirendeltségeken

; ; E-utdij ellenérzési feladatokat ellaték beosztasanak és besorolasanak
atmindsitését is. Végiil, de nem utolsé sorban fenntartottuk a 2017-ben el6terjesztett 16 masik problémat fel6lel6
javaslatunkat is, melyeket tavaly a minisztérium valaszra sem méltatott. Bizunk benne, hogy a suket fllek politikajarol a
minisztérium idén attér az érdemi parbeszédre...

Koltozik a LIGA

2018. jan. 19.

2018. janudr végén a jelenlegi székhazbdl a 1112 Budapest, Sasadi ut 170-
. ala koltézik a LIGA Szakszervezetek. A koltézés miatt 2018. januar 17-t6l
V elérelathatolag februar elsejéig a vezetékes telefonvonalakon a kollégaik

ideiglenesen nem elérhetéek, ezért kérik hogy, (a honlapjukon is rajta 1évé)

mobilszamokon hivjak ©&ket! Az 0j székhaz a Déli palyaudvartdl 59-es
villamossal 18 perc és kozel 500 méter séta utan érhet6 el. A séta helyett az
utolsd métereket az 53-as busszal is megtehetjik. Budaodrsi illetve a Bartdk

Béla utrdl szintén az 53-as busszal lehetink a LIGA-kdzpontban. A Keleti
SZAKSZERVEZ ETEK palyaudvartdl a 8E buszt ajanljuk a Marton Aron térig, ahonnan gyalog 300
méter az Uj székhaz. Bér az ingatlan cime Sasadi ut 170, a bejarat a Talaj utca

felé néz.
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BET iilést kezdeményeztek a rendvédelmi szervek érdekképviseletei

2018. jan. 19.

A Beliigyminiszter iranyitdsa ala tartozé szerveknél foglalkoztatott
munkavallalékat érinté aktuadlis, siirgés kérdések és problémak
konstruktivn. megolddsa  érdekében, a rendvédelmi  szervek
érdekképvisleteit tomoérité ~munkavalléi oldal kezdeményezte a
beliigyminiszternél a Beliigyi Erdekegyezteté Tandcs (BET) iilésének
osszehivasat, egyidejlleg kértiik, hogy azon a miniszter személyesen vegyen
részt.

BET munkavallaléi oldalanak napirendi javaslatai k6zétt olyan 6rokzold témak
szereplnek, mint az életpalyamodell harom pillérével kapcsolatos tapasztalatok
megbeszélése, a cafetéria rendszer alakulasa, a kdzalkalmazottak helyzete,
juttatasi rendszeriik felllvizsgalata, a tuléra alakulasa, a fluktuacié problémaja a
belugyi szerveknél, a koézmunkasok rendvédelmi agazatban torténé
foglalkoztatasaval kapcsolatos kérdesek, a bankszamla koltségtérités
felemelése, valamint a szakszervezeti jogositvanyok helyzetének attekintése. E
promlémak zémét ugyanis "az elmult nyolc évben" nem sikerult rendezni.

A BET munkavillaléi oldalét alkoté szakszervezetek kezdeményezték azt
is, hogy a 2019-ben esedékes korpotiék bevezetését hozzak elére a 2018-
as évre. A kormanyzati propaganda altal sulykolt 5 %-os illetményemelés
ugyanis a szakszervezetek véleménye szerint idén sem fog megvalésulni
a rendvédelmi szféraban, miként az valéjaban tavaly sem tortént meg.

A ndk kedvezményes nyugdija 2018-ban

2018. jan. 19.

A nék kedvezményes nyugdijanak 2018. éevi feltételeit foglalta dssze
roviden dr. Farkas Andras (nyugdijguru) a Lokal Extraban. A lokal.hu
honlapon is olvashaté cikkbdl kitlnik, hogy a hatalyos szabalyozas szerint
ilyen  nyugdijat az életkoratdl flggetlenil — tehat a ré
vonatkozé nyugdijkorhatar betdltése elétt — az a holgy igényelhet, aki legalabb
40 évi jogosultsagi id6t szerzett, amely 40 évbdl alapesetben legfeljebb 8 évet
szerezhet a gyermeknevelésre tekintettel kapott ellatasok folydsitasi idejével.
igy azérintett igénylének legaldbb 32 évnyi szolgalati  idét
keres6tevékenységgel kell megszereznie. Ett8l a szigoru szabalytdl két
kildnleges esetben lehet csak eltérni. Hogy melyekben, az megtudhaté a
lokal.hu cikkébél.
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Fuggetlen Rendor Szakszervezet

Beszamol6 a RET januari tlésérol

2018. jan. 17.

E o 4 Januar 15-én, hétfén tartotta idei elsé (ilését a Rendérségi Erdekegyeztetd
g 4 . Tanacs. A megbeszélésen napirendre kerlltek az esévéddk bevonasaval és
aruhazati ellatassal kapcsolatos egyéb kérdések,a megbizas alatt

keletkezett tulszolgalatok utan tdbbletdijazas kérdése, a szolgalatteljesitési
id6vel, a tulszolgalatokkal, valamint a pihenéidé biztositasaval 6sszefiiggé
problémak, a tiszthelyettesek elémenetelének elhizédasa. Az FRSZ
fentieken tul kifogasolta azt is, hogy az év végi ajandék Erzsébet utalvany
juttatasbdl az allomany egyes tagjait (pl. afelmentési idejiiket toltéket,
vagy a gyermekgondozas céljabdl tavol Iévéket) kirekesztették.

Miként Voltaire Candid cimi regényében Pangloss mester elmondta, ,minden a legjobban van ezen a legeslegjobb vilagon," ugy
koézolték az ORFK jelenlevé vezet6i, hogy a rend6rség minden vonatkozasban a hatalyos jogszabalyok alapjan, a lehetd
legtérvényesebben jar el a munkavallaléi jogok biztositasa soran. Azoknak, akiknek az FRSZ-hez hasonléan mégis mas
gyakorlati tapasztalataik lennének, javasoljuk, hogy egyéni jogvédelemért keressék Jogsegélyszolgalatunkat!

159% alland6 masszazs kedvezmény Szegeden

2018. jan. 15.

Masszazstipusok széles valasztékaval varlak Szeged belvarosaban, a
Parizs Szépségmiihelyben! Minden kezelést egy el6zetes ingyenes
allapotfelmérés el6z meg, hogy megtaldliuk a legmegfelelébb
masszazst.Elézetes bejelentkezés szlkséges Koszo Brigitta
gyégymasszérnél.

15% allandé kedvezményben részesiilsz FRSZ tagsagi kartyad, illetve
renddrségi igazolvanyod felmutatasavall Mas kedvezményekkel nem
6sszevonhato.

Udiilési lehet6ségek Gardonyban, Sastén és Berekfiirdén a FOTAV
Dolgozok Szakszervezetének tidul6iben

2018. jan. 15.

Tajékoztatjuk tagjainkat, hogy - a LIGA Szakszervezetek tagjaiként - az FRSZ tagok
is igénybe vehetik a FOTAV Dolgoz6k Szakszervezetének 3 sajat tulajdoni
csaladi haz jellegli apartmanjat, melyek Gardonyban, Sastén, Berekfiirdén
taldlhatok. A nyari id6szakra (junius 16. és augusztus 31. kézott) marcius 31. utan
lehet jelentkezni. Az el6- és utdszezonban mindenki szabadon foglalhat idépontot.

Az Uduléket foglalas esetén minimum két éjszakara lehet igénybe venni, valamint
vannak kiemelt idészakok is, ahol meg lettek hatdrozva, hogy minimum mennyi
éjszakara adjak ki az apartmanokat. llyen pl. mércius 15-i id6szak (min.3 éjszaka). Az
dulék megtalalhatdak a szallas.hu oldalan Hévirag apartman, Erdei apartman, és Firj
apartman néven. Az oldalon naprakész informaciét kaphattok a foglaltsagrol is.
El6ny6s, hogy OTP Szépkartyat is elfogadnak.
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Fuggetlen Rendor Szakszervezet

10 % kedvezmeény a Praktikerben, LIGA tagkartydval

2018. jan. 9.

Tajékoztatjuk
tagjainkat, hogy minden hénap adott hétvégéjén a Praktiker druhdzakban az adott id6pontban megvadsarolhaté valamennyi
termék vételarabol 10% kedvezményben részesiilnek. A kedvezmény nem vonatkozik az akcids termékekre, illetve a kiarusitasos
termékként megjeldlt learazott termékekre! A kedvezmény igénybevételének feltétele, hogy a LIGA Szakszervezetek
kedvezményt igénybe venni kivané tagja rendelkezzen névre sz6l6 LIGA Tagkartydval, és azt felmutassa fizetéskor a
kasszasnak. A partnercéges kedvezményprogram keretén beliil 2018-ban az innen letbltheté tdjékoztatéban megjelolt
napokon lehet kedvezményesen vasarolni LIGA kartyaval.

Neked jél szamoltak a felmentési idOre jaré szabadsag mertékét? A Kuria
ismét a javunkra dontott

2018. jan. 9.

Kdézalkalmazott tagunkat nyugdijjogosultsdga megszerzésére tekintettel
felmentette a munkaltatéja és — ahogyan az altalaban szokasos — mentesitette
a felmentési id6 teljes id6tartamara a munkavégzés koételezettség aldl. Vita
tamadt ugyanakkor, hogy a munkaltaté dontése alapjan jaroé
munkavégzési kotelezettség aldli felmentés idejére jar-e szabadsag,
vagyis azt az idoszakot a szabadsag szamitasa szempontjabol
figyelembe lehet-e venni. A fékapitanysag nem volt hajlandé arra az
id6szakra vonatkozdéan a szabadsag pénzbeli megvaltasara, ezért tagunk
képviseletében birésaghoz fordultunk, és minden férumon nekiink adtak
igazat az eljar6 birosagok, a Kdariaval bezardlag. Nyugdijas
kollégak! Erdemes ellenérizni, hogy miként szamoltak a szabadsagot,
mert harom évre visszamenoéen érvényesithet6 az
igény. Jogsegélyszolgalatunk készséggel all rendelkezésetekre!

A birésagi eljarasokat kiemelten érintd szabalyok dsszefoglalé tablazatban

2018. jan. 9.

2018. januar 1-jén hatalyba Iép az uj Polgari perrendtartds és az 6nallé
Kdzigazgatasi Perrendtartas, melyhez kapcsolédéan szamos jogszabaly
. modosul. Az OBH egy tablazatban foglalta ssze a birésagi eljarasokat

| kiemelten érintd jogszabalyokat - irja a Jogi Férum.

Letolthetd: a Civilisztikai ligyszak 6sszefoglalé tablazat és a Biinteto
ligyszak 6sszefoglalé tabldzat a linkeken.
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Gépjarmivezetd potlék beszamit az Gj Hszt.-s illetménybe

2018. jan. 8.

Sokakat érinthet a szakszervezetiink altal képviselt azon igy, amelyet a miatt
inditottunk, mert a BRFK az Uj Hszt. szerinti illetmény 2015. julius 1-jei
hatalyd megallapitasakor nem vette figyelembe a régi Hszt. idején az
érintettnek folyamatosan fizetett gépjarmiivezetdi pétiékot, arra hivatkozva,
hogy az nem rendszeres illetmény. Ismeretes, hogy az Uj Hszt. szerinti illetmény
megallapitasa fészabalyként a korabbi illetmény 30%-os emelésével tortént,
majd 2016. és 2017. évben az uUjabb 5-5%-0s ndvekedésnél is a korabbi
illetményt vették figyelembe. Az Uj Hszt. szerinti illetmény ezaltal 2015. évben
havi 6.533,-Ft-tal, 2016. évben havi 6.860,-Ft-tal, 2017. évben pedig havi
7203,-Ft-tal lenne magasabb a gépjarmiivezetéi potiék beszamitasaval.

Az Uj illetmény megallapitdsaval szemben szolgalati panaszt, majd annak
elutasitasat kovetden keresetet terjesztettiink el6. A Févarosi Torvényszék
jogerds itélete a keresetnek helyt adott, és a gépjarmivezetdi potiék tovabba
névekményei alapulvételével kotelezte a fékapitanysagot az elmaradt illetmény
és kamatai medfizetésére.

Ha a Te illetményedbe sem szamitottak bele a gépjarmiivezetdi potiékot, és
mintegy 100.000,-Ft éppen jol jonne, akkor kiildd el a régi és az uj Hszt.-s
illetményedet megallapité parancsokat, tovabba a honlapunkrél letolthetd
megbizast, és a tébbit mi intézziik!

KIEMELT HIR: U] MEGHATALMAZAS KELL A JOGI KEPVISELETI
MEGBIZASHOZ

2018. jan. 8.

Amint arrél korabban mar beszamoltunk, januar 01-jén hatalyba Iépett az j
polgdri perrendtartasrél sz6l6 térvény (Pp.) ésa kozigazgatasi
perrendtartasrél sz6l6 térvény, melyek alapvet6 valtozasokat hoznak a
munkauigyi jogvitak, illetve perek lefolytatasaban.

A valtozasok miatt Jogsegélyszolgalatunk uj jogi képviseleti megbizast
készitett, amely valamennyi foglalkoztatasi jogviszony (hivatasos,
kézalkalmazotti, munkajogviszony, stb.) esetében alkalmazhaté.

Az ujonnan indulé jogvitakban a most kézzétett meghatalmazast kell
kitolteni, és aladirva megkiildeni Kézponti Koordinaciés Irodanknak. A
korabbi meghatalmazasokat a tovabbiakban nem tudjuk elfogadni, mivel
azok mar nem felelnek meg a fentiekben emlitett, Ujonnan hatalyba Iépett
eljarasi térvények kdvetelményeinek.

Azoknak, akinek Ugyében a keresetlevelet 2017. december 31-ig
Jogsegélyszolgalatunk mar benyujtotta, nincs teenddjik, nekik Uj
meghatalmazast nem kell kitdltenitk.
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A szolgalati es6vedok leadasaval kapcsolatos karfelel6sség kérdése
2018. jan. 4.

Tavaly novemberben megkereséssel fordultunk az ORFK vezetése iranyaba a szolgalati
es6védok leadasaval kapcsolatban. A kifogasunkra érkezett ORFK valasz szerint a ruhazati
szabalyzat (14/20016. (V. 10.) BM rendelet) novemberi médositasa (29/2017. (X1. 6.) BM rendelet)
alapjan a munkaltaté kartéritési igényérvényesitése jogilag megalapozott. Tortént ugyanis a
belligyminiszter november 7-ei hatallyal (talan ama bizonyos nagy forradalom tiszteletére?) modositotta
a ruhazati szabalyzat egyik mellékletének labjegyzetét, majd annak alapjan az ORFK gazdasagi
féigazgatdja jogkdvetd beosztottként egy héten belll el is rendelte az esévédék november 30-ai
leadasat.

Azt nem tudjuk (de meg fogjuk kérdezni), hogy mi volt a rendelet-moédositas jogpolitikai indoka és célja,
miként arrdl sincs informaciénk, hogy mi lesz a bevont esévédék sorsa, és mire forditjak majd a leadast
elmulaszté kollégakra kiszabni tervezett kartéritési dsszeget. Azt azonban tudjuk, hogy a 2017.
november 30-ai leadasi hataridé kizarélag azokra vonatkozhatott, akik 2017-ben keriiltek
ellatasra es6védo ruhazattal. A munkaltatoi karigény allaspontunk szerint azok esetében teljes
bizonyossaggal megalapozatlan, akiket es6védé ruhazattal 2017. évben nem lattak el. Azok
esetében, akik 2017-ben el lettek latva es6védoé ruhazattal és a BM rendelet szerint leadasi
kotelezettséggel is terheltek, de az esévédével nem tudtak elszamolni, és ezért kartéritésre
kotelezték Oket, a kartéritési hatarozat és a konkrét eset szempontjabdl relevans informaciok
birtokaban egyedileg vizsgalandé a munkaltatoi intézkedés jogszeriisége.

A fentiekkel kapcsolatosan készséggel allunk tagjaink rendelkezésére, az érintettek bizalommal
keressék jogdszainkat!

Végtelenitett tuldra

2018. jan. 4.

Az utdbbi id6szakban a szakszervezetiink egyre t6bb kérdést kap a tulérak
szabalyozasaval kapcsolatban. Ennek oka egyértelmien a tobbletszolgalat
lassan elviselhetetlenné valé mértéke, amirél tavaly a sajté is tobb
alkalommal beszamolt (példaul itt és itt). Ezeket a hireket és adatokat az
ORFK nem cafolta, bara RET novemberi (ilésén szamunkra adott
tajékoztatdsuk szerint orszdgos kimutatast nem is vezetnek a
tulszolgalatokrol. Akar létezik kimutatds, akar nem, aztény, hogy
hivatasos allomanyu tagjaink szamara egyre elviselhetetlenebbé valik a
folytonos tulorazas, ami a kiszamithatatlan elrendelési gyakorlat miatt
az egyre csOkkend szabadidé tervezését is lehetetlenné
teszi. Mindezekre figyelemmel Jogsegélyszolgalatunk désszegyiijtotte a
tobbletszolgalatra vonatkozé legfontosabb jogszabalyi
rendelkezéseket, és azok alapjan dllast is foglalt a leggyakrabban felmeriil6 kérdésekkel kapcsolatban. Az anyagot ajanljuk
hivatdsos allomanyu tagjaink figyelmébe, egyidejlileg kérjiik, keressék Jogsegélyszolgalatunkat, amennyiben a tulérak
elrendelésével kapcsolatban jogsértést szenvedtek el.
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