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Tisztelt Tabornok Ur!

A személyi allomany korében felmerilt aldbbi problémak Kivizsgalasa és a szlikséges
intézkedések soron kivili megtétele érdekében az alabbi megkereséssel fordulok Onhoz.

A vidéki rendér-fokapitanysagokon dolgozd kollégdk munkéba jarasat tavaly év végéig
szamos renddri szerv kedvezményesen biztositotta a VOLAN tarsasagokkal fennallo
egyuttmikodési megallapodasok alapjan. Az éveken at jol miikddo konstrukcié szerint a
renddrségi munkaltatok “atalany dijat” fizettek, melynek fejében a VOLAN tarsasagok
biztositottak, hogy a kollégaknak a munkaba jarashoz elég volt az igazolvanyukat felmutatni,
és igy ,,dijmentesen” utazhattak a tavolsagi buszjaratokon.

2019. oktober, november tajan a teriileti VOLAN tarsasagok megsziintek, egy "nagy"
VOLAN tarsasag alakult az orszagban. Az érvényben lévo szerzédések alapjan 2019. év
vegeig még valtozatlan feltételekkel utazhattak a kollégdk, de 2020-t6l a szerzédések
érvényiiket veszitették. Informécidink szerint az ORFK és a VOLAN tarsasag kozott
trgyalasok zajlottak a kollégdk munkaba jardsat biztositd orszagos egyuttmikodési
megallapodas megkotése érdekében, de végiil nem sziiletett megallapodas. igy a kollégaknak
2020. februar 1-jétél meg kell venniik a munkéba jarashoz sziikseéges bérleteket, errél a
napokban tajékoztattak is az érintett allomanyt.

El6ljaroban is tajékoztatast kérink arra vonatkozdan, hogy a kollégak munkéba jarasat
biztosit6 VOLAN tarsasaggal torténé megallapodas megkotése végleg meghitsult-e, vagy
varhat6-e annak késobbi idoponttal torténé megkotése és a kedvezmenyes munkéaba jaras
visszaéllitasa.

Szeretnénk felhivni tovabba a rendorség vezetésének a figyelmét az alabbiakra.

A februdr 1-jét6l szilkségessé valo utazasi bérlet/jegy vasarlas mind a rendvédelmi igazgatési
szolgalati jogviszonyban allékat, mind a hivatasos tiszthelyettesi allomany nagy részét
anyagilag érzékenyen érinti. Tobben 40-60 km tavolsagbdl jarnak be dolgozni, ez bérletben
35-45.000,- Ft kiadast jelent havonta, aminek ugyan 86%-at a munkaltaté utdlag a bérlet ho



veégi leadasa utan a kovetkez6 honap elején visszatériti, de a bérletet/jegyet elébb meg kell
vennilk a kollégaknak. Tehat alapbol egyszer meg kell ellegezni egy havi bérlet arat (35-
45,000 Ft-ot), de lehet, hogy lesz olyan idészak (akar csak néhany nap is), amikor két havi
bérlet &ra (70-90.000,- Ft) hidnyzik majd a dolgozok pénztarcajabol. Tobb olyan kolléga van,
akinek ez jelentés 6sszeg, mindegy, hogy Riasz.-0s, vagy hivatdsos jogviszonyban all (kb.
200.000,- Ft-os nettd jovedelemnél bizony jelentés nagysagrendet jelent 40.000,- Ft
elkllonitése, foként ha van valamilyen hitel, vagy par gyerek is a havi kiadasok szamitasanal.)
Raadasul csak most januar végen kozolték a kollégakkal azt, hogy februar 1-t6l be kell
szerezniuk a havi bérletet, azaz ,,nyuljanak mélyen a zsebikbe”. Van, aki erre nem szamitott,
nincs ra pénze félretéve.

A Kkollégék elézéek szerinti jelentésen megvéaltozott munkéba jarasi feltételeivel

Osszefliggésben az alabbiakra kérlink vélaszt, illetve megoldast a rendéri vezetéstol:

a) dolgozoi kérelemre megelélegezi-e a munkaltato — és ha igen, akkor milyen
feltételekkel - a havi bérlet arat? (Ne a kollégak esetenként sok pénze alljon benne.)

b) aki bérlet helyett csak alkalmanként jegyet vasarol, ugy annak elszdmolasahoz mi
szlikséges: ugyan Ugy a munkaltatd nevére szolo szamléat kell kérni a jegyrol (akér 1 db-
rol)?

c) a havi bérlet mellett péarhuzamosan van-e lehet6ség gépjarmi koltségtérités
elszamoléasara? El6fordulhat ugyanis, hogy pl. a vezényléses munkarendben dolgozok,
de akér a hivatali munkarendben dolgozok, de tulorat teljesiték a munkaidé kezdete
és/vagy vége miatt nem tudnak munkaba, illetve hazamenni témegkozlekedéssel, ezért
személygépkocsival kell megoldaniuk a be-, illetve haza jutasukat.

d) Az 50 %-os utazasi kedvezmények a munkaba jaras elszamolasahoz vasarolt bérletekre,
jegyekre is ervényesithetok-e, 1évén, hogy a 86 %-o0s téritéshez a munkaltatd nevére
kiallitott szamlat kell kérni. Ez viszont elképzelhetd, hogy az 50 %-0s kedvezmény
igénybevételénél problémat jelent: ha a szdmla a munkaltaté nevére kell, hogy széljon,
akkor is felhasznalhat6 az 50 %-o0s kedvezmény?

A munkaba jards témajahoz kapcsoléddéan kezdeményezzilk tovabbad a BRFK volt
kozalkalmazotti alloméanyanak ez évtél megsziint BKV bérlet megvasarlasaval
Osszefliggésben keletkezé dolgozoi tobbletkiadasok kompenzacidjat. A 2019. februér 1-t6l
kdzalkalmazotti jogviszonybdl rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyba tortént &tmenet
kovetkeztében a kollektiv szerzédések 2019. december 31-ével hatalyukat vesztették, igy
2020-ban havi 9.500,- Ft-tal csokken a BRFK-n dolgoz6 volt kodzalkalmazottak nettd
illetménye. A jogallas valtozassal dsszefliggésben elszenvedett anyagi veszteséget az érintett
kollégak részére kérjuk kompenzalni.

Tisztelt Tabornok ur!

Kérem, hogy a jelzett probléméakat soron Kivil Kkivizsgéltatni és a szikséges
intézkedéseket megtenni, tovabbéa azokrdl szakszervezetiinket tadjékoztatni sziveskedjen.

Budapest, 2020. januar 22.
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