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A bellgyminiszter
....12020. (........ )
BM rendelete

a beligyminiszter iranyitésa alatt allo egyes rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott
hivatasos allomany és rendvédelmi igazgatési alkalmazotti alloméany
alkalmassagvizsgalatarol

A rendvédelmi feladatokat ell4t6 szervek hivatdsos Aalloméanyanak szolgélati
jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 13. pont a), ¢), g), h) és i)
alpontjaban, valamint 342/A. 8 (1) bekezdés f) pontjdban kapott felhatalmazas alapjén, a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél sz6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva,

a VI. Fejezet tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. térvény 341. § (1) bekezdés 13. pontjaban kapott
felhatalmazés alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6l6 94/2018. (V. 22.)
Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8. és 20. pontjdban meghatarozott feladatkromben eljarva,

a 112. § és a 113. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 18.
pont d) alpontjaban kapott felhatalmazés alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol
sz016 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8. és 20. pontjdban meghatarozott
feladatkéromben eljarva,

a 114-118. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 6.
pont e) alpontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és hataskorérol
sz0l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjaban
meghatarozott feladatkéromben eljarva

a kdvetkezoket rendelem el:

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Arendelet hatdlya
1. 8§

(1) E rendelet hatalya —a (2)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel —a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII. toérvény (a
tovabbiakban: Hszt) 1. 8 (1) bekezdés a)-f) pontja szerinti rendvédelmi szervre és ezen
rendvédelmi szervvel hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 személyre, valamint az ezen
rendvédelmi szerv hivatasos alloményaba jelentkez6 személyre terjed ki.

(2) A lll. Fejezet hatalya a rendvédelmi oktatasi intézményre, a rendvédelmi oktatasi
intézménybe jelentkezé tanulora, a tisztjeloltnek jelentkezé személyre, valamint a Hszt. 1. § (1)
bekezdés a)-f) pontja szerinti rendvédelmi szervre és ezen rendvédelmi szerv tisztjeloltjére terjed
Ki.
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(3) A IV. Fejezet hatalya a Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-f) és h) pontja szerinti rendvédelmi szervre,
az ezen rendvédelmi szervnel rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban:
igazgatési jogviszony) foglalkoztatott rendvédelmi igazgatési alkalmazottra (a tovabbiakban:
rendvédelmi alkalmazott) terjed ki.

(4) Az V. Fejezet hatdlya a Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-f) és h) pontja szerinti rendvédelmi szervre
és ezen rendvédelmi szervvel hivatasos szolgélati jogviszonyban allé személyre terjed Ki.

(5) A VI. Fejezet hatdlya a Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-f) pontja szerinti rendvédelmi szervre és
ezen rendvédelmi szervvel hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 személyre terjed Kki.

2. Ertelmezd rendelkezések

2. §

E rendelet alkalmazaséaban

1. alkalmassagvizsgalat: a hivatasos alloméany tagjanak, a hivatasos dlloményba jelentkezonek,
tovabba a rendvédelmi oktatasi intézménybe jelentkezének olyan vizsgalata, melynek célja
annak megallapitasa, hogy a vizsgalt személy megfelel-e a hivatasos szolgalat altalanos, vagy
az adott szolgalati beosztasban ellatandé feladat specialitasaihoz igazoddé alkalmassagi
kovetelményeinek, alkalmas-e a fokozott megterheléssel és igénybevétellel jard
tevékenységek elvégzésére,

2. egészsegfejlesztés: olyan, az egyén testi és lelki egészségi allapotanak javitasat célzo
tevékenysegek osszessege, amelyek kivil esnek a kifejezetten gyogyitd tevékenységeken;
jelenti egyrészt a rendvédelmi szerv oldalarol az egészséggel kapcsolatos szervezetfejlesztési,
tdmogatasi, egészségnevelési, mentalhigiénés tevékenységeket, masrészt a hivatasos
alloméany tagja oldalardl a megel6zes, az 6nsegités erdekében tett eréfeszitéseket,

3. felulvizsgalati eljards: a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak egészségi
alkalmassagvizsgalata soran maésodfokon sziletett ,alkalmatlan” mingsités esetén az
egészségi alkalmassag megitélésére iranyul6 eljaras,

4. illeszkedésvizsgélat: az alkalmassagvizsgélat részet képezé vizsgalat, amelynek sordn a
vizsgalt személynek a meghatarozott szakteriilethez vagy szolgélati beosztdshoz kétédéen
elére meghatarozott kompetenciaelvardsoknak valé megfelelése kerul értékelésre,

5. kategoria-valtas: a hivatasos szolgalati jogviszony olyan modositdsa, amely a tizenkét
alkalmassagvizsgalati kategoriak kozotti valtast eredményez,

6. kategoriafeltétel: a rendvedelmi szerv vezetéje altal a minden esetben kotelezéen teljesitendd
minimumfeltételen tal meghatarozott, a tizenkét alkalmassagvizsgalati kategdriahoz
kapcsolddd egészségi, pszicholdgiai és fizikai kovetelmény,

7. kompetencia: a rendvédelmi szerv feladatainak hatékony elvégzéséhez sziikséges készségek
és képességek egyuttese, tovdbba mindazon személyes jellemzék Osszessége, amelyek
kihatassal lehetnek a szolgalatteljesitésre; a kompetencia lehet
a) alap kompetencia,

b) iranyitéi kompetencia,
C) Vvezetoi kompetencia,

azzal, hogy az a)-c) pont szerinti kompetenciarendszerek egymasra épulnek,

8. kompetenciavizsgalat: a  pszichologiai alkalmassdgvizsgalat ~ részet  képezo
illeszkedésvizsgalat egyik eleme, amelynek tipusai
a) az alap kompetencia-vizsgalat,

b) az iranyitoi kompetencia-vizsgalat, valamint
C) avezet6i kompetencia-vizsgalat,
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9. minimumfeltétel: azon egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassagkategdria kovetelmény,

amelynek minden hivatasos allomanyban Iévé személynek meg kell felelnie,

10. miniszter: a belligyminiszter,

11.  minisztérium: a belugyminiszter ltal vezetett minisztérium,

12. rendvédelmi  alapellatd6  orvos: a  vizsgalt személy  els6foki  egészségi
alkalmassagvizsgalatanak elvégzésére jogosult orvos,

13. rendvédelmi alapellaté pszichologus: a vizsgélt személy els6foku pszicholdgiai
alkalmassagvizsgalatanak elvégzésére jogosult pszichologus,

14. rendvédelmi szerv: a rendvédelmi feladatokat ellato szerv,

15. rendvédelmi szerv vezetgje: a miniszter iranyitasa ala tartozd rendvédelmi szervek
tekintetében a Hszt. 2. § 18. és 19. pontja szerinti orszagos foéigazgatd és orszagos
parancsnok,

16. sportszakember: a rendvédelmi szervnek a sport teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek
gyakorlasahoz sziikséges képesitések jegyzékersl szolo  korményrendelet szerinti,
egészségmegorzé és sportfoglalkozasok, edzeésprogramok vezetésére jogositd képesitéssel
rendelkez6, vagy fizikai alkalmassdg felmérésében legaldbb két éves sportszakmai
tapasztalattal rendelkezé foglalkoztatottja,

17. személyugyi szerv: az allomanyilletékes parancsnok vagy a munkaltatéi intézkedés
meghozatalara javaslattételi, kezdeményezési vagy kinevezési joggal rendelkezé parancsnok
vagy vezeto alarendeltségében mikods, annak munkaltatoi dontéseit el6készito,
nyilvantartd és rendszerezé szervezeti elem, amelynek vezetoje felelés az e rendeletben
szabalyozott munkaltatdi intézkedéseket megalapozé eljarasok jogszeriiségéért, valamint a
munkaltatdi intézkedések szakszerii elokészitéseért.

I1. Fejezet
A HIVATASOS ALLOMANY ALKALMASSAGVIZSGALATA

3. Az alkalmassagvizsgalatok rendszere
3. 8§

(1) A szolgélati kdvetelmények érvényre juttatdsa érdekében a hivatasos allomany tagjanak
hivatasos szolgalatra, valamint az egyes szolgalati beosztasra val6é alkalmassagat, egészségi,
pszichologiai és fizikai allapotat a hivatdsos szolgalati jogviszony létesitését megel6zéen és
annak fennallasa alatt alkalmassagvizsgalat keretében rendszeresen vizsgalni és véleményezni
kell.
(2) Az alkalmassagvizsgalat tartalmat tekintve lehet
a) egészséqi,
b) pszicholdgiai, vagy
c) fizikai
alkalmassagvizsgalat.

4.8

Az alkalmassagvizsgalatok tipusai

a) a hivatésos alloméanyba kinevezést megel6zo,

b) a véglegesités elotti,

c) a kategoria-valtashoz kapcsolédd,

d) a vezetdi szolgélati beosztasba kinevezést megel6z6,
e) a kilszolgalathoz kapcsolddo,
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f) az id6szakos,

g) a soron Kivili, és
h) az ismételt
alkalmassagvizsgalat.

5.8

(1) Az alkalmassagvizsgalat Kétlépcsos Integralt Alkalmassagvizsgalati Rendszerben (a
tovabbiakban: KLIR) valésul meg.
(2) A KLIR alapelvei
a) az alkalmassagvizsgalat a betoltend6 vagy a betoltott szolgalati beosztashoz igazodik,
b) az egészségi, pszicholdgiai és fizikai minimumfeltételeknek és az adott alkalmassagvizsgalati
kategoriahoz kapcsolddd kategodriafeltételeknek valéd egyittes megfelelés az alkalmassag
alapfeltétele,
c) a vizsgalt személy hivatasos allomanyba valo felvételével, illetve szolgalati beosztasba
helyezésével kapcsolatos dontést — amennyiben a minimumfeltételek és a kategoériafeltételek
egyuttesen teljestiltek — az egyes alkalmassagvizsgalatok eredményeinek ismeretében a
munkaltatoi jogkor gyakorloja hozza meg,
d) a tdmogatas és a fejleszthetéség keretében a rendvédelmi szerv feladata, hogy megtegye a
szlikséges intézkedéseket
da) az egészségfejlesztés és egészsegmegorzés, valamint a hivatdsos allomany tagjanak
mentalhigiénés tamogatasa,
db) a jogszabaly szerinti egyéni tovabbképzési rendszer keretében a kompetenciak
fejlesztése, valamint
dc) a fizikai eronléti allapot fenntartasa
érdekében.

6.8

Nem kerul sor alkalmassagvizsgalatra a hivatasos allomany azon tagja esetében, aki a Hszt. 77.
8§ (1) bekezdés b), valamint f)-k) pontja szerinti rendelkezési allomanyban van, de nem télt be
szolgélati beosztast, esetikben alkalmassagvizsgalatra kizarolag a rendelkezési allomany
megsziinése eseten ker(l sor.

7.8

(1) A KLIR végrehajtasat a Komplex Kompetencia Alapu Kivalasztasi és Képzési Rendszer (a
tovabbiakban: KOMP-rendszer) informatikai keretrendszer tamogatja.
(2) A KOMP-rendszer
a) tartalmazza a hivatasos allomany tagjanak, valamint a hivatasos allomanyba jelentkezének
személyes adataként a kovetkez6 adatokat:

aa) név,

ab) rendfokozat,

ac) szuletési név,

ad) szuletési hely,

ae) szuletési ido,

af) anyja szlletési neve,

ag) tarsadalombiztositasi azonositd jel;

ah) lakohely,
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ag) iskolai végzettség,
b) tartalmazza a hivatdsos alloméany tagjanak hivatasos szolgélati jogviszonyaval kapcsolatos
kovetkezo adatokat

ba) a szolgélati helyek megnevezése idérendi sorrendben,

bb) a betoltott szolgélati beosztasok megnevezése idérendi sorrendben,
c) tartalmazza az egyes alkalmassagvizsgalatok rész-, dsszesitett és végeredményeit, valamint az
alkalmassagi mingsitéseket tartalmaz6 dokumentumokat,
d) biztositia a kotelez6en vizsgalandd pszichologiai kompetencidk mérésére alkalmas
tesztrendszerek miikddését, a tesztek felvételét és kiértékelését,
e) biztositja az egyéni tovabbképzési rendszerrel vald kozvetlen kapcsolatot,
f) lehet6séget ad egyeni és dsszesitett vélemeények, jelentések és elemzések elkészitésére.

(3) A KOMP-rendszerbe a hivatasos allomany — (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti — személyi
és szolgalati alapadatai a személyligyi alapnyilvantartas alapjan keriilnek felvételre.

(4) A KOMP-rendszerben folyamatosan, de legkésobb az alkalmassagvizsgalati mindgsités
datumat kdvet6 negyedév elsé honapjanak 15-éig rogziteni kell az egyes alkalmassagvizsgalatok
e rendeletben meghatéarozott kotelez6 adatait.

(5) Az egyes alkalmassagvizsgalatok rész-, dsszesitett és végeredményét a hivatasos allomany
tagjat foglalkoztatd rendvédelmi szerv tartja nyilvan, és azokat harmadik személynek kizarolag
az érintett irasbeli hozzajarulasaval adhatja ki.

8.8

(1) A KOMP-rendszerben tarolt adatokhoz val6 hozzéférést a jogosultsagok differencialt
kiosztasa biztositja.

(2) A hivatasos alloméany tagjanak az alkalmassag mingsitéséhez kapcsolddo adatait

a) a hivatasos allomany tagja,

b) az allomanyilletékes parancsnok, valamint a munkaltatéi jogkor gyakorlasara jogosult mas
személy, tovabba a személyligyi szerv, valamint

c) az alkalmassagvizsgalatot végz6 szemely

a részére biztositott informatikai hozzaférésen keresztiil ismerheti meg.

(3) A KOMP-rendszer a pszicholdgiai kompetencidk mérésére hasznalt feluleten a pszicholdgiai
vizsgalati adatokat elkuldnitetten kezeli, ahhoz kizardlag a pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatot
végzo6 szemely részére biztosithatd hozzéférés. Ezen feluletr6l kizarolag a kompetenciamérés
eredményei tehetok méas személyek részére hozzaférhetové.

(4) A hivatasos allomany tagjanak egyéni tovabbképzése részeként az egyéni tovabbképzési terv
kompetenciafejlesztési  feladatainak meghatarozasara az alkalmassagvizsgalatok soran
rendszeres idékozonkent végrehajtott kompetenciamérés eredményei alapjan kertl sor.

9.8

Ha a hivatasos allomany tagjanak alkalmassagvizsgalata soran az orvos, a pszichologus vagy a
sportszakember a vizsgalt személy egészségi, pszicholdgiai, illetve fizikai allapotaban az
alkalmassagot kedvezétlenul befolyasold véltozasokat tapasztal, gondozési, fejlesztési
programot javasol azok kikuszobolésére.

10. §

(1) A rendvedelmi szerv vezetdje kdzjogi szervezetszabalyozé eszkézben hatarozza meg

5
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azt, hogy mely szolgalati beosztas melyik alkalmassagvizsgalati kategoriba tartozik,

2. a II-XII. alkalmassagvizsgalati kategdridba tartozo szolgélati beosztasok esetében az
egészségi, pszicholdgiai és fizikai kategodriafeltételeket, amelyek nem lehetnek
alacsonyabbak a minimumfeltételeknél,

3. all-VIII. alkalmassagvizsgélati kategdria esetében a kompetenciavizsgélat keretében az
e rendelet szerinti kompetencidkon tul vizsgalandé kompetenciak tartalmat és
kdvetelményeit, amelyeknek tudomanyosan megalapozottnak kell lennitlk, és vizsgalatuk
csak akkor rendelheté el, ha ahhoz rendelkezésre all a megfelelé vizsgalo eszkoz,

4. az illeszkedésvizsgalat eredményeinek a vezetéi dontést tdmogatd felhasznaldsara
vonatkoz6 szakmai javaslatokkal kapcsolatos eljarasrendet és

5. az els6- és mésodfokl egészségi, pszicholdgiai, fizikai alkalmassagvizsgélatot végzok

személyére vonatkozo kijelolést — hataskori és illetékességi szabalyok megallapitasaval

—, azzal, hogy a Kijel6lésre sor kerulhet

a)  arendvédelmi szerv sajat szervezetén bellli munkakor vagy szolgalati beosztas,
illetve szervezeti elem megjelolésével,

b)  megallapodas alapjan mas rendvédelmi szerv szervezetén bellli munkakér vagy
szolgélati beosztas, illetve szervezeti elem megjeldlésével,

c) szerzédeés alapjan igénybe vett foglalkozés-egészsegugyi szolgaltato, illetve
pszichologus megjeldlésével.

(2) Az egyes alkalmassagvizsgalati kategoridkhoz eldirt kotelez6 kategoriafeltételek
ellenérzésén és illeszkedésvizsgalatok elvégzésén tul a rendvédelmi szerv vezetéje kozjogi
szervezetszabalyozo6 eszkdzben az adott alkalmassagvizsgalati kategorian belll egyes szolgalati
beosztashoz kotdtten is megfogalmazhat tovabbi alkalmassagvizsgalati kdvetelményeket, ezen
belul akar kotelezo feltételeket, akar tovabbi illeszkedésvizsgéalatot.

4. A Tanacsado Testllet és az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll
11. 8

(1) A Tanacsado Testilet a miniszter alkalmassagvizsgélatokkal oOsszefuggé feladatainak
ellatasat segité 14 fobol allé szakmai testilet.

(2) A Tanacsado Testllet a mukddesi rendjének szabalyait a miniszter altal jovahagyott
ugyrendjében allapitja meg.

(3) A Tanacsadd Testiilet mitkodéseével dsszefiiggo feltételeket a miniszter biztositja.

12. 8§

(1) A Tanacsado Testulet elndkét és titkarat a miniszter nevezi ki a minisztérium allomanyabdl.
Az elndk a Tanacsadd Testilet tagja.
(2) A Tanacsado Testlilet tovabbi 12 tagjat a rendvédelmi szervek altal felkért személyek alkotjak
az alabbi 6sszetétel szerint
a) az orszagos rendérfokapitany egy orvost, egy pszicholdgust és egy sportszakembert,
b) a blntetés-végrehajtas orszagos parancsnoka egy orvost, egy pszichologust és egy
sportszakembert,
c) a hivatdsos katasztrofavédelmi szerv féigazgatdja egy orvost, egy pszicholégust és egy
sportszakembert,
d) a belsé biinmegel6zesi és biinfelderitési feladatokat ellato szerv féigazgatoja egy fot,
e) a terrorizmust elharito szerv féigazgatdja egy fot és

6
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f) az idegenrendészeti szerv féigazgatdja egy fot
delegél.
(3) A Tanacsadd Testllet tagjanak az delegélhato, aki
a) fels6foku végzettséggel,
b) orvos esetében szakvizsgaval, pszicholégus esetében szakvizsgdval vagy
szakpszicholdgusi szakképzettséggel,
c) az adott szakterlleten legalabb 10 éves szakmai gyakorlattal, €s
d) rendvédelmi szakteriileten szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik, és a jel6léshez hozzajarul.

13. 8

(1) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll az alkalmassagvizsgalatok végrehajtasat segité
maodszertani szakmai dokumentum. Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollt a Tanacsadd
Testilet véleményezését kdvetéen a rendveédelmi szerv vezetdje adja ki.

(2) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll hatdrozza meg az egyes alkalmassagvizsgalatok
vizsgalati modszertanat, mely magaban foglalja

a) az alkalmazandé vizsgalati modszerek leirasat az e rendeletben meghatarozott elvarasokra
figyelemmel,

b) az eredmények kiértékelési modszertanat, mely a pszicholdgiai vizsgalatok tekintetében az
alkalmazott vizsgalo eljarasok eredményeinek kritériumszintjét is magaban foglalja, valamint
c) az eredmények alapjan az alkalmassagvizsgalati véleményt tartalmazd mindésités
kialakitasanak a szabalyait.

(2) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban kell régziteni

a) a prevencios kérdoiv tartalmat, valamint

b) a betegségekre, kezelésekre, korel6zményekre vonatkozo6 egészségigyi szakmai kérdéseket.

5. Az alkalmassagvizsgalati kategdriak
14. 8

(1) A szolgalati beosztasokat szerepkdrokbe kell besorolni, amely soran

a) a szolglatellatas sajatossagaibol adodo valdsagos és rendszeresen felmeriilé — az életet, testi
épséget, egészséget fenyegetd — kockazatot,

b) a fegyverrel valo szolgalatteljesités, a fegyverhasznalattal vagy annak lehetéségével jaro
helyzetek gyakorisagat,

c) a szolgélatteljesités kiils6 kdrulményeit,

d) a szolgéalat ellatadsdhoz kapcsolodd belsé korllmények, rezsimszabalyok szigordsagat,
kotottséget, valamint

e) a szakmai iranyitasbol adodo tobbletfelel6sseget, magasabb szakmai kovetelményeket

kell figyelembe venni.

(2) A szolgélati beosztasok szerepkorok szerint az alabbi alkalmassagvizsgalati kategoriakba
sorolhatdok

a) |. kategoria: az a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé tamogatd szerepkor,
amely nem tartozik az V. kategoriaba,

b) Il. kategoria: az a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartoz6 adminisztrativ vagy
hat6sagi szerepkor, amely nem tartozik a V1. kategdriaba,

c) . kategoéria: az a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozd beavatkozé vagy
intézked6 szerepkor, amely nem tartozik a VII. kategoriaba,
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d) IV. kategoria: az a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo6 specialis szerepkor,
amely nem tartozik a VIII. kategériaba,

e) V. kategoria: a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé tAmogatd szerepkér, ha
a kdzvetlen iranyitasa alatt a személyi alloméany tobb tagja latja el feladatat,

f) VI. kategoria: a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartoz6 adminisztrativ vagy
hatdsagi szerepkor, ha a kozvetlen iranyitasa alatt a személyi allomény tébb tagja latja el
feladatét,

g) VII. kategoria: a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartoz6 beavatkozd vagy
intézked6 szerepkor, ha a kdzvetlen iranyitasa alatt a személyi alloméany tobb tagja latja el
feladatét,

h) VIII. kategdria: a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé specialis szerepkdr, ha
a kdzvetlen iranyitasa alatt a személyi allomany tébb tagja latja el feladatat,

i) IX. kategoria: a vezet6i besorolasi osztalyba tartozé tamogato szerepkor,

j) X. kategoria: a vezet6i besorolasi osztalyba tartoz6 adminisztrativ vagy hatosagi szerepkor,

k) XI. kategéria: a vezet6i besorolasi osztalyba tartozé beavatkozo vagy intézkedé szerepkor,

I) XII. kategoria: a vezetdi besorolasi osztalyba tartozo speciélis szerepkor.

15. 8

(1) Az alkalmassagvizsgalatot a fogadd szervnél betoltott szolgélati beosztashoz tartozd
alkalmassagvizsgalati kategdria szerint kell elvégezni a rendvédelmi szerv hivatasos
alloményanak azon tagja esetében, aki szolgalati beosztasba torténé vezényléssel maésik, a
miniszter irdnyitasa ala tartozé rendvédelmi szervnél teljesit szolgalatot.

(2) A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak azon — az (1) bekezdés hatalya ala nem tartoz6
— tagjéat, aki vezényléssel a Hszt. 51. 8§ (2) vagy (3) bekezdésében meghatéarozott szervnél teljesit
szolgalatot az |. alkalmassagvizsgélati kategoridba, vezet6i beosztds esetén a IX.
alkalmassagvizsgalati kategoridba kell besorolni. melynek megfelel6 alkalmassagvizsgalat
végrehajtasarol az a rendvédelmi szerv gondoskodik, amelynél a hivatasos allomany tagja
rendelkezési allomanyban van.

16. 8§

(1) Ezen alcim alkalmazasaban

1. adminisztrativ vagy hatdsagi szerepkor: a rendvédelmi szerv alapfeladataba tartozd
adminisztrativ vagy hat6sagi feladatok ellatasara rendszeresitett olyan szolgalati beosztas,
amely nagyrészt belsé térben veégzett szellemi munkaval, alapvetéen hivatali rendben torténo
szolgalatteljesitéssel jar, mely konnyi vagy kozepesen nehéz fizikai és pszichikai
megterheléssel jar,

2. beavatkoz0 vagy intézkedds szerepkor: a rendvédelmi szerv alapfeladataba tartozd feladatok
ellatasara rendszeresitett olyan szolgalati beosztas, amely kozepesen nehéz, illetve nehéz
fizikai munkaval, fokozott fizikai és pszichés megterheléssel, esetenként zajterheléssel, illetve
fokozott balesetveszély lehetéségével jar,

3. specialis szerepkor: a rendvédelmi szerv alapfeladatdba tartozé feladatok ellatasara
rendszeresitett olyan szolgalati beosztas, amely fokozott fizikai igenybevétellel és jellemzéen
specialis egészségi es pszichikai megterheléssel jar,

4. tdmogatd szerepkor: a rendvédelmi szervnek az alapfeladatdba nem tartozé adminisztrativ,
valamint a rendvédelmi szerv operativ mukoddését elésegité feladatok ellatdsara
rendszeresitett szolgalati beosztas, melyet hivatali munkarendben, nagyrészt belsé térben,
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képernyd elétt, Ulémunkaval kell ellatni, jellemzéen szellemi munka, amelyhez kapcsol6do
felel6sség dontesi kenyszerrel, figyelmi terheléssel jér.

(2) Ezen alcim alkalmazésaban alapfeladatnak minésil

a) a rendorseg tekintetében a Rendérsegrol szold 1994. évi XXXIV. torvény 1. 8 (2)
bekezdésében meghatarozott feladat,

b) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv tekintetében a tiiz elleni védekezésrél, a miiszaki
mentésrol és a tiizoltdsagrol szolo 1996. évi XXXI. térvény szerinti ttizvédelmi, tizoltasi
és miiszaki mentési feladat, valamint a katasztréfavédelemrol és a hozza kapcsolddé egyes
torvények madositasardl szolé 2011. évi CXXVIII. torvény szerinti katasztrofavédelmi,
polgari védelmi, valamint iparbiztonsagi feladat, valamint

c) a bintetés-végrehajtas szervezete tekintetében a bintetés-vegrehajtasi szervezetrél szold
1995. évi CVII. torvény 1. 8 (1) bekezdésében meghatarozott feladat.

6. Az alkalmassagvizsgélatot végzék
17. 8

(1) Az egészségi alkalmassagvizsgalatot elsé és masodfokon a rendvédelmi szerv vezetéje altal
kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben meghatarozott kijeldlés szerinti orvos végzi.

(2) A pszichologiai alkalmassagvizsgalatot

a) els6 és masodfokon a rendvédelmi szerv vezetoje ltal kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben
meghatarozott kijel6lés szerinti pszicholdgus,

b) a méasodfokon sziiletett ,,alkalmatlan” mindsités esetén a pszichologiai haromfés bizottsag
Végzi.

(3) A fizikai alkalmassagvizsgalatot

a) els6 és masodfokon a rendvédelmi szerv vezetoje ltal kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben
meghatarozott kijel6lés szerinti sportszakember,

b) a méasodfokon sziiletett ,,alkalmatlan” mindsités esetén a fizikai haromfés bizottsag

Vegzi.

18. 8§

(1) Az alkalmassagvizsgalatot végzé személy nem lehet a vizsgalt személy Hszt. 2. § 13. pontja
szerinti kozeli hozzatartozdja, valamint az, akit6l a targyilagos megitélés egyéb okbol nem
varhato el.

(2) Az alkalmassagvizsgalatot végzé személy jogszabalyban és szakmai el6irdsban foglaltak
szerint koteles az alkalmassagi vizsgalatot elvégezni és e tevékenysége soran nem
befolyasolhato.

19. 8§

(1) Mésodfokon a legalabb harom éves rendvédelmi szakmai tapasztalattal rendelkezé, valamely
rendvédelmi szerv kozponti szervénél foglalkoztatott szakember jarhat el. Orvos esetében
tovabbi feltétel a szakvizsga, pszichologus esetében a szakvizsga vagy szakpszichologusi
szakvégzettség megléte.

(2) A fellebbezes elbirdldsdban nem vehet részt az, aki az elsé fokon hozott dontés
meghozatalaban, illetve az annak alapjaul szolgalo vizsgalatban, illetve alkalmassagvizsgalatban
részt vett.
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20. 8

(1) A pszichologiai haromfés bizottsag tagja

a) a hivatdsos allomany tagjat foglalkoztatd rendvédelmi szerv — ha a maésodfokd
alkalmassagvizsgalatot valamely mas rendvédelmi szerv pszichologusa végezte, akkor azon
rendvédelmi szerv — legalabb 6t éves rendvédelmi szakmai tapasztalattal és szakvizsgéval vagy
szakpszicholdgusi szakképzettséggel rendelkez6 szakembere,

b) az a) pontban foglalt rendveédelmi szervtél eltéré masik rendvédelmi szerv legaldbb 6t éves
rendvédelmi szakmai tapasztalattal és szakvizsgaval vagy szakpszichologusi szakképzettseggel
rendelkez6 szakembere vagy a minisztérium szakmai irnyitasert felelés képviselgje,

c) a hivatasos allomany tagjat foglalkoztaté rendvédelmi szerv személyugyi szakteruletének
képviseloje.

(2) A fizikai hdromf6s bizottsag tagja

a) a hivatasos allomany tagjat foglalkoztaté rendvédelmi szerv legalabb 6t éves rendvédelmi
szakmai tapasztalattal rendelkez6 sportszakembere,

b) az a) pontban foglalt rendvedelmi szervtél eltéré masik rendvédelmi szerv legaldbb 6t éves
rendvédelmi szakmai tapasztalattal rendelkezé sportszakembere vagy a minisztérium szakmai
irnyitaseért felelés képviselgje,

c) a hivatasos allomany tagjat foglalkoztatd rendvédelmi szerv személyugyi szakteriletének
képviseloje.

(3) Az (1) és (2) bekezdes szerinti haromfés bizottsag eljarasdban nem vehet részt az, aki az elsé
vagy masodfokon hozott dontés meghozatalaban, illetve az azok alapjaul szolgalé vizsgalatban,
illetve alkalmassagi vizsgalatokban részt vett.

7. Az alkalmassagvizsgalatok kdzos szabalyai
21. 8

(1) Az alkalmassagvizsgalatok elrendelésével kapcsolatos iratokat a személylgyi szerv késziti
el6 kiadmanyozésra. A személylgyi szerv gondoskodik tovabba arrdl, hogy a vizsgalt
személyrol, valamint az altala betoltott, illetve betdltendé szolgalati beosztassal kapcsolatos, az
alkalmassagvizsgalatok végrehajtasahoz elengedhetetlen — a személyiigyi szerv rendelkezésére
allé — informaciok, elézményi adatok, minésitések a vizsgalatot végzé orvos, pszichologus vagy
sportszakember rendelkezésére alljon.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint a személyigyi szerv gondoskodik a szolgalati beosztast
bet6lté6 személyek vonatkozédsaban a vizsgalat elvégzéséhez sziikséges szolgalati el6ljaroi
visszajelzés beszerzesérol.
(3) Az alkalmassagvizsgalatra rendel6 lapon fel kell tintetni

1. a vizsgélatra rendelt személy személyes adatait: név, rendfokozat, sziletési név, szlletési

hely, szuletési id6, anyja szlletési neve,

2. a vizsgalatra rendelt személy tarsadalombiztositasi azonosité jelét,

3. hivatasos alloméanyba vételt megel6z6 alkalmassagi vizsgalat esetén a vizsgalatra rendelt

személy lakdhelyét,

4. a hivatasos allomany tagja esetén a betdltott szolgalati beosztas megnevezését és

5. az elvégzendo alkalmassagvizsgalatra vonatkozo adatokat:

a) tartalma szerint egészsegi, pszicholdgiai vagy fizikai alkalmassagvizsgalat,
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b) az alkalmassagvizsgélat tipusa,
c) az els6fok, a masodfok, illetve a haromfés bizottsagi eljaras vagy a felllvizsgalati
eljaras megjelolése,
6. az elrendelt alkalmassagvizsgalat tipusatdl fiiggéen a tervezett szolgélati beosztés
7. a képernyés eszkdz hasznélatara vonatkozo6 informaciot,
8. az alkalmassagvizsgalat elrendelésének tényét,
9. az elrendel6 allomanyilletékes parancsnok nevét és alairasat.

22. 8

(1) Az alkalmassagvizsgalaton a vizsgalatra rendelt személynek a személyes megjelenése
szlikséges. Az alkalmassagvizsgalatot végzé a vizsgalat megkezdése elétt ellenérzi a vizsgalatra
rendelt személy személyazonossagat.

(2) A vizsgalatra rendelt személynek az alkalmassagvizsgalat soran be kell mutatnia

a) a személylgyi szerv altal kitoltott alkalmassagvizsgalatra rendel6 lapot, valamint

b) az egészségi, pszichologiai és fizikai-eronléti allapotara vonatkoz6, az adott
alkalmassagvizsgalat szempontjabdl sziikséges egészségiigyi dokumentaciot.

(3) Az (1) bekezdéshben foglaltaktol eltéréen nem sziikséges a személyes a megjelenés és a
hivatasos allomany tagjanak alkalmassagaval kapcsolatos dontés a rendelkezésre
allédokumentumok alapjan is meghozhat6 a soron kivili és az ismételt alkalmassagvizsgalat
soran, ha a vizsgalatra rendelt személy egészségi allapota a személyes megjelenést nem teszi
lehet6vé, betegsége, sérilése miatt jard-, illetve mozgasképtelen, utaztatisa esetén egészségi
allapotaban romlas kovetkezne be, és a meglévé egészségugyi dokumentaciobdl az egészségi
allapota megitélheto.

23. 8

(1) Az alkalmassagvizsgalat soran el kell biralni, hogy a vizsgalt személy

a) egészségi, pszicholdgiai, fizikai szempontbdl a meghatarozott kdvetelményrendszer szerint
alkalmas-e a bet6ltendo, illetve a betdltott szolgalati beosztés ellatasara,

b) egészségének eldre lathatdé karosodasa nélkil alkalmas-e egyes, fokozott igénybevétellel,
veszéllyel jaro szolgalati feladatok, munkatevékenységek elvégzésére,

c) nem szenved-e valamilyen fert6z6 betegségben, amely miatt szolgélati beosztasabdl adoddan
széles koru fert6zést okozhat, vagy olyan betegségben, amelynek kdvetkeztében barmikor
szolgalatképtelenné valhat, illetve amely gyogykezelését, gondozésat, egyéb intézkedés
megtételét teszi szilkségessé.

(2) Az alkalmassagvizsgéalatot vegz6 személy az altala végzett vizsgalathoz tovabbi — az altala
elrendelhet6 vagy beutalhatod tovabbi vizsgalatok szerinti — szakvélemények vagy szakorvosi
leletek beszerzését rendelheti el.

24. 8
(1) Az alkalmassdgvizsgalatot végzé személy az @&ltala végzett alkalmassagvizsgalat
eredmenyérdl minésité dokumentumot allit ki, melyben rogziteni kell

a) amindsitést és annak érvényességet,
b) ,,alkalmatlan” mindsités esetén kilon iven a minésitést megalapozo6 valamennyi okot,
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c) ,korlatozassal alkalmas” mindsités esetén a korlatozds fajtdjat — igy a gondozassal,
kategodriavaltassal, vagy egyéb megjeldlést —, valamint kilon iven a mingsitést megalapozé
valamennyi okot, tovabba az elrendelt, az alkalmassag visszanyerését célz6 tamogato
intézkedések felsorolasat,

d) a jogorvoslati lehet6ségrol szolé tajékoztatast, illetve a mingsitést kovets hivatalbél
alkalmazott mésodfok, hdromfés bizottsagi eljaras vagy felulvizsgalati eljards esetén ennek
tényét.

(2) A minésité dokumentum (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti kiilon ive nem része a Hszt.
273. §-a szerinti személyi anyaggyjtonek.

(3) Az alkalmassagvizsgalatot végz6 személy az altala megallapitott minésitésrél dokumentalt
maodon koteles tajékoztatni a vizsgalt személyt.

25. 8

(1) A rendvedelmi szerv vezetdje a rendvédelmi szerv vonatkozasaban egységesen alkalmazandd
iratminta alkalmazésat rendelheti el a minésité dokumentum vonatkozasaban. llyen dontés
hidnyaban a minésité dokumentum iratmintéjat a személyigyi szerv alakitja ki.
(2) A minésité dokumentum tartalmazza
1. a vizsgalt személy személyes adatait: név, rendfokozat, szlletési név, sziletési hely,
szlletési id6, anyja sziletési neve,
2. a vizsgalt személy jelenlegi vagy tervezett szolgalati beosztdsanak megnevezését és
3. az elvégzett alkalmassagvizsgalatra vonatkoz6 adatokat:
a) azt, hogy tartalma szerint egészségi, pszichologiai vagy fizikai
alkalmassagvizsgalatnak minésul-e ,
b) az alkalmassagvizsgalat tipusat,
c) az els6fok, a masodfok,illetve a hdromfés bizottsagi eljaras vagy a felulvizsgélati
eljaras megjelolését,
4. az alkalmassag minésitését es a mingsités érvényessegét,
5. ,korlatozassal alkalmas” mindésités esetén a korlatozas fajtajat — igy a gondozéssal,
kategoriavaltassal, vagy egyéb megjeldlést —, valamint az alkalmassag visszanyerését célzd
tamogato intézkedések felsorolasat,
6. ,,korlatozassal alkalmas” és ,,ideiglenesen alkalmatlan” mindésités esetén azt az idépontot,
ameddig a kovetkez6 alkalmassagvizsgalatot el kell végezni,
7. a jogorvoslat lehet6ségére torténd tajékoztatast, illetve a mindsitést kovetd hivatalbdl
alkalmazott masodfok, haromfés bizottsagi eljarés vagy felilvizsgalati eljaras esetén ennek
tényét,
8. az alkalmassagvizsgalatot végzé személy szervezeti eleme szerinti bélyegzéjének
lenyomatat, a mindsité neveét és alairasat, egészségi alkalmassagvizsgalat esetén a vizsgalatot
vegzo orvos bélyegzojének lenyomatat.

26. 8

(1) Az alkalmassagvizsgalat minésitését az alkalmassagvizsgalatot végzé személy rogziti a
KOMP-rendszerben.

(2) A szemelyugyi szerv a targyévet megel6z6 év december 15-ig elkésziti az
alkalmassagvizsgalati 0sszesité lapot. Az alkalmassagvizsgalati 6sszesit6 lap tartalmazza — a
rendelkezésre allo mindsitések és azok ervényességi ideje alapjan — a hivatasos alloméany tagja
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vonatkozasaban a targyévben elvégzendo alkalmassagvizsgalatok felsorolasat, ha nincs elGirt
alkalmassagvizsgalat, akkor e tényt rogziti.

(3) Ha az alkalmassagvizsgélatot nem a vizsgalt szemely rendvédelmi alapellaté orvosa,
rendvédelmi alapellatdé pszicholégusa, illetve az elséfokon eljarni jogosult sportszakembere
vegzi, akkor az alkalmassagvizsgalat mindsitésével egyitt a vizsgalat soran keletkez6
dokumentaciot — beleértve ebbe az orvosi titoknak, killénleges adatnak minésilé orvosi leleteket,
illetve pszicholdgiai teszteket, azok eredményeit, valamint a fizikai felméré lapot — zart
boritékban csatolni kell a vizsgalatot kéré személyligyi szerv részére megkildendé mingsiteshez.
A zért boritékban Iévé orvosi, illetve pszicholdgiai leleteket, valamint a fizikai felméré lapot —
Kivéve, ha hivatasos allomanyba kinevezésre alkalmatlansag miatt nem kertl sor — a személygyi
szerv tovabbitja a rendvédelmi alapellatd orvosnak, a rendvédelmi alapellatd pszichologushak,
vagy az elséfokon eljarni jogosult sportszakembernek. A tovabbitott zart boriték felbontéséara,
illetve az abban lévé adatok kezelésére csak a rendvédelmi alapellatd orvos, a rendvédelmi
alapellato pszicholdgus, illetve az els6fokon eljarni jogosult sportszakember jogosult.

(4) A hivatasos allomanyba torténé kinevezés esetén a rendvédelmi alapellatod orvos a leletek
kézhezveételét kovetéen gondoskodik a hivatdsos alloméany Gjonnan Kkinevezett tagja
vonatkozasaban az egészségugyi torzskonyv megnyitasarol.

(5) A személyligyi szerv a mindsitést és annak érvényességét tartalmazé dokumentumot a
személyi anyaggytjtoben helyezi el.

8. Az egeészségi alkalmassagvizsgalat
27. 8

(1) Valamennyi alkalmassagvizsgélati kategoria tekintetében egészségi minimumfeltételnek az
tekintend6, ha a vizsgalt személy mentes a hivatasos szolgélat szempontjabdl altalanos kizard
oknak minésulé betegségektol. A hivatdsos szolgélat szempontjabol altalanos kizaré oknak
minésulé betegségek felsorolasat a betegségek nemzetkdzi osztalyozasara szolgalé kodrendszer
(a tovabbiakban: BNO) alapjan az 1. melléklet tartalmazza.

(2) Az |. alkalmassagvizsgalati kategoridba tartoz6 szolgalati beosztas esetében kizarélag az
egészségi minimumfeltételeknek kell megfelelni.

28. 8

(1) A személyligyi szerv az egeszségi alkalmassag elbirdlasa szempontjabdl a vizsgalaton
résztvevoket életkor alapjan négy korcsoportba sorolja a kdvetkezok szerint

a) |. korcsoport: 29 éves korig,

b) 11. korcsoport: 30-39 éves kor kdzott,

c) I1. korcsoport: 40-49 éves kor kozott,

d) 1V. korcsoport: 50 év és afeletti életkor.

(2) Az (1) bekezdes szerinti besorolas alapja a targyévben betoltétt életkor.

29. 8

(1) A vizsgalatra rendelt személynek az egészségi alkalmassagvizsgalat soran be kell mutatnia
a) a hivatdsos allomany tagja esetén az alkalmassagvizsgélathoz szlikséges, Kitdltott
kérdoivet,

b) a hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat esetében a valasztott
haziorvos altal kitoltott kérdoivet.
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(2) Nem kell bemutatni az (1) bekezdés b) pontja szerinti haziorvos altal kitoltott kérdéivet, ha a
vizsgalt személy az egészségugyi €s a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezeléserdl es
vedelmérol szold 1997. evi XLVII. torvény 35/H. §-a alapjan onrendelkezési nyilatkozattal
hozzajarul az egészséguigyi és hozzajuk kapcsolodd személyes adatanak kezeléséhez, és ezaltal
az egészségi alkalmassagvizsgalatot végzo orvos az Elektronikus Egészségligyi Szolgéltatasi Tér

Egészségligyi Felhéjében az egészséglgyi ellatdsai soran keletkezett leletekhez, ambulans

lapokhoz, zérdjelentésekhez hozzéfér. Ebben az esetben a rendvedelmi alapellatd orvos az

Elektronikus Egészséglgyi Szolgaltatdsi Tér 2017. november 1-jét megel6z6 idészakokra

vonatkoz6 nyilatkozattételt és dokumentumok bemutatasat kérheti a hivatasos allomanyba

jelentkez6 személytol.

(3) Az alkalmassagvizsgalathoz sziikséges kérdoiv tartalmazza
1. a hivatasos allomany tagjanak személyes adatait: név, rendfokozat, sziletési név, sziiletési
hely, sziletési id6, anyja szlletési neve,

2. a hivatasos allomany tagjanak tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

3. hivatdsos allomanyba kinevezés elétti alkalmassdgvizsgalat esetén az esetlegesen
kordbban fenndlld hivatdsos szolgélati jogviszony tenyére és a jogviszony megsziinesenek
idépontjara vonatkozo adatot,

4. a betegsegekre, kezelesekre, korel6zményekre vonatkozd egészségugyi szakmai

kérdéseket,, melyeket az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll hataroz meg,

5. a hivatasos alloméany tagjanak nyilatkozatat az adatok valdsagnak valo megfelel6ségerdl,

6. tjékoztatast arra vonatkozoan, hogy az egészségi alkalmassagvizsgalat soran keletkezett

adat kezelése a Hszt. 107. §-a alapjan valosul meg,

7. a hivatasos allomany tagjanak alairasat.

(4) A hivatasos allomanyba kinevezést megel6zéen kitoltendé haziorvosi kérdoiv tartalmazza
1. a hivatdsos &llomanyba jelentkez6é személyes adatait: név, sziletési név, sziletési hely,
szlletési id6, anyja szuletési neve, lakohely,

2. a hivatasos alloméanyba jelentkezé tarsadalombiztositasi azonositasi jelét,

3. a hivatasos &llomanyba jelentkezének a héaziorvoshoz cimzett kérelmét az egészségi

alkalmassagvizsgalathoz az egészségi allapotra vonatkoz6 adatok megadasara,

4. a betegsegekre, kezelesekre, korel6zményekre vonatkozd egészseégugyi szakmai

kérdéseket, melyeket az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll hataroz meg,

5. a héaziorvos tajékoztatasat arra vonatkozdan, hogy a hivatasos allomanyba jelentkezének

az egészségi alkalmassagvizsgalathoz kozolt adatainak kezelésére a Hszt. 107. §-anak

rendelkezései szerint kertl sor,

6. a haziorvos alairasat, orvosi bélyegzéjének es egeszségugyi szolgaltatd bélyegzéjének

lenyomatat.

30. 8

A vizsgalt személy egészségi alkalmassagat az egyéni egészségi  sajatossagok
figyelembevételével kell mingsiteni. Az elbiralas soran figyelembe kell venni

a) a betegség sulyossagi fokat és a vele jard funkcionalis zavarokat,

b) a kéros elvaltozasok gyogyulasi hajlamat, a szervezet kompenzald képességét, az elvaltozas
progndzisat, késobbi kovetkezményeit, kronikussa valasanak lehetéseget,

c) a megbetegedés, elvaltozas szolgalatképességet befolyasol6 hatasat,

d) a vizsgalt személy életkorat, betoltott vagy tervezett szolgalati beosztasanak jellegét és
sajatossagait, a megszerzett tapasztalatait, képzettségét,

e) a mas alkalmassagvizsgalati kategdridban tovabbi egészségkarosodas vagy allapotromlas
nélkil valo foglalkoztatas lehet6seget.
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31. 8

(1) Az egészségi alkalmassagvizsgalatot dokumentalni kell, az elvégzett orvosi vizsgalatok és az
észlelt megbetegedés, fogyatékossag BNO szerinti kodszamanak megjeldlésével, mely
dokumentum a vizsgalt személy egészségligyi dokumentéacidjanak részét képezi. A leletek és a
vizsgalati adatok nem kerililnek a KOMP-rendszerbe, azok az egészségugyi torzskdnyben
helyezenddéek el.

(2) Az egészsegi alkalmassagvizsgalat soran irdsban rogziteni szilkséges az egészségfejlesztés
tekintetében végzett tevékenységeket. A rendvédelmi alapellaté orvos Altal készitett
dokumentaciot a hivatasos allomany tagja alairja.

9. A pszichologiai alkalmassagvizsgalat
32. 8

(1) A pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatot az egészségi alkalmassagvizsgalattol elkilonitetten
kell elvégezni.
(2) A pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat Kiterjed a személyiség egészének, a kognitiv
képességeknek, a tarsas készségeknek, a tarsadalmi normaknak valé megfelelési képességnek,
valamint az e rendeletben el6irt kompetencidknak a vizsgélatara.
(3) A pszicholdgiai alkalmassagot

a) személyiségtesztek,

b) intelligenciatesztek,

C) papir alapu vagy miiszeres figyelemvizsgalatok,

d) a KOMP-rendszer altal timogatott kompetenciavizsgalatok,
illetve ezek kombinacidjanak alkalmazasa és a vizsgalat eredményeinek komplex kiértékelése
alapjan, valamint — ha a vizsgalt személy pszicholdgiai allapota indokolja — kiegészité
vizsgalatok elvégzésével a vizsgalatot végzé pszicholdgus mindsiti.
(4) A pszichologiai minimumfeltételeket a 2. melléklet tartalmazza.
(5) Az I. alkalmassagvizsgalati kategdriaba tartozd szolgalati beosztas esetében kizarélag a
pszicholdgiai minimumfeltételeknek kell megfelelni.

33.8

A pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatot a KOMP-rendszer tamogatasaval a vizsgalatot végzé
pszicholdgusnak vagy az 6t segit6 asszisztensnek dokumentalnia kell, melynek tartalmaznia kell
a végrehajtott vizsgalatok idépontjat, megnevezését, a végrehajtott vizsgalatok dokumentumait,
eredményeit és kiértékelését. Az alkalmassagvizsgalatot végzo6 pszichologus a kiértékelés soran
— a vizsgélt személy altal betoltott, illetve betdltendé szolgélati beosztashoz igazoddan —
figyelembe veszi a minimumfeltételeket, illetve az esetleges kategdriafeltételeket.

34. 8
(1) A pszichologiai alkalmassagvizsgalatnal elsésorban olyan vizsgalati modszerek alkalmazasa
javasolt, melyeket magyar reprezentativ mintn bevizsgéltak és az eredményeiket publikaltak.

Az ilyen vizsgalati modszer esetén az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban szerepl6
értékelési modszertant a rendvédelmi szerv hivatdsos allomanya korében legaldbb 100 f6s

15



TERVEZET!

reprezentativ. mintadn végrehajtott bevizsgalas, sztenderdizalas eredményei alapjan Kkell
kialakitani.

(2) A pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat sordn sajat fejlesztésii vizsgalati modszert kizéardlag
akkor lehet alkalmazni, ha annak kidolgozésat és mukodését kdvethet6 mddon, a szakma
szabalyainak megfeleléen dokumentéltdk, valamint legaldbb 200 f6és reprezentativ mintan
bevizsgalasra, sztenderdizélasra kerilt a rendvédelmi szervek hivatasos alloméanyan.

(3) Az Alkalmassdgvizsgalati Szakmai Protokollban szereplé pszichologiai értékelési
maodszertant, sztenderdeket folyamatosan — legfeljebb négyévente —feltil kell vizsgalni a KOMP-
rendszerben rogzitett adatok dsszegzett elemzésével.

(4) A pszicholégiai alkalmassagvizsgalat keretében a minimumfeltételek, illetve
kategoriafeltételek vizsgélatara jogszeriien alkalmazhatd, korszerti vizsgélati eszkdzok
biztositasa a rendvédelmi szerv feladata.

35. 8

(1) A kompetenciavizsgélat keretében kotelezéen vizsgalanddé kompetencidkat a 3. melléklet
tartalmazza.

(2) A kompetenciavizsgélat soran az (1) bekezdésben meghatarozott kompetencidk kotelezé
vizsgalata mellett a 1I-VIII. alkalmassagvizsgalati kategéria esetében a rendvédelmi szerv
vezetéje &ltal meghatarozott tovabbi kompetenciak is vizsgélhatok, ha azok tudomanyosan
megalapozottak és a vizsgalatukhoz rendelkezésre allnak a megfelel6 vizsgalo eszkdzok.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott kdtelezé kompetencidk vizsgalata soran

a) elsékeént a vizsgalt személy egyéni kompetenciaprofilja keriil meghatarozasra a KOMP-
rendszer segitségével,

b) ezt kdvetoen a vizsgalt személy egyéni kompetenciaprofilja illesztésre keril a vizsgalt személy
szakteriletéhez illeszkedé  specifikus  kompetenciaprofil-elvardsrendszerhez, melynek
eredmeénye mentén a vizsgalt személyek sorrendbe rendezheték.

(4) A kompetenciavizsgélat eredményerol kérés esetén az allomanyilletékes parancsnokot
tajékoztatni kell.

10. A fizikai alkalmassagvizsgalat
36. 8

(1) Fizikai alkalmassagvizsgalaton csak az a hivatasos allomanyba jelentkezé vehet részt, aki
irasbeli nyilatkozat alapjan onként, sajat felelésségére vallalja az elirt feladatok végrehajtasat,
és — a hivatasos alloményba kinevezést megel6z6 fizikai alkalmassagvizsgélat esetében —
rendelkezik haziorvosi igazolassal.
(2) Az (1) bekezdés szerinti hdziorvosi igazolas tartalmazza
1. a hivatdsos &llomanyba jelentkez6é személyes adatait: név, sziletési név, sziletési hely,
szlletési id6, anyja szuletési neve, lakohely,
2. a hivatasos alloméanyba jelentkez6 tarsadalombiztositasi azonositd jelét,
3. a hivatasos alloméanyba jelentkezé a haziorvosa felé megfogalmazott kérelmét az igazolas
kitoltésére,
4. tajékoztatast arra vonatkozdan, hogy a fizikai alkalmassagvizsgalat soran keletkezett adat
kezelése a Hszt. 107. §-a alapjan valosul meg,
5. a hivatasos alloméanyba jelentkezo alairasat,
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6. a haziorvos tajékoztatdsa érdekében a fizikai alkalmassagi vizsgalaton eléforduld
mozgasformak rovid bemutatasat,
7. a haziorvos nyilatkozatatt az egészségi adatok ismeretében a fizikai
alkalmassagvizsgalaton tortené részvétel esetleges ellenjavallatairdl vagy azok hianyérol,
8. a haziorvos alairasat, orvosi bélyegz6jének es egeszségugyi szolgéltatd bélyegzojének
lenyomatat.
(3) Az (1) bekezdes szerinti haziorvosi igazolas helyett a rendvédelmi alapellatdé orvos altal
kitoltott igazolas is elfogadhatd akkor, ha a rendvédelmi szervnél a kdrel6zményre vonatkozd
egészségugyi adatok rendelkezésre allnak.

37. 8

A hivatasos allomany tagja a fizikai alkalmassagvizsgalaton akkor vehet részt, ha rendelkezik 30
éves életkor alatt harom éven belil, 30 éves életkor felett két éven belll elvégzett egészségi
alkalmassagvizsgalaton szerzett ,,Egészségileg alkalmas” mindsitéssel.

38. 8§

(1) A fizikai alkalmassagvizsgalat az egyeén fizikai munkavegzé képessegenek vizsgalatara terjed
Ki.

(2) A személyligyi szerv a fizikai alkalmassag elbirdlasa szempontjab6l a vizsgalaton
résztvevoket életkor alapjan négy korcsoportba sorolja a kdvetkezék szerint

a) |. korcsoport: 29 éves korig,

b) 11. korcsoport: 30-39 éves kor kdzott,

c) I11. korcsoport: 40-49 éves kor kdzott,

d) IV. korcsoport: 50 év és afeletti életkor.

(3) A (2) bekezdés szerinti besorolas alapja a targyévben betoltott életkor.

39. 8§

(1) A fizikai alkalmassagvizsgalat soran elséként a minimumfeltételeknek valé megfelelés kerdl
ellenérzésre. A fizikai minimumfeltételek kozott meghatarozott gyakorlatsorok a keringeési
rendszer terhelhetoségét, illetve a 1ab- és a felsotest er6-alloképesseget mérik. A gyakorlatok
rendészeti munkahoz leginkabb sziikséges izomcsoportok és a kardiovaszkularis rendszer
terhelhet6ségét vizsgaljak.

(2) A fizikai minimumfeltételeket a 4. melléklet tartalmazza.

(3) Az I. alkalmassagvizsgalati kategdriaba tartozd szolgalati beosztas esetében kizarélag a
fizikai minimumfeltételeknek kell megfelelni.

40. 8

(1) Az 4. melléklet szerinti altalanos fizikai minimumfeltétel szerinti feladatok kozil a vizsgalt
személy a valasztasa szerinti egy gyakorlatot végez el. A gyakorlat végrehajtasa soran a vizsgalt
személy korosztalya és neme szerinti minimum értéket kell teljesiteni a minimumfeltétel
teljesitéséhez.

(2) A fizikai alkalmassagvizsgélat sordn elvégzett gyakorlatok végrehajtdsanak értékelése
pontozassal torténik.

(3) Az illeszkedésvizsgalat részét képezo fizikai szintfelmérés soran kapott pontszamok mentén
a vizsgalati személyek sorrendbe rendezhetok.
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41. 8

(1) A fizikai alkalmassagvizsgalat esetében a kategoriafeltételeket és az illeszkedésvizsgalat
részét képezé fizikai szintfelmérének a kovetelmenyrendszerét, valamint a konkrét vizsgalati
modszertant Ugy kell kialakitani, hogy elsésorban olyan mddszerek alkalmazasa javasolt, melyek
széles korben alkalmazott és egyben magyar mintan validalt eljarasok. llyen vizsgalati médszer
esetén az Alkalmassagvizsgélati Szakmai Protokollban szereplé értékelési modszertant a
rendvédelmi szervek alloménya korében legaldbb 100 fos reprezentativ mintdn végrehajtott
bevizsgalas, sztenderdizalas eredményei alapjan kell kialakitani.

(2) A fizikai alkalmassagvizsgéalat esetében sajat fejlesztést vizsgalati modszert kizarolag akkor
lehet alkalmazni, ha annak kidolgozasat és miukodését kdvetheté mddon, a szakma szabalyainak
megfeleléen dokumentaltak, valamint legalabb 200 f6s reprezentativ mintdn bevizsgélasra,
sztenderdizalasra kerilt a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyan.

(3) Az Alkalmasséagvizsgalati Szakmai Protokollban szerepl6 értékelési modszertan sztenderjeit
folyamatosan — legfeljebb négyévente — felll kell vizsgalni a KOMP-rendszerben rogzitett
adatok 6sszegzett elemzésével.

42. 8

Az alkalmassagvizsgalatot végz6 sportszakember egészségi alkalmassagvizsgalat elrendelését
kezdeményezi a vizsgalt személy allomanyilletékes parancsnokanal, ha a fizikai
alkalmassagvizsgalat soran olyan rendellenességre utald jelet tapasztal, amely betegség
fennéllasat feltételezi. Ebben az esetben a fizikai alkalmassagvizsgalat mindsitéset csak az
egészsegi alkalmassagvizsgalatot kovetéen, annak eredménye ismeretében lehet meghozni.

11. A hivatasos allomanyba kinevezést megeldzd alkalmassagvizsgalat
43. 8

(1) A hivatésos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélat azt vizsgalja, hogy a
hivatdsos allomanyba jelentkez6 megfelel-e a tervezett szolgalati beosztashoz kapcsolodd
kovetelményeknek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti alkalmassagvizsgalat célja tovabba

a) arra vonatkozo javaslat kialakitasa, hogy a jelentkezé szaméara mely szakterilethez tartozé
szolgalati beosztas lenne a legmegfelelébb, valamint

b) annak meghatarozasa, hogy a jelentkezé6 mely kompetencidinak a fejlesztése javasolt a
jovobeni hatékonyabb munkavégzése érdekében.

44. 8

(1) A hivatasos alloményba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat sordn minden esetben
vizsgalni kell az egészségi, pszichologiai és fizikai minimumfeltételeket, és ezt kdvetden, ha
ismert a betdlteni kivant szolgalati beosztas, akkor a tervezett szolgalati beosztas
a) kategoriafeltételeknek val6 megfelelés vizsgalatara kerdil sor, mely egészségi, pszicholdgiai
és fizikai alkalmassagvizsgalatbdl all, valamint

b) illeszkedésvizsgalatot kell végezni, melynek eredménye alapjan — relevans esetben — az
alkalmassagvizsgalatot vegzonek fel kell allitani a lehetséges jeldltek kozotti sorrendet.
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(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti illeszkedésvizsgalat

a) kompetenciavizsgalatbdl és

b) a fizikai alkalmassagvizsgalat eredményét meghatarozé pontszam alapjan megallapitott
szintfelméréshol

all, amely vizsgélat eredményei pontszdmokban kertilnek kifejezésre.

(3) A (2) bekezdés szerinti illeszkedésvizsgalat eredményeként megéallapitott sorrend a dontésre
jogosultat nem koti, az a vezet6i dontést tamogato6 informécionak tekintheto.

45. §

(1) Ha a hivatdsos alloményba vételt a rendvédelmi szerv altal folytatott szakmai képzés elézi
meg, a rendvédelmi szerv a hivatasos alloményba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalatot
mar a szakmai képzés megkezdését megel6zéen elvégzi akkor is, ha a hivatasos allomanyba
vetelre csak a szakmai képzés sikeres teljesitését kdvetoen vagy a szakmai képzés meghatarozott
részének teljesitését kdvetden kerl sor.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a hivatdsos &llomanyba kinevezest megel6z6
alkalmassagvizsgalat a minimumfeltételeknek valé megfelelés vizsgalatabol és — ha ismert a
betdlteni  kivant szolgélati beosztds - az illeszkedésvizsgalatbdl, valamint a
kategoriafeltételeknek valé megfelelés vizsgalatabdl all.

46. §

(1) A hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélat mingsitése lehet

a) ,,alkalmas” vagy

b) ,,alkalmatlan”.

(2) ,,Alkalmas” minésités esetén

a) a mingsités a hivatasos allomanyba kinevezés elétti alkalmasség elbiraldsa soran hat honapig,
a rendvédelmi szerv altal folytatott szakmai képzésre tekintettel elvégzett vizsgalat esetén
tizenkét hdnapig hasznalhato fel,

b) meg kell hatarozni azokat az alkalmassagvizsgalati kategoriakat, amelyekhez tartozo
szolgélati beosztasok betoltésére a jeldlt alkalmas.

(3) ,,Alkalmatlan” minésités esetén a jel6lt djabb alkalmassagvizsgélatanak lehetséges idépontjat
az alkalmassagvizsgalatot végz6 hatarozza meg azzal, hogy az nem lehet kevesebb, mint hat
honap, és nem lehet toébb, mint egy év. Ha masodfoku eljarasra keril sor, akkor a masodfoku
eljarasban hozott ,alkalmatlan” minésités esetén a masodfoku dontésben is sziikseges ezen
idépont meghatérozasa.

47. 8

(1) A hivatasos allomanyba Kkinevezést megeléz6 alkalmassagvizsgélatra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni akkor is, ha a hivatasos szolgalati jogviszony létesitésére

a) a Hszt. 36-40. 8-a szerinti hivatasos dllomanyba visszavétellel, vagy

b) a Magyar Honvedség allomanyabdl torténé athelyezéssel

kerul sor.

(2) A Hszt. 320-326. 8-a szerinti, a rendérség kulonleges foglalkoztatasi dllomanyéaba torténd
felvételt megelézéen a hivatdsos alloméanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélatra
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni azzal, hogy csak a minimumfeltételek vizsgalandok.
(3) A hivatasos allomanyba visszavetelt, valamint a rendérség kilonleges foglalkoztatasi
alloményaba tortén6 felvételt megel6z6 hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6
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alkalmassagvizsgalat elvégzése soran a korabbi hivatasos szolgalati jogviszony fennéllasa alatt
keletkezett egészségligyi és pszicholdgiai dokumentaciot is figyelembe kell venni.

12. A veglegesites elatti alkalmassagvizsgélat
48. §

(1) Véglegesités elétti alkalmassagvizsgalatot akkor kell elvegezni, ha a hivatasos allomany tagja
esetében probaido Kikotésére kerllt sor.

(2) Véglegesitést megelézé alkalmassagvizsgalatot akkor kell elvégezni, ha a hivatasos
allomanyba kinevezést megeléz6 alkalmassagvizsgélat elvégzése o6ta mér legaldbb négy hénap
eltelt.

(3) A véglegesités elotti alkalmassagvizsgalat soran az alkalmassagvizsgalatot végzé — a Hszt.
50. §-&ban foglaltakra figyelemmel — meggy6z6dik a hivatasos allomany tagjanak egészségi,
pszicholdgiai és fizikai alkalmassagrol, tovabba vizsgalja a hivatasos allomanyba kinevezést
megelézé  alkalmassagvizsgalatot kovetéen bekovetkezett, az alkalmassagra esetlegesen
kedvezétlen valtozasok bekdvetkeztét.

49. §

(1) A véglegesités elétti alkalmassdgvizsgalaton a hivatasos alloméany tagjanak személyes
megjelenése sziikséges.

(2) A véglegesités elotti alkalmassagvizsgalat soran a hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6
alkalmassagvizsgalat eredménye alapjan, valamint a vizsgalt személynek a kinevezés 6ta eltelt
idészak alatt az egészsegi, illetve pszicholdgiai Aallapotdban bekovetkezett valtozasok
figyelembevételével torténik a vizsgalat lefolytatasa.

(3) Az alkalmasséagot az alkalmassagvizsgalatot végz6

a) a rendelkezésre all6 dokumentéacio,

b) a legalabb osztalyvezet62 besorolasi kategdridba tartozo szolgélati beosztést betdlté szolgalati
eloljarojanak a Hszt. 50. § (2) bekezdés c) pontja szerinti értékelése, valamint

c) a személyes megjelenés soran tapasztaltak

alapjan véleményezi.

(4) Haa (2) bekezdés szerinti dokumentacio, értékelés vagy a személyes talalkozas alapjan kétség
merul fel a hivatasos allomany tagjanak alkalmassaga esetében, abban az esetben az
alkalmassagvizsgalatot ~ veégz6 a  hivatdsos  a&llomanyba  kinevezést  megel6z6
alkalmassagvizsgalatot is elvégzi a 44. §-ban foglaltak szerint.

50. 8

(1) A véglegesités elétti alkalmassagvizsgalat minésitése lehet

a) ,,alkalmas” vagy

b) ,,alkalmatlan”.

(2) ,Alkalmas” minésites esetén meg kell hatdrozni azokat az alkalmassagvizsgalati
kategoriakat, amelyekhez tartoz6 szolgalati beosztasok betoltésére a hivatasos allomany tagja
alkalmas.

(3) ,Alkalmatlan” minésités esetén — ha a hivatasos allomany tagja fellebbezett, akkor a
méasodfokd eljards ,,Alkalmatlan” mingsitése esetén —, a hivatasos allomany tagja nem
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veglegesitheté és gondoskodni kell a Hszt. 50. § (3) bekezdése alapjan a hivatasos szolgéalati
jogviszony prébaidé alatti azonnali hatalyd megsziintetésérdl.

13. A kategdria-véltashoz kapcsolodd alkalmasséagvizsgélat
51. 8

(1) A kategoria-véltashoz kapcsol6do alkalmassagvizsgalatra kerdil sor minden olyan esetben,
amikor a hivatasos allomany tagjanak a Hszt. 52. § (2) bekezdése szerinti hivatasos szolgalati
jogviszony modositasara agy kerll sor, hogy az altala betoltott szolgalati beosztas
alkalmassagvizsgalati kategoridja megvaltozik, kivéve azokat az eseteket, amikor a vezetéi
szolgalati beosztasba kinevezést megelézé alkalmassagvizsgalatra kell intézkedni.

(2) A més rendvédelmi szervhez torténé athelyezeést megel6zéen is a kategoria-valtashoz
kapcsolddd alkalmassagvizsgalatot kell elvégezni, fuggetlendl attél, hogy az athelyezést
megelézo és az azt kovetd szolgalati beosztas alkalmassagvizsgalati kategdriaja megvaltozik-e.

52. 8§

(1) A kategoria-valtashoz kapcsolddd alkalmassagvizsgalat azt vizsgélja, hogy a hivatasos
allomany tagja megfelel-e a tervezett, mas alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozé (j szolgalati
beosztas kdvetelményeinek.

(2) A kategoria-valtashoz kapcsolodé alkalmassagvizsgalat célja tovabba

a) arra vonatkozO javaslat kialakitasa, hogy a hivatasos allomany tagja esetében az
alkalmassagvizsgalati kategorian belil mely szakterlleten 1év6 szolgélati beosztasban
val6szintsithet6 a leghatékonyabb munkavégzés, valamint

b) annak meghatarozasa, hogy a vizsgalt személy mely kompetenciainak a fejlesztése javasolt a
tervezett szolgalati beosztasanak jovébeni hatéekonyabb betdltése érdekeben.

53. 8§

(1) A kategdria-valtashoz kapcsolddd alkalmassagvizsgalat esetében a tervezett szolgalati
beosztas szerinti kategdriafeltételeknek vald megfelelés vizsgalatara kerdl sor, mely

a) egészséqi,

b) pszicholdgiai és

¢) fizikai
alkalmassagvizsgalatbol all.
(2) A tervezett szolgalati beosztds szerinti kategoriafeltételeknek valé megfelelés esetén
illeszkedésvizsgalatra keril sor, mely

a) kompetenciavizsgalatbdl és

b) a fizikai alkalmassagvizsgalat eredményét meghatarozé pontszam alapjan megallapitott

szintfelméréshol
all, amely vizsgalat eredményei pontszdmokban kertlnek kifejezésre.
(3) A (2) bekezdés szerinti illeszkedésvizsgalat eredményeként megallapitott pontszamok
mentén a vizsgalt személyek sorrendbe allitasara keril sor, amely sorrend a ddntésre jogosultat
nem Kkoti, az a vezet6i dontést tdmogatd informacionak tekintheté. Ha az adott szolgalati
beosztasra tobb alkalmas, a hivatasos allomanyba tartozo jel6lt van, az alkalmassagvizsgalatot
vegzo rangsort allit fel.

54.8
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(1) A kategoria-véaltashoz kapcsolodo alkalmassagvizsgélat minésitése lehet

a) ,,alkalmas a tervezett szolgalati beosztasra” vagy

b) ,,alkalmatlan a tervezett szolgalati beosztasra”.

(2) ,,Alkalmatlan a tervezett szolgalati beosztasra” mingsités esetén — ha a hivatadsos allomany
tagja fellebbezett, akkor a masodfoku eljaras ,,alkalmatlan a tervezett szolgalati beosztasra”
mindsitése esetén —, a hivatasos allomany tagja nem helyezhet6 a vizsgalattal érintett
alkalmassagvizsgalati kategoridba tartozo szolgalati beosztasba.

(3) A hivatasos allomany tagja Gjabb ugyanazon alkalmassagvizsgalati kategdriara vonatkozd
alkalmassagvizsgalatdnak lehetséges idopontjat az alkalmassagvizsgalatot vegzé hatarozza meg
azzal, hogy az nem lehet kevesebb, mint hat honap, és nem lehet tobb, mint egy év. Ha masodfoku
eljarasra kerdl sor, akkor a masodfoku eljardsban hozott ,alkalmatlan a tervezett szolgalati
beosztasra” mingsités esetén a masodfoku dontésben is sziikséges ezen idépont meghatérozasa.
(4) Az ,alkalmas a tervezett szolgalati beosztasra” mindésités esetén meg kell hatarozni az (j
alkalmassagvizsgalati kategodriaba tartozé szolgalati beosztas id6szakos
alkalmassagvizsgalatdnak esedékessegét. Ha a vizsgalatnak megfeleléen a szolgélati beosztas
megvaltozasara sor kertil, akkor az idészakos alkalmassagvizsgélat esedékességét ez az idépont
hatarozza meg.

14. A vezetdi szolgalati beosztasba kinevezést megeldzd alkalmassagvizsgalat
55. 8§

(1) Vezetoi szolgélati beosztasha kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélatra kerl sor, ha a
hivatasos allomany tagjat vezetoi szolgalati beosztasba vagy mésik vezetoi szolgalati beosztasba
tervezik kinevezni, fuggetlenll attél, hogy a szolgélati beosztads alkalmassagvizsgalati
kategoriaja megvaltozik-e.

(2) A vezetoi szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélat azt vizsgélja, hogy
a hivatasos allomany tagja megfelel-e a tervezett vezet6i szolgalati beosztas kdvetelményeinek,
illetve ha az alkalmassagvizsgalati kategoria is valtozik, akkor megfelel-e az (j vezet6i szolgalati
(3) A vezetoi szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat célja tovabba

a) arra vonatkozd javaslat kialakitidsa, hogy a hivatadsos alloméany tagja esetében a vezetoi
alkalmassagvizsgalati kategorian belil mely szakterlleten 1évé vezet6i szolgélati beosztasban
valoszintsithet6 a leghatékonyabb munkavégzés, valamint

b) annak meghatarozasa, hogy a vizsgalt személy mely kompetenciainak a fejlesztése javasolt a
tervezett vezet6i szolgalati beosztas jovobeni hatékonyabb betbltése érdekében.

56. 8

A vezetéi szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélat elvégzeése és
minositése érdekében az alkalmassagvizsgalatot végzo pszichologus a beliigyminiszter irdnyitasa
ala tartozé szervek hivatasos dllomanyu tagjainak tovabbképzeési és vezetéképzeési rendszerérdl,
valamint a rendészeti utnpotlasi és vezetdi adatbankrol sz6lé 2/2013. (1. 30.) BM rendelet [a
tovabbiakban: sz4616 2/2013. (1. 30.) BM rendelet] szerinti kompetenciavizsgalat eredményét
megismerheti.

57.8
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A vezet6i szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat soran

a) vizsgalni kell a betolteni Kkivant vezetéi szolgélati beosztds alkalmassagvizsgalati
b) el kell végezni az a) pont szerinti alkalmassagvizsgalati kategoridhoz kapcsolddd
illeszkedésvizsgalatot.

58. 8

(1) Ha az adott vezet6i szolgalati beosztasra tobb alkalmas, a hivatasos &llomanyba tartozo jelolt
van, ezen illeszkedésvizsgalati eredmények alapjan rangsort kell feléllitani a jeldltek kozott
aszerint, hogy a vezet6i beosztasba kinevezni tervezett személyek vezet6i kompetenciaprofilja
milyen mértékben illeszkedik a Kkinevezésre jogosult vezeté bevonasaval el6zetesen
meghatarozott, az egyes vezetéi beosztasok sajatossagait figyelembevevo, sulyozéassal ellatott,
az adott vezet6i beosztadshoz rendelt elvart vezetoi kompetenciaprofil-6sszefliggésekhez.

(2) Az 57. § b) pontja szerinti illeszkedésvizsgalat soran felhasznalhatoak a 2/2013. (I. 30.) BM
rendelet szerinti, a rendészeti vezetoképzésbe bekeriilést megel6z6, a minisztérium altal
vegrehajtott vezetokivalasztasi eljards soran megismert vezet6i kompetenciaprofil adatok, ha
azok négy évnél nem régebbiek.

(3) Ha a vezeto6i beosztasba tervezett személyrél nem allnak rendelkezésre a (2) bekezdés szerinti
kompetenciaprofil adatok, vagy a kinevezésre jogosult vezet6 a vezetdi beosztasha tervezett
személy belegyezésével gy dont, az alkalmassagvizsgalat elrendelésére jogosult
alloméanyilletékes parancsnok kérésére a minisztérium a 2/2013. (1. 30.) BM rendeletben szerepl6
modszertan alapjan a vezetéi kompetencia-felmérést hisz napon belil elvégzi. A megkereséshez
mellékelni kell az érintettek irasbeli hozzajaruld nyilatkozatat a személyes adataik minisztérium
részére torténo tovabbitasahoz, valamint a személyes adataiknak a minisztérium altal torténd, a
vezetéi kompetencia-felmeérés elkészitésének céljabdl torténd kezeléséhez.

(4) Az (1) bekezdés szerinti rangsor felallitasa — a (5) bekezdésben foglalt kivétellel — a
rendvédelmi alapellatd pszicholdgus feladata.

(5) Az (1) bekezdés szerinti rangsor felallitasa a minisztérium feladata, ha

a) az érintett vezetdi beosztasba torténo kinevezésre a rendvédelmi szerv vezetéje jogosult es a
vezet6i beosztds a Hszt. 114. § (2) bekezdése szerint kiemelt vezet6i vagy kozépvetdi besorolasi
osztélyba tartozik, vagy

b) a kinevezésre az érintett vezet6i beosztds besorolasatol fuggetlenil a miniszter jogosult.

(6) A kinevezésre jogosult vezetot dontéseben az illeszkedesvizsgalat alapjan felallitott rangsor
nem koti. Ha azonban a vezet6i beosztasba nem az elsé helyen javasolt személyt nevezi ki, a
kinevezésre jogosult vezet6 szolgalati eldljaréjat a dontésének indokairdl harom napon belil
irasban tajékoztatja.

(7) A miniszter Kinevezési hataskorébe tartozok kinevezésekor az (1)-(6) bekezdés
alkalmazésatol el lehet tekinteni.

59. 8

(1) A vezetdi szolgalati beosztasba kinevezést megelézo alkalmassagvizsgalat mindsitése lehet

a) ,,alkalmas a tervezett vezet6i szolgalati beosztasra” vagy

b) ,,alkalmatlan a tervezett vezetdi szolgalati beosztasra”.

(2) ,,Alkalmatlan a tervezett vezet6i szolgalati beosztasra” mindsités esetén — ha a hivatasos
alloméany tagja fellebbezett, akkor a masodfoku eljaras ,,alkalmatlan a tervezett vezetéi szolgalati
beosztasra” mingsitése esetén —, a hivatasos allomany tagja nem helyezhet6 a vizsgalt vezetoi
alkalmassagvizsgalati kategoridba tartozo vezetdi szolgalati beosztasba.
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(3) A hivatasos allomany tagja Ujabb, azonos alkalmassagvizsgalati kategériaba tartozd
alkalmassagvizsgalatanak idépontjat az alkalmassagvizsgalatot végz6 hatadrozza meg azzal, hogy
az nem lehet kevesebb, mint hat hdnap, és nem lehet toébb, mint egy év. Ha masodfoku eljarasra
kertl sor, akkor a masodfoku eljarasban hozott ,,alkalmatlan a tervezett szolgalati beosztasra”
mingsités esetén a masodfoku dontésben is szilkséges ezen idépont meghatérozasa.

15. Kulszolgalathoz kapcsolodé alkalmasséagvizsgalat
60. 8

(1) Az éallomanyilletékes parancsnok dontése alapjan kilszolgéalathoz  kapcsoldédd
alkalmassagvizsgalatot lehet végezni a nemzetkdzi kotelezettségvallalds alapjan torténé
kilszolgalat megkezdése el6tt. A kilszolgdlat megkezdése elétt  elvégzendd
alkalmassagvizsgalat keretében egészségi, pszicholdgiai, tovabba — ha a hivatasos allomany tagja
nem rendelkezik egy éven belili ,Fizikailag alkalmas” mindsitéssel - fizikai
alkalmassagvizsgalatot kell végezni.

(2) Az egészségi és pszichologiai vizsgélatokat elsé és méasodfokon a Magyar Honvédség
kdzponti egészségligyi szervezete, az dsszesitett mindsités megallapitadsat a Magyar Honvédseg
kdzponti egészségligyi szervezetének Kijeldlt bizottsagai végzik. Ha a hivatasos allomany tagja
egészségi allapota orvosilag indokolja, a vizsgalatok elvégzéséhez méas egészséglgyi szakintézet
kdzremiikddése is igénybe veheto.

(3) A fizikai alkalmassagvizsgalatot a szolgalati hely sportszakembere végzi. Az alkalmassagi
vizsgalatok kozul eloszor a fizikai alkalmassagvizsgalatot kell végezni. Tovabbi
alkalmassagvizsgalatra az bocsathatd, aki a fizikai alkalmassagvizsgalaton ,,Fizikailag alkalmas”
minositést kapott.

61. 8§

A kulszolgélat megkezdeése elétt elvégzendé alkalmassagvizsgalat alapjan, a kilszolgélat soran
érvényesulo felel6sségi szinttol fliggoen a hivatasos dllomany tagjanak legalabb a I1V., VIII. vagy
XI1. alkalmassagvizsgalati kategdriahoz tartozo kategdriafeltételeknek kell megfelelnie, amelyen
tal a kulszolgélat helye szerint meghatarozott egészségi, alkalmassagi és jarvanylgyi
kovetelményekre figyelemre specidlis, a szakmai szabalyoknak megfelel6 vizsgalatokra is sor
kerulhet.

62. 8

(1) Ha a 60. § szerinti vizsgalatra sor kerilt, akkor a kiilszolgélatrol torténé hazatérést kdveto 72
oran belil a Magyar Honvédség kozponti egészségiigyi szervezete elvégzi a hivatasos allomany
tagja zar6 egészségi és pszicholdgiai vizsgalatat és a zar6d vizsgalaton észlelt megbetegedés
esetén a betegség jellegének megfelelé gyodgykezelés, illetve korhazi, gyogyintézeti ellatést
biztositja.

(2) A rendvédelmi alapellatast végzé orvos a hazaterést kovetéen - a teljesitett kiilszolgélat
helyére és kortlményeire tekintettel - fokozott figyelemmel kiséri a hazatért hivatasos allomany
tagja egészségi allapotat.

16. Az idgszakos alkalmassagvizsgélat kozos szabalyai
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63. 8

(1) A hivatasos szolgalati jogviszony fennallasa alatt végzett id6szakos alkalmassagvizsgélat azt
vizsgalja rendszeres idokdzonként, hogy a hivatasos allomany tagja képes-e a szolgalatellatasa
vagy maganéletében fennall6 tényez6 okozta egészségi, pszichikai és fizikai megterhelés
kdvetkezmeényeinek a megfelelé kezelése altal megérizni az adott szolgélati beosztésara
vonatkozo alkalmassagat.

(2) Az id6szakos alkalmassagvizsgalat elvégzésének célja tovabba

a) arra vonatkozd javaslat kialakitasa, hogy a hivatasos adlloméany tagja mely kompetenciainak a
fejlesztése javasolt a jovobeni hatékonyabb szolgalatellatasa érdekében, valamint

b) a hivatasos allomany tagjanak egészségi, pszicholdgiai, fizikai allapotanak figyelemmel
kisérése, és a megelézés szempontjainak érvényesitése.

64. 8

(1) A hivatasos allomany tagja az id6szakos egészsegi és pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat
sorén egészsegfejlesztési prevencios kérdoivet tolt ki. Az egeszségfejlesztési prevencids kérdoiv
célja a hivatasos allomany tagja egészségtudatos magatartasanak a feltérképezése, tovabba
Osszegzett elemzések készitése az allomany egészségfejlesztési torekvéseinek szervezett
tamogatasa érdekében.

(2) Az egészségfejlesztési prevencios kérdbivet az alabbi adattartalommal sziikséges kialakitani
. dohéanyzéasra vonatkoz6 informéaciok,

. testmozgasra, sportolasra vonatkozo informaciok,

. étkezési szokasokra, alkoholfogyasztasra vonatkozé informaciok,

. csaladi kdrel6zmények adatai,

. alvési szokésokra vonatkoz6 informéciok,

. amunka, szabadidé eltdltésére vonatkozo informéaciok,

. egészségi allapot megitélésre vonatkozé informaciok,

. t4jékoztatas arra vonatkozoan, hogy az egészségi, pszichologiai vagy fizikai alkalmassag
megallapitasara iranyul6 vizsgalat soran keletkezett adat kezelése a Hszt. 107. §-a alapjan
valdsul meg.

O~NOOOUOTE WN P

65. 8

(1) Az id6szakos alkalmassagvizsgalatra

a) 30 éves életkor alatt haromévente,

b) 30 éves kortol kétévente

kerul sor.

(2) A gyakorisdg meghatarozasanak alapja az utols6 minésités évében betoltott életkor.

(3) A (1) bekezdésben meghatarozott életkori szabalytol eltéréen a vizsgalatok gyakorisagara
rovidebb — de legaldbb egy evet eléré — id6tartam is meghatarozhatd, ha

a) a rendvédelmi szerv vezetéje valamely alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozé valamennyi
szolgalati beosztds esetében az egeszségi, a pszichologiai vagy a fizikai idészakos
alkalmassagvizsgalatok gyakorisdganak novelését rendeli el,

b) a rendvédelmi alapellatd orvos a vizsgalat alapjan a vizsgalt személy vonatkozéasaban —
kizarolag az idészakos egészsegi alkalmassagvizsgalat ervényességét érintéen — rovidebb
érvényességi id6 meghatarozasarol dont,
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c) a rendvédelmi alapellatd pszicholdgus a vizsgalat alapjan a vizsgalt személy vonatkozdsaban
— kizéarolag az id6szakos pszicholgdiai alkalmassagvizsgalat érvényességet érintéen — révidebb
érvényességi id6 meghatarozasardl dont,

d) a sportszakember a vizsgalat alapjan a vizsgélt személy vonatkozésdban — kizarolag az
idészakos fizikai alkalmassagvizsgalat érvényességét érintéen — rovidebb érvényességi ido
meghatarozasardl dont.

66. 8

Id6szakos alkalmassagvizsgalatra kerll sor abban az esetben is, ha a hivatasos allomany tagja a
Hszt. 77. 8-a szerinti rendelkezési allomanyba helyezés megsziinését kovetéen szolgélati
beosztasba helyezésre kerull. Ebben az esetben az idészakos alkalmassagvizsgalat keretében,
kotelezéen sor kerill a kategoriafeltételeknek valé megfelelés vizsgalatara is.

67. 8

Az id6szakos alkalmassagvizsgalat esetében a minimumfeltételek és az érintett személy altal
betdltott szolgalati beosztashoz tartozd kategoriafeltételek vizsgalatara kertl sor — amely
egészségi, pszicholdgiai és fizikai vizsgalatbol all —, valamint a 71. §-ban meghatarozott el6iras
szerinti gyakorisaggal pszicholdgia kompetenciavizsgalatra.

68. §

(1) Az iddszakos alkalmassagvizsgalat mingsitése lehet

a) ,,alkalmas”,

b) ,,soron kivili alkalmassagvizsgalat sziikséges”.

(2) Haaz (1) bekezdés szerinti mingsités kialakitasahoz az alkalmassagvizsgélatot vegz6 személy
tovabbi vizsgélatok elvégzését tartja sziksegesnek, kiegészité vizsgalatokat rendelhet el, a
szlikséges vizsgalatok pontos megjeldlésével. Ebben az esetben a hivatasos allomany tagjanak
az alkalmassagvizsgéalatot végzé altal meghatérozott idétartamban — legfeljebb hatvan napban —
szlikséges a vizsgalatot elvégeztetni vagy az alkalmassagvizsgélatot végzé személy altal
elvégezhetd vizsgélaton megjelenni. A Kkiegészité vizsgalatok eredményere tekintettel az
idészakos alkalmassagvizsgalatot végzé dont az (1) bekezdés szerinti mingsitésrol.

(3) A ,soron Kkivili alkalmassagvizsgalat szikseges” mingsités esetén soron Kivili
alkalmassagvizsgalatra kerul sor azzal, hogy

a) annak kilon elrendelésére intézkedni nem kell,

b) a soron kivili alkalmassagvizsgalatot a mingsitést kdveto egy honapon belil le kell folytatni.
(4) A ,,soron kivili alkalmassagvizsgalat szilkséges” mingsités esetén a rendvédelmi alapellatd
pszichologus egyidejilleg legfeljebb a soron Kivili alkalmassagvizsgalat lefolytatdsanak
idépontjaig terjedé idotartamra javaslatot tehet az alloméanyilletékes parancsnok részére a
vizsgalt személy részére torténd szolgalatmentesseg engedélyezésére vagy arra, hogy
meghatarozott szolgalati feladatok ellatasa alol mentesitsék.

(5) A ,,soron kivili alkalmassagvizsgalat szilkséges” mingsités esetén a rendvédelmi alapellatd
orvos egyidejtileg javaslatot tehet az alloméanyilletékes parancsnok részére arra, hogy a vizsgalt
személyt egyes, meghatarozott szolgalati feladatok ellatasa alél mentesitsék, vagy ha annak
feltételei fennallnak, maga intézkedik a vizsgalt személy egészségligyi szabadsagra vétele irant.

69. §
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(1) Az idészakos egészségi alkalmassagvizsgalat soran kizéardlag a hivatasos allomény tagja
egészsegi allapotanak ellenérzésére, az el6z6 alkalmassagvizsgélat ota kialakult vagy felismert
megbetegedések kivizsgalasara, gondozasba vételére kerdl sor.

(2) A hivatasos allomany tagjanak id6szakos egészségi alkalmassagéat az altala ellatott szolgélati
beosztasra tekintettel kell elbiralni.

(3) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban elrendelhetd, hogy az id6szakos egészségi
alkalmassagvizsgalaton a hivatadsos allomény tagja a kotelezé egészségbiztositds keretében
igénybe veheté betegségek megel6zését és korai felismerését szolgaldo egészsegugyi
szolgaltatasokrol és a sziirévizsgalatok igazolasarol szolo 51/1997. (XI1. 18.) NM rendeletben
meghatarozott valamely népegeszséguigyi celu, célzott sziirdvizsgalatok leletét bemutassa, azzal,
hogy a hivatasos alloméany tagja nem kotelezheté az ott meghatéarozottnal gyakoribb vizsgélatra.
(4) A jogszabalyban meghatarozott munka-egészsegugyi vizsgalatok elvégzésére lehetoseg
szerint az id6szakos egészségi alkalmassagi vizsgalat keretében kell intézkedni.

70. 8§

(1) Az idészakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat a pszichés stabilitdsra, a pszichés

terhelhetéségre, a szolgélati feladatokbol és a munkakornyezetbél adddo pszichés megterhelések

kezelésére rendelkezésre allo eréforrdsok, stressz-kezelési alternativak felmérésere iranyul.

(2) Az id6szakos pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatot megel6zéen a hivatasos allomanyroél vald

gondoskodas és a megelézés hatékonysaganak novelése érdekében a kbzvetlen szolgalati el6ljard

visszajelzést tolt ki, melyben ki kell térni a vizsgalt személy

a) munkavégzésenek szinvonalara a megeléz6 idészakos pszichologiai vizsgélat 6ta eltelt
idétartam értékelése alapjan,

b) a megel6z6 idészakos pszicholdgiai vizsgalat 6ta eltelt idtartam alatti fegyelmi helyzetére,
és

c) az esetlegesen felmerilt pszicholdgiai vonatkozasu problémara.

(3) A (2) bekezdés szerinti visszajelzés tartalmat a kitdltést kdvetéen a vizsgalt személlyel

ismertetni kell. A visszajelzést a vizsgalat megkezdése elott, zart —,,kiilonleges adatot tartalmaz”

és ,,csak a rendvédelmi alapellato pszicholdgus bonthatja fel” felirattal ellatott — boritékban a

rendvédelmi alapellatd pszichologus részére kell tovabbitani.

(4) Ha az id6szakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat soran felmeril a szolgalati beosztas

betdltésére vald alkalmassag megvaltozasa, akkor az alkalmassagvizsgalat az adott

alkalmassagvizsgalati kategoriara valé alkalmassag vizsgalatara is kitérhet.

71. 8

(1) Ha az id6szakos pszicholégiai alkalmassagvizsgélat soran a kompetenciavizsgalatok
rendszeres idékozonként torténé megismeétlése is szikséges, az egyéni tovabbképzési
rendszerhez igazodoan ugy kell meghatarozni, hogy — a kovetkezé idészakos pszicholdgiai
alkalmassagvizsgalat idépontjat is figyelembevéve — a hivatdsos allomany tagja rendelkezzen
négy éven belili kompetenciaprofillal.

(2) Az idészakos pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat keretében végzett kompetenciavizsgalat
soran

a) az I-1V. alkalmassagvizsgalati kategodria esetében az alapkompetenciak vizsgalatara,

b) az V-VIII. alkalmassagvizsgalati kategoria esetében iranyitdéi kompetenciavizsgalatra,

c) az IX-XII. alkalmassagvizsgalati kategoria esetében vezetéi kompetenciavizsgélatra

kerul sor.
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(3) A kompetenciavizsgalat végrehajtasa

a) a (2) bekezdés a) és b) pontja esetében a rendvédelmi alapellatd pszicholdgus,

b) a (2) bekezdés c) pontja esetében az allomanyilletékes parancsnok kozvetlen kezdeményezése
alapjan a minisztérium

feladata.

72.8

(1) Az idészakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat eredménye alapjan a pszichologus
javaslatot tesz arra vonatkozdan, hogy milyen képzesek, fejlesztések javasoltak az egyén
szamara.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint képzési és fejlesztési javaslatokat a targyévet
kdveto egyéni tovabbképzési terv dsszeéllitasa soran figyelembe kell venni.

(3) Az idészakos pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat soran torekedni kell a hivatasos alloméany
tagja fejlédésének a folyamatos nyomon kovetésere, valamint a szlikség és az egyéni igény
szerinti timogatasara.

73. 8

(1) Az id6szakos fizikai alkalmassagvizsgalat soran a minimumfeltételek vizsgélata sziikséges,
de a rendvédelmi szerv vezetdje donthet ugy, hogy a kategoriafeltételek vizsgalatara is sor kertl.
(2) Fizikai alkalmassagvizsgalattol tavol maradni egészségi okbol csak a rendvédelmi alapellaté
orvos altal kiallitott eseti orvosi igazolassal lehet.
(3) A rendvedelmi szerv vezetdje a rendvédelmi szerv vonatkozasaban egységesen alkalmazandd
iratminta alkamazasat rendelheti el az eseti orvosi igazolas vonatkozasaban. Ilyen dontés
hianyaban az eseti orvosi igazolas iratmintajat a személyligyi szerv alakitja ki.
(4) Az eseti orvosi igazolas tartalmazza
1. ahivatasos allomany tagjanak személyes adatait: név, rendfokozat, sziletési név, sziiletési
hely, sziletési id6, anyja szlletési neve,
2. az idoészakos fizikai alkalmassagvizsgalattol tdvolmaradas tényét, illetve a tervezett
idészakos fizikai alkalmassagvizsgalat idépontjét,
3. az idoszakos fizikai alkalmassagvizsgalat végrehajtasanak legkordbbi varhatd
idépontjanak meghatarozasat,
4. a rendvedelmi alapellatd orvos alairasat és orvosi bélyegzéjének lenyomatét.
(5) Ha a hivatasos allomany tagja az id6szakos fizikai alkalmassagvizsgalaton az eseti orvosi
igazolasokkal igazolt orvosi felmentés alapjan folyamatos haromszdzhatvandt napot eléré
idétartamban nem vesz részt, a kbzvetlen szolgélati el6ljaro kezdeményezi az allomanyilletékes
parancsnoknal a soron kiviili egészségi alkalmassagvizsgalat elrendelését.

74. 8

A hivatésos allomany tagja mentesul az idészakos fizikai alkalmassagvizsgélaton valo részvétel
aldl

a) ha konnyitett szolgalat formajaban foglalkoztatjak,

b) ha nyugdij el6tti rendelkezési alloméanyba helyezték,

c) ha tartalékallomanyba helyezték és

d) a rendvédelmi szerv vezetdje altal kiadott kbzjogi szervezetszabalyozo eszkdzben —a lll., 1V.,
VIIL., VI, XI. és XII. alkalmassagvizsgalati kategoriak kivételével — meghatarozott
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alkalmassagvizsgalati kategoriak esetében az ott meghatarozott 55 vagy afolotti életkor bet6ltése
esetén.
75. 8

Az id6szakos fizikai alkalmassagvizsgalatok tapasztalata alapjan a rendvédelmi szerv vezetdje
gondoskodik a hivatasos alloméany részére a szintfejleszté programok kidolgozésardl és a fizikai-
erénléti allapot ennek megfelel6 rendszeres fejlesztéserdl.

17. A soron kivli alkalmassagvizsgalat
76. 8§

(1) A soron kivili alkalmassagvizsgéalatot az allomanyilletékes parancsnok — a szolgalati el6ljaro,
a rendvedelmi alapellaté orvos, a rendvedelmi alapellaté pszichologus vagy a sportszakember
javaslatara — rendeli el irasban. A soron kivili alkalmassagvizsgalat elrendelésére abban az
esetben kertl sor, ha kétség meril fel a hivatasos allomany tagjanak egészségi, pszicholdgiai
vagy fizikai alkalmassagaval kapcsolatban.

(2) A rendvédelmi szerv vezetdje

a) alkalmassagot befolyasol6  koriilmény  észlelése  esetén  elrendelheti  egyes
alkalmassagvizsgalati kategoridkba tartozo szolgalati beosztadsokat betdltok soron kivili
alkalmassagvizsgalatat, vagy egyes alkalmassagvizsgalatok hivatasos allomany egészére vagy
meghatarozott részére térténé soron Kivili elvégzéset,

b) soron kivili alkalmassagvizsgalatot rendel el heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott
expozicio, eszméletvesztéssel jaro vagy ismétl6dé szolgalati baleset el6fordulasat kbvetoen.

(3) A soron kivili alkalmassagvizsgalat soran a soron kiviliségre okot ad6 kortlmények célzott
vizsgalatat kell elvégezni.

(4) A soron kivili alkalmassagvizsgalat esetében a minimumfeltételek és az érintett személy altal
betdltott szolgalati beosztashoz tartozo kategoriafeltételek vizsgalatara kerdl sor, mely lehet
egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai alkalmassagvizsgalat, vagy ezek kombinéacidja.

77.8

Ha soron kivili egészségi alkalmassagvizsgalat esetén a rendvédelmi alapellatd orvos
pszichiatriai szakvélemény beszerzéseét tartja szikségesnek, amely azonban betegség fennallasat
— 6s igy az egészségi szempontu alkalmatlansag megalapozasat — nem igazolja, ugyanakkor a
pszicholdgiai alkalmatlansag gyanuja fennall, a rendvédelmi alapellatd orvos soron Kivili
pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat elrendelését kezdeményezi a személyugyi szerven keresztil
a vizsgalt személy allomanyilletékes parancsnokanal.

78. 8

(1) Soron kivili pszichologiai alkalmassagvizsgalat esetén  kdzvetlen szolgalati el6ljaroi
vélemény beszerzése is szlikséges annak érdekében, hogy feltarasra kertiljon, hogy van-e
egészségugyi ok a soron kivili alkalmassagvizsgalat alapjaul szolgalo kortlmény hatterében.
(2) Ha a pszicholdgiai alkalmassagvizsgélat sordn a vizsgalatot végzé pszicholdgus olyan
rendellenességre utalo jelet tapasztal, amely betegség fennallasat feltételezi, soron kivili
egészségi alkalmassagvizsgalat elrendelését kell kezdeményeznie a személyligyi szerven
keresztill a vizsgalt személy allomanyilletékes parancsnokanal.
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(3) Pszichiatriai megbetegedés gyanuja esetén kotelez6 a vizsgalt személy pszichiater
szakorvoshoz térténé tovabbkildése azzal, hogy a soron kivili egészségi alkalmassagvizsgélatra
okot ad6 korulményt, adatot kizardlag a rendvédelmi alapellatd orvos és a pszichiater jogosult
megismerni. Ebben az esetben a soron kivili pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat minésitését csak
a soron Kivili egészségi alkalmassagvizsgalatot kdvetoen, annak eredménye ismeretében lehet
meghozni. Ha a pszichiatriai vizsgalat nem igazol pszichiatriai megbetegedést, az nem
befolydsolja a pszicholdgiai vizsgélat minésitését, nem korldtozza a vizsgélatot végzé
pszichologust az altala szakmailag indokoltnak tartott mingésités meghozatalaban.

(4) A soron kiviili pszicholdgiai vizsgalat végrehajtasa érdekében a kdzvetlen szolgalati el6ljar6
a vizsgalat elrendelésekor a vizsgalat ala vont személyroél kozvetlen szolgélati el6ljardi
veleményt készit, mely a 70. 8 (2) bekezdesében meghatarozott visszajelzés tartalman tal
tartalmazza a vizsgalt személy

a) szakmai elémenetelére,

b) hivatasos szolgalati jogviszonyanak fennallasa alatti fegyelmi helyzetére,

c) viselkedésének jellegzetességeire,

d) a felettesekkel, munkatarsakkal val6 kapcsolatara, valamint

e) az esetleges hangulat és viselkedésvaltozasaira

vonatkozo informaciokat is.

79. 8

(1) Soron kivili fizikai alkalmassagvizsgalat esetén, soron kivili egészségi alkalmassagvizsgalat
elrendelése is sziikséges annak érdekében, hogy feltarasra keriiljon, hogy van-e egészségugyi ok
a soron Kivuli alkalmassagvizsgalat alapjaul szolgalé okok hatterében.
(2) A fizikai alkalmatlansag esetén elrendelt soron kivili egészségi alkalmassagi vizsgalat soran,
ha a hivatasos alloméany tagja egészségileg ,,alkalmas” mingsitést kap, az alkalmassagot vizsgald
orvosnak a mingsité lapon nyilatkozni szikséges, hogy éallhat-e a fizikai alkalmatlansag
hatterében egészségligyi ok. Ha az alkalmassagot vizsgald orvos nyilatkozata alapjan fennall a
fizikai alkalmassagot is befolyasold egészségiigyi ok, abban az esetben az alkalmassagvizsgalatot
vegz6 orvosnak javaslatot kell tenni az ismételt fizikai alkalmassagvizsgalat végrehajtasanak
idépontjara is.

80. 8§
A soron kivli alkalmassagvizsgalat mingsitése lehet
a) ,,alkalmas”,
b) ,,ideiglenesen alkalmatlan”,
c) ,,korlatozassal alkalmas”,
d) ,,alkalmatlan”.

81. 8

»Alkalmas” mindsités esetén a hivatasos allomény tagja a szolgalati beosztdsadban tovabb
folytathatja a szolgalatteljesitést.

82. 8

(1) ,,1deiglenesen alkalmatlan” minésités kizarolag abban az esetben adhatd,
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a) ha a hivatasos allomany tagja az aktualis egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai allapota miatt
nem alkalmas szolgélatteljesitésre egyik alkalmassagvizsgalati kategdriaba tartozé szolgélati
beosztas esetében sem, még korlatozassal sem, és

b) feltételezheté, hogy az aktudlis allapot ideiglenesen &ll fenn és megsziinése az
alkalmassagvizsgalat mingsitésétél szamitott haromszazhatvandt napon belll varhato.

(2) ,,Ideiglenesen alkalmatlan” minésités esetén, ha a hivatasos allomany tagja

a) egészségi allapota miatt nem alkalmas szolgalatteljesitésre, 6t a Hszt. 147. §-a szerinti
egészségugyi szabadsag illeti meg,

b) pszicholdgiai vagy fizikai allapota miatt nem alkalmas szolgalatteljesitésre, a Hszt. 77. § (1)
bekezdés €) pontja alapjan 6t rendelkezési allomanyba kell helyezni.

(3) Az ,ideiglenesen alkalmatlan” minésités elsé alkalommal legfeljebb hat honapra adhato,
mely idétartam lejértat kovetéen a mindsitést az ismételt alkalmassagvizsgalat keretében felil
kell vizsgalni. Az ,ideiglenesen alkalmatlan” minésités ezt kdvetéen szikseg eseten
alkalmanként legfeljebb 90 nappal meghosszabbithatd az ismételt alkalmassagvizsgalat
keretében, azzal, hogy az ,ideiglenesen alkalmatlan” mindsités egyuttes idétartama nem
haladhatja meg a 365 napot.

(4) A (3) bekezdés szerinti id6tartam alatt a hivatasos alloméany tagja szamara a feltételezhetéen
ideiglenesen fennalld alkalmatlansag hatterében alld problémak rendezése érdekében gondozast
kell biztositani a rendvédelmi alapellaté orvos, a rendvédelmi alapellaté pszicholdgus, illetve a
sportszakember célzott timogatasaval, az alkalmassag visszaszerzése érdekében.

83. 8

(1) A ,korlatozéssal alkalmas” minésités esetén meg kell hatarozni
a) a korlatozas jellegét, mely kuléndsen az alabbi korlatozas vagy ezek kombindcidja lehet:

aa) kategoria-valtassal,

ab) fegyver nélkili szolgalatteljesitéssel,

ac) gondozassal,

ad) egyéb korlatozassal, ebben az esetben pontosan meghatarozandé a korlatozas fajtaja,
b) a korlatozas idétartamat,
c) ha szilkséges, azt az alkalmassagvizsgalati kategdriat vagy kategéridkat, amelybe tartozo
szolgélati beosztast a hivatasos allomany tagja ellathat,
d) ha az alkalmassag csak fegyver nélkili szolgalatteljesitésre vonatkozik, ugy ezt meg kell
allapitani, és a hivatasos allomany tagja részére olyan alkalmassagvizsgalati kategoriat kell
meghatarozni, amelybe tartozé szolgalati beosztast betolthet, az 1., Il., V., VI, IX, X
alkalmassagvizsgalati kategoria megjelolésének feltlintetésével.
(2) Az (1) bekezdés a) pont aa) alpontjaban meghatarozott esetben az allomanyilletékes
parancsnok intézkedik a megfelel6 alkalmassdgvizsgalati kategoridba tartozé szolgalati
beosztasba helyezésre.
(3) A ,korlatozéssal alkalmas” mingsités elsé alkalommal legfeljebb hat honapra adhatd, mely
idétartam lejartat kdvetéen a mindsitést az ismételt alkalmassagvizsgalat keretében felil kell
vizsgalni. A ,korlatozassal alkalmas” mindsités ezt kovetéen szikség esetén alkalmanként
legfeljebb 90 nappal meghosszabbithatd az ismételt alkalmassagvizsgalat keretében, azzal, hogy
a ,,korlatozassal alkalmas” minésités egyiittes idétartama nem haladhatja meg a 365 napot.
(4) A (3) bekezdés szerinti idotartam alatt a hivatasos allomany tagja szaméra a korlatozott
alkalmassag hatterében all6 problémak rendezése érdekében gondozést kell biztositani a
rendvédelmi alapellatd orvos, a rendvédelmi alapellaté pszicholdgus, illetve a sportszakember
célzott tamogatasaval, az alkalmassag visszaszerzéese eérdekében.
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84. 8

(1) ,,Alkalmatlan” minésités akkor adhatd, ha nem feltételezhets, hogy a hivatasos alloméany
tagja alkalmassaga egy legfeljebb 365 napos tamogatott id6szakon belll visszaéllna.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a mésodfokd soron kiviuli alkalmassdgi vizsgalat
automatikus elrendelésére kell intézkedni.

(3) A mésodfoku soron kivili alkalmassagvizsgalat ismételt ,,alkalmatlan” mindsitése esetén

a) egészségi alkalmatlansag esetén a felllvizsgalati eljaras szabalyai szerint kell eljarni,

b) pszichologiai vagy fizikai alkalmatlansadg esetén automatikusan haromfés bizottsagi
vizsgalatra ker(l sor.

18. Az ismételt alkalmassagvizsgélat
85. 8§

(1) Az ismételt alkalmassagvizsgalatot a soron kivili alkalmassagvizsgélatot kovetéen kell
elrendelni, ha a hivatasos allomany tagjdnak mindésitése egészségi, pszichologiai vagy fizikai
okbol

a) ,,ideiglenesen alkalmatlan”, vagy

b) ,,korlatozassal alkalmas”.

(2) Az ismételt alkalmassagvizsgalatot a soron kivili alkalmassagvizsgéalatot kdvetéen akkor is
a vizsgalt személy eredeti szolgalati beosztasara tekintettel kell elrendelni, ha a korlatozasra
tekintettel a hivatasos allomany tagjat alkalmassagvizsgalati kategoria-valtassal mas szolgalati
beosztasba helyezték.

(3) Az ismételt alkalmassagvizsgalatot az 4llomanyilletékes parancsnok — a mindsités alapjan, az
ott meghatarozott idétartamra is tekintettel — rendeli el irasban.

(4) Az ismételt alkalmassagvizsgalat célja annak ellenérzése, hogy a 82. § (3) bekezdése, illetve
a 83. § (3) bekezdésében meghatérozott id6szak alatt biztositott gondozés elérte-e céljat.

86. §

(1) Az ismételt alkalmassagvizsgélat mingsitése lehet

a) ,,alkalmas”,

b) ,.korlatozéssal alkalmas mingsités meghosszabbitasa”,

C) ,.ideiglenesen alkalmatlan mingsités meghosszabbitasa”,

d) ,,alkalmas kategdria-valtassal”,

e) ,,alkalmatlan”.

(2) A ,korlatozéssal alkalmas” és a ,korlatozéssal alkalmas mindsités meghosszabbitasa”
mindsitések egydttes idétartama a 82. § (3) bekezdéseben meghatarozott idétartamnal hosszabb
nem lehet.

(3) Az ,,ideiglenesen alkalmatlan” és az ,,ideiglenesen alkalmatlan mingsités meghosszabbitasa”
mindsitések egydttes idétartama a 83. § (3) bekezdéseben meghatrozott idétartamnal hosszabb
nem lehet.

(4) Az ,alkalmas kategoria-valtassal” mindésités esetén meg kell hatrozni azt az
alkalmassagvizsgalati kategoriat vagy kategoriakat, amelybe tartozé szolgalati beosztast a
hivatasos allomany tagja ellathat.

(5) ,,Alkalmatlan” minésités akkor adhatd, ha a hivatasos allomany tagjanak alkalmassaga a
tdmogatott idoszakot kdvetéen nem allt vissza, és egyetlen szolgalati beosztasra sem alkalmas,
mert nem tudja teljesiteni a minimumkovetelményeket.
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(6) Az (5) bekezdés szerinti esetben a masodfokon megismételt alkalmassagi vizsgalat
automatikus elrendelésére kell intézkedni.

(7) A méasodfokon megismételt alkalmassagvizsgalat ,,alkalmatlan” minésitése esetén

a) egészségi alkalmatlansag esetén a felllvizsgalati eljaras szabalyai szerint kell eljarni,

b) pszichologiai vagy fizikai alkalmatlansadg esetén automatikusan haromfés bizottsagi
vizsgalatra kerul sor.

19. Koz0s szabalyok a mésodfoku eljarasbhan

87. 8

(1) Mésodfoku eljarasra

a) a 84. §(2) bekezdése és a 86. § (6) bekezdese alapjan hivatalbol, vagy

b) az ,,alkalmatlan”, ,,alkalmatlan a tervezett szolgalati beosztasra” vagy ,,alkalmatlan a tervezett
vezetéi szolgélati beosztdsra” els6fokd mindsités ellen az alkalmassagvizsgalattal érintett
személy fellebbezése alapjan

kerul sor.

(2) Az alkalmasséagvizsgalattal érintett személy a hivatalbdl inditott eljarés esetén az elséfokd
dontés kézhezvételét kdveto nyolc napon beldl irasban észrevétellel élhet.

(3) Az alkalmassagvizsgalattal érintett személy az elséfokd dontés ellen irdsban, a fellebbezés
indokainak megjeldlésével a dontés kézhezvételét kdveto tizendt napon belul — véglegesités el6tti
alkalmassagvizsgalat esetén nyolc napon belil — fellebbezést nyujthat be az elséfokon eljart
alkalmassagvizsgalatot végz6 személyhez.

(4) Az els6 fokd alkalmassagvizsgalatot végz6 személy a rendelkezésre allo iratokat —valamint a
(3) bekezdés szerinti esetben a fellebbezést — az elséfokl vizsgalat soran keletkezett leletekkel,
dokumentumokkal és az alkalmassagi mingsitést tartalmazé értesitéssel egyutt — haladéktalanul
megkuildi a masodfoku alkalmassagvizsgalatot végzo szervezeti elemhez.

(5) A fellebbezés benyujtasat kdveté vagy hivatalbdl inditott masodfoku eljaras esetén az
elsé6foki dontés meghozatalat koveté negyvendt napon belul - véglegesités elétti
alkalmassagvizsgalat esetén harminc napon beliil — a masodfokon eljar6 személy érdemben dont.

88. §

(1) A masodfoku eljaradsban az alkalmassagvizsgalattal érintett személy megjelenése kotelezé.
(2) A masodfoku alkalmassagvizsgalatot végzé személy a személyesen jelen 1évé vizsgalata és
meghallgatdsa, valamint a rendelkezésre all6 dokumentéacié alapjan dont. Ha sziikséges, a
mésodfokon eljaré személy a dontés meghozatal elétt Ujabb vizsgélatokat rendelhet el.

(3) Az alkalmassagvizsgalattal érintett személy tavolmaradasa esetén 6t napon belil igazolassal
élhet, ebben az esetben 0j idépontot kell Kitiizni a vizsgalatra. Ha az ismételten Kit(izott
vizsgalaton sem jelenik meg az alkalmassagvizsgalattal érintett személy, igazolasnak nincs
helye, ebben az esetben a személyes megjelenése nélkil, a rendelkezésre allo iratok alapjan dont
a masodfoku alkalmassagvizsgalatot végz6 személy.

20. A bizottsagi vizsgalat

89. §
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(1) A 84. § (3) bekezdés b) pontja, valamint a 86. § (7) bekezdés b) pontja szerinti bizottsagi
vizsgalatot haromtagu bizottsag végzi.

(2) A bizottsagi alkalmassagvizsgalat soran a 88. § eléirasai megfeleléen alkalmazanddak.

(3) A bizottsagi alkalmassagvizsgélat minésitése lehet

a) ,,alkalmas”,

b) ,,alkalmas kategoria-valtassal”, vagy

c) ,,alkalmatlan”.

(4) Az ,alkalmas kategoria-valtassal” mindsités esetén meg kell hatrozni azt az
alkalmassagvizsgalati kategoriat vagy kategoriakat, amelybe tartozé szolgalati beosztast a
hivatasos allomany tagja ellathat.

(5) Az ,alkalmatlan” minésités esetén intézkedni kell a Hszt. 86. 8 (2) bekezdés a) pontjéban,
illetve a Hszt. 86. § (5) és (6) bekezdésében meghatérozott intézkedések megtétele érdekében.

I11. Fejezet
A RENDVEDELMI OKTATASI INTEZMENYBE FELVETEL ELOTTI
ALKALMASSAGVIZSGALAT

21. A rendvédelmi oktatasi intézménybe jelentkezdkre vonatkozé szabalyok
90. 8§

A rendvédelmi oktatdsi intézménybe jelentkezok (a tovabbiakban: felvételiz6)
alkalmassagvizsgalatira a hivatasos alloményba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélatra
vonatkozo rendelkezéseket az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

91.8

A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel el6tti alkalmassagvizsgélat célja annak vizsgalata,
hogy a jelentkez6 megfelel-e a felvétel kritériumaként meghatarozott egeszségi, pszichologiai és
fizikai kdvetelményeknek, ezaltal a tanulmanyai elvégzését kovetéen a hivatasos allomanyba
vetelre alkalmas lehet-e.

92. 8§

(1) A rendvédelmi oktatési intézménybe felvétel elétti alkalmassagvizsgalat esetében elsoként a
képzési minimumfeltételeknek megfelelés vizsgalatara kertl sor, amely

a) egészséqi,

b) pszicholdgiai és

c) fizikai
vizsgalatbdl all.
(2) Az (1) bekezdést kovetéen a képzési minimumfeltételeknek valé megfelelés esetén
illeszkedésvizsgalatra keril sor, mely

a) kompetenciavizsgalatbdl és

b) fizikai alkalmassagvizsgalat eredményét meghatarozd pontszam alapjan megallapitott
szintfelméréshol

all.
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(3) A (2) bekezdés szerinti vizsgalat eredményei pontszamokban kerilnek kifejezésre, melyek
mentén a vizsgalt személyek sorrendbe allithatdk azzal, hogy a sorrend a ddntésre jogosultat nem
koti, az a vezet6i dontést tamogat6 informéacionak tekintheto.

93. 8

(1) Az egészségi képzési minimumfeltételnek a kizaré oknak mindésulé betegségektsl vald
mentesség tekinthet6. Ezek felsoroldsat a BNO alapjan az 5. melléklet tartalmazza.

(2) A pszichologiai képzési minimumfeltételeket a 6. melléklet tartalmazza.

(3) A kompetenciavizsgalat keretében a rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel elétti
alkalmassagvizsgalat soran vizsgalandé kompetenciak a 3. melléklet szerinti alapkompetenciak.
(4) A fizikai képzesi minimumfeltételeket a 7. melléklet tartalmazza.

94. 8

A rendvédelmi oktatasi intézménybe torténé felvételt kdvetéen a felvételiz6 szdméra a
kompetenciavizsgalat és fizikai szintfelmérés eredményei alapjan egyéni pszichologiai és fizikai
kompetenciafejlesztési tervet kell késziteni annak erdekében, hogy a felvételiz6 alkalmas legyen
a képzés befejezésekor a rendvédelmi hivatasos alloméanytdl elvart szolgalatteljesitésre. A
rendvédelmi oktatasi intézmeény képzését Ugy kell felépiteni, hogy az biztositani tudja a
felvételiz6 pszicholdgiai és fizikai kompetenciafejlesztési sziikségleteit.

22. Az alkalmassagvizsgélatot végzak
95. 8§

(1) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel el6tti egészségi alkalmassagvizsgalatot

a) els6 fokon a felvételiz6 lakohelye szerint illetékes, az altaldnos rendérségi feladatok ellataséra
Iétrehozott szerv egészségligyi szolgélatanal foglalkoztatott orvos,

b) mésodfokon az 4ltalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv kdzponti szervénél
foglalkoztatott orvos

Végzi.

(2) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel el6tti pszicholdgiai alkalmassagvizsgéalatot

a) els6 fokon a felvételizo lakohelye szerint illetékes, az altaldnos rendérségi feladatok ellataséra
Iétrehozott szerv egészségligyi szolgalatanal foglalkoztatott pszicholégus,

b) mésodfokon az 4ltalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv kbzponti szervénél
foglalkoztatott pszichologus

Végzi.

(3) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel el6tti fizikai alkalmassagvizsgélatot a
rendvédelmi oktatasi intézmény sportszakembere végzi.

23. Az alkalmassagvizsgalatok kdzos szabalyai
96. 8§

A rendvédelmi oktatasi intézménybe térténé felvételt megel6z6 alkalmassagvizsgalat sorrendje
a) fizikai,

b) egészséqi,

c) pszicholdgiai
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alkalmassagvizsgalat.
97. 8

(1) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel elétti alkalmassagvizsgélatot a rendvédelmi
oktatasi intézmény rendeli el az alkalmassagvizsgéalatra rendel6 lap kitdltésével.

(2) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel el6tti alkalmassagi vizsgalatra csak az a
felvételiz6 bocsathato, aki rendelkezik a kitoltott

a) egészségi alkalmassagvizsgélathoz szlikséges kérdoivvel,

b) haziorvosi kérdéivvel és

c) fizikai alkalmasséagvizsgalathoz sziikséges haziorvosi igazolassal,

amelyhez nyomtatvanyokat a rendvédelmi oktatasi intézmény biztosit a felvételi dokumentacid
részeként.

98. 8§

(1) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel el6tti egészségi, pszicholdgiai és a fizikai
alkalmassagvizsgalat mingsitése

a) ,,alkalmas” vagy

b) ,,alkalmatlan”.

(2) Az alkalmassagvizsgalat mingsitésérél minésité dokumentumot kell kiallitani, melynek
iratmintajat a rendvédelmi oktatasi intézmény biztositja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti egyes alkalmassagvizsgalatok eredményességét a rendvédelmi
oktatasi intézmény komplex alkalmassagvizsgalati igazolassal igazolja, amennyiben az
egészsegi, pszicholdgiai és a fizikai alkalmassagvizsgalat minésitése egyarant ,,alkalmas”.

(4) A felvételiz6 a komplex alkalmassagvizsgélati igazolas alapjan vehet6 fel a rendvédelmi
oktatasi intézménybe.

99. §

(1) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel el6tti alkalmassagvizsgalat soran masodfokon
eljard szerv a rendelkezésre allo elséfokd alkalmassagvizsgalati dokumentacio es az irasos
fellebbezés alapjan hozza meg a dontését, de ha sziikséges, Ujabb vizsgalatokat rendel el.

(2) Ha a masodfoku eljards mindsitése is ,alkalmatlan”, a felvételizé nem veheté fel a
rendvédelmi oktatasi intézménybe.

(3) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel eldtti alkalmassagvizsgalat esetében a
mésodfokd eljaras idépontjat a jelentkezési hataridére tekintettel kell meghatéarozni.

V. Fejezet
A RENDVEDELMI IGAZGATASI ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

100. §
A munkakori kovetelmények érvényre juttatdsa érdekében a munkakori alkalmassagot az
igazgatési jogviszony létesitését megel6zoen es annak fenndllasa alatt rendszeresen vizsgalni és

véleményezni kell (a tovabbiakban: munkakdri alkalmassagi vizsgalat).

101. 8
36



TERVEZET!

A munkakori alkalmassagi vizsgélatot a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezesérsl szol6 33/1998. (V1. 24.) NM rendeletben
foglalt szakmai irdnyelvek alkalmazéséval kell végezni.

102. §

A munkakori alkalmasségi vizsgalatot elsé és masodfokon a rendvédelmi szerv vezetéje altal
kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozben meghatarozott rendveédelmi szerv egészségugyi
szolgalatanél foglalkoztatott orvos végzi figyelemmel a 18. és 19. §-ban szerepl6 feltételekre.

103. §

A munkéltatd rendvedelmi szerv a rendvédelmi igazgatési alkalmazottak munkakori
alkalmassagi vizsgalatdnak megszervezéséhez szilkséges adatokat, valamint a vizsgalat
munkakori alkalmassagra vonatkozo eredmeényével kapcsolatos adatokat a KOMP-rendszerben
tartja nyilvan. E tekintetben a 7. § (3)-(5) bekezdese megfeleléen alkalmazandd.

V. Fejezet
A SZOLGALATI LOFEGYVER IDEIGLENES BEVONASANAK SZABALYAI

104. §

(1) E fejezet rendelkezéseit a Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-f) és h) pontja szerinti rendvédelmi
szervek hivatasos allomanya esetében kell alkalmazni.

(2) A rendvédelmi alapellatd orvos, illetve rendvédelmi alapellaté pszicholdgus a (2) bekezdés
szerinti korképek, illetve allapotok fennallasa esetén, az érintett személy kozvetlen szolgalati
eloljarojanal kezdeményezi a hivatdsos allomany tagja szolgalati 16fegyverének ideiglenes
bevonasat.

(3) A szolgalati 16fegyver ideiglenes bevonésara az alabbi korképek, illetve allapotok fennallasa
esetén kerulhet sor

a) kalénb6z6 tipusu depressziok,

b) idult alkoholizmus, kabitoszerrel és kabitoszer-, illetve pszichotrop anyag tartalmu
gyogyszerrel valo visszaélés, illetve fliggoség,

c) organikus pszichoszindréma,

d) deliriumot megel6z6 &llapot vagy delirium utani allapot,

e) prepszichotikus allapotok, pszichoézisok,

f) krizishelyzet, szuicid veszélyeztetettség,

g) kialakult vagy kialakuldban 1évé koros személyiségfejlodés,

h) tudatzavarral vagy gorcsallapottal jard betegségek,

i) egyéb, az a)-h) pontokban meghatéarozottakat el6idéz6 koros allapotok, betegségek, valamint
J) a léfegyver biztonsagos hasznalatat befolyasold mas betegségek, koros allapotok.

(4) A lofegyver orvosi, illetve pszicholdgiai indokok alapjan torténé ideiglenes bevonéasat a
rendvédelmi alapellatd orvos, illetve rendvédelmi alapellatd pszicholégus a vonatkozo
szakorvosi leletek és vizsgalati eredmények alapjan szoban haladéktalanul, tovabbéa azt kovetéen
az elsé munkanapon irdsban kezdeményezi az érintett kdzvetlen szolgalati eloljarojanal. Ezzel
egyidejiilleg, ha az orvosi szempontbdl indokolt, az érintettet a rendvédelmi alapellaté orvos
keresoképtelennek nyilvénitja.
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(5) A szolgalati I6fegyver ideiglenes bevonasaval egyidejilleg — ha az ezt indokl6 allapot
észlelése nem soron Kivili alkalmassagvizsgalat keretében tortént — haladéktalanul intézkedni
kell a soron Kivili egészségi vagy soron Kivili pszicholdgiai alkalmassagvizsgélat elrendelésére
és elvégzésére.

(6) Ha a hivatasos allomény tagja 6nvedelmi l6fegyver tartdséra engedéllyel rendelkezik és
szolgalati l6fegyverét ideiglenesen bevontdk, a kodzvetlen szolgalati el6ljaro a szolgélati
16fegyver ideiglenes bevonasarol az onvédelmi l6fegyver tartasat engedélyez6 hatésagot soron
kivil értesiti. A kdzvetlen szolgélati el6ljaro soron kivil értesiti az onvédelmi l6fegyver kiadasat
engedélyezé hatdsagot akkor is, ha a szolgalati 16fegyver ideiglenes bevonasanak oka megsziint.

V1. Fejezet
MEGKULONBOZTETO JELZEST HASZNALO, VALAMINT SPECIALIS
GEPJARMU VEZETESERE JOGOSITO ENGEDELY KIADASA ELOTTI, ILLETVE
AZ ILYEN ENGEDELLYEL RENDELKEZOK KOZLEKEDESPSZICHOLOGIAI
VIZSGALATA

105. §

(1) E fejezet rendelkezéseit a Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-f) pontja szerinti rendvédelmi szervek
hivatasos allomanya esetében kell alkalmazni.
(2) Az alkalmassagvizsgalati kategdriaktol fuggetlenil kdzlekedéspszicholodgiai vizsgalatot kell
vegezni — a kozuti jarmiivezetok palyaalkalmasséagi vizsgalattal megallapitott 1. alkalmasséagi
kategdria minésitéssel rendelkezoék kivételével —a megkiilonbozteto jelzést hasznélo, valamint a
specidlis gépjarmi vezetésére jogosito engedély kiadasa elott.
(2) A kozlekedéspszichologiai vizsgélatot a kozuti jarmutivezetok palyaalkalmassagi vizsgalatarol
sz0l6 444/2017. (XI11. 27.) Korm. rendeletben meghatarozott kritériumok és mddszerek szerint
kell elvégezni.
(3) Kozlekedéspszicholdgiai vizsgalaton csak az vehet részt, aki gépjarmivezetoként a
foglalkoztataspolitikéért felel6s miniszter kozuti jarmiivezetok egészségi alkalmassadganak
megallapitasarol sz6l6 13/1992. (VI. 26.) NM rendeletben meghatarozott 2. alkalmassagi
csoportba tartozOk részére megallapitott egészségi alkalmassdgi mingsitéssel, valamint az
idészakos pszichologiai alkalmassag vizsgalaton szerzett, ervényes ,,alkalmas” mindsitéssel
rendelkezik.

(4) A kozlekedéspszicholdgiai vizsgalatot

a) az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv, illetve a belsé biinmegel6zési és
binfelderitési feladatokat ellato szerv esetében elsé fokon a Rendérségi Oktatési és Kiképzé
Kdzpont masodfokon, az Orszagos Rendér-fokapitanysag,

b) a terrorizmust elharitd szerv esetében elséfokon a Terrorelharitadsi Kézpont, masodfokon az
Orszagos Rendor-fokapitanysag (?),

c) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv esetében elsé fokon a Févarosi Katasztrofavédelmi
Igazgatésdg, masodfokon a  Bellgyminisztérium  Orszdgos Katasztrofavedelmi
Foigazgatosag,

d) a blntetés-végrehajtasi szervezet esetében els6 fokon a Buntetés-végrehajtasi Szervezet
Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitaciés Kozpontja, masodfokon a Blintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga,

e) az idegenrendészeti szerv esetében elsé fokon a Rendoérségi Oktatasi és Kiképz6 Kdzpont,
mésodfokon az Orszagos Rendor-fokapitanysag

Vegzi.
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(5) A megkuldnboztets jelzést hasznald és specidlis gépjarmiivek vezetdinek elézetes és ezt
kdvetoéen Gtévente rendszeres kdzlekedéspszicholdgiai vizsgalaton kell részt vennie.

(6) A kozlekedés-pszichologiai vizsgélaton kizérdlag ,,megfelelé” vagy ,,nem megfelel6”
értékelés adhato.

VII. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

24. Hatélyba léptetd rendelkezések
106. §

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglaltak kivétellel — a kihirdetését kovet6é napon lép
hatalyba.
(2) Az 1-105. § ésa 111-118. § 2021. januar 1-jén Iép hatalyba.

25. Atmeneti rendelkezések
107. §

(1) Az e rendelet szerinti alkalmassagvizsgalatok lefolytatasara vonatkozd szabalyokat 2021.
januér 1-jétol kezdodoéen kell alkalmazni.

(2) 2021. januar 1-jétél az egyes rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyu tagjai egeszségi,
pszichikai és fizikai alkalmassagardl, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi
alkalmassagéarol, a szolgalat-, illetve keresoképtelenség megallapitasardl, valamint az
egészségiigyi alapellatasrol szolo 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet (a
tovabbiakban: ER.)

a) 1. 8 (1) bekezdés a), c) és d) pontjadban megjeldlt targykérben nem alkalmazhat6 a miniszter
irnyitasa alatt all16 rendvédelmi feladatokat ellatd szervekre és hivatasos, illetve rendvedelmi
igazgatasi allomanyara, valamint a rendvédelmi technikumok tanuldira és a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem hallgatdira,

b) 1. § (1) bekezdés b) pontjdban megjeldlt szolgalati 16fegyver ideiglenes bevonésa targykdrben
nem alkalmazhatd a miniszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellaté szervekre és
hivatasos allomanyara.

108. §

(1) A rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka legkésébb 2020. december 1-jéig koteles az e
rendeletben meghatarozott targykorokben a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdz kiadasara.

(2) A hivatdsos szolgdalati jogviszonyban allok vonatkozasadban a szolgalati beosztasok
alkalmassagvizsgalati kategoridba tortén6 besorolasarol az (1) bekezdés szerinti kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdz elfogadasat kovetéen allomanyparancsban sziikséges rendelkezni,
amelyet a szemelyugyi szerv legkésébb 2020. december 31-ig k6zol a hivatasos &llomany
tagjaval.

(3) A 2021. év alkalmassagvizsgalatok tervezhet6sége érdekében a hivatasos alloméany tagjanak
soron kovetkezé idészakos alkalmassagvizsgalatanak évét —a 110. §-ban foglalt rendelkezésekre
is figyelemmel — legkésobb 2021. januar 31-ig hatdrozza meg a személylgyi szerv.

109. §
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(1) A hivatasos allomany tagja vonatkozasaban az ER. alapjan kiadott ,,alkalmas” idészakos
alkalmassagi mindésités érvényességi ideje leteltének figyelembevételével kell az e rendelet
szerinti idészakos alkalmassagvizsgalatra intézkedni.

(2) Az ER. alapjan 2020. december 31-ig a pszichikai alkalmassag vizsgélata keretében kiadott
mindsitést a pszicholdgiai alkalmassagra vonatkozo mingsitésnek kell tekinteni.

(3) Az e rendelet hatalybalépését megel6z6en elvégzett hivatasos dllomanyba kinevezés elétti,
illetve a rendészeti oktatdsi intézménybe felvételt megel6z6 alkalmassagi vizsgélaton
megallapitott alkalmas mindsités az ER. 19. § (7) bekezdésében, valamint 20. 8§ (7) bekezdésében
meghatarozott idétartamban felhasznalhato.

110. 8

(1) A 2021. januar 1-jén hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 &lloméany e rendelet szerinti

a) idészakos egészsegi alkalmassagvizsgalatat elsé alkalommal 2021. évben,

b) idészakos fizikai alkalmassagvizsgalatat elsé alkalommal 2021. évben,

c) idészakos pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatat

ca) ha az ER. szerinti idészakos pszichikai alkalmassagi vizsgalatara a 2020. évben sor kerilt,
akkor els6 alkalommal 2022. évben,

cb) a ca) pontba nem tartozd esetben elsé alkalommal a 2021. évben

kell elvégezni.

(2) A 2021. januar 1-jén hivatasos szolgalati jogviszonyban allé allomany azon tagja, aki az ER.
szerint fizikai alkalmassagi vizsgalaton torténo részvételre életkorabol adédéan nem volt koteles,
az e rendelet szerint idészakos fizikai alkalmassagvizsgélatra 2021. masodik félévében
rendelhetd. A fizikai alkalmassagi kdvetelményeknek vald megfelelés érdekében ezen allomany
részére a rendvédelmi szerv intézkedik az allomany tajékoztatasara, tovabba szikség szerint
felkészitést szervezhet.

(3) Ha a hivatasos alloméany tagja 2021. januar 1-jét megel6zéen az ER. szerinti id6szakos
alkalmassagi vizsgalaton ,,ideiglenesen alkalmatlan” mindsitést kapott, akkor a mingsitésben
meghatérozott idépontban az e rendelet szerinti ismételt alkalmassagvizsgalatra kell 6t rendelni.
Az ismételt alkalmassagvizsgalaton az e rendelet szerint meghatarozott kdvetelményeknek valo
megfelelést kell vizsgalni. Az ,ideiglenesen alkalmatlan” mingsités 2020. évre es6, megszakitas
nélkali idétartama beleszamit a 82. 8 (3) bekezdése szerinti 365 napos hatéridébe.

(4) Ha a hivatasos alloméany tagja 2021. januar 1-jét megel6zéen az ER. szerinti id6szakos
alkalmassagi vizsgalaton ,,jelenlegi beosztasara korlatozassal alkalmas” minésitést kapott, akkor
a mingsitésben meghatarozott idépontban az e rendelet szerinti ismételt alkalmassagvizsgalatra
kell 6t rendelni. Az ismételt alkalmassdgvizsgalaton az e rendelet szerint meghatarozott
kovetelményeknek valé megfelelést kell vizsgalni. A ,jelenlegi beosztasara korlatozassal
alkalmas” mingsités 2020. évre esd, megszakitas nélkili idétartama beleszamit a 84. § (3)
bekezdés szerinti 365 napos hataridobe.

(5) Ha a hivatasos allomany tagja 2021. januér 1-jét megel6z6en az ER. szerinti alkalmassagi
vizsgalaton ,,alkalmatlan” mingsitést kapott, de 2020. évben nem kerilt sor a masodfokui
eljarasra, ott a masodfoku eljaras sordn az e rendelet szerint meghatarozott kdvetelményeknek
valé megfelelést kell vizsgalni.

(6) Ha a hivatasos allomany tagja 2021. januér 1-jét megel6z6en az ER. szerinti alkalmassagi
vizsgalaton méasodfokon is ,,alkalmatlan” minésitést kapott, de 2020. évben nem kerilt sor az
ER. szerinti felllvizsgalati eljarésra, ott az e rendelet szerint lefolytatandd haromfés bizottsagi
eljaras, illetve a miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint lefolytatandd fellilvizsgalati
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eljards soran az e rendelet szerint meghatarozott kdvetelményeknek vald megfelelést kell
vizsgalni.

(7) Ha a hivatasos allomany tagja vonatkozasaban 2021. januar 1-jét megel6zéen elrendelésre
kerilt az ER. szerinti soron kivuli alkalmassagi vizsgalat, de arra 2020. december 31-ét bezardlag
nem Ker(lt sor, akkor az e rendelet szerinti soron kivili alkalmassagvizsgélat szabalyai szerint
kell eljarni és az eljaras soran az e rendelet szerint meghatarozott kovetelmenyeknek vald
megfelelést kell vizsgalni.

26. Az egyes rendvédelmi szervek hivatésos alloményu tagjai egészsegi, pszichikai és
fizikai alkalmassagardl, kozalkalmazottai és koztisztviseléi munkakdri egészségi
alkalmassagérol, a szolgélat-, illetve kereséképtelenség megallapitasarol, valamint az
egészségugyi alapellatasrol szol6 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet
maddositasa

111. 8§

Hatalyat veszti az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikali
és fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi
alkalmassagéarol, a szolgalat-, illetve keresoképtelenség megallapitasardl, valamint az
egészségligyi alapellatasrol szol6 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet

a) 1. 8 (1) bekezdés a) pont aa) alpontjaban az ,,a rendérség, a bintetés-vegrehajtasi
szervezet, a hivatasos katasztréfavédelmi szerv” szévegrész,

b) 1.8 (1) bekezdés a) pont ab) alpontja,

c) 1.8 (1) bekezdés d) pontja,

d) ,Fizikai alkalmassagi vizsgalat” alcime,

e) ,,A fizikai alkalmassagi minésitések” alcime,

f) 19. 8 (5) bekezdés a) pontjdban az ,,a rendérségnél, a hivatasos katasztrofavédelmi
szervnél,” szdvegrész,

g) 19. § (5) bekezdés b) pontja,

h) ,,Rendészeti oktatasi intézménybe jelentkez6k alkalmassagi vizsgélata” alcime,

i) 21. 8§ (6) bekezdésében a ,, , valamint a rendészeti oktatasi intézménybe felvétel elétt”,
valamint az ,, , illetve a rendészeti oktatasi intézmeénybe felvételre” szévegrész,

J) 22. 8§ (1a) bekezdése,

k) 23. 8 (2) bekezdés a)-c) pontja,

1) 25. 8 (4)-(5) bekezdése,

m) a 26. §-t megel6z6 alcim cimében és 26. § (1), (6) és (7) bekezdéseben a ,,rendészeti
oktatasi intézmény hallgatéinak és tanul6inak hivatasos allomanyba kinevezése, a”
szovegrész,

n) 26. 8 (5) bekezdés a) pontjaban az ,,a rendérség, a hivatasos katasztrofavedelmi szerv,”
szovegrész,

0) 26. § (5) bekezdés b) pontja,

p) 27. § (4) bekezdés a) pontjaban az ,a rendérségnél, a hivatasos katasztrofavédelmi
szervnél,” szdvegrész,

q) 27. 8 (4) bekezdés b) pontja,

r) 28. 8§ (3) bekezdése,

s) 28. 8§ (4) bekezdés a) és b) pontja,

t) 28. 8 (5) bekezdeése,

u) 34. 8 (4) bekezdés a)-c) pontja,

v) 7. melléklet 1-4/A. fuggeléke,
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w) 8. és 9. melléklete.

27. A beligyminiszter iranyitasa ala tartozé szervek hivatasos allomanyu tagjainak
tovabbképzési és vezetoképzési rendszerérél, valamint a rendészeti utanpotlasi és vezetoi
adatbankrol szo6l6 2/2013. (1. 30.) BM rendelet modositasa

112. §

A beligyminiszter irdnyitasa alé tartoz6 szervek hivatasos alloméanyu tagjainak tovabbképzési és
vezetékepzési rendszerérol, valamint a rendészeti utanpotlasi és vezetéi adatbankrol szolo
2/2013. (1. 30.) BM rendelet (a tovabbiakban: R1.) a kovetkezé 3/B. alcimmel egészil ki:

,»3/B. Iranyitoi tovabbképzés

8/B. § (1) A bellgyminiszter irdnyitasa alatt allé egyes rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott
hivatdsos &llomany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany alkalmassagvizsgalatarol
sz0l6 jogszabalyban meghatarozott VV-VII1. alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozé szolgélati
beosztast (a tovabbiakban: iranyitoi szolgélati beosztas) betdlto tagja iranyitoi tovabbképzésen
koteles részt venni.

(2) Az iranyitdi tovabbképzés olyan rendészeti tovabbképzési program, amely az iranyitoi
szolgalati beosztast betdltok részere szilkséges kompetenciak fejlesztéset célozza.

(3) Az iranyit6i tovabbképzés harom tréningbdl, majd azok elvégzését kovetéen iranyitoi
képzésekbol all.

(4) Ha a tovabbképzési idészak alatt a hivatasos alloméany tagja az irdnyitoi szolgalati beosztashol
nem iranyitdi szolgalati beosztasba keril, akkor tovabbképzési kotelezettségét az Uj szolgalati
beosztasanak megfeleléen kell teljesitenie.

(5) Az iranyitdi tovabbképzés beszdmit a 7. 8 (3) bekezdése szerinti tovabbképzési kotelezettség
teljesitésébe.

8/C. § (1) Az iranyitoéi I. tréning a reélis onismeretet, a pszichés terhelhetéséget es a hatékony
stresszkezelést fejleszté képzesi program, amelyet a hivatasos &llomany iranyitoi szolgéalati
beosztast betdlto tagja az iranyitoi szolgalati beosztasba torténo kinevezést kdveto egy éven belll
koteles elvégezni.

(2) Az iranyit6i Il. tréning a hatékony problémamegoldasi, konfliktuskezelési és dontési
képességeket fejleszté képzési program, amelyet a hivatdsos allomany iranyitdi szolgélati
beosztast betdlto tagja az iranyitoi szolgélati beosztasba torténé kKinevezést koveté harom éven
belll koteles elvégezni.

(3) Az iranyitai I11. tréning a teljesitmény hatékony menedzselési képességét — beleértve a masok
motivalasat és értékelését, valamint a hatékony feladatelosztast — fejleszté képzési program,
amelyet a hivatdsos allomany iranyitdi szolgalati beosztast betdlté tagja az irdnyitdi szolgalati
beosztasha torténé kinevezést kdveto négy éven bellil koteles elvégezni.

(5) Az (1)-(3) bekezdés szerinti tréning oktatasara jogosult trénerekre az 55. §-t kell alkalmazni.
(6) Az (1)-(3) bekezdés szerinti iranyitoi tovabbképzést akkor is el kell végezni, ha az tébb
tovabbképzési idészakot érint.

(7) Az (1)-(3) bekezdés szerinti tréningekbdl allo iranyitoi tovabbképzes elvégzését kovetd
tovabbkepzési idészaktol kezdédéen a hivatasos dllomany irdnyitdi szolgalati beosztast bet6lté
tagja tovabbképzési idoszakonként legalabb egy iranyitoi kepzést koteles elvégezni, melynek
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szervezésére Kizar6lag a minisztérium jogosult, végrehajtasaba ugyanakkor mas szerveket,
szervezeteket is bevonhat.”

113. 8

Az R1. 3. § (1) bekezdés b) pontjaban, (3) és (4) bekezdésében az ,,és vezet6i” szovegrész
helyébe az ,, , irnyitdi és vezet6i” szoveg Iép.

28. A belligyminiszter iranyitasa ala tartozo rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyat érinté személylgyi igazgatas rendjérél sz6l6 31/2015. (V1. 16.) BM
rendelet mddositasa

114. §

A bellgyminiszter iranyitdsa ald tartozd rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos
alloméanyat érint6 személylgyi igazgatas rendjérél sz6l6 31/2015. (V1. 16.) BM rendelet (a
tovabbiakban: R2.) 24. §-a a kovetkez6 (10) bekezdéssel egészul ki:

,»(10) A miniszter hozzajarulasaval vezet6i beosztasba az (1) bekezdeés c) és e) pontjaban foglalt
feltételeknek meg nem felel6 személy is kinevezhet6.”

115. 8§
Az R2. 25. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés l1ép:

»(1) A vezetdi beosztasba torténd kinevezésre irdnyuld eljards soran a kinevezésre jogosult
vezetd

a) a Hszt. 114. § (2) bekezdese szerint kiemelt vezet6i vagy kdzépvetoi besorolasi osztalyba
tartozé vezetoi beosztas esetében legaldbb harom,

b) a Hszt. 114. § (2) bekezdese szerint beosztott vezet6i besorolasi osztalyba tartozé vezetoi
beosztas esetében legalabb ketto,

a 24. 8§ (1)-(8) bekezdesében foglaltak figyelembevételével a vezet6éi beosztasba kinevezhet6
személyt (a tovabbiakban: vezet6i beosztisba kinevezheté személy) jeldl meg, kivéve azt az
esetet, amikor a 27. 8-ban foglaltak szerint a vezet6i beosztds betdltésére palyzat Gtjan kerul
sor.”

116. 8§
Az R2. 27. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezések Iépnek:

»(2) A vezet6i beosztas palyazattal torténé betdltése esetén

a) is végre kell hajtani a a belugyminiszter iranyitasa alatt all6 egyes rendvédelmi szerveknél
foglalkoztatott hivatdsos allomany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany
alkalmassagvizsgalatarol szolé ...... /2020. (. ) BM rendelet szerinti vezet6i beosztasha
kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalatot, beleértve a pszichologiai illeszkedésvizsgalatot is,
valamint az annak eredményei alapjan kialakitott sorrend felallitasat is, amit a kinevezésre
jogosult vezeté rendel el,
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b) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanya vonatkozasaban a 26. § (1)
bekezdése szerinti el6zetes véleményt a biralo bizottsag kéri be.

(3) A (2) bekezdes a) pontja szerinti alkalmassagvizsgalat azon palyazatot benyujté személyek
esetében rendelhet6 el, illetve a (2) bekezdés b) pontja szerinti el6zetes véleményt azon
palyazatot benyujto személyekrol kell kérni, akik a21. § (4) bekezdés g) pontja alapjan kozzétett,
tartalmi és iratcsatolasi kdvetelményeknek megfelelé palyazatot nyujtottak be és a palyazati
kiirasban a 21. § (4) bekezdés d) és e) pontja alapjan meghatarozott eléirasoknak maradéktalanul
megfelelnek.”

117. 8§

Az R2.

a) 25. 8§ (2) bekezdeseében a ,haromnal” szévegrész helyebe az ,az (1) bekezdésben
meghatarozottnal” széveg, a ,,legalabb haromra kiegészuljon” szévegrész helyébe az ,elérje az
(1) bekezdéshben meghatarozott létszamot” széveg,

b) 25. § (3) bekezdésében a ,legaldbb hdrom személyt” szdvegrész helyébe a ,,személyeket”
szoveg,

c) 25. 8 (4) bekezdésében az ,,a harom fot” szdvegrész helyébe az ,az (1) bekezdésben
meghatarozott létszamot” széveg,

d) 25. 8§ (6) bekezdésében a ,,(2), (4) vagy (5)” szovegrész helyébe a ,,(2) vagy (4)” széveg, az
»(1)-(5)” szbvegrész helyében az ,,(1)-(4)” szdveg, az ,,a legalabb harom” szdvegrész helyébe az
»az (1) bekezdésben meghatarozott szamu” széveg,

e) 26. § (1) bekezdésében a ,kinevezésre” szdvegrész helyébe a ,polgari nemzetbiztonsagi
szolgéalatok hivatasos allomanyanak vonatkozasaban a kinevezésre” szdveg

Iép.

118. §
Hatalyat veszti az R2.

a) 25. § (5) bekezdése,
b) 26. § (3) és (4) bekezdésében a ,,2/2013. BM rendelet szerinti vagy a” szévegrész.

dr. Pintér Sandor
bellgyminiszter
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1. melléklet a ..../2020. (.... .... ) BM rendelethez

A hivatéasos szolgalat szempontjabdl kizaré oknak mingsulé betegségek felsorolasa nemzetkdzi osztalyozasara szolgalé kddrendszerben

(BNO)
B C D
1 Fécsoport EM-1: ALTALANOS KIZARO OKOK BNO
0CSop - a rendvédelmi szervek teljes allomanyara vonatkozéan -
2. E NO-10-01 — FertdzG es parazitas Aktiv/kezelhetetlen fertézo betegségek (tbc, HIV, hepatitis B, C) A00-B99
etegségek

3. z - - - o] -7 s

BNO-10-02 — Daganatok Aktlv/, kezelhe:[e.tll'en rosszllndulatu daganatok, szervi/mozgasi funkcidzavart vagy sulyos C00 -D48

torzulast okozo joindulatu daganatok

4. Aktiv/kezelhetetlen vérképzo rendszert és/vagy immunrendszert érint6 rosszindulatd

BNO-10-03 — A Vvér és vérképzo daganatok
5. ?rfwer;\/uert(ré)r?éigz?gglriist flf)izon o Immunkérosodott allapot (elsédleges vagy mésodlagos vagy gyégyszeres terapia okozta) D50 —D89
6. rendellenességek ° y Aktiv/kezelhetetlen vérszegénység (hianyallapotokon kivul valamennyi korallapot)
7. Veérzékenység
8. Aktiv pajzsmirigytultengés, kezelhetetlen pajzsmirigy alulmiikddés vagy pajzsmirigytaltengés
9. o .| IV. stadiumu golyva/nyomési tuneteket okozo6 golyva
10. BNO-10-04 — Endokrin, taplalkozasi I'gyoyd1an"hem beallithato egyéb endokrin betegségek E00 -E90

és anyagcsere betegségek .
11. Testmagasag: 150 cm alatt,
12. Testsuly: 40 kg alatt
13. Elbutulés
14. BNO-10-05 — Mentalis és Aktiv/kezelhetetlen/ismétlédé szervi és tiineti mentélis zavarok £00 _F99
15. viselkedeszavarok Pszichoaktiv szer hasznalata (kivéve dohanyzés)
16. Alkoholfligg6ség
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TERVEZET!

B C D
L Fécsoport I,EM-lz_ ALTALAI\!OSIKIZARC") OKOK ; BNO
- a rendvédelmi szervek teljes allomanyara vonatkozoan -

17. Schizofrénia, schizotipias és paranoid rendellenessegek
18. A felnétt személyiség zavarai, impulzuskontroll-zavarok
19. Mentélis retardacio
20. Pervaziv fejlodési zavarok (autizmus)
21. A viselkedés jellemzéen gyermek- és serdiilkorban jellemzé egyes zavarai (mutismus, stlyos

TIC, enuresis, encopresis)
22. Kezelhetetlen/ ismétlddé gyulladasos betegségek
23. Elsédleges és masodlagos szisztémas idegrendszeri sorvadasok (pl. ataxiak)
24, Aktiv/ kezelhetetlen/ ismétl6do extrapiramidalis és mozgasi rendellenességek (kivéve: enyhe

essentidlis tremor) G00 -G99
25. Az idegrendszer egyéb degenerativ megbetegedései (Alzheimer kor)
26. Salyos maradvanytiinetekkel jaré kozponti idegrendszeri demyelinisatios betegségek (sclerosis

multiplex)
217. BNO-10-06 — Az idegrendszer Epilepsiak (kivéve: gyermekkori l4zgorcs) - kivéve: gyogyszeres kezelés mellett legalabb 1 év

betegségei tlinetmenetesség

28. Ismétl3dd atmeneti ischaemids attackok
29. Sulyos funkciézavart okozé mononeuropathiak
30. Aktiv/ maradvanytiineteket okoz6 polyneuropathiak GO0 -G99
31 Myasthenia gravis
32. Sulyos myopathia
33.

Salyos maradvanytiinetekkel gydgyult agyi bénulasos szindroméak
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TERVEZET!

A B C D

L Fécsoport EM-1: ALTALANOS KIZARO OKOK BNO
P - a rendvédelmi szervek teljes allomanyara vonatkozoan -

34. Hydrocephalus
35. +6,0 és -6.0 Dnal ergsebb szemuveg- vagy kontaktlencseviselés
36. Csolatas, a térlatas zavara (B-kat jogositvany) 13/1992. (VI: 26.) NM r. feltételei szerint
3. BNO-10-07 — A szem és Koz0s lataselesség korrekcidval <0,5

7 , o L - — —— - - - HOO —H59
38. fuggelekeinek betegségei Retinalevélas — kivéve: sikeres kezelés esetén
39. Aktiv/ kezelhetetlen/ ismétl6dé neuritis optica
40. Lagophtalmus
41. o

8 BNO-lQ—O§ —Afulesa . A beszédfrekvencidkon 60 dB-t meghaladd hallascsdkkenés korrekcioval egytt H60 —H99

csecsnyulvany megbetegedeései
42. Aktiv/ ismétl6do reumas szivbetegség
43. Kezeletlen magasvérnyomas betegség
44, Tiudéembolia sulyos funkcié karosodassal
45. Sulyos haemodinamikai kdvetkezményekkel jéro billentyiihiba
46. BNO-10-09 — A Keringési rendszer SZ|V|zomeIfaJuIas.NYHA szn-/elegljt-ele,nseg St. II.-Iy. _
47. 9 betegségei Kezelhetetlen/malignus ventrikularis és supraventrikularis ritmuszavarok, 100 -199
48. ICD-betiltetés utani allapot — kivéve: preventiv megfontolasbdl tortént beultetést kovetoen,
tartds panaszmentesség esetén
49. Kezelhetetlen sick sinus szindroma
50. Sulyos pitvari vagy kamrai sévényhidny
51. Sulyos maradvanytinettel jar6 agyallomany-vérzés
52. BNO-10-10 — A léazérend Kezelésre nem reagal6 asthma bronchiale st. 111-1V.
53. | 10 ~0-10 — A legzorenaszer Kezelésre nem reagalé COPD st. 11I-1V. 300 -J99
betegségei p P PP P

54. Sulyos légzészavart okozo tidobetegseg
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TERVEZET!

A B C D
L Fécsoport EM-1: ALTALANOS KIZARO OKOK BNO
P - a rendvédelmi szervek teljes allomanyara vonatkozoan -
BNO-10-11 — A7 emésztérendszer Sulyos, szc,)yo(,jmenyes, nem fert6zéses vékony-es vastaghélgyulladas
56. 11 b . Heveny méjelégtelenség K00 -K93
etegségei oy :
57. Majcirrhosis
58. 12 BNO'10-12 _,A b Or €s boralatt Nagy Kiterjedésii egyenruhézat altal nem fedett teriileten megjelené kronikus borbetegség L00 -L99
szOvet betegségei
=) - — —— —
BNO-10-13 — A csont-izomrendszer SL,"yOS maradve’mytgnetekkel J.é,m,) arthmp?thl?k,, — y
60. (I I . Sulyos maradvanytiinetekkel jaro systemas kotészoveti megbetegedések MO0 -M99
és kotoszovet betegségei - — —
61. Sulyos deformalo dorsopathiak
62. BNO-10-14 — Az urogenitalis - ) ) NOO —N99
14 | rendszer megbetegedései Kronikus veseelégtelenség st. 111.-1V.
63. BNO-10-15 — Velesziletett Q00 -Q99
15 | rendellenességek, deformitasok és Sulyos funkcidézavart okoz6 koérallapotok
kromoszémaabnormitasok
64. BNO-10-16 — A morbiditas és AL V01 -Y98
16 ce e e Szandékos onartalom
mortalités kiilsé okai
65. 17 BNO-10-17- Terhesség, sziilés és a 000 -099
gyermekagy
66. BNO-10-18 — Sériilés mérgezés és S00 -T98
18 | kulsé okok bizonyos egyéb
kdvetkezményei
67. BNO-10-19 — Az egészségi allapotot Z00-299
19 | és egészséglgyi szolgalatokkal valo
kapcsolatot befolyésold tényezok
68. BNO-10-20 — Méashova nem RO0 -R99
20 |osztélyozott panaszok, tiinetek és Beszéd-eés hangképzeés jelentés zavarai

kéros klinikai és laboratériumi leletek
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2. melléklet a ..../2020. {(.... .... ) BM rendelethez

A pszicholdgiai minimumfeltételek

1. A személyiség egeszével kapcsolatos elvarasok
1.1. Kiegyensulyozott pszichés allapot
1.2. Eletkornak megfeleld érettség
1.3. Atlag feletti érzelmi-indulati kontroll
1.4. Atlagos pszichés terhelhetéség, stresszel valo megkiizdési képesség
1.5. Atlagos alkalmazkodasi képesség
1.6. Atlagos teljesitménymotivacio
2. Kognitiv képességekkel kapcsolatos elvarasok
2.1. Atlagos intellektualis képességek
2.2. Atlagos figyelmi, szenzomotoros képességek
3. Tarsas készségekkel kapcsolatos elvarasok
3.1. Atlagos szobeli kommunikacios készségek (beszédzavar, beszédhiba nélkiili)
3.2. Atlagos irasbeli kommunikacios készségek
4. Tarsadalmi normaknak val6é megfelelés
4.1. Atlagos felelssségtudat
4.2. Szabalykovetd, fegyelmezett magatartas, melynek keretében elvéart a vizsgalatok soran
valo6 egylttmikodés, azok szabalyainak a betartasa, a tesztek értékelhet6 kitoltése
4.3. Elettorténete mentes a koros fiiggéségektdl (pl. jatékszenvedély, alkoholfiiggdség,
drogfligg6ség stb.)
4.4. Elettorténete mentes dngyilkossagi kisérlettsl, dngyilkossagra utald magatartastol



3. melléklet a ..../2020. {(.... .... ) BM rendelethez

A kompetenciavizsgélat keretében kotelezéen vizsgadlandd kompetencidk
1. Egyseges kdzszolgélati alapkompetenciak
1.1. Egyéni alapkompetenciak

B

C

Név

Definicio

Viselkedéses jegyek

I. Szabalykdvetes,
fegyelmezettség

Képes a szaméara eldirt szabalyokat és normékat
elsajatitani, elfogadni és helyesen alkalmazni.

1. Ismeri és elsajétitja a tevékenységéhez kapcsolddo szabalyzokat.
2. A normékat helyesen, az adott helyzetnek megfeleléen alkalmazza.
3. Elfogadja az ala-folérendeltségi viszonyokat.

) Képes ismereteire, tapasztalataira tdmaszkodva |1. Sz&méara meghatarozott feladatok ellatasa sordn nem igényel
I1. Onéll6sag folyamatos Utmutatés és irdnyitas nélkil elvégezni a | Gtmutatést.
szaméara meghatarozott feladatokat. 2. Kuls6 6sztonzés nélkil is folyamatosan elvégzi feladatait.
I11. Hat&rozottsag, Sajat képessegeinek, lehetosegeinek ismereteben 1. Hisz abban, hogy képességeivel eleget tud tenni a feladatoknak.

magabiztossag

képes a szervezet céljainak érvényesitése érdekében
hatarozottan fellépni

2. Fellépése hatarozott, magabiztos.

IV. Hatékony
munkavégzés

Feladatat igényesen, korultekintéen latja el. Képes a
rendelkezésre  all6  er6forrasok  optimalis
felhasznalasara.

1. Precizen, igényesen, koriltekintden latja el munkajat.

2. Onfejlesztési igény jellemzi.

3. A megfogalmazott célok elérése érdekében végzi tevékenységét.
4. Eredményességet az eréforrdsok optimalizalasaval folyamatosan
javitja.

5. Hibainak korrigalasért lépéseket tesz.
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V. Problémamegoldd
készség

Képes a felmerulé problémék beazonositasara és
megoldasi lehet6ségek megfogalmazasara. A
lehetséges alternativakbol képes kivélasztani azt,
amelyik az optimalis megoldast eredményezi.

1. Képes a felmer(l6 probléméakat azonositani.

2. Problémak felmerilése esetén a lehetséges alternativakbdl képes
kivalasztani azt, amelyik az optimalis megoldast eredményezheti.
3. Problémak felmerilése esetén a lehetséges alternativak kozil
kivalasztott megoldast veghezviszi, vagy a megoldas érdekében
Iépéseket tesz.

4. A feladat elvégzése soran keletkezo, hataskorét meghaladd
dontéseket azonositja, és azokat tovabbitja.

V1. Dontési képesség

Felismeri a dontéshelyzeteket, és a rendelkezésre
all6 informéciok alapjan az adott helyzetben
elvarhatd optimalis dontést hozza meg.

1. A feladat elvégzése soran keletkezd, hataskorébe tartozo dontéseket
meghozza.

2. A rendelkezésre &ll6 informéaciok alapjan a legoptimalisabb dontést
hozza.

3. A helyzethez mérten idében hozza meg a dontést.

VI1I. Felelsség-

A feladat végrehajtasa soran felismeri, szem el6tt

1. Felismeri és felvallalja az adott helyzet &ltal meghatérozott és
megkdvetelt felel6sséget.

Py tartja ~és  vallalja  dontéseinek, tetteinek RS .
véllalas ) R o 2. Vallalja dontései kdvetkezmenyét.
kdvetkezményeit, és arrdl szamot ad. S ; .
3. Tetteirél szamot mer és tud adni.
1. Stresszes helyzetben is hatékony teljesitményt nyuijt.
2. Felmerulé akadalyok ellenére is hatékony teljesitményt ny(jt.
3. Nehéz, kilatastalannak ting helyzetben is megérzi
VIII. Pszichés Nehéz, megterhel6 helyzetekben is képes |teljesitoképességét.

terhelhetéség

teljesitoképességének megorzésére, fenntartasara.

4. Varatlan helyzetekben is hatékony teljesitményt nyuijt.

5. Alkalmazkodik a folyamatosan valtozo feladatokhoz és
helyzetekhez.

6. Szamara egyhangu helyzetekben is megfelelé teljesitményt nydjt.
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Felismeri és megérti sajat és a maésik személy

1. Tisztdban van sajat érzelmi &llapotéval.

2. Megérti a kapcsolatot sajat érzelmei, gondolatai és viselkedése
kozott.

3. A hatékony érzelemkezelés eredményeként viselkedését, reakcioit a
helyzetnek megfeleléen alakitja.

IX. Erzelmi érzelmi &llapotdt, valamint az abbdl ered6 . o ., , . . ”
10. . . . . . ko . 4. A mésik személy érzelmi allapotat felismeri, beazonositja.
intelligencia viselkedesek kozotti Osszefliggéseket, azokat a . ) 7 Ly e . ,,
" . 5. Masok érzelmi allapotéat torekszik a helyzetnek megfeleléen
helyzetnek megfelelen kezeli. P
befolyasolni.
6. Uralkodik az indulatain.
7. Ellenall annak, hogy indulatokkal terhes helyzetbe sodrddjon.
8. Munk@ja soran elgitéletektsl mentesen viselkedik.
1.2. Tarsas alapkompetenciak
A B C

1. Név Definicid Viselkedéses jegyek

1. Erthetb’en, helyesen fejezi ki magat irasban.
o Képes a helyzetnek megfeleléen értheten 2. Erthetéen fejezi ki magéat szoban.
X. Kommunikécios e o PR (e ) . . gy . f s .
2. készség kifejezni magat szoban és irasban, valamint masok | 3. Amikor kommunikacids zavart észlel, annak feloldasara térekszik.
kommunikaciojat megfelel6 modon értelmezni.  |4. Megosztja azokat az informéaciokat, amelyek a hatékony feladat-
végrehajtashoz sziikségesek.
Képes ellentmondasos helyzetben olyan modszer | 1. Képes felismerni, ha konfliktushelyzetbe kertil.
3. | XI. Konfliktus-kezelés vagy stilus alkalmazaséra, amely hatasara a 2. Torekszik, hogy konfliktushelyzetben olyan megoldést alkalmazzon,

konfliktus csOkkentheto.

ami a normak adta kereteken belll az érintettek szamara megfelelo.
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XI1. Egyuttmiikddés

Feladata elvégzése érdekében tevékenységét,
magatartasat masokkal 6sszehangolja.

1. A hidnyzé ismeretek megszerzése érdekében kozvetlen

munkakdrnyezetében segitséget kér és ad.

2. A feladatmegoldéas érdekében torekszik a masokkal valo

egyuttmiikodésre.

3. Tevékenységét dsszehangolja munkatérsaival.

4. Kozos feladat-végrehajtas soran kiemelt figyelmet fordit tarsaira és

kdrnyezetére.

5. Felismeri az egyuttmiikodeés akadalyait és torekszik azok

elharitasara.

6. Torekszik, hogy konfliktushelyzetben olyan megoldast alkalmazzon,
ami a normak adta kereteken belll az érintettek szdmara megfelelé.

I1. Iranyitéi kompetenciak
11.1. Egyéni irdnyit6i kompetenciak

A

B

Név

Viselkedésjegyek

I. Szabalykdvetes,
fegyelmezettség

1. Ismeri és elsajétitja a tevékenységéhez kapcsolddo szabalyzokat.
2. Kdveti és hatéridore elvégzi a kapott utasitasokat.

I1. Helyzetfelismerés

1. A helyzetek 1ényeges aspektusait gyorsan felismeri.
2.A véltozo kortlmeényekhez alkalmazkodik, viselkedését a helyzet Iényeges aspektusaihoz igazitja.
3. Képes a rendelkezésre allo eréforrasokat attekinteni, szamba venni.
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I11. Problémamegoldas,
kreativitas

. A felmerulé problémékat helyesen azonositja.

. Problémaék felmer(ilése esetén a lehetséges megoldasi alternativakbol képes kivalasztani az optimalisat.
. Osszetetten, egyszerre tobb szempontot is érvényesitve gondolkodik.

. Kivaloan emlékszik szdbeli és irasbeli informaciokra.

. Felismeri és elvalasztja a Iényegest a Iényegtelentdl.

. Felismeri az dsszefliggéseket, logikai kapcsolatokat.

. Problémamegoldas esetén eredeti Gtletei vannak.

. Képes az ismert adatokat ujszertien 6sszekapcsolni a megoldas érdekében.

. Eszreveszi az adott helyzetben rejlé tovabblépési lehetéségeket.

IV. Rendszerszemlélet
(csak a tiszti besorolasi
osztalyba tartozo szolgalati
beosztasok esetén)

APONP[OCONOOOTPR,WOWDNPE

. Elérelato.

. Képes a stratégiai gondolkodasra.

. Rendszerben valé gondolkodés képessége
. Projektszemlélet jellemzi.

V. Dontés, felelosségvallalas

OOk, WN B

. A feladat elvégzése soran keletkezo, hataskorébe tartozo donteseket idében és optimalisan meghozza.
. A dontéshez szukséges informéaciokat 6sszegyiijti.

. Képes a dontési helyzetben felmérni a lehetséges alternativakat.

. A hataskorét meghaladd dontéseket azonositja, azokat a megfelel6 helyre tovabbitja.

. Felismeri és felvéllalja az adott helyzet vagy dontés altal meghatarozott és megkovetelt felel 6sséget.

. Véllalja a felel6sséget sajat munkahelyi csoportja tevékenységéért.

V1. Pszichés
terhelhetéség

N -

. Vératlan és/vagy nehéz helyzetben is megoérzi teljesitoképességét.
. A stresszt hatékonyan kezeli.
. Uralkodik az indulatain.

11.2. Tarsas iranyitoi kompetenciak
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B

Név

Viselkedésjegyek

VII. Erzelmi intelligencia

. A masik személy érzelmi allapotét felismeri, beazonositja.
. Munkatarsaival empatikus és toleréans.
. JO kapcsolatteremt6 képesseggel rendelkezik.

V1. Kommunikacios készség

A WODN -

. Erthetéen, helyesen fejezi ki magat szoban.

. Erthetéen, helyesen fejezi ki magat irasban.

. Képes a masok altal elmondottakat/leirtakat elemezni és értékelni.
. Extrovertalt, kommunikativ, proaktiv: 6tleteit kommunikalja.

1. Felismeri, ha konfliktushelyzetbe kerdil.
. . 2. Hatékonyan kezeli a konfliktusokat.
IX. eKoEg#t’yigggsles, 3. Alapvetéen kerdli a konfliktust, de ha a helyzet megkivanja, felvallalja azt.
9y " 4. Motivalt az egyuttmiikdésre, szereti a csapatmunkat.
5. Torekszik ra, hogy egylttmiikddve olyan megoldast talaljon, amely az érintett felek szdmara elfogadhatd.
11.3. Specifikus iranyitdi kompetencidk
A B
Név Viselkedésjegyek
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. Altalaban iranyitja azt a tevékenységet, amiben részt vesz.

. Véleményét masok szamara meggy6z6 modon teszi kozzé.

. Nehéz helyzetekben képes énmagat és tarsait is motivalni.

. Osszetett helyzetekben, feladatokban ki tud alakitani fontossagi sorrendet.
. Képes a rendelkezésre all6 eréforrasokat attekinteni, szdmba venni.

. Képes az elvégzendo folyamatokat atlatni, a feladatokat megtervezni.

. Fellépése hatérozott és magabiztos.

X. Iranyités, motivalas

~NoO ok, WN R

. Osszegyiijti a megfelels informaciokat és adatokat, és sziikség esetén a megfelel helyre tovabbitja.
. Megtervezi és megszervezi a munkat, kijel6li a feladatok, részfeladatok végrehajtait.

. Feluigyeli a végrehajtas folyamatét.

. Visszajelzést ad a feladatvégzésrol.

. Tobb feladat egyidejii végrehajtasa soran képes figyelmét megosztani koztik.

. Osszetett helyzetekben, feladatokban ki tud alakitani fontossagi sorrendet.

. Képes az elvégzendé folyamatokat atlatni, a feladatokat megtervezni.

XI. Szervezokeészség

~No ok~ wWwNE

. Szakmai tevékenysegében, altalanos emberi értékek terén példat mutat.
. Kovetkezetes.
3. Elkotelezett, elhivatott, szervezetéhez lojélis.

XI1. Példamutatas,
kovetkezetesseg

N =

I11. Egyseges kozszolgalati vezetéi kompetencidk
I11.1. Egyéni vezet6i kompetenciak

A B C

Név Vlselkedegeggg:tgé)ezr?pvezetm szint Viselkedésjegyek felsévezetoi szint esetében
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I. Szakmai ismeret
a. Szakmai elméleti ismeretek
b. Szakmai 6sszefuggések, folyamatok
ismerete
c. Testlletismeret (hely és személyismeret)
d. Szakmai tapasztalatok

1. EIméleti ismereteit, a feladat delegalésaban,
végrehajtasaban megszerzett, szakmai
tapasztalatdtt a gyakorlatban hatékonyan
alkalmazza.

2. A munka- és szervezeti folyamatokat atlatja,
azokban magabiztosan eligazodik.

1. A feladat végrehajtatasban megszerzett,
szakmai  tapasztalatdt a  gyakorlatban
hatékonyan alkalmazza.
2. A sajat és az egyuttmikodo szervezetek
rendszerét stratégiai szinten atlatja, abban
magabiztosan eligazodik.

Il. Kbvetkezetesség, kiszdmithatdsag
a. Szabélytudat, fegyelmezettség
b. Elvarésok tdmasztasa, kdvetkezetesség

1. A feladatot hataridére, a szakma
szabalyainak megfelelen elvégzi.

2. A vonatkozd6 normak betartdsa mellett
dontéseiben, tevekenységeiben kovetkezetes.
3. Feladat-meghatérozasali, elvérasai,
atlathatok, egyértelmiiek

4. Viselkedése kiszamithato.

1. A feladatot hataridére, a szervezeti
értekeknek megfeleléen elvégezteti,
visszaellendrzi és ellendrizteti.

2. Feladat-meghatarozasai, elvarasai
vildgosak, egyértelmiek és 6sszhangban

szervezet céljaival 1ényegre toréek.

I11. Cél- és feladatorientaltsag
a. Tudatos, adekvat konfliktuskezelés
b. Erdekképviselet — és érvényesités
c. Felelésségvallalas

1. A célokat meghatdrozza és elfogadtatja,
azok kozott prioritast allit fel.

2. A célokhoz Kkapcsolddd feladatokat
személyhez és hataridohoz kototten delegélja
és visszaellenérzi.

1. Egész szervezetet érint6 stratégiai célokhoz.
kot6do feladatokat delegél és ellenériztet

1V. Kreativitas, innovacié
a. Kreativitas, Innovéacio
b. Nyitottsag, 6sztonzés

jszeri
azokat

1. Kezdeményez6, nyitott az
megoldasokra, madszerekre,
gyakorlatban alkalmazza.

2. Felismeri, tamogatja és 0Osztonzi az Uj
kezdeményezéseket.

1. Oszt6nzi és timogatja az innovativ
kezdeményezéseket és visszajelzéseket.

2. Részt vesz a szervezeti kultara folyamatos
megujitasaban.
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V. Rendszerszemlélet, Iényeglatas
a. Elemzé gondolkodas, 1ényeglatas
b. Rendszergondolkodas
c. Stratégiai gondolkodas

1. Rendszerben és folyamatokban
gondolkodik, 0Osszefliggések felismerésére
képes,

2. Elemzo-értékel 6 szemléletmdd

(tevékenység) jellemzi.

1. Stratégidban, rendszerekben egymashoz
kapcsolddo alrendszerekben és
folyamatokban gondolkodik,

2. szélesebb kori, tavlati 6sszefliggesek
felismerésére képes.

I11.2. Tarsas vezetéi kompetenciak

A B C
Név Vlselkedeqeggg:tgé)ezr?pvezetm szint Viselkedésjegyek felsévezetéi szint esetében
V1. Dontesi kepesseg, felelésségvallalas 1. A célok elérését segit6 hatékony | 1. A stratégiai célok elérését segité dontéseket

a. Dontés elokészités
b. DOntéshozas

intézkedések érdekében, idében, hatarozott,
egyértelmiien megfogalmazott dontést hoz.

2. A sikeres feladat végrehajtasa érdekében
szikség  esetén dontését  korrigalja,
megvaltoztatja, ezért felel6sséget vallal.

hoz.

2. Az aléarendeltségébe tartozok dontéseit
szikség esetén megvaltoztatja és ezért
felelosséget vallal.

VII. Rugalmas alkalmazkoddképesség
a. VAltozo helyzethez valé alkalmazkodas
b. Pszichés terhelhetéség, hatékony
stresszkezelés

1. A munkavégzés soran felmerulé kulsé és
bels6 problémak egyidejii kezelésére képes.

2. A véltozo helyzeteket felismeri és azokhoz
rugalmasan alkalmazkodik.

3. A stresszt hatékonyan kezeli.

1. Kuls6, a szervezeti mitkgdés iranyaba hatd
negativ. nyomast csokkenti és pozitiv
atkeretezésre képes.

2. Inspirélja és tdmogatja a valtozasokat.

IX. Realis 6nismeret, 6nfejlesztési igeny
a. Realis onismeret
b. Onfejlesztési igény

1. Felismeri sajat hatéarait és fejlesztendd
teriileteit.

2. Onismereti és onfejlesztési igény jellemzi.
3. Konstruktiv kritikat elfogadja.

1. Felismeri sajat hatarait és fejlesztendd
terlileteit.

2. Onismereti és onfejlesztési igény jellemzi.
3. Konstruktiv kritikat elfogadja.
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X. Kommunikécids készség
a. Célok meghatarozasa
b. Feladatok személyhez kotése

1. Kommunikaci6ja nyilt, 6szinte, hiteles,
kétiranyu.

2. Szbban és irashan vildgosan, egyértelmtien,
érthetéen fogalmaz.

3. Képes a klonbozo helyzetekben adekvatan
kommunikalni.

1. Strukturdlt, a szervezeti érdekeknek
megfeleléen felépitett, Iényegre tor6, a masik
fél  érdekeit is  figyelembe  vevé
kommunikaciot folytat minden szinten,
szervezeten kivil és a szervezeten belil is.

XI. Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités
a. Személyre szabott motivalas, fejlesztés
b. Személyészlelés, empétia, tolerancia
c. Hatékony egyuttmiikdés megteremtése

1. A konfliktushelyzeteket felismeri az
azokbol adodé feszultségeket kezeli, hatékony
megoldasukra térekszik.

2. A szervezeti egysége  érdekekeit
hatékonyan, a méasik fél érdekeit is figyelembe
véve képviseli és érvényesiti.

3. Munkgja soran  egyuttmikddésre,
partnersegre torekszik.

1. A szervezetet érint6 belsé és kulsé (tars
szervek, civil intézmények stb. irdnyéba)
konfliktushelyzeteket felismeri, az azokbol
adodé  fesziltségeket  kezeli, hatékony
megoldasukat menedzseli.

2. Az Adltala iranyitott szervezet, vagy
szervezeti egység érdekekeit befelé is kifelé
hatékonyan, a méasik fél érdekeit is figyelembe
véve képviseli és érvényesiti.

111.3. Vezetdéi kompetenciak

A B C
Név VlselkedeSJegyéS:tgg)ezr?pvezetm szint Viselkedésjegyek felsévezetoi szint esetében
XI1. Munkatérsak motivalasa, fejlesztése 1. Munkatarsait ismeri, képességeikkel, | 1. Az éltala iranyitott és az alarendeltségébe

a. Személyre szabott motivalas, fejlesztés
b. Személyészlelés, empétia, tolerancia
c. Hatékony egyuttmiikdés megteremtése

eréssegeikkel, tertleteikkel
tisztaban van.

2. Mindezt a munkakorilményekkel egyutt
figyelembe véve képes a beosztottait motivalni
és fejleszteni.

3. Beosztottaival
tolerans.

4. Képes csapatot épiteni.

fejlesztendo

szemben empatikus és

valamint a
azok

tartozO szervezeti egységet,
kdzvetlen munkatarsait ismeri,
célorientalt fejlesztésére torekszik.
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XI111. Vezetéi funkciok ellatasa
a. Tervezés, szervezés
b. Iranyitéas, koordinalas, ellenérzés

1. Tervezi, szervezi, irényitja, koordinalja,
ellenérzi a szervezeti egysége tevekenységét.
2. Az adott feladat eredményes ellatadsahoz
szukséges eroforrasokat meghatéarozza, és ezek
hatékony felhasznalasat iranyitja.

1. A szervezet eredményes miikddéséhez
szikséges ercéforrasokat  megteremti,  és
ellenérzi ezek hatékony felhasznalasat.

XIV. Személyes példamutatés
a. Hitelesség
b. Szervezet iranti elkotelezettség
c. Mindéségre torekvés, igényessé

1. Szakmai tevékenységében, altalanos emberi
értékek tertletén, valamint a szervezet iranti
lojalitdsdban példat mutat.

1. Szakmai tevékenysége és elGelete
példaértékii, megtestesiti az altalanos emberi
értekeket.

2. A szervezetet hitelesen és méltéan
megjeleniti és képviseli.
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4. melléklet a ..../2020. (.... .... ) BM rendelethez

Fizikai minimumfeltételek

1. Az alédbbi feladatok kozil kivalasztott egy feladat esetében a vizsgalt személy korosztalya és neme szerint a tAblazatban meghatérozott minimum értéket
kell teljesiteni:

A B C D E F G H I
1. Korosztalyok: 18-29 év 30-39 év 40-49 év 50 év és afelett
2. Nemek: férfiak nok férfiak nok férfiak nok férfiak nok
3. Cooper-teszt futasban (valaszthato)

a) palya: sportpalya vagy sik teriileten, kimért,
belathato palya

b) kiindulo helyzet: a rajtvonal mogott allo| 2200m | 1800m | 1800m | 1500m | 1400m | 1200m | 1000m | 800m
rajthelyzet

c) feladat: 12 perces futéas

d) értékelés: 12 perc alatt megtett tavolsag
méterben

4. Cooper-teszt Uszadsban (valaszthato)

a) palya: 25 vagy 50 m-es iszOmedence

b) kiindulé helyzet: rajtkovon rajthelyzet vagy
medencébdl indulas

c) feladat: 12 perces Uszas

d) értékelés: 12 perc Uszés alatt megtett tavolsag
méterben

500m 450m 400m 350m 300m 250m 250m 200m

5. Cooper-teszt kerékpéar-ergométeren (valaszthato)
a) palya: kerékpar ergométer 4900m | 4000m | 4000m | 3000m | 3200m | 2200m | 2500m | 1500m
b) kiinduld helyzet: l1abak a pedalon
c) feladat: 12 perces kerékparozas
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d)

€)

értékelés: 12 perces kerékparozas alatt megtett
tavolsag méterben

eszkozfelhasznalds:  stopperora, — kerékpar
ergométer

Cooper-teszt evezés-ergométeren (valaszthato)

a)
b)
c)
d)

€)

palya: evezgs ergométer

kiindul6 helyzet: labak a pedalon

feladat: 12 perces evezés

értékelés: 12 perces evezés alatt megtett
tvolsag méterben

eszkozfelhasznalds:  stopperdra,  evezds
ergométer

3000m

2800m

2400m

2200m

1800m

1600m

1200m

1000m
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5. melléklet a ..../2020. {(.... .... ) BM rendelethez

Az egeszségi képzési minimumfeltételek szempontjabdl kizard oknak mindsilé betegségek felsorolasa a nemzetkézi osztalyozasara

szolgélo kodrendszerben (BNO)

B C A
Fécsoport EM-2: SZIGORITOTT KIZARO OKOK BNO
P - oktatési-képzési intezményen keresztil belépé alloméany -
L BNO-10-01 — Fertéz0 és ) - , . A00 —
parazitds beteaséaek Aktiv/kezelhetetlen fert6z6 betegségek (tbc, HIV, hepatitis B, C) B99
2. Aktiv/ kezelhetetlen rosszindulatl daganatok, szervi/mozgési funkci6zavart vagy sulyos torzulast
BNO-10-02 — Daganatok okoz¢ jéindulatd daganatok C£28—
3. El6zményben 5 éven beliili rosszindulati daganatos megbetegedés
4. Aktiv/kezelhetetlen vérképzo rendszert és/vagy immunrendszert érint6 rosszindulatu daganatok
5. BNO-10-03 —A ver €s verképzd | mmunkarosodott allapot (elsédleges vagy masodlagos vagy gyogyszeres terapia okozta)
6 szervek betegsegei es az Aktiv/kezelhetetlen verszegénység (hianyallapotokon kivul valamennyi korallapot) D50 -
: immunrendszert érinté bizonyos —— - genyseg ya'lap y P D89
7. rendellenességek Veérzékenyseg
8. Szerzett véralvadasi rendellenesség (véralvadasgatlo kezelés)
9. Aktiv pajzsmirigytultengeés, kezelhetetlen pajzsmirigy alulmtikddés vagy pajzsmirigytaltengés
10. II. - 1V. stddium( golyva/nyomasi tiineteket okozo6 golyva
11. Stabilan nem beéllithaté egyéb endokrin betegségek
12. BNO-10-04 — Endokrin, Testmagassag: 155 cm alatt E00 —
taplalkozasi és anyagcsere —— £90
13. betegségek Testsuly: 50 kg alatt
14. Igazolt cukorbetegség minden forméaja
15. A hasnyalmirigy belsé elvalasztasu tevékenységének zavarai
16. BMI 17 alatt és 35 felett
17. Elbutulés
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B C A
Fécsoport ) I.EM,'ZZ,S.Z.IG,O RETOTT KIZA.RO OKOK . BNO
- oktatasi-képzési intézményen keresztil belépé allomany -
18. Aktiv/kezelhetetlen/ismétlédo szervi és tuneti mentalis zavarok
19. Pszichoaktiv szer koros hasznélata (kivéve dohanyzas)
20. Alkoholfligg6ség
21. Schizofrénia, schizotipias és paranoid rendellenessegek
22. Hangulati zavarok, a hangulati élet kdzepes eltérései
23. BNO-10-05 — Mentalis és Neurotikus, stresszhez tarsuld és szomatoform rendellenességek FOO —
24. viselkedeszavarok Személyiség- és viselkedészavarok, taplalkozasi zavarok. F99
25. A felnétt személyiség zavarai, impulzuskontroll-zavarok
26. Alacsony értelmi szinvonal, 1Q<90
217. Pervaziv fejlodési zavarok (autizmus)
28. A viselkedés jellemzéen gyermek- és serdiilkorban jellemz6 egyes zavarai (mutismus, sulyos TIC,
enuresis, encopresis)
29. Migrén auraval, gyakori rohamokkal
30. Kezelhetetlen/ismétlédé gyulladasos betegségek
31. Elsédleges és masodlagos szisztémas idegrendszeri sorvadasok (pl. ataxiak)
32. Extrapiramidalis betegségek és mozgéasi rendellenességek GO0 —
33. BNO-10-06 — Az idegrendszer [ Gyogyult agyi bénulasos szindréma vagy 2 éven belili maradvanytunetek nélkil gyogyult agyi G99
betegségei bénulasos szindréma.

34. Az idegrendszer egyéb degenerativ megbetegedései (Alzheimer kor)
35. Kdzponti idegrendszeri demyelinisatios betegségek (sclerosis multiplex)
36. Epilepsiék (kivéve: gyermekkori 1dzgorcs) GO0 —
37. Ismétlédé atmeneti ischaemias attackok G99
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B C A
Fécsoport ) I.EM,'ZZ,S.Z.IG,O RETOTT KIZA.RO OKOK . BNO
- oktatési-képzési intezményen keresztil belépé alloméany -
38. Stroke
39. Sulyos funkci6zavart okozé mononeuropathiak
40. Aktiv/ maradvanytiineteket okoz6 polyneuropathiak
41. Myasthenia gravis
42. Salyos myopathia
43. Salyos maradvanytiinetekkel gydgyult agyi bénulasos szindroméak
44, Hydrocephalus
45. Kdzponti és periférids idegrendszer maradvanytinetekkel jaro sériilés utani allapota stlyos
maradvanytinetekkel
46. Sulyos alvaszavarok
47. Eszméletvesztéssel jaro neuroldgiai kdrképek
48. Obstruktiv alvasi apnoe
49. +4,0 és -4.0 D-nél er6sebb szemiiveg- vagy kontaktlencseviselés
50. Csolatas, a terlatas zavara (B-kat jogositvany) 13/1992. (V1. 26.) NM rendelet feltételei szerint
51. Koz0os lataselesség korrekcidval <0,8
52. Retinalevalas
53. BNO-10-07 — A szem és Gyakorlati egyszemiiség HOO —
54. flggelékeinek betegségei Szem alkalmazkodasi zavara H59
55. Glaucoma
56. Kettos latas
57. Csokkent kontrasztérzékenység
58. A tér és/vagy mélységlatés hianya
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B C A
Fécsoport ) I.EM,'ZZ,S.Z.IG,O RETOTT KIZA.RO OKOK . BNO
- oktatési-képzési intezményen keresztil belépé alloméany -
59. Kancsalsag
60. Szinvaksag (anop)
61. Aktiv/ kezelhetetlen/ ismétl6dé neuritis optica
62. Cataracta
63. Lagophtalmus
64. Nystagmus
65. Tompalétés
66. Hallasvesztés beszédfrekvenciakon 500 és 2000 Hz-en 25 dB-t meghaladé hallascsokkenés.
67. BNO-10-08 - Afulésa Kozép- és belssful idiilt gyulladasos betegségei H60 -
csecsnyulvany megbetegedései H99
68. Vestibularis laesiok
69. Aktiv/ ismétl6do reumas szivbetegség
70. Kezelésre rosszul reagélo /szovédmenyes magasvérnyomas-betegség
71. Szivizom vérellatasi zavarok
72. Kdzponti idegrendszer vérellatasi zavarai
73. Sulyos visszérbetegség
74. Postthrombotikus szindroma
75. BNO-10-09 — A keringési Raynaud szindréma 100
76. rendszer betegségei Tldéembolia funkcidkarosodassal vagy 1 éven beliili tidéembolia funkcikarosodas nélkiil -199
77. Salyos haemodinamikai kdvetkezményekkel jard billentytihiba
78. Szivizomrendellenesség
79. Kezelhetetlen/malignus ventrikularis és supraventrikularis ritmuszavarok,
80. ICD-beliltetés utani allapot
81. Pacemaker
82. Kezelhetetlen sick sinus szindroma
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A B C A
Fécsoport . I.EM,'ZZ,S.Z.IG,O RETOTT KIZA.RO OKOK . BNO
- oktatési-képzési intezményen keresztil belépé alloméany -
83. Sulyos pitvari vagy kamrai sévényhidny
84. Sulyos maradvanytinettel jar6 agyallomany-vérzés
85. Kezelésre nem reagéal6 asthma bronchiale
86. Kezelésre nem reagal6 COPD
87. Leégzészavart okozd tiidébetegség
88. 10 |BNO-10-10 — A légzérendszer | Kozépstilyos/stlyos tidstagulat Jo0 -
89. betegsegei Allergis rhinitis stlyos formaja 399
90. 1 éven beltli PTX
91. Lobectomia
92. Szovédményes nem fert6zéses vékony-és vastagbélgyulladas
93. 17 |BNO-10-11-Az - Ismételten Kiljulo, kizarodasra hajlamos hasi sérv KOO —
92, emesztorendszer betegsegei Akut- majelégtelenség K93
95. Majcirrhosis
% 12 sl?zl'\ol\(/)e-tlk?e-tlezqs_ég;ibor €s boralatti Nagy kiterjedésii egyenruhézat altal nem fedett teriileten megjelené kronikus borbetegség Lfgg_
97. Kdzépsulyos arthropathiak
98. Kdzépsulyos systemas kotoszoveti megbetegedések
99. Kdzépsulyos deformal6 dorsopathiak
100. BNO-10-13 - A csont-| Ismétl6ds izaleti ficamok MO0
13 |izomrendszer és kitészévet - - - —
101. betegségei Porckorongsérv(ek) és azok miitéte utani allapot -M99
102. Bechterew- kor
103. Reumatoid arthritis
104. A végtagok szerzett kozépsulyos deformitésai
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A B C A
Fécsoport EM-2: SZIGORITOTT KIZARO OKOK BNO
P - oktatési-képzési intezményen keresztil belépé alloméany -
105. Kdzépsulyos gerincferdiilés
106. Kronikus veseelégtelenség
107. Zsugorvese
108. 14 |BNO-10-14 - Az urogenitalis | Zsakvese NOO -
109. rendszer megbetegedései Egy/kétoldali vesehiany N99
110. Polycisztas vesebetegseg
111. Sulyos mutétet igényl6 herevisszér
112. BNO-10-15 — Velesziletett Q00 -
15 [rendellenességek, deformitdsok | K6zépsulyos funkcidzavart okozé kérallapotok 099
és kromoszoémaabnormitisok
113. 16 |BNO-10-16 — A morbidités és Szandékos dnartalom V01 -
114. mortalitas kUilsé okai Auto-hetero agresszid Y98
115. BNO-10-17— Terhesséq, sziilés . 000 -
17 |- . Terhesség
és a gyermekagy 099
116. BNO-10-18 — Sériilés mérgezés S00 —
18 |és kiils6 okok bizonyos egyéb Kdzépsulyos / funkcidkarosodas végtagi amputacio T98
kdvetkezményei
7. BNO-10-19 — Az egészséqi
19 allapotot és eqészséquayi Mesterséges testnyilas, a ruhdzattal nem takart testfeliileten, kiilondsen arcon, fejen Iévé, szerzett, Z00 -
szolgalatokkal valo kapcsolatot | véglegesen maradandd esztétikai deformitasok (példaul: torzitd hegesedések, orr, flilkagyld hianya) Z99
befolyasolo tényezok
118. 20 Ajuléshajlam
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B C A
Fécsoport EM-2: SZIGORITOTT KIZARO OKOK BNO
P - oktatési-képzési intezményen keresztil belépé alloméany -
119. BNO-10-20 — Mashova nem Egyensulyérzés zavara
120, osztalyozott panaszok, tiinetek és 1A ROO -
koros klinikai és laboratériumi Szédles R99
121. leletek Beszéd-és hangképzés jelentds zavarai
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6. melléklet a ..../2020. {(.... .... ) BM rendelethez

A pszicholdgiai képzési minimumfeltételek

1. A személyiség egeszével kapcsolatos elvarasok

1.1. kiegyensulyozott pszichés allapot

1.2. eletkornak megfelel6 érettség

1.3. atlagos érzelmi-indulati kontroll

1.4. atlagos pszichés terhelhetéség, stresszel vald megkizdési képesség
1.5. atlagos alkalmazkodasi képesség

2. Kognitiv képességekkel kapcsolatos elvarasok
2.1. atlagos intellektudlis képességek

2.2. atlagos figyelmi, szenzomotoros képességek
2.3. atlagos teljesitménymotivacio

3. Térsas készségekkel kapcsolatos elvarasok

3.1. atlagos szobeli kommunikacios keszségek (beszédzavar, beszédhiba nélkuli)
3.2. Atlagos irasbeli kommunikacids készségek

4. Tarsadalmi normaknak val6 megfelelés

4.1. Atlagos felelssségtudat

4.2. Szabalykovetd, fegyelmezett magatartas, melynek keretében elvért a vizsgalatok soran
valo6 egylttmiikodés, azok szabalyainak a betartasa, a tesztek értékelheto kitoltése

4.3. Elettorténete mentes a koros fiiggéségektsl (pl. jatékszenvedély, alkoholfiiggdség,
drogfligg6ség stb.)

4.4. Elettorténete mentes ongyilkossagi kisérlettsl, 6ngyilkossagra utalé magatartastol
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7. melléklet a ..../2020. {(.... .... ) BM rendelethez

A fizikai képzési minimumfeltételek (az un. ,,Harom gyakorlat™) részletes leirdsa

A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvételizok esetében a fizikai alkalmassagvizsgalatot az
alabbiak szerint kell végrehajtani. A fizikai alkalmassagvizsgalat harom gyakorlat egymast
koveto elvégzését foglalja magéban, melyek mindegyikébdl teljesitenie kell a felvételizének a
neméhez meghatarozott minimum szintet. Alkalmas minésitést kap az a felvételiz6, aki a
feladatonként megjel6lt nemenkénti minimum ismétlésszdmot teljesiti és a harom feladatbol
Osszesen legalabb nok esetében 80, ferfiak 100 ismétlést Osszegytjt. A minimum pontok
meghatarozasan tul a rendszer alkalmas rangsor meghatarozasara is. A felvételizé altal teljesitett
ismétlés szamok Osszevetesével alakul ki a rangsor.

1. 20 méteres ingafutas

1.1. Leiras:

A kdznevelésben alkalmazott, kotelez6 Nemzeti Egyseges Tanuloi Fittségmérési Teszt rendszer,
alloképességet méré gyakorlata. EI6nye, hogy a tesztet minden felvételizé ismeri, eszkzigénye
minimalis, kil- és beltérben egyarant alkalmazhato.

1.2.Végrehajtas

a. A felvételiz6 egymaéstol 20 méterre 1évo vonalak kozt sétal/fut.

b. A felvételizének maximalis szamu 20 méteres szakasz megtételére kell térekednie.

c. A futas sebessegét a hanganyag diktéalja, amelyhez a felvételizének alkalmazkodnia
kell. A teszt eleje kdnnyt és fokozatosan nehezedik, a szint percenként valtozik, ami
0,5 km/h novekedést jelent.

d. Az adott szakasz akkor tekintheté teljesitettnek, ha a felvételiz6 legkésébb a
hangjelzéssel egy idoben legalabb egy labbal érint a 20 méteres szakaszt jelzé vonalat
vagy athalad rajta.

e. A teszt akkor ér véget, ha a felvételiz6 a masodik hibajat véti, azaz nem éri el a vonalat
a hangjelzésre vagy nem tudja folytatni a futast.

1.3.Ertékelés: A tesztet a teljesitett szakaszok szama alapjan értékeljik.
a. Minimum érték férfiak szamara:46 db szakasz
b. Minimum érték n6k szdméra:29 db szakasz
1.4.Eszkozigény
a. Minimum 22 méter hosszu sik talaju kiltéri vagy beltéri palya és jelzébdja
b. Hanganyag

2. Atugras zsamoly felett érkezés hasonfekvésbe
2.1. Leiras:
Az also végtag eré-alloképességét, dinamikus laberejét méri. Egyszerti gyakorlat, minimalis
eszkdzigényii, pontosan mérhetd, természetes mozgas, el6képzettséget nem igényel.
2.2.Végrehajtas

a. A felvételiz6 a zsamolyok mellett &ll, valla meréleges a zsamolyokra.

b. Jelre atugrik/atlép a zsdmoly felett és hasonfekvésbe érkezik, majd felall, visszaugrik

vagy visszalép a kiindul6 helyzetbe, ahova ujra hasonfekvés érkezik.

c. A gyakorlatot 1 percig folyamatosan végzi.
2.3. Ertékelés: A hasonfekvésekbe érkezések szamat szamoljuk.

a. Minimum értek férfiak szaméara:14 érkezés

b. Minimum érték nok szamara:12 érkezés




2.4. Eszkozigény
a. 4 db zsamoly
b. stopperora

3. Falra dobéas medicinlabdaval
3.1. Leiras:
A Kar és a torzs er6-alloképessegét méri. Egyszerii gyakorlat, minimalis eszkdzigényii, pontosan
mérhetd, természetes mozgas, el6képzettséget nem igényel.
3.2.Végrehajtas
a. A felvételiz6 1,5 méterre a faltdl egy tornapad mogott all a kezében medicinlabdéval.
b. A noék 3 kg-os, a ferfiak 5 kg-os labdat 1 percig folyamatosan a falhoz dobjak, majd
elkapjak.
3.3. Ertékelés: A dobasok szamat szamoljuk.
a. Minimum értek férfiak szdméra:33 db
b. Minimum érték nok szdméara:33 db
3.4. Eszkozigény
a. medicinlabda (gumirozott) 3 és 5 kg,
b. stopperora,
c. tornapad,
d. mérészalag

72



INDOKOLAS

Jelen indokolast a Magyar Kozlony kiadasardl, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténs
és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz kdzzététele soran torténs megjeldlésérsl szol6 5/2019.
(111, 13.) IM rendelet 20. § (1) bekezdese alapjan indokolt kozzétenni az Indokolasok Téraban.

1.8

A rendelet hatdlya a hivatdsos allomany alkalmassagvizsgalata vonatkozdsdban a
beligyminiszter iranyitasa alatt all6 kovetkez6 rendvédelmi szervekre terjed Ki: altalanos
rendérségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv, Nemzeti VVédelmi Szolgalat, Terrorelharitasi
Kodzpont, Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatdsdg, hivatasos katasztrofavédelmi szerv,
blntetés-végrehajtasi szervezet. A polgéari nemzetbiztonsagi szolgélatok vonatkozasaban e
targykort utasitasban lehet szabalyozni, igy vonatkozasukban az alkalmassagvizsgalatra a
rendelet nem terjed Ki.

A rendvédelmi oktatasi intézménybe jelentkezok esetében lényegéeben egy specialis, a hivatasos
alloményba kinevezest megel6z6 alklamassagvizsgalatra kertl sor, amikor a felvételi
idépontjdban azt szlikséges vizsgalni, hogy majd a késébbiekben az érintett a hivatasos
szolgalatra alkalmas lehet-e. Ennek megfeleléen a rendelet hatélya Kiterjed a rendvédelmi
oktatdsi intézménybe jelentkezé tanuldkra, valamint a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem
rendvédelmi tisztjeldltjeire. Ennek megfeleléen kiillon fejezet rendezi a rendvédelmi oktatési
intézménybe jelentkezoékre, valamint az intézményre vonatkozo rendelkezéseket. A rendelet csak
a bejovo alkalmassagi kovetelményeket, eljarasi szabalyokat szabalyozza esetiikben, hiszen a
késébbi hivatasos allomanyba vételuktol kezdédéen a mar allomanyban lévokre vonatkozd
rendelkezések vonatkoznak rajuk. A rendvédelmi oktatasi intézmeny a szakképzésrél sz616 2019.
évi LXXX. torvény 27. § (1) bekezdés c) pontja szerinti rendvédelmi szakképzé intézmény,
valamint a rendészeti és nemzetbiztonsagi felséoktatést folytatd felséoktatéasi intézmény. Ennek
megfeleléen a rendvédelmi technikumok, valamint a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem megfelel6
teruletei tartoznak ide.

A korédbbi szakképzési terminoldgia szerinti iskolarendszeren kivili képzés és az abban
résztvevok kore médosul, figyelemmel a szakképzési rendszer talakitasara. Nevesitve e korbe
tartozik a Rendorségi Oktatési és Kiképzo Kozpont, a blintetés-végrehajtasi szervezet és a
hivatasos katasztrofavédelemi szerv képzései, esetlegesen a rendvédelmi szakképzé intézmények
(technikum) &ltal a szakképzés mellett folytatott felnottképzési tevékenysége. A rendvédelmi
szervek kozott eltéré gyakorlat alakult ki, hogy a képzés mely pontjan Kerllnek hivatésos
alloméanyba vételre az ilyen képzésen részt vevé Uj felvételesek. Azokban az esetekben, ahol mar
a képzés kezdetén hivatasos allomanyba veszik a képzésben részt vevoket, kotelezéen sor kerl
a hivatasos alloményba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélatra. Indokolt ugyanezen
alkalmassagvizsgalatot elvégezni ugyanakkor azok esetében is, akik a képzést még
munkaviszony keretében vagy éppen foglalkoztatasi jogviszony létesitése nélkul kezdik meg,
tekintettel arra, hogy minden esetben a cél a képzésben részt vevével a hivatasos szolgélati
jogviszony letesitése. llyen esetben is tehadt hivatasos alloméanyba kinevezést megel6z6
alkalmassagvizsgalat lefolytatasara szikséges intézkedni, még akkor is, ha a kinevezésre csak a
képzés meghatarozott pontjan Kkerllhet sor. Azokat ugyanis, akik esetlegesen az
alkalmassagvizsgalaton nem felelnek meg, a hivatasos szolgalatra tehat alkalmatlan minésitést
kapnak, a késébbiekben a kepzés elvegzése ellenére sem lehetnek hivatasos allomanyba venni,
ami az allami eréforrasok ésszerii felhaszndlasaval nem allna 6sszhangban.
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A jelzett képzések a kilonbdzo szervek kdrében eltéréen alakulnak:

1. A bintetés-végrehajtas szervezet esetében az érintett egy adott szolgalati beosztasba
jelentkezik. Ekkor Keril sor a hivatasos alloményba vétel elétti alkalmassagvizsgalatra,
melynek eredményeként alkalmassag esetén hivatasos alloméanyba kertl 12 hdnap
prébaidével. Amennyiben nincs megfelel6 képzettsége, végzettsége, a biintetés-vegrehajtasi
szervezet vezényli a képzettség megszerzésere sajat oktatasi intézményébe, de itt mar
hivatasos allomanytagként kerdl ,,tanul6i” statuszba.

2. A hivatasos katasztrofavédelmi szerv esetében a tanuldk felnottképzési tanulmanyi
szerzédes keretében — képzési hozzijaruléds juttatassal — végzik el az 5 honapos, sajat
intézmenyi kdrben megvaldsulo kepzést; ez id6 alatt nem keriilnek hivatdsos alloméanyba. A
képzési intézménybe tortéené felvételre akkor kerul sor, ha a jelentkezé megfelel az
alkalmassagi kovetelményeknek. A keépzés eredményes elvégzését kovetéen kerll sor a
hivatdsos &llomanyba vételre, 12 havi probaidé kikotésével. Esetlikben sor kerll a
véglegesités alkalmazasara is.

3. A rendorség esetében azok, akik jelenleg a rendérséghez jelentkeznek, munkavallalok
lesznek két honapig, ezt kovetéen, a képzes els6 moduljanak eredményes teljesitését
kdvetoen hivatdsos dllomanyba kertilnek, 12 havi probaidével. A képzési rendszer tervezett
atalakitasa esetén ezt a képzés felvaltja majd az an. 10 hénapos képzés.

A Kétlépcsos Integralt Alkalmassagvizsgalati Rendszer (a tovabbiakban: KLIR) bevezetésének
nem célja a sajat, specialis képzések rendszerének Gjragondolésa, a tervezet arra tesz javaslatot,
hogy az alapelvi szinten rogzitett fejlesztési, fejlédési lehetéség biztositdsa érdekében a
foszabalyok  kozott  rogzitett, a  hivatasos  allomanyba  kinevezést  megel6z6
alkalmassagvizsgalatra kertljon sor az életut elején.

A rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak munkakdri alkalmassagara vonatkoz6 szabalyok és a
szolgalati I6fegyver ideiglenes bevonésara vonatkozo szabalyok tekintetében a beligyminiszter
iranyitasa alatt all6 valamennyi rendvédelmi szervre — koztik a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatokra is — kiterjed a tervezet hatalya.

A kozlekedés-pszichologiai vizsgélatok eseteben nem érvenyesil az A&ltalanostol eltéro
szabalyozds a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében (a kormanyrendelet
vonatkozasukban nem hataroz meg Kkivételt), igy e szabalyozds hatdlya a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatokra nem terjed Kki.

2.8
Az értelmezd rendelkezéseket tartalmazza.

Ezek kozul kiemelend6 az egészségfejlesztés fogalma, amely a KLIR-koncepcid egyik kdzponti
eleme, kiemelt célja.

Az alkalmassag feltételrendszeréhez kapcsoloddan két fogalom bevezetésére keril sor: egyrészt
a minimumfeltétel, mely egy altalanos kovetelményszintet jelent, amelynek a hivatasos allomany
minden tagjanak meg kell felelnie, ez tehat fuggetlen a szolgalati beosztastdl; méasrészt a
kategoriafeltétel, mely méar a szolgalati beosztascsoportokhoz (az un. alkalmassagvizsgalati
kategoriakhoz) igazodd, a rendvédelmi szerv vezet6je &ltal meghatarozott, a szervi
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sajatossdgokat tukrozo feltételrendszert jelent. A KLIR-ben célul tizott rugalmassagot
elsésorban a kategorifeltételek megallapitasara vonatkozé lehetség biztositja.

A KLIR-koncepcio fejlesztésre-fejleszthetésegre vonatkozé alapelvére figyelemmel a
pszichologiai  alkalmassagvizsgalatndl kiemelt szerepet kap a kompetencia €s a
kompetenciavizsgalat. Ezen vizsgélaton keresztil kertilnek meghatérozasra azok a teriletek,
amelyek vonatkozéasaban a hivatasos alloméany tagja az egyéni tovabbkepzési rendszer keretében
fejleszthet6 vagy fejlesztése indokolt.

3-4. 8

A rendvédelmi feladatok ellatasara létrehozott szervek hivatasos allomanyanak szolgéalati
jogviszonyarol sz6lo 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 106. 8-a hatarozza meg,
hogy a hivatasos alloméany tagjanak meg kell felelnie a miniszter altal meghatérozott, a szolgalati
beosztadsanak eés életkoranak megfelel6 egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassagi
kovetelményeknek. Az alkalmassagi feltételeket a hivatasos allomany tagjanak tudomasara kell
hozni, és az alkalmassagot rendszeresen ellenérizni kell. Az alkalmasség vizsgalandé egyrészt a
hivatasos szolgalat szempontjab6l, masrészt egy adott szolgalati beosztas szempontjabol. Az
alkalmassagvizsgalatok tipusai ennek megfeleléen kertltek Kialakitasra:

1. a rendszerbe bejovo személyi kor alkalmassagvizsgalata:
A rendvédelmi oktatasi intézménybe torténé felvételt megel6zé vizsgalatokat jelent; specialis
jellege miatt kiilon fejezetben kertl szabalyozésra.

2. a hivatasos alloményba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélat:

Ez a ,klasszikus” kinevezés elétti vizsgalatot jelenti, mely vonatkozhat altaldnosan magéra a
hivatasos jogviszonyra vald alkalmassagra, de akar ezen tdlmenden egy adott szolgalati
beosztasra is. A rendszer kialakitdsnak alapjat az a feltevés képezi, hogy az eltéré szolgalati
beosztdsokban eltéréek a kovetelmények, azonban van egy minimumfeltétel, amelynek
valamennyi hivatasos &llomanyba kerulének meg kell felelnie. E minimumszabalyokat
tartalmazza a rendelet, az ehhez képest torténé eltérd kritériumrendszert az orszagos parancsnok
allapitja meg, a hivatasrendi specialitisokra is figyelemmel.

3. a véglegesités elotti alkalmassagvizsgalat:

A Hszt. 50. §-a szerint, ha a hivatasos allomany tagja részére probaidot kotottek ki, a prébaidé
elteltekor donteni kell a véglegesitésérol. A véglegesités el6tt az allomanyilletékes parancsnok
meggyo6z6édik az egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassagi feltételeknek valo
megfelelésrol.

4. kategoriavaltdshoz kapcsolddo alkalmassagvizsgéalat:

A kategoriavaltashoz kapcsolodo alkalmassdgvizsgalatok a szolgalati beosztdsokhoz igazodnak.
A KLIR-rendszer alapelvei kdzott szerepel, hogy az alkalmassagvizsgélat a betdltend6 vagy
betdltott szolgélati beosztashoz igazodik. Az egyes szolgalati beosztasok okozta egészségi,
pszichologiai és fizikai megterhelés alapjan e rendelet tizenkét — I.-XI1. szamozassal jelolt —
alkalmassagvizsgalati kategoriat hatdroz meg. Az egyes szolgalati beosztasokat e kategoridkba
a rendvédelmi szerv vezetéje kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben fogja besorolni a
rendeletben meghatérozott szempontok alapjan, tehat valamennyi rendvédelmi szerv valamennyi
szolgalati beosztasa besoroldsra kerill a 12 kategdria valamelyikébe. E 12 kategoria magaba
foglal 4 vezet6i szolgalati beosztas-kategoriat is.
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Amennyiben a hivatasos szolgalati jogviszony olyan mddositasara keril sor a hivatasos allomany
tagja esetében, amely a 12 alkalmassagvizsgéalati kategdria kozotti kategoriavaltast eredményez,
akkor el kell végezni a kategoria-valtdshoz kapcsolddd alkalmassagvizsgélatokat. Az
alkalmassagvizsgalat ezen tipuséra akkor kerll sor, ha az I-VI1II. kategdriaba térténé szolgélati
beosztasba kinevezésrél van sz6. Hangsulyozni sziikséges, hogy a kategéria-valtas nem azonos
a Hszt. szolgélati jogviszony-madositas eseteivel [Hszt. 52. §]; csak abban az esetben kell ezt a
tipust alkalmasségvizsgalatot elvégezni, ha a hivatasos allomény tagjanak tervezett szolgalati
beosztdsa méas kategdriaba tartozik. Ilyen vizsgalatot kell végezni akkor is, ha a vezet6i szolgalati
beosztast betdlté — barmilyen oknal fogva, pl. lemondas, atszervezés vagy éppen a vezetoi
kinevezés visszavonasa miatt — nem vezetoi szolgalati beosztasba kinevezésére kertl sor, hiszen
ez is minden esetben szilkségszeriien kategoriavaltassal jar, méghozza az I-VIIl. kategdriaba
torténo szolgalati beosztasba kinevezéssel.

5. vezetdi szolgélati beosztésba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélat:

A vezet6i szolglati beosztasok esetén mar nem csak a kategoriavaltaskor, hanem minden egyes
vezetoi szolgalati beosztasba kinevezést megel6zéen el kell végezni az alkalmassagvizsgalatot.
Ilyen vizsgélatra kerul sor tehat akkor, ha egy nem vezet6i szolgalati beosztast betdltét vezetoi
beosztasba terveznek kinevezni, és akkor is, ha a IX-XII. alkalmassagvizsgalati kategériak
kozotti valtasrol van szo, de akkor is, ha a kategoria megvaltozésa nélkil terveznek egy vezetéi
beosztast betdltét masik vezetoi beosztasba kinevezni.

6. kllszolgalathoz kapcsolodd alkalmassagvizsgalat:

A hivatéasos alloméany tagjai vonatkozasaban nem egyszer keril sor olyan kiilszolgalatra, amely
fizikai, pszichologiai €s egészségi szempontbdl is kiemelt megterheléssel jar (az ellatott feladatok
jellege miatt, illetve a klimatikus vagy jarvanyigyi viszonyokra tekintettel), gyakran katonai
kontingens tagjaként torténé feladatok ellatasa érdekében. Mindezekre tekintettel tovabbra is
indokolt fenntartani a kiilszolgélathoz kapcsolddoé alkalmassagi vizsgélatok lehetéségét, amelyek
vonatkozéaséaban a tervezet Iényegében a jelenlegi szabalyozas fenntartasara tesz javaslatot.

7. id6szakos alkalmassagvizsgélat:

Ez az alloméanyt rendszeresen érint6 vizsgalattipus, hiszen meghatarozott id6szakonként most is
meg kell jelenni a felméréseken. Az (j rendszerben is sor keril erre, azzal az Ujitassal, hogy
egyrészt a tovabbképzési rendszerhez igazodo gyakorisdggal kompetenciavizsgalatra is sor kertl
a pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat keretében, masrészt e vizsgalattipusndl nem kertl sor
»alkalmatlan” mindsitésre. Amennyiben barmely okbdol megkérddjelezheté az alkalmassag,
akkor a minésités ,kiegészité vizsgalat sziikséges” lesz, amit kdvetéen a soron Kivili eljaras
szabdlyai szerint kell eljarni azzal, hogy a soron kivili az alkalmassagvizsgalat kuloén formai
elrendelésére nem kell intézkedni, arra automatikusan kertl sor. Ez jelent6s adminisztracios
tehertdl kiméli meg a szervezetet, cél a gyors és hatékony dontéshozatal az alkalmassag
kérdesében.

8. soron kivdli alkalmassagvizsgalat:

A 7. pontban jelzett okokon kivil akkor keriilhet még a soron kivili alkalmassagvizsgalat
elrendelésére sor, ha felmer(l olyan ok, mely kétségessege teszi az alkalmassagot. A soron kivili
alkalmassagvizsgalat kozpontjdban a gondozéas, a tdmogatas &ll, annak érdekében, hogy
amennyiben Kkiklszobolhetok az alkalmassag akadalyat képezé tényezok, akkor ebben az
idészakban szakmai segitséget kapjon a hivatasos allomany tagja. Ha a tamogatés sikeres, akkor
az alkalmassag biztositott, ha nem, akkor a hivatasos szolgalati jogviszony Hszt. 86. 8§ (2) és (5)
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bekezdése szerinti eljarasrendben kell intézkedni végsé soron a hivatasos szolgéalati jogviszony
megszUintetésére (ez utdbbiban nincs valtozas, a jelenlegi szabalyrendszerben is erre keril sor).

9. ismételt alkalmassagvizsgalat:

Soron kivili alkalmassagvizsgalatot kdvetéen kell elrendelni, amennyiben a hivatasos alloméany
tagjdnak minésitése ,,ideiglenesen alkalmatlan”, vagy

»korlatozassal alkalmas”annak ellenérzése érdekében , hogy az ezen mindésités érvényességéhez
igazodo tAmogatasi idészak alatt biztositott gondozas elérte-e a céljat.

5-6. 8
A rendelet meghatarozza a KLIR alapelveit.

A javasolt megoldas alapvetése az alkalmassagi kritériumok két lépcsos kialakitasa: egyrészt
szlikséges a minimumfeltételek meghatarozasa, masrészt a differencialas szempontrendszerének
kialakitasa (szolgalati beosztasok kozotti kilonbségtétel). Ennek megfeleléen tartalmazza a
rendelet, hogy az alkalmassagvizsgélat a betoltott vagy betdltend6 szolgélati beosztashoz
igazodik. Az egyes szolgélati beosztdsok okozta egészségugyi, pszicholdgiai és fizikai
megterhelés alapjan e rendelet tizenkét — I-XII. szdmozéassal jel6lt — alkalmassagvizsgalati
kategoriat hataroz meg. Az e rendelet szerinti 1.-XII. alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozé
szolgalati beosztasokat a rendvédelmi szerv vezetdje kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzben
hatarozza meg, tehat valamennyi rendvédelmi szerv valamennyi szolgalati beosztasa besorolasra
kerul a 12 kategdria valamelyikébe.

A minimumfeltételek, mint alapkritériumok meghatarozasa a rendeletben szerepel. E
minimumfeltétel azt a kovetelményszintet jelenti, melynek a hivatasos allomany minden tagjanak
meg kell felelnie, flggetlenul attdl, hogy mely rendvédelmi szervnél, milyen szolgalati
beosztasban latja el feladatat.

Alapelvi szinten rogzitésre keril, hogy az allomanyba vétel, a szolgalati beosztasba helyezés
tovabbra is a munkaltatoi jogkor gyakorl6janak kotelezettsége, azonban e dontését az
alkalmassagvizsgalat eredményének ismeretében hozza meg. Abban az esetben, ha tobb jel6lt is
megfelel a minimumfeltételeknek és a kategdriafeltételeknek, akkor az allomanyilletékes
parancsnokot dontésében sorrendallitas is segiti.

A minimumfeltételek, mint alapkritériumok meghatarozasa feltételezi a fejlesztés, képzés
megerositését és Ujragondolasat, hangsulyozva azonban, hogy nem Uj jogintézmények
bevezetése a cél; ezt a jelenlegi tovabbképzési kornyezetben sziikséges kialakitani. Kiemelt
figyelmet kell tovabba forditani az egészségtudatossag, egészségfejlesztés megjelenitésére, az
mind a rendvédelmi szerv, mind a hivatasos allomany tagjanak oldalan megjelenik annak
érdekében, hogy a hivatasos allomany tagjanak testi, lelki allapota, a mentalhigiénés és fizikai
erénléti allapota megfelel6 legyen. Ehhez a rendvedelmi szerv minden szlikséges tdmogatast
biztosit, azonban sziikséges, hogy a hivatdsos allomany tagja is megtegye a sziikséges
erofeszitéseket.

A rendelet alapelvi szinten kimondja, hogy a hivatasos allomany azon tagja esetében, aki a Hszt.

77. §-a szerinti rendelkezési alloméanyban van, de nem télt be szolgélati beosztast, nem kertl sor
az alkalmassagvizsgalatra [Hszt. 77. § (1) bek. b) pont, €)-k) pont].
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7-8. 8

A javasolt megoldashoz feltételrendszer kapcsolddik, mely foként az emberi eréforrés, az
informatikai fejlesztések szempontjabol jelentések. A KLIR tekintetében az informatikai
hattértdmogatast a fejlesztés alatt all6 Komplex Kompetencia Alapu Kivalasztasi és Képzési
Rendszer, a KOMP-rendszer biztositja

A KOMP-rendszer a KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001. szamu, ,A versenyképes
kodzszolgalat személyzeti utanpotlasanak stratégiai tamogatdsa” c. projekt keretében a teljes
kdzszolgalat vonatkozasaban kialakitandd kompetencia alapu kivalasztasi és képzési rendszerek
informatikai tdmogatasat biztositja. Alapjaul az Gj belligyi vezet6-kivalasztasi rendszer
informatikai tdmogatasaként kifejlesztett, KVR-rendszer szolgal, mely a 2015. februar 1-vel
tortént éles bevezetése Ota sokat fejlédott és egyben sikeresen vizsgazott.

A KOMP-rendszer tamogatja az egységes kdzszolgalati alapkompetenciak felmérésére képes un.
AKV-teszt felvételét, ezek felvételére keriil sor az alkalmassagvizsgalat keretében is, az un.
illeszkedésvizsgalat részekent. Az integralt gondolkodas és feladat végrehajtas elésegitése
érdekében interfészen keresztiil kapcsolddik az egyéni teljesitményértékelés (TER), valamint a
kotelez6 egyéni tovabbképzés (RVTV portél) rendszeréhez is. Jellemzéje, hogy szdmos
kilénboz6 felhasznaldja (rendvédelmi alapellato pszichologus, asszisztens, HR-szakeérto, vezeto,
vezet6-kivalasztasi szakerto, szervezo, tréner stb.) a specifikus jogosultsdgaikon keresztil éri el
a rendszert.

Annak érdekében, hogy a KOMP-rendszer val6ban hatékonyan tamogatni tudja a KLIR
bevezetését, kialakitasra kerllt benne a pszicholdgiai minimumfeltételek vizsgalatara képes
modszerek eredményeit, az egészségi és a fizikai alkalmassagvizsgalatok eredményeit tarolni
képes fellletet, valamint biztositani kell a KLIR integralt végeredményének a kiszamitasat és a
jeloltek, felvételizok sorrendbe allitdsanak lehetéségét is.

A tovabbképzesi rendszerrel valé kapcsolata miatt elengedhetetlen, hogy a benne szerepl6
kollégék a két rendszer kozott egyértelmiien azonosithatok legyenek. Ennek a megvaldsulasat
biztositja az RVTV portalon alkalmazott in. K-s azonositok bevezetése a KOMP-rendszerbe.

A tovabbképzéssel valdé ©sszhang megteremtését célzd rendelkezés szerint az egyéni
tovabbképzés sordn meghatarozott egyéni kompetencia-fejlesztési cél a pszicholdgiai
alkalmassagvizsgalat részeként végrehajtott kompetenciavizsgalat eredménye alapjan keril
megallapitasra. Azaz a pszicholdgiai vizsgalat sordn az egyén kompetenciaira vonatkozdan
levont kovetkeztetések segitik azt megéallapitani, hogy mely kompetenciak fejlesztése sziikséges,
indokolt vagy hasznos a hivatasos allomany érintett tagja esetében.

9.8

Alapelvi szinten jelezni sziikséges a gondozas, fejlesztés jelent6ségét; ennek megfeleléen,
barmikor, ha a vizsgalatot veégz6 olyan kortilményt tapasztal, mely a munkakori alkalmassagot
érintheti (fuggetlendl attdl, hogy a minésités alkalmatlansagot eredményez-e vagy sem), fontos,
hogy éljen a tamogatés lehet6ségével; gyakorlatilag az alapellaté rendszer részeként mikodo
szolgéltatasok igénybevételére vonatkozoan tesz javaslatot.

10. §
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A rendelet a Hszt.-ben foglalt felhatalmazd rendelkezésnek megfeleléen tartalmazza a
rendvédelmi szerv vezetbje &ltal kozjogi szervezetszabalyozO eszkdzben meghatarozandd
targykoroket is.

Ko6zjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzben kell megallapitani az e rendelet szerinti [-XII.
alkalmassagvizsgalati kategdriaba tartozo szolgélati beosztasokat, tehat valamennyi rendvédelmi
szerv valamennyi szolgalati beosztasa besorolasra keriil a 12 kategdria valamelyikébe.

Figyelemmel arra, hogy maga a rendelet tartalmazza a hivatasos alloméany valamennyi tagja altal
teljesitend6 minimumfeltételeket, amely egyben az |. alkalmassagvizsgalati kategdria
kdvetelményrendszerét is adja, a 11-X11. alkalmassagvizsgalati kategoriak esetében van lehet6ség
a tovabbi feltételek, az Un. kategoriafeltételek meghatarozasara. Ezek kovetelményszintje
azonban nem lehet alacsonyabb, mint a minimumfeltétel.

A beosztotti allomany esetében az e rendelet szerinti kompetenciakon tal tovabbi kompetenciakat
is vizsgalhat a rendvédelmi szerv, ezeket szintén utasitasban sziikséges meghatarozni. A vezetoi
kompetenciak azért nem szerepelnek itt, mert e tekintetben az 6nall6 miniszteri rendeletben
szabalyozott vezeté-kivalasztasi rendszernek van relevancija.

A pszichol6giai kompetenciavizsgalattal kapcsolatos az a rendelkezés, miszerint kdzjogi
szervezetszabalyozd eszkdzben kell szabalyozni azt az eljarasrendet, ahogy a szakmai
eredmeényrol a vezeté tajékoztatdst kap. A pszicholdgiai kompetenciavizsgélat eredményei
ugyanis pontszamokban kerllnek kifejezésre, melyek mentén a vizsgalt személyek sorrendbe
allithatdk; a sorrend a dontésre jogosultat nem koti, az a vezet6i dontést tamogato informéacionak
tekinthet6. Ahhoz azonban, hogy a dontéshozé a megfelelé informéaciok birtok&ban legyen,
szabalyozni kell a szerven bellli informéacidatadas technikai szabalyait.

Szintén az utasitds tartalmazza majd az alkalmassagvizsgélatot elsé fokon végzé személyek
kijeldlésére vonatkozd szabalyokat. E korben heterogén a rendvédelmi szervek altal alkalmazott
metodus. A nagyobb rendvédelmi szervek rendelkeznek a sziikséges szakemberekkel ahhoz,
hogy valamennyi esetben a sajat foglalkoztatottakkal végezzék el az alkalmassagvizsgalatokat.
Maés esetekben ugyanakkor eléfordul, hogy ilyen szakembert a rendvédelmi szerv nem
foglalkoztat (féleg a kisebb szervek esetében racionalis ez a dontés), vagy a kdzponti szervezeti
elemnél foglalkoztat, de a vidéki szervezeteknél mar nem éri meg erre onall6 szakembert
foglalkoztatni. Ezekben az esetekben ket lehetéség alakult ki a gyakorlatban, egyrészrol
eléfordul, hogy valamely mas rendvédelmi szerv latja el a sziikséges feladatokat, masrészrél méas
munkaltatokhoz hasonléan a rendvédelmi szerv ,civil” szakembereket is megbizhat
(foglalkozas-egészsegugyi szolgaltatdt, vagy pszichologus szakembert). A kijel6lést utdbbi
esetben is szlikséges a rendvédelmi szerv vezetoje altal kiadott kozjogi szervezetszabalyozd
eszk6zben meghatarozni, de a mas szervezettel, személlyel valo jogviszonyt nem az utasitasban
foglaltak, hanem a mogottes megallapodas, szerzédés adja.

Annak érdekében, hogy a rendvédelmi szerv részére egyes specidlis szolgalati beosztasok
esetében is biztositott legyen a kell6 rugalmassag, az utasitasban az egyes alkalmassagvizsgalati
kategoriakhoz eloirt kotelezé kategoriafeltételek ellenérzésén és illeszkedésvizsgalatok
elvégzésen tul a rendvédelmi szerv vezetéje az adott alkalmassagvizsgalati kategorian belil adott
beosztashoz kototten is megfogalmazhat tovabbi alkalmassagvizsgalati kovetelményeket
(kotelezo felteteleket, illetve tovabbi illeszkedesvizsgéalatot).
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E rendelet hatrozza meg:

- az alkalmasséagvizsgélati kategoriéakat,

- a minimumfeltételeket, azaz amelyeknek a hivatasos allomany valamennyi tagjanak meg
kell felelnie és ezeknek a rendvedelmi oktatasi intézménybe jelentkezékre vonatkozd
valtozatét,

- avalamennyi alkalmassagvizsgalati kategoria esetében a vizsgalandé kompetenciékat,

- a vizsgélati médszerekkel szembeni alapveté elvarasokat, ezeknek a pszicholdgiai és a
fizikai alkalmassagvizsgalatoknal van jelentésége.

11-13. §

Az Un. Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll alkalmassagvizsgalatok végrehajtasat segito

modszertani dokumentum. Szakmai tartalmd dokumentum, tartalmaban nincs jelentés Ujitas az

eddigiekhez képest. Ez hatarozza meg az egyes vizsgalatok vizsgalati modszertanat, mely

magaban foglalja:

- az alkalmazandé vizsgalati modszerek leirasat,

- az eredmények Kkiértékelési modszertanat,

- az eredmények alapjan az alkalmassagvizsgélati vélemény (mindésités) kialakitdsanak a
szabalyait,

- ésaz e rendelet szerinti prevencios kérdoivet.

Jelent6s valtozas, hogy az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollt egy Gjonnan létrehozésra
keriilé testiilet, a Tanacsadd Testillet hagyja jova. A Tanécsadd Testilet a belligyminiszter
alkalmassagvizsgalatokkal 0sszefliggé feladatait segité szakmai testllet. Miikddési rendjének
szabdlyait a miniszter altal jovahagyott tigyrendjében allapitja meg, a miikddésével 6sszefliggod
feltételeket a miniszter biztositja.

14-16. §

A KLIR alapelvei kozott szerepel, hogy az alkalmassagvizsgélat a betdltend6 vagy betdltott
szolgalati beosztashoz igazodik. Az egyes szolgalati beosztasok okozta egészségugyi,
pszicholdgiai és fizikai megterhelés alapjan e rendelet tizenkét — I-XII. szdmozéssal jelolt —
alkalmassagvizsgalati kategoriat hataroz meg. E 12 kategdria magaba foglal 8 nem vezetéi és 4
vezet6i szolgélati alkalmassagvizsgalati kategoriat.

Kilon rendelkezik a rendelet arrdl az esetrél, amikor a hivatasos alloméany tagja a rendvédelmi
szerven Kivil teljesiti szolgélatat, ilyenkor az alkalmassagvizsgélat elvégzésérél az a
rendvédelmi szerv gondoskodik, amelynél a hivatasos allomany tagja rendelkezési allomanyban
van (vezénylé szerv). Kiveétel ez alol az az eset, amikor a vezénylésre egy masik rendvédelmi
szervhez kerul sor (tipikusan a Terrorelharitasi Kdzpont és a Nemzeti Védelmi Szolgalat
emlithet6 meg, ahol az alloméany kizérdlag vezényelt hivatasos allomanybol all, de barmely két
rendvédelmi szerv kozott felmerilhet ennek sziikségessége), ebben az esetben a tényleges
szolgélatteljesités helye szerinti rendvédelmi szerv — azaz a fogadd szerv — végzi el az
alkalmassagvizsgalatot, és természetesen a feltételeket is ezen szervnél betdltdtt szolgalati
beosztas szerint kell meghatarozni.

17-20. §
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Az egészségi és pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat végzésére jogosultak korét a rendvédelmi
szerv hatrozza meg utasitasban.

A fizikai alkalmassagvizsgalatoknal a megfelel6 sportszakmai képesitéssel rendelkezé szemely

két kort fed le:

- egyrészt a sport terliletén képesitéshez kotott tevékenyseégek gyakorldsdhoz szlikséges
képesitések jegyzékérol szoldé 157/2004. (V. 18.) Korm. rendelet szerinti képesitéssel
rendelkez6 személy; (a képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasdhoz szlikséges
képesitések jegyzekét a rendelet melléklete tartalmazza)

- masrészt a fizikai alkalmassag felmérésében legalabb két éves sportszakmai tapasztalattal
rendelkezé foglalkoztatott.

Tovébbi altaldnos kovetelmény, hogy az alkalmassagvizsgalatot végzé nem lehet a vizsgalt
személy Hszt. szerinti kozeli hozzatartozdja. Az alkalmassagvizsgalatot végz6 nem lehet tovabba
az, akitol a targyilagos megitélés egyéb okbol nem vérhatd el.

Az alkalmassagvizsgalatot végz6 személy jogszabalyban és szakmai eléirasban foglaltak szerint
koteles az alkalmassagi vizsgalatot elvégezni és e tevékenysége soran nem befolyasolhato.

Masodfokon legalabb harom éves szakmai tapasztalattal és orvos esetében szakvizsgaval,
pszichologus esetében szakvizsgaval vagy szakpszichologusi végzettséggel rendelkezo, a
rendvédelmi szerv kdzponti szervénél foglalkoztatott szakember jarhat el.

A haromfos bizottsagban legaldbb 6t éves szakmai tapasztalattal és orvos és pszicholdgus
esetében szakvizsgéval rendelkez6é szakember vehet részt gy, hogy a bizottsag legalabb egy
tagja mas rendvédelmi szerv allomanyabdl kertiljon ki, mint a vizsgalandd személy.

21-26. §

Az alkalmassagvizsgalati tipusok felépitése az alabbiak szerint foglalhatd dssze:

alkalmassagvizsgélat

hivatasos allomanyba minimumfeltétel egészségi
kinevezést megel6z6
(ha hivatasos allomanyba vételre keril sor) pszicholdgiai
kategoriafeltétel + illeszkedésvizsgalat soran
kompetenciavizsgalat (AKV), mely
(ha adott szolgalati beosztasba keril sor) alapjan sorrend
fizikai

+ illeszkedésvizsgélat soran pontszam,
mely alapjan sorrend

véglegesités elstti kategdriafeltételek egészségi
pszicholdgiai
+ illeszkedés-vizsgalat soran

kompetencia-vizsgalat (AKV), mely
alapjan sorrend
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fizikai

+ illeszkedés-vizsgalat soran pontszam,
mely alapjan sorrend

kiilszolgalathoz
kapcsolodd

a specialis korilményekre tekintettel

egészségi, pszichologiai, fizikai, vagy
ezek kombinacidja

kategoriavaltashoz
kapcsolodd

kategoriafeltételek

egészségi

pszichologiai

+ illeszkedés-vizsgalat soran
kompetencia-vizsgalat (AKV), mely

alapjan sorrend
fizikai

+ illeszkedés-vizsgalat soran pontszam,
mely alapjan sorrend

vezetdi szolgalati
beosztasha kinevezést
megel6z6

kategoriafeltételek

pszicholdgiai

soran
mely

+ illeszkedés-vizsgalat
kompetencia-vizsgalat (AKV),
alapjan sorrend

fizikai

+ illeszkedés-vizsgalat soran pontszam,
mely alapjan sorrend

iddészakos

minimumfeltétel + az adott beosztashoz tartoz6
kategoriafeltétel

egészségi
pszichologiai
+ kompetencia-vizsgalat

fizikai

soron kivili

minimumfeltétel + az adott beosztashoz tartoz6
kategoriafeltétel

egészségi VAGY
pszichologiai VAGY
fizikai VAGY

ezek kombinacidja

ismételt

soron kivili alkalmassagvizsgalatot kvetden kerul ra
sor, az alkalmassag Uujboli ellendrzése céljabal
(ideiglenes  alkalmatlansag  vagy  korlatozott
alkalmassag esetén)

egészségi VAGY
pszichologiai VAGY
fizikai VAGY

ezek kombinacidja

A rangsornak a jelzett tipusok kozil hdromnal, a hivatisos alloményba kinevezést megel6z6, a
kategdria-valtdshoz kapcsolodd, tovabba a vezetdi szolgélati beosztasba kinevezést megel6z6

alkalmassag-vizsgalat sordn van szerepe. Ezen alkalmassdg-vizsgalatok soran sor kerll a
minimumfeltételeknek vagy a szolgalati kategoridkhoz meghatérozott feltételek vizsgalatara,
tovabba, amennyiben a vizsgalt személy ezeknek megfelel, akkor az Un. illeszkedésvizsgalatra.

Az illeszkedésvizsgélat pszicholdgiai kompetenciavizsgalatbdl és a fizikai alkalmassagvizsgélat
eredmeényét meghataroz6 pontszam alapjan megallapitott szintfelmérésbdl all. Ezek eredménye
pontszamokban kerUl kifejezésre, mely alkalmas arra, hogy a vizsgalt személyek kdzott rangsort
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allitson fel a vizsgalatot végz6. Hangsulyozando, hogy a sorrend a dontésre jogosultat nem koti,
az a vezetoi dontést tamogato6 informéacionak tekintheto.

Az alkalmassdgvizsgalati kategoriak kozotti valtés, vezet6i szolgalati beosztasba kinevezés
esetén, amennyiben az adott szolgalati beosztasra vagy vezetdi szolgalati beosztasra tobb
alkalmas hivatasos allomanyu jel6lt van, a dontéshozdét ez a rangsor segiti.

Az alkalmassagvizsgalatokra vonatkoz6 k6zos szabalyok kozott a tervezet meghatarozza, hogy
milyen dokumentumokat kell bemutatni az alkalmassagvizsgalaton.

A vizsgélatot végz6 feladata:
- avizsgalt személy személyazonossaganak ellenérzése,
- avizsgéalat eredményérsl minésito lap kiallitasa,
- amingsitées megkuldése a személyiigyi szervnek.

A személyugyi szerv feladatai:
- gondoskodik az alkalmassagvizsgélat elrendelésérdl,
- biztositja a megfelel6 adatok, informéaciok rendelkezésre allasat,
- biztositja az alkalmassagvizsgalatra rendel6 lapot,
- az alkalmassagvizsgalatot végzoktsl kapott minésité lapok alapjan alkalmassagvizsgalati
Osszesito lap készitése, és arrdl a hivatasos alloméany tagjanak tajékoztatasa.

Az alkalmassagvizsgalati 0sszesité lap Uj elem a szabalyozasban. Célja, hogy évenként
rendelkezésre alljon minden vizsgalatrol a sziikséges informacid a személyligyi szerv részére. Az
alkalmassagvizsgalatot végzoktsl kapott mingsité lapok eredményei alapjan 6sszegzést tud
késziteni a személyligyi szerv, ezt minden év januar 30-aig kell megtennie. Tartalmilag ez ad
informéaciot egyénenkeént arrdl, hogy adott évben kell-e alkalmassagvizsgalatot végezni, s ha
igen, akkor milyet, s ez mikor esedékes. Ez értelemszertien az id6szakos alkalmassagvizsgalatok
esetében bir jelentéséggel, hiszen az alkalmassagvizsgalati kategoria-valtas, vagy a soron kivdili
vizsgalat nem tervezhet6 elére.

Formai tartalm( valtozas a szabalyozasban, hogy a rendelet melléklete nem tartalmazza a
nyomtatvanyokat, iratmintakat, csak a szdveges részben szerepel az adattartalom. A rendelet
szerinti adattartalom alapjan minden szerv elkésziti a sajat nyomtatvanyait, iratmintait (a KOMP-
rendszer tartalmazni fog mintakat).

27-31. 8

Az egészségi alkalmassagvizsgalat esetében egyrészrél a minimumfeltételek vizsgélatara kerdl
sor, azaz a vizsgalatot végzé orvos a betegsegek nemzetkozi osztalyozasara szolgald kddrendszer
(BNO) alapjan azonositja a kizar6 okoktol vald6 mentességet. A listat e rendelet melléklete
tartalmazza. Ez azt jelenti, hogy ha a vizsgalt személy esetében valamelyik betegség fennall,
akkor az Kizarja az egészségi alkalmassagot és ezaltal a hivatasos szolgalati jogviszony létesitését
vagy fenntartasat.

A vizsgalt személyek korcsoportba vannak osztva, a besorolas alapja a targyévben betoltott
életkor.
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A rendelet meghatarozza, hogy milyen dokumentumokat kell bemutatni az egészségi
alkalmassagvizsgalaton. Az alkalmassagvizsgélatra rendel6 lap, valamint a haziorvosi kérdéiv
esetében szintén csak az adattartalmat tartalmazza a rendelet.

A héaziorvosi kérdéivre csak a hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6 egeszségi
alkalmassagvizsgalaton van sziikség, amennyiben nem tud a vizsgalé orvos az egészsegugyi
adatokhoz hozzaférni az Elektronikus Egészsegugyi Szolgéaltatasi Terhez. Az egészsegugyi €s a
hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérsl szold 1997. évi XLVII.
torvény alapjan a vizsgalt személynek lehetésége van dnrendelkezé nyilatkozattal hozzajarulni
ahhoz, hogy az orvos az adatait lassa. A 1997. évi XLVII. térvény vonatkozo el6irésa:

35/H. 8§ (1) Az érintett az EESZT (tjan a Kormény altal rendeletben kijel6lt, az 6nrendelkezési
nyilvantartast vezets szerv altal rendszeresitett elektronikus formanyomtatvanyon, a Kormany
altal kotelezéen nyujtott azonositasi szolgaltatas Utjan torténd azonositdsat kovetden
elektronikusan, vagy a Kormany altal kijelolt szervnél vagy a kormanyablaknal személyesen,
vagy meghatalmazottja utjan irasban - a (3) bekezdésben meghatarozott tartalommal -
bejelentheti az egészséglgyi és hozzajuk kapcsoldédd személyes adatai e torvény szerinti
kezeléséhez hozzajaruld vagy azt korlatozé nyilatkozatat, ideértve az EESZT-ben tarolt adataihoz
valé hozzaférésre, illetve az érintett nevére felirt vények kivaltasara vonatkoz6 meghatalmazas
adasat is (a tovabbiakban: 6nrendelkezési nyilatkozat).

Az egészségi alkalmassagvizsgalatot dokumentalni kell, az elvégzett orvosi vizsgalatok és az
észlelt megbetegedés, fogyatékossag BNO szerinti kodszamanak megjeldlésével, mely
dokumentum a vizsgalt személy egészsegligyi dokumentécidjanak részét képezi. Ennek
megfelel6 a Hszt. egészségugyi dokumentécidt érint6 rendelkezései vonatkoznak ré.

32-35. 8

A pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatok legfontosabb célja a KLIR-ben a nyilvanval6an
alkalmatlannd tevo tényezék — jellemzok, kepességek, kompetenciak hidnya — kisziirését
kdvetéen a leginkabb alkalmas személyeknek, azaz a jovében a rendvédelmi szerveknél a
legnagyobb valdsziniiséggel bevald személyeknek a kivalasztdsa. Tovabbi cél, hogy a
rendvédelmi szervek allomanyaba felvett kollégak vonatkozasaban egyértelmii kép alakuljon Ki
az egyének kompetenciaprofiljarol, az adott személy erésségeirdl, illetve fejlesztendd
tertleteirél, mellyel kapcsolatban az egyénnek sz6l6 egyedi, valamint a munkaltatonak sz6l6
Osszegzett elemzések készitése is kiemelten hangsulyos.

A pszichologiai alkalmassagvizsgalatok harom f6 eleme egymas utdn kovetkezve, egymasra
szorosan épllve képes egylttesen tamogatni ezt a folyamatot:

1. Els6ként az adott rendveédelmi szerv egeszére, majd pedig az adott alkalmassagvizsgalati
kategodriara vonatkozo alkalmatlannd tevo tényezok Kisziirése szerepel a minimumfeltételek vagy
kategoriafeltételek meglétének ellenérzésén keresztil. A pszichologiai minimumfeltételek
megfogalmazéasa a fejleszthet6ség koncepcidjat szem elétt tartva a pozitivumok, azaz a sziikséges
készségek, képességek, kompetencidk megjelenitésével tortént.

2. Masodikként az adott alkalmassagvizsgalati kategorianak megfelelé kompetenciak kapcsan az
egyen kompetenciaprofiljanak a meghatarozasa, valamint annak az adott szakterlleten
meghatarozott kompetenciaprofil-elvarasrendszerhez vald illeszkedésének a felmérése szerepel,
mely utébbi alapjan sorrend allithato fel.
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3. Harmadikként mindennek a gondozasi és képzési rendszerrel vald kapcsolddasa szerepel,
melynek révén minden Kkollégdnak lehetésége van egyéni kerésre, vagy szakemberi illetve
parancsnoki kezdeményezésre pszichologiai gondozésra jarni a problémaja jellemzéi altal
meghatérozott idészakonkent és idétartamban. Emellett az egyén fejlesztendé kompetenciainak
fejlesztése alapveto elvarésként szerepel az egyénnel szemben, igy kifejezetten hasznosnak
tekinthet, ha ez az elvaras-rendszer kozvetlenil is beépitésre kertl az informatikai
keretrendszerbe.

Az illeszkedésvizsgalat részét képez a pszicholdgiai kompetenciavizsgalat. A rendvédelmi

szervek hivatadsos &llomanya vonatkozadsaban tudomanyos kutatasok eredményeire épitve

kidolgozasra kerllt harom kompetenciarendszer:

- al12 kompetenciabdl allé egységes kozszolgalati alapkompetenciak rendszere a kozszolgalat
bejovo allomanyaval szembeni kompetenciaelvarasokat;

- aszintén 12 elemd iranyitoi kompetenciak a rendvédelmi szervek iranyitéi beosztasaval
szembeni kompetenciaelvarasokat;

- mig a 13 elembdl allo egységes belugyi vezetdi kompetenciak rendszere a vezetoi beosztas
betdltojével szembeni ltalanos elvarasokat

fogalmazza meg. A kompetenciakat a rendelet melléklete tartalmazza.

Ezen kompetenciarendszerek szervesen egymasra épilnek pontosan felvazolva azt a fejlodési
illetve fejlesztési ivet, melyre a belép6 Uj allomanynak a rendvédelmi életpalyaja soran az
elérelépéshez sziksége van. Rendelkezésiinkre allnak komplex, informatikailag tdmogatott
vizsgalati mddszertanok az alapkompetenciak (AKV teszt), az iranyitdi kompetenciak (IKV),
valamint a vezet6i kompetenciak (KVR rendszer) felmérésére. Mindegyik vizsgalati mddszertan
a KOMP informatikai keretrendszerbe kerdl beillesztésre.

A rendelet melléklete tovabba tartalmazza a pszicholdgiai minimumfeltételeket.

A rendelet tartalmazza tovabba a vizsgalati modszerekkel szembeni alapveté elvarasokat. Ez a
szakma szamara ad iranymutatast, e keretek kozott kell kialakitani a szervek
Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokolljaiban a modszertant, biztositva ezzel a szervi
sajatossagokhoz és igényekhez igazodd rugalmas megoldasok alkalmazasat.

36-42. §

A fizikai alkalmassagvizsgalat célja a hivatasos rendvédelmi munkaval egyutt jaré specifikus
fizikai tevékenység végrehajtasara valo alkalmassag felmérése. Ebb6l a szempontbdl élesen
elkilonulnek egymastdl az ,.irodai - elméleti” és a ,,végrehajté - gyakorlati” feladatokat ellatd
kollégdkkal szemben tamasztott fizikai elvarasok, akik a KLIR-ben alkalmazott
alkalmassagvizsgalati kategoriak szerint is egyértelmiien megkiilonbdztethetok.

Hangsulyozando, hogy az egyes rendvédelmi szakteriletekhez tartozo szolgalati beosztasok sok
esetben igen specifikus fizikai megterheléssel jarnak, igy az alkalmassagvizsgalatok soran
torekedni kell ezen specifikus megterhelésekre vald alkalmassag célzott felmérésére. Erre
kifejezetten alkalmasak a kilonb6z6 specifikus akadalypalyak.
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A jovében sokkal nagyobb hangsuly helyezédne az &llomany tudatosan iranyitott fizikai
fejlesztésére mind az oktatasi-képzési idészak, mind pedig a hivatasos szolgalati jogviszony ideje
alatt, igazodva a specialis elvarasokhoz.

A fizikai alkalmassagvizsgalatnal tovabbra is feltétel az egészségileg alkalmas mindsités
megléte. A hivatasos allomanyba vételt megel6z6en pedig a haziorvosi igazolas bemutatasa
szlikséges, ennek szintén csak az adattartalma szerepel a rendeletben.

A vizsgéalt személyek korcsoportba vannak osztva, a besorolés alapja a targyeévben betdltott
életkor.

A rendelet melléklete meghatarozza a fizikai minimumfeltételeket.

A pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatokhoz hasonldan a rendelet tartalmazza tovabbé a vizsgélati
modszerekkel szembeni alapveté elvardsokat, mely a szakma szdméra ad irdnymutatst. Az
Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban e keretek kozott kell kialakitania a szerveknek a
szervi sajatossagokhoz és igényekhez igazodo rugalmas megoldasok alkalmazéasat lehet6ve tévo
modszertant.

43-47. 8

A hivatasos allomanyba kinevezést megeléz6 alkalmassagvizsgalat a ,,klasszikus”, a kinevezés
elétti vizsgalatot jelenti, mely vonatkozhat A&ltalanosan magara a hivatasos szolgalati
jogviszonyra val6 alkalmasségra, de akar ezen tilmenéen egy adott szolgalati beosztasra is. A
rendszer kialakitasdnak alapjat az a feltevés képezi, hogy az eltéré szolgalati beosztasokban
eltéréek a kdvetelmények, azonban van egy minimumfeltétel, amelynek valamennyi hivatasos
alloményba kertlének meg kell felelnie.

A minésités alkalmas vagy alkalmatlan lehet. Amennyiben a masodfoku eljaras eredmeénye is
alkalmatlan, a vizsgalt személy nem vehet6 hivatasos allomanyba.

A rendelet tartalmazza a hivatasos allomanyba visszavétel és a kuldnleges foglalkoztatasi
alloméanyba torténo felvétel szabalyait is. E specidlis jogintézmények esetében azért sziikséges
rendelkezni, mert:

- A hivatasos allomanyba visszavétel esetében is alkalmazandé a Hszt. alkalmassagi
rendelkezése [33. § (1) bekezdés c) pont]. Ez esetben a tervezet a hivatasos alloméanyba
kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalatra vonatkozé szabalyokat rendeli alkalmazni.

- A kilonleges foglalkoztatasi allomany specialis allomanykategoriat jelent. A Hszt. szerint
[Hszt. 320-326. 8] a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba keril6 vallalja, hogy szolgalati
viszony keretében a kilonleges foglakoztatasi allomanyban (a tovabbiakban: szenior
allomany) teljesit szolgalatot, és megfelel a miniszter altal meghatarozott alkalmassagi
kovetelményeknek az altalanos rendérsegi feladatok ellatasara létrehozott szerv szenior
allomanyaba kell venni. A szenior allomanyba tartozo6 szolgalati beosztast nem lat el, illetve
fegyver nélkili szolgalatot 14t el. Esetiikben a tervezet a hivatasos allomanyba kinevezést
megelézé alkalmassagvizsgalatra vonatkozo szabalyok alkalmazését irja elé azzal, hogy a
minimumfeltételeknek val6 megfelelést kell vizsgalni (miutan a kilénleges foglalkoztatasi
allomanyban Iévé nem tolt be szolgélati beosztast, igy a kategoriafeltételeknek megfelelés
értelemszertien nem vizsgalhato).
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48-50. §

A véglegesités elétti alkalmassagvizsgalat szabalyait tartalmazza. A Hszt. 49. §-a szerint, ha a
hivatasos allomany tagja részére prébaidét kotottek ki, a prébaidé elteltekor donteni kell a
veglegesitesérsl a Hszt. 50. §-a alapjan. A véglegesités elétt az allomanyilletékes parancsnok
meggy6zodik az egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassagi feltételeknek vald
megfelelésrol.

A prébaidé kikotésere vonatkozé szabalyok:

- A Hszt. 49. § (1) bekezdése szerint a szolgélati viszony létesitésekor — a Hszt. eltéré
rendelkezésének hianyaban - legaldbb harom, de legfeljebb tizenkét honapig terjed6
probaidot kell kikotni. Tizenkét hénap prébaidot kell kikotni, ha a jelentkezé nem
rendelkezik a Hszt. 47. 8 (1) bekezdése szerinti, a rendvédelmi szerv jellegének megfelel6
rendvédelmi szakmai képesitéssel.

- A Hszt. 34. 8 (2) bekezdése szerint ha a szolgalati viszony kdzszolgalati jogviszonybol,
kdzalkalmazotti jogviszonybdl, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonybdl vagy
igazsagugyi alkalmazotti jogviszonybdl athelyezéssel létesul, a probaidé kikotése kotelezo,
azzal, hogy prébaidé legfeljebb hat honap idétartamra kdthet6 ki. Mellgzhets a probaidé
kikotése, ha az athelyezett rendelkezik a szolgélati beosztés ellatasahoz eléirt rendvédelmi
képzettséggel.

- A Hszt. 36. § (3) bekezdése szerint legfeljebb hat honap idétartamu probaidét lehet kikotni,
ha a szolgalati viszony megsziinése és a hivatasos allomanyba visszavétel kérelmezése
kdzott 6t évnél tobb id6 telt el.

- A Hszt. 47. 8 (4) bekezdése szerint a kozépfoku rendvédelmi oktatési intézményben (a
leend6 technikumok) tanulmanyokat folytatd személyt - a miniszter altal meghatarozott
feltételekkel és rendben - az elsé oktatési ev eredményes befejezése utan legalabb hat, de
legfeljebb tizenkét havi prébaidd kikotésével a kepzés szintjének megfelel6en, tiszthelyettesi
fokozataba kinevezéssel, hivatasos allomanyba lehet venni.

Ahol tehat probaidé kikotésére kerult sor (mely fészabalyként 3-12 hdnap), ott az alkalmassag
ellenérzésére kerlilne sor a véglegesités elétt. Javaslatunk szerint a kinevezés el6tti
alkalmassagvizsgalathoz kapcsoloddan szikseges egy ellenérzési mechanizmus/eljarasrend
kialakitasa akkor, ha a hivatasos alloményba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat idejetol
szamitott 4 honap mar eltelt, de nem indokolt egy klasszikus vizsgéalat lefolytatasa a 3-12 havi
probaidé elteltével. Ugyanakkor meg kell hatarozni, hogy mi torténik, ha kétség meril fel az
alkalmassag kérdésében.

A tervezet ennél az alkalmassagvizsgalatnal csak egy ellenérz6 mechanizmus beépitésére tesz
javaslatot, hiszen szlikségszertien rovid id6 telik el a hivatasos alloményba kinevezést megel6z6
alkalmassagvizsgalat elvégzése ota. Ha az ellendrzés alapjan kétség meril fel az alkalmasséag
tekintetében, akkor viszont el kell végezni Ujra a hivatasos allomanyba kinevezeést megel6z6
alkalmassagvizsgalatot.

A belugyminiszter iranyitasa ald tartozé rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
alloméanyat érint6 személylgyi igazgatas rendjérél sz6l6 31/2015. (V1. 16.) BM rendelet [a
tovabbiakban: 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet] 10. §-a szerinti rendelkezés figyelembe veendo a
véglegesitési folyamat soran:

A prébaidgd letelte eldtt legalabb tizennégy nappal a humanigazgatasi szakszolgalat eldterjesztést
készit a véglegesitésre vagy a szolgalati viszony probaids alatt torténd megszintetésére. Az
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eldterjesztés tartalmazza a Hszt. 50. § (2) bekezdés a) és b) pontjara vonatkoz6 adatokat,
valamint a hivatasos allomany tagjanak legalabb osztalyvezets 2 szinti szolgalati el6ljaréjanak
a Hszt. 50. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti értékelését és javaslatat a veéglegesitésre vagy annak
mellgzésére.

A minésités lehet ,alkalmas” vagy ,alkalmatlan”. ,Alkalmas” minésités esetén meg kell
hatarozni a betdlthet6 szolgalati beosztas-kategdriakba tartozo szolgalati beosztasokat.

Amennyiben a masodfoku eljards eredménye is alkalmatlan minésités, a vizsgalt személy nem
veglegesithetd, a Hszt. 50. § (3) bekezdése szerint a szolgalati jogviszony azonnali hatélyu
megszUintetésére kerdl sor.

51-54. §

A kategoria-valtashoz kapcsolddo alkalmassagvizsgalatok a szolgalati beosztasokhoz igazodnak.
Amennyiben a szolgélati viszony olyan modositasara keril sor a hivatdsos allomény tagja
esetében, amely a 12 alkalmassagvizsgalati kategoriak kozotti kategdria-valtast eredményez,
akkor el kell végezni a kategoria-valtdshoz kapcsolodé alkalmassagvizsgélatokat. Kiemelendé
ugyanakkor, hogy ha vezet6i szolgalati beosztasha kinevezésrél van szd, akkor nem ezen
alkalmassagvizsgalatot, hanem a vezetéi szolgalati beosztasha kinevezést megel6z6
alkalmassagvizsgalatot kell lefolytatni akkor is, ha az adott esetben kategoriavaltassal jar.

Hangsulyozni szilkséges, hogy a kategoria-valtast abban az esetben kell elvégezni, ha az adott
hivatasos allomanyu tervezett szolgalati beosztasa mas alkalmassagkategoriaba tartozik, ennek
megfeleléen nem minden a Hszt. szerinti szolgalati jogviszony-mddositas [Hszt. 52. §] esetén
kerul elvégzésre.

Mésodfokon is alkalmatlan mingsités esetén a hivatadsos allomény tagja nem helyezheté a
vizsgalt alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozo szolgalati beosztasba.

55-59. §

Amennyiben vezet6i szolgalati beosztasba kivanja kinevezni a hivatasos allomany tagjat a
munkaltatoi jogkor gyakorldja, akkor e vizsgalatot kell elvégezni az alkalmassag kérdésének
megitélése érdekében. E tekintetben akkor is el kell végezni az alkalmassagvizsgalatot, ha a
kinevezés nem jar egyben kategdriavaltassal is. Tehat sziikségszeriien minden vezetoi kinevezést
megelézéen sor kell keriteni erre az alkamassagvizsgélatra.

Mésodfokon is alkalmatlan mingsités esetén a hivatasos allomény tagja nem helyezheté a
vizsgalt vezet6i szolgélati beosztasba.

A vezetdi beosztashba vald kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat részeként végrehajtando
vezetéi  kompetenciafelmérés  kizarolagosan a  Belugyminisztérium  feladata. A
Bellgyminisztérium feladata marad tovabbd a sorrend felallitisa azoknak a vezetdi
beosztasoknak az esetében, melyekre valo kinevezésre a miniszter jogosult, illetve azon kiemelt
vagy kozépvezetdi beosztasok esetében, melyekre vald kinevezésre a rendvedelmi szervek
orszagos parancsnoka jogosult.

88



A vezeto-kivalasztds és a vezetdi beosztasba helyezés tekintetében a KLIR kialakitasaval
egyidejtileg figyelemmel kell lenni tovabbi szabalyokra. Vezet6i besorolasu szolgalati beosztas
lehet kiemelt vezetoi, kbzeépvezetoi és beosztott vezetsi beosztas.

A belligyminiszter iranyitasa ala tartozd szervek hivatasos allomanyu tagjainak tovabbképzési és

vezetékepzési rendszerérol, valamint a rendészeti utanpotlasi és vezetéi adatbankrol szolo

2/2013. (I. 30.) BM rendelet [a tovabbiakban: 2/2013. (I. 30.) BM rendelet] részletesen

szabalyozza a vezeté-kivalasztasi eljardst (9. alcim), melyet a Beligyminisztérium e célra

Iétrehozott szervezeti egysége folytat le. A KLIR kompetenciavizsgélati rendszerébe a vezets-

kivalasztasi eljaras beépitésre kerll, a vezetoi besorolasu szolgalati beosztast betdltok esetében

azonban e rendelet szabalyai szerint kell eljarni. A vezet6-kivalasztasi rendszer és a KLIR
6sszhangjanak megteremtése érdekében:

- A kompetenciavizsgalat eredményét a KLIR rendszer informatikai hattértdmogatéasat segit6
KOMP rendszerben is megjeleniteni szlikséges;

- A vezeté-kivélasztasi eljardshoz  haszndlt informatikai rendszer, a Komplett
Vezetokivalasztasi Rendszer (KVR) beépitésre keriil az 0j KOMP rendszerbe (a KVR a
KOMP egyik moduljaként miikddik a jovében);

- A vizsgalati modszertant és értékelést tartalmazd Tanulmanyi és Vizsga Szabalyzatot a
KLIR-rel dsszhangban kell kialakitani.

A vezet6-kivalasztasi eljaras részletes szabdlyait a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat tartalmazza.
A vezet6-kivalasztasi eljaras soran a hivatasos allomany tagja az egységes belligyi vezetdi
kompetenciak komplex modon térténé felmerése érdekében kompetencia-felmérésen vesz részt,
mely akkor eredményes, ha a jel6lt a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozott szintet
teljesiti. A minisztérium vezetokivalasztasi eljdrasanak eredményeként — amennyiben az
eredményes — a hivatasos allomanyu a rendvédelmi szerv altal vezetett rendészeti utanpotlasi és
vezet6i adatbank (a tovabbiakban: adatbank) utanpotlasi nyilvantartasaba kerdil.

[2/2013. (1.30.) BM rendelet 29. 8: A hivatdsos allomanynak a kompetencia-felmérést
eredményesen teljesits tagja felvételre kerll a belligyi szerv altal vezetett rendészeti utanpotlasi
és vezetoi adatbank (a tovabbiakban: adatbank) utanpotlasi nyilvantartasaba.]

Az adatbankba kerulés tehat csak eléfeltétele a tényleges vezet6i szolgalati beosztasba
helyezésnek. Ez utdbbit, a vezet6i beosztasba kinevezés igazgatési szabalyait, a Hszt-n tdl a
31/2015. (VI. 16.) BM rendelet tartalmazza. E rendelet meghatarozza a vezet6éi beosztasba
kinevezés altalanos és specialis feltételeit (képesitési kdvetelményeknek megfelelés, rendészeti
szakvizsga, rendészeti vezetéveé, rendészeti mestervezetéve képzo tanfolyam, el6irt mingsités,
adatbank).

A 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet el6irdsa szerint a vezet6i beosztasha torténé kinevezésre
irdnyuld eljaras soran a kinevezésre jogosult vezeté legaldbb harom, a vezet6i beosztasba
kinevezhet6é személyt jelol meg, akikre vonatkozéan a kinevezésre jogosult vezetd el6zetes
veleményt kér a Bellgyminisztériumtdl a vezet6i beosztisba kinevezni tervezett személyek
kozotti sorrend felallitasa érdekében. A Belligyminisztérium a rendelkezésére allo adatok alapjan
hisz napon belul ad el6zetes véleményt. A Belligyminisztérium az el6zetes véleményében
sorrendet allit fel a vezet6i beosztasba kinevezni tervezett személyek kdzott aszerint, hogy az
egyes, vezetoi beosztasha kinevezni tervezett személyek kompetencia-profilja milyen mértékben
illeszkedik az adott vezet6i beosztdshoz meghatarozott elvart vezetéi kompetenciaprofil-
Osszefliggésekhez. A kinevezésre jogosult vezetot dontésében a Belligyminisztérium elézetes
veleménye nem koéti. Ha azonban a vezetdi beosztdsba nem a Belligyminisztérium altal elsé
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helyen javasolt személyt nevezi ki, a kinevezésre jogosult vezets szolgalati eldljargjat a
dontésének indokairdl harom napon belil irsban tajékoztatja.

Mivel a kompetenciavizsgélat az 0j alkalmassagvizsgéalati rendszer szerves részévé valik a teljes
allomény, igy a vezetéi beosztasok esetében is, indokolt a 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet
vonatkozé rendelkezéseinek (25-27.8) modositasa, valamint ezzel péarhuzamosan e
szabalyozésnak a jelen rendeletbe torténé beépitése.

A tervezet a vezetokivalasztasi szablyozast az alabbiakra figyelemmel tartalmazza:
- ajelenleg hatdlyos szabalyozasi kdrnyezetben szereplé miniszteri hatdskorok megtartasa,
- avezetokivalasztasban érvényesiteni kivant objektivitas és egyenszilardséag elésegitése,
- a rendvédelmi szervek vezetdinek a sajat szervezetik vonatkozdsdban a vezetoi
autondmia tamogatasa,
- a KLIR szemléletmddjanak megtartasa.

A vezet6i kompetenciafelmérés végrehajtasara kizardlagosan a Belligyminisztérium jogosult
mind a vezet6i beosztasba kinevezést megel6z6 pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat, mind pedig
az id6északos pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat kapcsan,

A 31/2015 (VI1.16.) BM rendeletben szereplé elézetes véleményt felvaltja a KLIR rendszer
illeszkedésvizsgalatanak keretében a tobb alkalmas jel6lt vizsgalata esetén felallitandé sorrend.
Ez pusztan elnevezésben és eljarasban jelent valtozast, a sorrend felallitisanak maodszertana
megmarad. Ezt jelzi az is, hogy a vezet6kivalasztasi eljarast timogatdé KVR informatikai rendszer
teljes egészében beépitésre kerlil a KLIR rendszert tdmogat6 KOMP informatikai
keretrendszerbe.

A rendvedelmi szervek kérésére, valamint a Bellgyminisztérium altal végrehajtott el6zetes
veleményalkotasok tapasztalatai alapjan — hivatkozva a rendvédelmi szervek vezetdi
utdnpotlasanak folyamatosan csokkend létszdmara — mddosul a vezet6i beosztisba torténd
kinevezést megel6z6 eljaras sorén a vezetdi beosztasba kinevezhet6 jeldltek minimum létszama.
Altalanos szabalyként két kinevezheté jelélt megnevezése lesz kotelezd. Harom kinevezhetd
személy megjeldlése abban az esetben lesz elvart, ha a kinevezésre a miniszter jogosult, vagy ha
a kinevezésre a rendvedelmi szerv orszagos parancsnoka jogosult és a vezetdi beosztas a Hszt.
114. § (2) bekezdése szerint kiemelt vezet6i vagy kozépvetoi besorolési osztalyba tartozik.
Hasonl6 modosulas kévetkezik be a sorrend felallitasara jogosult személyében. Altalanos
szabalyként a vezet6i beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélat végrehajtasara
jogosult rendvédelmi alapellato pszicholdgus feladata lesz, kivéve az el6z6 pontban mar emlitett
vezet6i beosztasok esetében, ahol ezen sorrend feléllitasa a Belugyminisztérium feladata marad.

A fenti szabalyozas a személyi allomany aktudlis helyzetéhez igazodva racionalizalja az
elvardsokat és erdsiti a rendvédelmi szervek vezetdinek autondmidjat, mikdzben megérzi a
miniszteri hataskort, hiszen az altala kinevezendé vezeték, valamint azon vezetdi beosztasok
esetében, melyeknél a kompetenciavizsgélat eredményei alapjan felallitandé sorrendtsl valo
eltérést a miniszter felé kell indokolnia a kinevezésre jogosult vezetének, megmarad a legalabb
harom jelolt allitasdnak a kotelezettsége, valamint a sorrend felallitasa tovabbra is a
Belugyminisztérium feladata marad.

60-62. §

A hivatasos allomany tagjai vonatkozasaban nem egyszer keril sor olyan kulszolgalatra, amely
fizikai, pszichologiai és egészségi szempontbol is kiemelt megterheléssel jar (az ellatott feladatok
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jellege miatt, illetve a klimatikus vagy jarvanyigyi viszonyokra tekintettel), gyakran katonai
kontingens tagjaként torténé feladatok ellatasa érdekében. Mindezekre tekintettel tovabbra is
indokolt fenntartani a kiilszolgalathoz kapcsolddo alkalmassagi vizsgalatok lehetéségét, amelyek
vonatkozéaséaban a tervezet Iényegében a jelenlegi szabalyozas fenntartasara tesz javaslatot.

A katonai vonatkozésokra tekintettel indokolt fenntartani, hogy a vizsgélatot tovabbra az Magyar
Honvédség Egeszségugyi Kozpont VVédelem-egészségligyi lgazgatosag kecskeméti telephelyén
talalhato talalhatd Repuléorvosi-, alkalmassagvizsgalo és Gyogyito Intézet végezze.

63-75. 8

Az idészakos alkalmassagvizsgalat az allomanyt rendszeresen érint6 vizsgalattipus, hiszen
meghatarozott idészakonként meg kell jelenni a felméréseken. Ezen felmeérés vonatkozasaban
lényeges  Ujitds, hogy a tovabbképzési rendszerhez  igazodd  gyakoriséaggal
kompetenciavizsgalatra is sor kerll a pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat keretében, masrészt e
vizsgalattipusnadl nem Kkerll sor ,alkalmatlan” mingsitésre. Amennyiben barmely okbdl
megkérdojelezheté az alkalmassag, akkor a mindsités ,,kiegészité vizsgalat sziikséges”, és egy
egyszerisitett eljarasrendben, a soron kivili eljaras szabalyai szerint kell eljarni. Ez jelent6s
adminisztracios tehertél kiméli meg a szervezetet, cél a gyors és hatékony dontéshozatal az
alkalmassag kérdésében.

Az egészségfejlesztés szemléletét tamogatandd, valamint az allomany aktulis
egészsegfejlesztési torekvéseit feltdrandd egy an. ,,Prevencios kérdéiv” bevezetése javasolt,
melynek kitoltésére az id6szakos egészségi és pszicholdgiai alkalmassagvizsgélatok részeként
keriilne sor. A kérdoiv egyrészt lehet6séget adna az orvos és pszicholdgus szaméra a vizsgalaton
részt vevo kolléga aktualis egészségtudatos magatartidsanak a feltérképezésére, masrészt mivel a
kérdoiv kitoltésére tervezetten az informatikai keretrendszeren keresztil keriilne sor, igy
kdnnyen dsszegzett elemzéseket lehetne késziteni az allomany egészségfejlesztési torekvéseinek
szervezett tamogatdsa érdekeben. Az egészségfejlesztési prevencidés kérddivet az
Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll tartalmazza, adattartalmat a rendelet hatarozza meg.

Az id6szakos alkalmassagvizsgélatra 30 éves életkor alatt haromévente, ezen életkor felett
kétévente kerul sor. Ezen életkori szabalytdl eltéréen a rendeletben meghatérozott esetekben a
vizsgalatok gyakorisagara rovidebb idétartam is meghatarozhatd, mely azonban egy évnél
kevesebb nem lehet.

Id6szakos alkalmassagvizsgalatra kertil sor abban az esetében is, ha a hivatasos allomany tagja a
Hszt. 77. 8-a szerinti rendelkezési allomanyba helyezés megsziinését kovetéen szolgélati
beosztasba helyezésre kertil. Ez a legcélszeriibb megoldas, figyelemmel arra, hogy a rendelkezési
alloményban lévé a hivatasos allomanyba tartozik, de szolgélati beosztast nem tolt be. Ezzel
biztosithatd, hogy a ,visszatér6” hivatasos allomany tagja esetében meglegyen az elsé
alkalmassagvizsgalat.

Az idoszakos egeszségi alkalmassédgvizsgalat soran kizérélag a hivatasos allomany tagja
egészsegi allapotanak ellenérzésére, az el6z6 alkalmassagvizsgalat ota kialakult vagy felismert
megbetegedések kivizsgalasara, gondozasba vételére keril sor.

Az id6szakos pszichologiai alkalmassagvizsgélat a pszichés stabilitdsra, a pszichés
terhelhetéségre, a szolgalati feladatokbol és a munkakornyezetb6l adddo pszichés megterhelések

91



kezelésére rendelkezésre all6 eréforrdsok, stressz-kezelési alternativdk felmérésére iranyul. A
vizsgalat soran a tovabbképzési rendszerhez igazoddan sor kerill — alkalmassagvizsgélati
kategorianként eltéréen — az alapkompetencidk, az iranyitoi, vagy a vezetéi kompetenciak
felmérésére. A cél, hogy mindenki rendelkezzen négy éven beluli kompetencia-profillal, tehat
nem minden id6szakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat alkalméaval keril erre sor.

Vezet6i kompetenciavizsgélatot kizarolag a Bellgyminisztérium végezhet, igy a vezetoi
beosztast betdltok idészakos alkalmassagvizsgalatainak vegzése sordn figyelemmel kell lenni a
vezet6i beosztast betdlté kolléga esetében a vezetéi kompetenciavizsgalat elvégzésének idében
torténo elrendelésere is.

A fizikai alkalmassagvizsgalat sordn a minimumfeltételek vizsgalata szikséges, de a
rendvédelmi szerv vezet6je donthet Ggy, hogy a kategoriafeltételek vizsgalatara is sor kerll. A
fizikai alkalmassagvizsgalatok eredménye alapjan a rendvédelmi szerv vezetéjének feladata,
hogy gondoskodjon a hivatasos allomany részére a szintfejleszté programok kidolgozasarol és a
fizikai (erénléti) allapot ennek megfelel6 rendszeres fejlesztésérél, ennek sordn érvényesitheté a
szervi sajatossagokhoz igazodo kovetelmények eléirasa.

Fizikai alkalmassagvizsgalattol tavol maradni egészségi okbol, csak az alapellaté orvos altal
kiallitott eseti orvosi igazolassal lehet. Ha e felmentés alapjan a hivatasos allomany tagja
folyamatos hadromszédzhatvanot napot eléré idétartamban nem vesz részt, kozvetlen szolgélati
eloljar6 kezdeményezi az allomanyilletékes parancsnoknal a soron Kivili egészséglgyi
alkalmassagvizsgalat elrendelését.

A rendelet meghatarozza a mentestlés eseteit, ezek a kdvetkezok:

- konnyitett szolgalat forméajaban foglalkoztatas [Hszt. 79. §],

- nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezés [Hszt. 78. §],

- tartalékadllomanyba helyezés [Hszt. 91-95. §],

- a targyévben betoltott legaldbb 55 éves életkortdl kezdve egyes alkalmassagvizsgalati
kategoriakban a rendvédelmi szerv vezetéje meghatarozhatja azt az életkort kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzben, amely felett a fizikai felmérésen mar nem kell részt venni.

76-84. 8

A soron kivili alkalmassagvizsgalatra az alabbi esetekben kerdil sor:

- az iddszakos alkalmassagvizsgalat sordn barmely okbol megkérdéjelezhet6 az alkalmassag,
akkor a mindsités ,,kiegészité vizsgalat szikséges”, és egy egyszerusitett eljarasrendben, a
soron kivili eljaras szabalyai szerint kell eljarni (tehat itt nem kerll sor a soron kivili
alkalmassagvizsgalat elrendelésére);

- ha az idészakos fizikai alkalmassagvizsgalat alol felmentés alapjan a hivatasos alloméany
tagja folyamatos haromszédzhatvandt napot eléré idoétartamban nem vesz részt, ekkor
kdzvetlen szolgalati eldljard kezdeményezi az allomanyilletékes parancsnoknal a soron
kivuli egészségugyi alkalmassagvizsgalat elrendelését (ez esetben tehat sor kerll az
elrendelésre),

- felmerdl barmely olyan ok, mely kétségességé teszi az alkalmassagot, az allomanyilletékes
parancsnok elrendelése alapjan.

Ez utdbbi kétség oka barmi lehet, ez normativ médon nem hatarozhatd meg. A soron kivdli
alkalmassagvizsgalat kdzpontjaban a gondozés, a tamogatas all, annak érdekében, hogy
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amennyiben kikiszdbolhetok az alkalmassag akadalyat képezé tényezok, akkor ebben az
idészakban szakmai segitséget kapjon a hivatasos allomany tagja. Ha a tamogatés sikeres, akkor
az alkalmassag biztositott, tehat alkalmas lesz a minésites.

A mindsités ezen alkalmassagvizsgélat tipusnél tobbféle, és az el6z6ekhez képest Gsszetettebb

lehet:

- Alkalmas” mingsités: A szolgalatteljesités a szolgalati beosztasban tovabb folytathato.

- ldeiglenesen alkalmatlan” mingsités: Csak meghatarozott id6szakra adhato, tehéat
hatarozott idére szdlhat, ez 6 honap lehet, mely legfeljebb egy év idétartamig is
meghosszabbithatd (tdmogatasi id6szak). Feltétele, hogy a hivatasos allomény tagja az
aktualis egészségi, pszichologiai vagy fizikai &llapota miatt nem alkalmas
szolgalatteljesitésre, egyik alkalmassdgvizsgalati kategdriaba tartozo szolgélati beosztés
esetében sem, még korlatozassal sem, valamint feltételezhet6, hogy az aktualis allapot
ideiglenesen all fenn, a felgyogyulas 365 napon belil varhato.

Amennyiben letelt a meghatarozott idészak, az alkalmassag ismételt ellenérzése szlikséges,
ismételt alkalmassagvizsgalatot kell lefolytatni.

o Korlatozassal alkalmas” mindésités: Ebben az esetben egyrészt meg kell hatarozni a
korlatozas jellegét. Ezen okok kimerit6 felsorolasa nem lehetseges és célszeri, a
gyakorlatban tobbféle, s6t ezek kombin&cidja is eléfordulhat. Ennek megfeleléen a
rendelet — mint a legjellemzébb eseteket — kilondsen az alkalmassagvizsgalati
kategoria-valtast, a fegyver nélkili szolgélatteljesitést, a gondozast nevesiti, tovabba
meghataroz egy ,,egyéb” kategoriat, ez esetben azonban pontosan meghatarozandé az
ok. A tervezet szerint a korlatozas meghatarozott idére szél. Ennek megfeleléen, ha
olyan betegség keletkeztet korlatozott alkalmassagot, mely az orvostudomany jelenlegi
allasa szerint nem gyogyithatd (pl. cukorbetegség), de nem indokolt az alkalmatlansag
— figyelemmel arra, hogy ettél szamos szolgalati beosztas ellathaté — indokolt, hogy
idészakos alkalmassagvizsgalat keretében keruljon sor a gondozasra. A rendelet
lehet6séget ad az akar évenkeénti id6szakos alkalmassagvizsgélatra is, ennek soran
biztosithato a megfelel6 tamogatas.

A tdmogatasi idészak alatt, ha szlikséges kiegészits-, és szakvizsgalatok elvégzésére kertl sor,

tovabba célzott timogatast kap a hivatasos allomanyu az alkalmassag visszaszerzése érdekében.

- Alkalmatlan” minésités: Akkor adhato, ha nem feltételezhetd, hogy a hivatasos allomany
tagja alkalmassidga a tdmogatott id6szakot kovetéen visszaall, azaz az aktudlis allapot
alapjan az latszik, hogy nincs értelme a tAmogatott idé6szaknak sem.

Fontos, hogy a hivatasos allomany megérzése érdekében, amennyiben a soron Kkivili
alkalmassagvizsgalat els6 fokon alkalmatlan minésitéssel zarul, akkor automatikusan masodfoku
soron Kivili alkalmassagvizsgéalatra kertl sor.

Ha az alkalmatlansag masodfokon is kimondasra keril, akkor egészségi alkalmatlansag esetén
automatikusan a fellilvizsgalati eljaras szabalyai (a tovabbiakban: FUV eljaras) szerint kell
eljarni. Az egészségi okbdl alkalmatlansag esetén FUV eljaras, majd a Hszt. rendvédelmi
egészsegkarosodasi ellatadsra vonatkozd rendelkezései eés a kapcsolodd végrehajtasi rendelet
szabalyrendszerét kell alkalmazni; ez nem a jelen alkalmassagvizsgalati szabalyozasba tartozik.

Mésodfokon kimondott pszicholdgiai vagy fizikai alkalmatlansag esetén egy Uj jogintézmenyt
tartalmaz a tervezet, ez a hdromfés bizottsagi vizsgélat. Erre is automatikusan keril sor, nem
fellebbezés alapjan. Célja a hivatasos szolgalati jogviszony esetleges megsziintetését megalapozo
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okok ujboli vizsgalata annak erdekében, hogy a bizottsag minden kétséget kizaréan kizarja a
hivatasos &llomany tagjanak hivatdsos szolgalatra val6 alkalmassagat, azaz egy utolsé ,,sziir6” a
legsulyosabb jogkdvetkezmény, a jogviszony-megsziintetés el6tt. A bizottsagi vizsgalatot
haromtagl bizottsag végzi.

Alkalmatlan mingsités esetén a soron kivili alkalmassagvizsgélat elsé és masodfokanak,
valamint az ezt kivetd bizottsagi vizsgalatnak, illetve FUV eljarasnak az automatikus volta
harom egymast kovet6é alkalommal, kilonb6z6, egyre nagyobb tapasztalattal és szaktudéssal
rendelkez6 szakemberek bevonasdval teszi lehetévé az alkalmassag vizsgalatat ezzel
maximalisan biztositva a jogorvoslat és az alapos vizsgélat lehet6seget.

85-86. §

A soron Kivili alkalmassagvizsgalatot kdvetéen, meghatarozott feltételek esetén lefolytatando
ismételt alkalmassagvizsgalat szabalyait hatdrozza meg. A tdmogatasi id6szak leteltét kbvetoen
szllkséges az ismételt alkalmassagvizsgalat elvégzése annak megallapitasa céljabdl, hogy a
tdmogatas elérte-e a szlikséges eredményt. Ennek minésitése lehet: ,,alkalmas”, vagy ,,alkalmas
szolgélati beosztas kategdria-valtassal” vagy ,,alkalmatlan”, illetve — ha még van ra méd — akkor
a korabbi ideiglegenes alkalmatlan vagy a korlatozassal alkalmas mingésités meghosszabbitasa.

Amennyiben az ismételt alkalmassagvizsgélat elsé fokon alkalmatlan mingsitéssel zarul, agy
ebben az esetben is automatikusan megindul a masodfoku eljaras, melynek ismételt alkalmatlan
minésitését szintén automatikusan koveti egészségi alkalmatlansag esetén az tn. FUV eljaras,
pszichologiai és fizikai alkalmatlansag esetén pedig a haromfés bizottsagi vizsgalat.

87-88. §

A rendelkezés a masodfoku eljaras kozos szabalyait tartalmazza. Az alkalmassagvizsgalatot
vegzoknél a rendelet mar meghatarozta a masodfokon eljard szerveket, az egyes vizsgalatoknal
a lehetseges mindsitéseket, kdvetkezményeket. Ebben a részben a fellebbezés benyujtaséra
vonatkoz6 szabalyok talalhatoak: az elséfoku dontés ellen az elsé fokon eljard szervnél kell
benyujtani, a kézhezvételt kdveté 15 napon belil. Az elsé fokon eljaré szerv kuldi meg a
maésodfokd szervnek, mely 45 napon belul érdemben dont. Féként a dokumentécid alapjan ker(l
sor a dontésre, de ha szukséges, Ujabb vizsgalatok rendelhetéek el.

89. §

Figyelemmel arra, hogy a soron Kivuli eljards szabalyait tobb esetben kell alkalmazni, a

haromtagu bizottsdg nem csak a soron kivili alkalmassagvizsgalat klasszikus esetében merilhet

fel, tehat amikor kétség meril fel az alkalmassaggal kapcsolatban. Ugyanezen bizottsagi

ellenérzési funkcio muikddik azokban az esetekben is, ha azért keril sor soron kivili

alkalmassagvizsgalatra, mert

- az idoszakos alkalmassagvizsgalat sordn barmely okbol megkérdéjelezhet6 az alkalmassag,
vagy

- azért, mert az idészakos fizikai alkalmassagvizsgalaton felmentés alapjan a hivatasos
allomany tagja folyamatos haromszazhatvandt napot eléré idétartamban nem vesz részt.
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Amennyiben a haromfés bizottsag eljarasa ,,alkalmatlan” mindésitéssel zarul, ugy intézkedni kell
a Hszt. 86. § (2) és (5) bekezdésében foglaltakra, végso esetben a szolgalati jogviszony
megszintetése érdekében.

90-99. §

Kilon fejezet rendelkezik a rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel elétti
alkalmassagvizsgalatrol, mely alapvetéen az alkalmassagvizsgalatok egy tovabbi tipusénak
tekinthetd, annak ellenére, hogy a rendeletben meghatarozott alkalmassagvizsgalat tipusok
kdzott nem Kkerll nevesitésre.

A rendelet fészabalyahoz képest az eltéréseket tartalmazza e fejezet, tehat az itt nem, vagy
eltéréen nem szabalyozott kérdésekben a 1. fejezetet kell alkalmazni.

A felvételizok esetében a cél a felvételi kdvetelményeknek megfelel6ség vizsgélata. A KLIR-
koncepcio alapjan a minimumfeltételek eltéréen kerlltek meghatarozasra, a rendelet ,,képzési
minimumfeltételekként” nevesiti.

Az egészségi alkalmassagvizsgalat tekintetében — figyelemmel a belépni szandékozé allomany
altaldnossagban alacsonyabb életkorara, valamint az életkor el6ére haladtaval megjelend
egészségromlasra — szigorubb minimumfeltételek kerlilnek meghatarozasra.

A fizikai és a pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat tekintetében — figyelemmel a képzési rendszer
tudatos kompetenciafejlesztési torekvéseire — az e rendelet szerinti minimumfeltételeknél
enyhébb feltételek kerililnek meghatarozasra.

A jelenlegi felmérési rendszert az el6zetes fizikai allapotfelmérésnél egyszertibb, altalanos, a
nehéz fizikai munkat modellez6, validalt modszerrel kell kivaltani Ggy, hogy a jelenlegi
alkalmassag vizsgalati rendszer méréskozpontisagat felvaltsa az (j rendszer felkészités-
kozpontlva tétele. Eppen ezért a tervezet — épitve az oktatasi-képzési intézményekben folyo,
illetve tervezett célzott és egyben iranyitott fejlesztésre — az ezen intézményeken keresztil
felvételizé allomany vonatkozéaséban a fizikai alkalmassagi kdvetelmények vonatkozéséban a
jelenlegi rendszernél enyhébb és elsésorban a fejleszthetoségre fokuszald gyakorlatokat
tartalmaz. Ezen rendszer elénye, hogy beengedi a rendszerbe a felvételizéket, de mégis megméri
alapképességeiket. A képzési rendszer segitségével a szakmai igényeknek és kdvetelményeknek
megfelel6 képzést kap majd a felvételizo, igy valdsulhat meg a munkakdrhdz kotott differencialt
fizikai kovetelményrendszer bevezetése.

A rendvedelmi oktatési intézménybe felvétel elétti alkalmassagvizsgalat felépitése hasonlit a

hivatasos allomanyba vétel el6tti alkalmassagvizsgélathoz, csak ez esetben a minimumfeltételek

helyett a képzési feltételek vizsgalatara keril sor, tovabba nem beszélhetiink a kategoriafeltételek

vizsgalatardl, hiszen itt még nincs relevancidja a leend6 szolgélati beosztasnak. Az

alkalmassagvizsgalat felépitése:

- képzési minimumfeltételek vizsgalata, mely egészségi, pszichologiai, fizikai vizsgalatbol
all,

- illeszkedés-vizsgalat, mely  pszicholdgiai  kompetenciavizsgalatbdl és  fizikai
szintfelméréshbol all. A kompetenciavizsgalat soran az alapkompetenciék vizsgalatara kerdl
sor.
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Az alkalmassagvizsgélatot végzok tekintetében eltérés, hogy elséfokon a felvételizé &llando
lakdhelye szerint illetékes, az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv orvosa
vagy pszichologusa jar el, masodfokon az altalanos rendérségi feladatok ellatésara létrehozott
szerv  kozponti  szervénél foglalkoztatott orvos vagy pszichologus. A fizikai
alkalmassagvizsgalatot a rendvédelmi oktatasi intézmény testnevelési vagy sportszakmai
szakképzettséggel rendelkezé6 munkatarsa végzi.

A rendvédelmi oktatasi intézménybe tortens felvételt megel6z6 alkalmassagvizsgalat sorrendje:
fizikai, egészségi, pszichologiai alkalmassagvizsgélat.

Az alkalmassdgvizsgalatot a rendvédelmi oktatasi intézmény rendeli el, a vizsgélatra az a
felvételiz6 bocsathato, aki rendelkezik a rendelet szerinti, kitoltott dokumentumokkal, melyeket
a rendvédelmi oktatasi intézmény biztosit a felvételi dokumentacié részeként.

A rendvédelmi oktatési intézménybe felvétel elotti egeszségi, pszichologiai és a fizikai
alkalmassagvizsgalat mingsitése ,,alkalmas” vagy ,alkalmatlan”. A mindésitésrél mindsité
dokumentumot kell kiallitani. Az egyes alkalmassagvizsgalatok eredményességét az oktatasi
intézmény komplex alkalmassagvizsgalati igazolassal igazolja, amennyiben az egészséqi,
pszichologiai és a fizikai alkalmassagvizsgalat mindsitése alkalmas, a felvételiz6 ezen igazolas
alapjan veheto fel a rendvédelmi oktatasi intézménybe. Amennyiben masodfoku eljarasra is sor
kerdl, és minésitése ennek is ,,alkalmatlan”, a felvételiz6 nem vehet6 fel a rendvédelmi oktatési
intézménybe.

100-103. 8§

A rendelet szabalyozast tartalmaz a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakra, e tekintetben az
eddigieknek megfeleléen munkakori alkalmassdgi vizsgalatra kerul sor, hasonléan a
versenyszféra munkavallaléinal alkalmazott megoldashoz.

A tervezet a jelenlegi szabalyozdshoz hasonléan a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak
esetében a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
veleményezésérol szold 33/1998. (V1. 24.) NM rendeletben meghatérozott szakmai irdnyelvek
alkalmazésat irja el6 azzal a kulonbséggel, hogy a vonatkozo elsé és masodfokl alkalmassagi
vizsgalatot a rendvédelmi szerv egészségugyi szolgalatanal foglalkoztatott orvos végzi.

104. 8§

A rendeletben keril elhelyezésre a szolgéalati 16fegyver ideiglenes bevondsanak szabalyozésa.
Szolgélati 16fegyver ideiglenes bevonéasara van sziikség abban az esetben, amikor a rendvédelmi
alapellaté orvos vagy rendvédelmi alapellatd pszicholdgus — alkalmassagvisgalat végzése soran
vagy az alapellatas keretében — az alabbi korképek, illetve allapotok fennallasat észleli:

a) klénbo6z6 tipusu depressziok,

b) idult alkoholizmus, kabitoszerrel és kabitoszer-, illetve pszichotrop anyag tartalmu
gyogyszerrel valo visszaélés, illetve fliggoség,

c) organikus pszichoszindréma,

d) predelirozus vagy delirium utani allapot,

e) prepszichotikus allapotok, pszichoézisok,

f) krizishelyzet, szuicid veszélyeztetettség,

g) kialakult vagy kialakuldban Iévé koros személyiségfejlodés,
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h) tudatzavarral vagy gorcsallapottal jaré betegségek,
i) egyéb, az a)-h) alpontokban meghatérozottakat el6idézé koros allapotok, betegségek,
j) a léfegyver biztonsagos hasznalatat befolyasold mas betegségek, koros allapotok.

Ezekben az esetekben a rendvédelmi alapelldtd orvos, illetve rendvédelmi alapellatd
pszichologus az érintett személy kdzvetlen szolgélati el6ljarojanal kezdeményezi a hivatasos
alloméany tagja szolgalati 16fegyverének ideiglenes bevonasat. Ezzel egyidejtileg — amennyiben
ezen allapotok észlelése nem soron kivili alkalmassagvizsgélat keretében tortént —
haladéktalanul intézkedni kell az érintett soron kivlli egészségi és pszicholdgiai
alkalmassagvizsgalatanak elrendelésére és elvégzésére.

A fenti allapotok sok esetben orvosilag keresékeptelen allapot elrendelését is indokoljak
egyidejilleg. Ebben az esetben a soron kivili alkalmassagvizsgélatokat a kereséképtelenség
megsziinését kovetéen kell haladéktalanul elvégezni.

A tervezet alapvetéen atveszi a jelenlegi az egyes rendvedelmi szervek hivatasos alloméanyu tagjai
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagardl, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori
egeszségi alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keresoképtelenseg megallapitésarol, valamint az
egészségligyi alapellatasrol 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet [a tovabbiakban:
egyuttes rendelet] szabalyait azzal, hogy pontositja a keresoképtelenség elrendelésének
lehetéségét, valamint kotelezové teszi az e rendelet szerinti soron Kkiviili egészségi és
pszicholOgiai alkalmassagvizsgalat elrendeléset.

105. §

A betoltott szolgalati beosztastdl részben fuggetlenil sziikséges lehet kdzlekedéspszicholdgiai
vizsgalat a megkilonbozteto jelzést hasznald, valamint specialis gépjarmi vezetésére jogositd
engedély kiadasa el6tt a kdzati jarmivezeték péalyaalkalmassagi vizsgalatardl szolé 444/2017.
(XI1. 27.) Korm. rendeletben meghatarozottakkal 6sszhangban.

A tervezet alapvetéen atveszi a jelenlegi egydttes rendelet szabalyait azzal, hogy pontositja mely
rendvédelmi szerv jogosult a kozlekedéspszichologiai vizsgalat végzésére elsé és masodfokon.

A megkullonbozteto jelzést haszndld és speciélis gépjarmiivek vezetdinek el6zetes és ezt
kdvetoen 6t évente rendszeres kozlekedéspszichologiai vizsgalatat

a) az altalanos rendorségi feladatok ellatasara Iétrehozott szerv, illetve a belsé blinmegel6zési és
binfelderitési feladatokat ellatd szerv esetében elsé fokon a Rendérségi Oktatési és Kiképzo
Kdzpont, masodfokon az Orszagos Rendér-fokapitanysag ,

b) a terrorizmust elharito szerv esetében elsé és masodfokon a Terrorelharitasi Kozpont,

b) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv esetében elsé és masodfokon az Orszagos
Katasztrofavédelmi Féigazgatosag,

C) a buntetés-végrehajtasi szervezet esetében elsé fokon a Buntetés-végrehajtasi Szervezet
Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitacios Kdzpontja, masodfokon a Bulntetés-végrehajtas
Orszéagos Parancsnoksaga

d) az idegenrendészeti szerv eseteben elsé fokon a Rendérsegi Oktatési és Kikepzé Kozpont,
mésodfokon az Orszagos Rendér-fékapitanysag végzi.

Kozlekedéspszichologiai  vizsgalaton csak az vehet részt, aki gépjarmivezetoként a
foglalkoztataspolitikéért felel6s miniszter kozuti jarmiivezetok egészségi alkalmassadganak
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megéllapitasarol szolé 13/1992. (VI. 26.) NM rendeletben meghatarozott 2. alkalmassagi
csoportba tartozOk részére megallapitott egészségi alkalmassdgi mindgsitessel, valamint az
idészakos munkakori pszichologiai alkalmassdg vizsgalaton szerzett, érvényes alkalmas
mindsitéssel rendelkezik.

A kozlekedéspszicholdgiai vizsgalaton kizérdlag ,,Megfelel6” vagy ,,Nem megfelel6” értékelés
adhato.

106. §

Hatalyba lepteté rendelkezés. Ugyan a rendelet mar 2020. évben hatdlyba lépne, de a
gyakorlatban ténylegesen csak 2021. januar 1-jét6l kezdédik meg az alkalmazésa. Az ezt
megelézo hatdlybalépésre a megfelel6 felkészulési idé biztositasa érdekében van sziikség.

107. §

A jelenleg hatdlyos egyuttes rendelet modositasa kdzjogi-kodifikdcios szempontokbdl nem
modosithatd. Ennek megfeleléen a tervezetben szilkséges kimondani, hogy 2021. januér 1-t6l
annak megfelel6 targykorre vonatkozé szabalyai nem alkalmazhatéak az e rendeletben
szabalyozott targykorokre, jogviszonyokra. Ezaltal részben Kiliresedik e targykorokben az
egyiittes rendelet, az az Orszaggyiilési Orségre és egyes esetekben az Informacios Hivatalra lesz
alkalmazandd, amely rendelkezések megkonnyitik majd az egydttes rendelet késébbi hatalyon
Kivul helyezését.

108-110. 8§

Atmeneti rendelkezést hataroz meg az alabbi elvek mentén:

1. rendelkezik arrél, hogy milyen feladatokat sziikséges elvégezni ahhoz, hogy a rendelet
alkalmazésa megkezdédhessen, ezek kozott rendelkezik a kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzok
kiad&sanak hataridejérol, az alkalmassagvizsgalati kategdriakba torténé besorolas hataridejérol
és a 2021. évben esedékes id6szakos alkalmassagvizsgalatok meghatarozasarol,

2. a jelenleg hatalyos szabalyok szerint kiadott mingsitések érvenyességével kapcsolatos
atmenetet is szabalyozza,

3. az id6szakos alkalmassagvizsgalatok esedékességének meghatarozasahoz ad kisegité szabalyt,
illetve a folyamatban lévé eljarasok vonatkozasaban rdgziti, mely szabalyrendszer szerint kell
eljarni, alapvetéen a minimumfeltételek okan az allomany részére kedvezébbnek tekinthet6
jovobeli szabalyozas alkalmazasat irva eld.

111. 8

Az ER. vonatkozasaban sziikséges hatalyon kivil helyezni azokat a rendelkezéseket, amelyetek
teljes egészében felvélta jelen rendelet (tehat amelyek hatalya nem terjed ki az Orszaggydlési
Orségre vagy — az Informécios Hivatal érintettsége okan — a polgari nemzetbiztonséagi
szolgéalatokra.

112. 8

Az iranyitdi tovabbképzéssel kapcsolatos rendelkezéseket rogziti a 2/2013. (1. 30.) BM rendelet
modositasanak keretében
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Az irdnyitdi képzés specidlis, adott szolgalati beosztast betdltokre készilt célzott képzés. Az un.
irnyitdi szolgalati beosztdsok az alkamassagvizsgélat Uj rendszerében jelennek meg. Azok a
tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozd szolgalati beosztisok tartoznak ide,
amelyek esetében a szolgalati beosztas nem mindsul vezetdi besorolési osztalyba tartozonak, de
a beosztds betdltojének kozvetlen irdnyitasa alatt a hivatasos allomany tobb tagja latja el
feladatdt. E szolgalati beosztdsok az G alkalmassagvizsgélati rendszer alapjat képezé
alkalmassagvizsgalati kategoridk kozil az V., VI., VII., VIII. sz&mu szolgélati beosztasok.

Az irdnyitdi képzési rendszer kialakitasara a KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001. szamd, ,,A
versenyképes kozszolgalat személyzeti utanpotldsanak stratégiai tdmogatédsa” c. projekt
keretében keriilt sor, szoros kapcsolatban az e személyi kor részére Kialakitott
alkalmassagvizsgalati rendszer Uj szabalyaival. A harom iranyitdi tréning modszertana a projekt
végrehajtasa soran kerdilt kialakitasra és pilot-tréning keretében tesztelésre.

113-118. 8§

A KLIR-rel 6sszhangban valtozik a vezet6i beosztasba vald kinevezést megel6z6 eljaras
keretében a vezetdi kompetencia-felmérés eredmeénye alapjan végrehajtott sorrendallitas
eljarasrendje. Ennek megfeleléen a 31/2015. (VI1.16.) BM rendelet vonatkozd szabalyainak
modositasa sziikséges; a tervezet javaslatot tesz a 24., 25. és 27. § megfelel6 modositasara, mig
a 26. 8 vonatkozéaséban rogzitésre kerll, hogy az ott szabalyozott eléirasok csak a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok allomanya vonatkozasaban alkalmazando.
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