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a Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) 2020. 09. 07-ei (ilésérél

A RET 2020. szeptember 7-én megtartott (ilésén megvitatott kérdésekrsl az alabbiak
szerint tajékoztatom tagsagunkat.

A tanacskozast dr. Czene Csaba r. alezredes Ur, az ORFK Személyligyi F6igazgatdsag
Humanigazgatasi Szolgalat Személyugyi Féosztalyanak vezetéje vezette. Az (lésen
munkaltatoi részrol részt vettek tovabba Dr. Boros Gabor r. ezredes Ur, az ORFK
Hivatal Jogi Féosztaly vezetdje, valamint Zsifké Zita asszony, az ORFK Gazdasagi
Foigazgatdsdg Gazdalkodasi Féosztalyanak vezetoje.

Szakszervezetlnket az ilésen Pongd Geza fotitkar ur képviselte.

(A RET iilésre feltett kérdéseinkre adott irasbeli ORFK valaszokat a szévegben délt
betivel jeloltik.)

Forma/munkaruha ellatas

Kezdeményeztilk, hogy a hivasfogadd kdzpontokban dolgozokhoz hasonléan a
kdzigazgatési hatosagi szolgélatoknél foglalkoztatott munkavallalok is részesiljenek
munkaruha ellatasban.

A rendérség személyi allomanyanak 6ltozkddési rendjét szabalyozo 43/2018. (VIII. 7.)
ORFK utasitas jelenleg a hivasfogadd kozpontokban dolgozok részére biztosit
munkaruhat, a KHSZ-ben dolgozokrol azonban a norma nem gondoskodik.

Jeleztik tovabba, hogy informacioink szerint a hivasfogadd kézpontokban dolgozok
munkaruha utanpétlasa vonatkozasaban is hianyossagok tapasztalhatok. Ugy
értestltink ugyanis, hogy a munkaruhak megujitasara a mai napig nem Kkerdlt sor,
holott a norméban meghatarozott 2 év kihordasi id6 jocskan eltelt a korabbi ellatas 6ta.

Kértik a jelzett problémak tekintetében a szlikséges intézkedések megtételet.

Az ORFK Gazdasagi Fdigazgatosag valasza szerint a Renddrségen foglalkoztatott
munkavallalok és rendvedelmi igazgatasi alkalmazottak részére csak szakmai indokok



esetén van lehetgség a formaruha beszerzésére és az ellatds biztositasara. A
kozigazgatasi hatdsagi szolgalatnal foglalkoztatott munkavallalok esetében nincs
olyan szakmai indok, ami lehetévé tenné a formaruhazattal torténd ellatast.

A ruh@zati ellatasra vonatkoz6 ORFK utasitas modositasa koordinacio alatt van.

Természetesen tovabbra is inditvdnyozzuk a KHSZ-nél dolgozok munka-, formaruha
ellatasban részesitését! Az ORFK vélasz egyébirant nem ad kell6 magyarazatot arra,
hogy milyen szakmai indok alapjan, illetve hianyaban all fenn jelenleg eltérés a HIK
valamint a KHSZ dolgozdi vonatkozasaban, ezért a valaszt nem tudjuk elfogadni.

Nyilvanvald, hogy a munka,- formaruha ellatdsban részesulok szemelyi korének
Kibovitése pénzigyi vonzattal jar, ezért nem lehetink tul optimistdk az ellatéas
Kiterjesztését illetéen, de természetesen fenntartjuk a kordbban tett javaslatunkat.

Munkavallalok jubileumi jutalma

A 2019. februar O01-jei kordbbi kozalkalmazotti jogviszony atalakitasakor
munkavallalova visszamingsitett kollégak vonatkozdsdban mar tébb alkalommal
kértik, hogy a teljes érintett allomany esetében biztositsa a rendorség a korabbi
jubileumi jutalom jogfolytonossagat. A tavalyi évi jogviszonyatalakitaskor a rendérség
csak a targyévben, azaz 2019-ben esedékessé valo jubileumi jutalmak Kifizetésére
vallalt garanciat.

A rendészeti szakgimnaziumok 2020. julius 01-jei atalakitasa kapcsan az iskolakon
dolgozd kozalkalmazottak jogviszonya a rendérségi  dolgozdkhoz hasonléan
ugyancsak munkaviszonnya alakult at, de esetiilkben — a Beligyminisztérium hivatalos
irasbeli tajékoztatdsa szerint — a jubileumi jutalomra jogosultsag véltozatlansagat a
tdrca garantaltal A BM szemeélyligyi helyettes allamtitkardnak a rendvedelmi
érdeképviseletek részére megkuldott levelbol idézve: -+ AKI a
tovabbfoglalkoztatasahoz hozzajarul, annak jubileumi jutalomra val6é jogosultsaga a
korabbi feltételekkel valtozatlanul fennall...”.

A leirtakra figyelemmel kértik a rendérségen 2019. februar 01-jével
kdzalkalmazottbol ~munkavallalova atmingsitett  kollégak  jubileumi  jutalom
jogosultsaganak visszaallitasat, adott esetben az idokdzben maéar esedékessé valt
elismerések visszamendleges rendezésével.

Az ORFK Gazdasagi Fdigazgatdsag valasza szerint a korabban kozalkalmazotti
munkakorben foglalkoztatottak részére a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. evi
XXXIII. torvény a rendvédelmi alkalmazottak és a hivatdsos allomany részére a
rendvédelmi  feladatokat ellatdé szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szol6 2015. évi XLII. torveny allapitja meg a jubileumi jutalomra valo
jogosultsagot, igy a kozponti koltségvetés biztositja a kifizetéshez sziikséges fedezetet.
A munkavallalokra vonatkozd jogszabalyok nem tartalmaznak jubileumi jutalom
biztositasarol szold rendelkezest, igy a Pénzigyminiszteriumtdl fedezetet sem tudunk
igényelni ezen a jogcimen. A munkavallalok juttatasait egysegesen kell biztositani,
mivel amennyiben kulonbséget tennénk aszerint, hogy eldzéleg ki milyen



jogviszonyban volt foglalkoztatva, az egyrészt diszkriminaciét jelentene, masrészt
bérfesziiltséghez vezetne. A 2020. évi koltségvetés tervezése soran a rendészeti
szakgimnaziumok kozalkalmazottai jubileumi jutalménak fedezetét a kozponti
koltségvetés biztositotta és az atalakitas soran sem kerilt visszavonasra, vagyis a
szukséges forrds a - korabbi - rendészeti szakgimnaziumok koltségvetésében
rendelkezésre all. Tekintettel arra, hogy a szervezeti atalakitas év kdzben tortént, igy
az alloméanytol nem lehet olyan jogosultsdgot megvonni, ami a koltségvetesi év elején
még garantaltnak mingsult, ezért a korabban a rendészeti szakgimnaziumokban
kozalkalmazottként foglalkoztatott munkavallaldk részere - akik 2020. év soran véltak
jogosultakka - ki lehet fizetni a 2020. evben esedekes jubileumi jutalomnak megfelels
Osszegii juttatast.

Természetesen nem latjuk akadalyat annak, hogy a negativ ,diszkriminacio”
elkertllése érdekében a teljes munkavallaloi allomany vonatkozéasaban Kkialakitasra
keriljon a kozszféraban dolgozdk vonatkozasaban A&ltalanosan érvenyesils, a
kdzszferdban eltoltott szolgalati id6t elismeré tdmogatasi forma, akdr mas -nem
jubileumi jutalom — elnevezéssel. Véleményiink szerint az egész csak szandéek kérdese,
a rendvedelmi munkavallalok jubileumi jutalom elismerési formajat akar kollektiv
szerzédéses juttatasként meg lehetne teremteni, de a legkézenfekvébb és legbiztosabb
jogi garanciat jelent6 megoldas a torvényi szabalyozas jelentene: mint ismeretes a
Hszt. bizonyos rendelkezései, mint pl. az 0Osszeférhetetlenségi szabalyok, a
munkavallalokra is kiterjednek, igy a Hszt. jubileumi szabalyinak alkalmazhat6sagara
is adhatna felhatalmazast a tdrvény, melyet a rend6érség szakmai vezetése is
inditvanyozhatna a jogalkoté iranyéba.

A munkavallaléi allomany jubileumi jutalma is ugyancsak elsésorban pénz kérdese,
ezeért az altalunk javasoltak realizalédasanak csekély a valdsziniisége, de természetesen
folyamatosan napirenden tartjuk mind a rendérség, mind a felsébb szakmai vezetés
irdnyaba visszatéréen jelzett, megoldasra varé problémak koézott a munkavallalok
jubileumi jutalmanak megteremtéset.

COVID 19 virus veszéllyel 6sszefliggé inditvanyok

Az Ulésen inditvanyoztuk, hogy a rendérség finanszirozza meg mind a kollégéak, mind
a vellk egy haztartasban é16 csaladtagjaik virustesztjét, ha a kollégdk vonatkozéasaban
a virusfert6zottseg lehetosége felmerll. Ezaltal csokkenteheté lenne a fert6zés
rendérségre torténé ,,behurcolasanak” veszélye. Véleményink szerint a javasolt
munkaltatdi virusteszt finanszirozas nagyban hozzajarulna ahhoz, hogy a virusfert6zés
veszélye a leheté legkisebb meértékre redukalddjon, és nagyban javitana a kollegak
sajat, valamint csaladjuk iranti biztonsagerzetet.

A koronavirus jarvany djabb hullama kapcsan ismételten idészertive valt kérdésekre
valaszolva az ORFK képvisel6i elmondték, hogy elegendé vedoéeszkoz-keészlet (maszk,
kesztyti, fert6tlenitd) all rendelkezésre, tovdbba legaldbb 1 honapra elegendé
tartalékkészlet is biztositott az allomany szamara.



Az lésen elhangzott ORFK tajékoztatds szerint a home office munkavégzés
alkalmazéasanak bels6é szabalyozésa is kidolgozas alatt van, mellyel 6sszefliggesben
kértiik a normatervezet szakszervezeti koordinaciora bocsajtasat.

A virusfert6zés okan a szolgalati helytél tavolmaradasra kotelezettek ellatasaval
kapcsolatban az ORFK képvisel6i az ilesen elmondték, hogy a kollégak egyetlen ilyen
esetben sem maradhatnak/maradnak ellatatlanok: a jarvanydgyi intézkedeés alé kerultek
(hatdsagi karantén, kontaktkutatas soran érintetté valas) az egészsegligyi jogszabalyok
szerinti ellatadsra (betegszabadsdg, tappénz) jogosultak. Amennyiben jarvanyigyi
intézkedés nélkal kerdl sor a szolgélati helytél valdé tavoltartasra (valakit
hazakildenek), ugy abban az esetben a szolgalatmentesség
engedélyezésének/elrendelésének  eszkdze all a munkaltatd rendelkezésére.
Szakszervezetlink felé is szdmos jelzés érkezett ezzel a problémaval kapcsolatban, a
legtdbb esetben azt kifogasolva, hogy ,,szabadsagot” vetetnek ki vellk, illetve adnak ki
ezekben az esetekben. Nyilvanvald, hogy a munkaltatd koteles megtartani a szabadsag
elére kozlésére vonatkozd munkajogi szabalyokat (a Hszt. szerint a munkaltatd 30
nappal elére koteles azt kdzolni a dolgozoval), igy a munkahelytél valo ,,azonnali”
eltandcsolas esetén egyedil a tavolléti dijjal ellentételezett szolgalatmentesseg all
egyedili eszkdzként a rendorségi munkaltatok rendelkezésére.
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