BET MUNKAVALLALOI OLDAL

DR. PINTER SANDOR UR
BELUGYMINISZTER, MINISZTERELNOK- HELYETTES
BET Kormanyzati Oldal Elnoke

Tisztelt Beltigyminiszter Ur!

A BET Munkavéllaloi Oldal Szeretné segité tamogatasat kérni az alabbi, a
rendvédelmi szervek személyi &lloméanyat érintg, a koronavirus jarvannyal
Osszefuggésben felmerult munkajogi probléma megoldasaban.

Az egyes rendvédelmi szervek gyakorlata nem egységes abban, hogy milyen
jogcimen vannak tavol azon kollégak, akik a munkavégzésik soran kerlltek
kapcsolatba igazoltan koronavirus fertszott személlyel, 6k maguk azonban
igazoltan nem fertgzottek, tlnetmentesek, de a munkaltatdé 10-14 napig
egészségugyi eldvigyazatossagbol nem engedi sket munkaba lépni.

Egyes rendvédelmi szerveknél az erintett foglalkoztatottak kerescképtelen
statuszba kerllnek, ezéltal esetikben alkalmazanddk az egészséglgyi
szabadsag/tappénz szabalyai. Mas rendvédelmi szerveknel azonban a kiesé
munkanapokra szabadsagot adnak ki az érintetteknek, vagy a szolgalatszervezést
mddositjak, és a kérdéses napok pihendnapkent kerulnek nyilvantartasba. Ha a
kolléganak mar nincs kiadhato szabadsaga, fizetés/illetmeny nélkuli szabadsag
kiadasara is sor kerulhet.

Szeretnenk hivatkozni a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi
LXXXIII. torvény 44. § g) pontjaban foglaltakra, miszerint keresoképtelen tébbek
kozott, akit kdzegészségugyi okbol foglalkozasatol eltiltanak és méas beosztast
nem kap, vagy akit kdozegészségugyi okbol hatdsagilag elkilonitenek, tovabbé aki
jarvanyugyi, illetéleg allategeszségugyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem
tud és mas munkahelyen (munkakdérben) atmenetileg sem foglalkoztathato.



Az altalunk jelzett esetekben a hatdsagi elkilonités nem all fenn, viszont a
munkaltatd kozegészségligyi okbol tiltja el az érintett allomanytagokat a
munkavegzéstdl. A hivatkozott jogszabalyi rendelkezéshdl kifolyolag allaspontunk
szerint, a sajnos egyre gyakrabban elsfordulé esetekben az érintett
allomanytagok jogosultak lennének arra, hogy keresdképtelen allomanyba
keriiljenek, és ne a szabadsaguk vagy pihendidejik terhére mentesiljenek a
munkavégzési kotelezettségiik aldl. Nem beszélve a fizetés/illetmény nélkili
szabadsag kiadasardl, amely esetben az allomanytag o6nhibajan kiviul marad
ellatas nelkul a munkavégzésbdl kiess idstartam alatt. Figyelemmel arra, hogy a
munkabol valo tévolmaradads oka nem az allomanytagoknak felréhatoan
kovetkezett be, hiszen az érintettek a munkavegzésik soran keriltek kapcsolatba
fertozott személlyel, alldspontunk szerint az érintett allomanytagok
vonatkozasaban az lenne méltanyos, ha a foglalkoztatasi jogviszonyuk jellegétdl
flggetlenll a munkavégzéstsl vald kenyszer:i tavolmaradasuk idejére egységesen
100%-0s mértékii tavolléti dijra/tdppénzre lennenek jogosultak.

A fentiekre tekintettel kezdeményezni szeretnénk, hogy a Miniszter Ur
sziveskedjen eljarni olyan, a rendvédelmi szerveken beliil egységesen kdvetendd
eljaras kialakitdsa érdekében, amely alapjan azokban az esetekben, amikor
vélelmezhets, hogy az allomanytag munka kozben fertézodott meg a
koronavirussal, a fert6zés gyanujanak kivizsgalasanak iddétartama alatt is
jogosult legyen a kerescképtelen allomanyba vételre és 100%-0s mértekii
tappenzre/tavolléti dijra.

Tajékoztatom, hogy az Onnek irt levelemet a szakszervezetek felteszik a
honlapjukra.
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