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Tisztelt Allamtitkar Ur!

A probléma sulyara tekintettel a BET Munkavallal6i Oldala, segitd tamogatasért fordul Onhoz
a targyban megjel6lt, altalanos, sok munkavallalot (pl. Munka Torvénykonyve szerint
foglalkoztatott munkavéllald, kézalkalmazott, a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek
hivatasos alloményanak szolgélati jogviszonyarol szolé 2015. évi XLII. térvény szerint
foglalkoztatott rendvédelmi igazgatasi alkalmazott — a tovabbiakban egységesen:
munkavéallalok) érinté, a koronavirus jarvannyal 0Osszefiggésben felmerilt munkajogi
probléma megoldésaban.

Tapasztalataink szerint az egyes munkéltatok gyakorlata nem egységes abban, hogy milyen
jogcimen vannak tavol munkahelyikrdl azok a munkavallalok, akik a munkavégzésik soran
keriltek kapcsolatba igazoltan koronavirus fertézott szemellyel, 6k maguk azonban igazoltan
nem fertézottek, tlinetmentesek, de a munkéaltatd 10-14 napig egészséguigyi elovigyazatossaghol
nem engedi ket munkaba 1épni.

Egyes esetekben a foglalkoztatottak kerescképtelen statuszba kerllnek, ezéltal esetiikben
alkalmazanddk az egészségligyi szabadsag/tdppénz szabalyai. A munkavallalok azonban
gyakran szembesiilnek azzal, hogy mivel tiineteik nincsenek, a haziorvos nem veszi ket
kerescképtelen allomanyba, ezaltal a tavollét a szabadsaguk terhére kerul elszamolasra, vagy
amennyiben nincs kiadhaté szabadsag és a munkaidé-beosztds — a munkavallalo szaméra
gyakran kedvezétlen — maodositasara sincs lehetgség, fizetés/illetmény nélkili szabadség
kiadaséara kerul sor.

Szeretnénk hivatkozni a kotelezs egészségbiztositas ellatésairdl szold6 1997. évi LXXXIII.
torvény [Ebtv.] 44. § g) pontjaban foglaltakra, miszerint keresdképtelen tobbek kdzott, akit
kdzegészsegugyi okbdl foglalkozasatol eltiltanak és mas beosztast nem kap, vagy akit
kozegészségiigyi okbol hatdsagilag elkilonitenek, tovabba aki jarvanyigyi, illetéleg
allategészségligyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és mas munkahelyen
(munkakdrben) atmenetileg sem foglalkoztathato.

Az altalunk jelzett esetekben a hat6sagi elkilénités nem all fenn, mert a munkaltatok a fertgzés
gyanljaval érintett munkavallaldkat illetéen tobbnyire nem veszik fel a kapcsolatot a
hatésaggal, és ebbdl kovetkezéen nem kerll alkalmazasra a kerescképtelenség és
keresoképesség orvosi elbirdlasarol és annak ellendrzésérsl szolé 102/1995. (VIII. 25.) Korm.
rendelet 11. 8 (2) bekezdése: ,,Ha a keresskeptelenség kozegészségligyi okbol tortént hatosagi
elkulonités, illetdleg kdzegészségugyi okbol tortént foglalkozastol eltiltas vagy jarvanyugyi
zarlat miatt all fenn, az intézkedéseket elrendels tisztiféorvos értesiti a keresdképtelen
allomanyba vételre jogosult orvost, aki a biztositottat nyilvantartasba veszi, és
keresdképtelenségét igazolja.”



Ettél fuggetlenil azonban a munkaltatd kdzegészségligyi okbdl tiltja el az érintett
munkavallalékat a munkavégzéstsl, amelyre tekintettel allaspontunk szerint a sajnos egyre
gyakrabban elsforduld esetekben az érintett munkavéallalok jogosultak lennének arra, hogy
kerescképtelen alloményba keriljenek, és ne a szabadsaguk vagy pihendidejiuk terhére
mentestljenek a munkavégzési kotelezettségik aldl. Nem beszélve a fizetés/illetmény nélkili
szabadsag kiadasarol, amely esetben a munkavallalé 6nhib4jan kivil marad ellatas nélkil a
munkavégzéshdl kiesd idstartam alatt. Figyelemmel arra, hogy a munkabdl valo tdvolmaradas
oka nem a munkavallaldnak felrohatéan kdvetkezett be, hiszen az érintettek a munkavégzésiik
soran kerultek kapcsolatba fertézott személlyel, allaspontunk szerint az érintett munkavallalok
vonatkozasdban az lenne méltanyos, ha a foglalkoztatasi jogviszonyuk jellegétsl fuggetlenil a
munkavégzéstsl vald kényszerii tavolmaradésuk idejére egységesen 100%-0s mértekii
tappénzre lennének jogosultak.

Az alabbi, sziikség szerint jogalkotdi eljarast igényld javaslatok véleménytiink szerint lehetséges
megoldast jelenthetnének a probléma kapcsan:

1. A veszélyhelyzet kihirdetésérgl szol6 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelettel elrendelt
veszélyhelyzet iddtartama alatt atmenetileg, figyelemmel a koronavirus-vilagjarvany
masodik hulldma elleni védekezésrdl sz616 2020. évi CIX. torvény rendelkezéseire is, a
kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szoldé 1997. évi LXXXIIL. torvény 52. § (3)
bekezdésében definialt foglalkozasi megbetegedés esetkorének Kiterjesztése azokra a
munkavallalékra, akik a munkavégzésik soran keriltek kapcsolatba igazoltan
koronavirus fertozott személlyel, 6k maguk azonban igazoltan nem fertszottek,
tinetmentesek, de a munkaltatd 10-14 napig egészségugyi eldvigydzatossaghol nem
engedi ket munkéba lépni.

A fenti javaslat elfogadasa esetén az érintett munkavallaldk kapcsan alkalmazhato lenne
az Ebtv. 51. § (2) és 55. § (9) bekezdése, melybdl kdvetkezden az érintettek 100 %-0s
mértékii baleseti tappénzre lennének jogosultak a munkavégzésbsl valé kényszerii
kimaradasuk iddtartama alatt.

Vagy:

1. A veszélyhelyzet kihirdetésérgl szolé 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelettel elrendelt
veszélyhelyzet iddtartama alatt 4tmenetileg, figyelemmel a koronavirus-vilagjarvany
masodik hulldma elleni védekezésrdl sz016 2020. évi CIX. torvény rendelkezéseire is, a
1997. évi LXXXIIIl. torveny [Ebtv.] 44. § g) pontjanak alkalmazasa azokra a
munkavallalokra, akik a munkavégzésiik soran kerlltek kapcsolatba igazoltan
koronavirus fertozott személlyel, 6k maguk azonban igazoltan nem fertszottek,
tinetmentesek, de a munkaltatd 10-14 napig egészségugyi eldvigydzatossaghol nem
engedi ket munkéba lépni.

Javaslatunk szerint a keresoképtelen allomanyba vételhez a 102/1995. (VIII. 25.)
Korm. rendelet 11. 8 (2) bekezdésében foglaltaktdl eltérgen legyen elegendd a
munkaltatd altal kiadott igazolas, mely szerint a munkavallalo foglalkoztatasara az
igazolasban meghatarozott ideig kézegészségligyi okbol nem keril sor. Erre a célra
javasoljuk egy egységesen alkalmazandd nyomtatvany kiadasat, a kijarasi tilalom alatti
munkavégzésrdl sz6l6 igazolashoz hasonloan.

A tappénz 6sszege az Ebtv. 48. § (7) bekezdésének veszélyhelyzetben alkalmazando
atmeneti kiegészitésével a hivatkozott esetben a tappénz alapjanak 100%-a.
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A fentiekre tekintettel kezdeményezni szeretnénk, hogy a Tisztelt Allamtitkar Ur sziveskedjen
eljarni olyan, a munkaltatok és a kerescképtelen allomanyba vételre jogosult orvosok altal a
jelenlegi veszélyhelyzetben egységesen kovetendd eljaras kialakitasa érdekeben, amely alapjan
azokban az esetekben, amikor egy tiinetmentes munkavallaléval kapcsolatban vélelmezhetd,
hogy a munkavégzése soran megfertszgdott koronavirussal, a fertgzés gyanuja kivizsgalasanak
idotartama alatt, illetve azokban az esetekben, amikor a munkavéllal6 foglalkoztatdsa a
fertdzés gyanujanak kivizsgélasa nelkil, kizarélag a munkaltatd utasitasa folytan kerdil
felfuggesztésre egészségligyi eldvigydzatossaghol a munkaltaté altal megjel6lt hatarozott
iddtartamra, a munkavallalé énmagédban egy munkéltatoi igazolassal is jogosult legyen a
kerescképtelen &llomanyba vételre, és 100%-0s mértekii tappénzre (baleseti tAppenzre).

Tisztelt Allamtitkar Ur!

Szeretnénk felhivni a figyelmet még egy, sok munkavallalét érinté problémara, mely féleg a
Katasztrofavédelem terliletén érinti negativan a kollégakat. Kinevezett tiszteknek nem ismerik
el a felséfokl szakképzettségiket es elkuldik dket tiszti atkepzdre, arra hivatkozva, hogy a
9/2015. BM. rendelet 3-as mellékletébdsl kimaradt a korabban elismert képesités.
Véleményunk szerint a jogszabaly 3 paragrafusa alapjan az 1-es mellékletben benne van a
képesités elfogadasanak lehetdsége, ezért kérjuk az érintett allomany felsgfoku
szakképzettségének elismeréseét.

A BET Munkavallalé Oldal oriil az 1861/2020.(X1.28.) Korméanyrendeletnek, mely alapjan a
tarca tobb milliard forintot kapott személyi juttatdsokra. A munkavallalok megnyugtatasa
érdekében kérdezzilk, hogy a keret elkdltésére milyen elképzelése van a minisztérium
vezetésének.

Tajékoztatom, hogy az Onnek irt levelemet a szakszervezetek felteszi a honlapjukra.

Vélaszéara és segitd kdzbenjarasaban bizva,

Budapest, 2020. december 01.

Tisztelettel:

Powell Pal s. k.
BET Munkavallal6i Oldal Elnoke



