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a Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) 2020. 12. 01-jére tervezett Glésérol

A szeptember 7-ei RET ilést kiveté Gjabb soros érdekegyeztetd forumot az ORFK december
01-jére tizte ki, melyre szakszervezetiink elézetesen meg is kildte a megtargyalandd
kérdéseket, illetve az lésen szoban is szandékoztunk eléterjeszteni problémakat a rendérség
vezetése iranyba, azonban az Ulést a hatarnap elétt par nappal az ORFK — a koronavirus okan
— elhalasztotta.

A december 1-jei RET (ilésre irasban elkiildott kérdéseink kozil kettére irasban vélaszt
kaptunk, melyekrél az alabbiakban tajékoztatjuk tagsagunkat.

Személyi allomany anyagi elismerése

Tajékoztatast kértlink arra vonatkozoan, hogy az év vége kozeledtével varhato-e az egyes
allomanykategoriakban (hivatasos, rendvédelmi alkalmazotti, munkavallal6i) - kuldn
forrasbol, vagy a bérmaradvany terhére - jutalom kifizetése, illetve az idei évi cafetéria
keretdsszegének a jelenlegi 200.000,- Ft-rél 400.000, - Ft-ra torténé felemelése. Az idei évben
a kollégakra a szokasosnal is nagyobb teher harult és harul jelenleg is, de a ,.civil”
allomanykategoriakba tartozok anyagi megbecsilését is fontosnak tartjuk, kiloénos tekintettel
a tavaly év végi jutalmazas disszonanciajara (tisztes elismerésben a hivatasos allomany
részesilt). A Riasz.-os allomany szdmara korabban igért 5 %-o0s béremelés idei évi negativ
tapasztalatai sem hagyhatok figyelmen kivil: a rendvédelmi alkalmazottak nagy része nem,
vagy csak minimalis emelésben részesilt, holott a legtdbb esetben a teljesitményértékelésik
eredménye kimagaslé volt.

Az Orszagos Rendor-fokapitdnysdg Gazdasdgi Fdigazgatdsag tajékoztatdsa szerint a
rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak 85 %-a részesilt illetményemelésben 2020-ban. A
Renddrség jelenlegi koltsegvetési helyzete nem ad lehetdséget az egyes allomanycsoportokra
kiterjeds, egységes jutalmazés vagy bérfejlesztés végrehajtasara.

Normatervezetek koordinacoja

2020.09.18-ai hataridével velemeényeztilk a Bellgyminisztérium szakszervezeti koordinacioja
keretében a kiadasra tervezett Uj egészségugyi rendelet tervezetét. A BM rendelet tervezet a



rendvédelmi szerv vezetéjének hatdskorébe utalja szdmos, a személyi alloméany
szempontjabol 1ényeges kérdés szabalyozasat, igy példaul a beosztasok I-XII. alkalmassagi
vizsgélati kategoridkba torténé besoroldsat, valamint a 11-XIl. alkalmassagi vizsgalati
kategoriak tekintetében a rendelet szerinti minimumfeltételeknél magasabb egeszséqi,
pszichologiai és fizikai kategoriafeltételek meghatarozasat. Valoszintsitjik, hogy az emlitett
rendérségi belsé szabadlyozds mér elokészités alatt all, ezért kértik, hogy a készilé
normatervezetet az ORFK bocsassa rendelkezéstinkre, illetve vonja be a szakszervezeteket az
elékészité munkéba. Ugyancsak kértlik a szakszervezeti koordinacié mielébbi lefolytatasat a
Hszt. 2020. 07. 01-jei moddositasaval torvényi szinten megteremtett ,home office”
munkavégzés rendérségi végrehajtasi szabalyainak vonatkozéasaban.

Az Orszagos Rendor-fokapitdnysag Személylgyi Fdigazgatdésag valasza szerint a
belligyminiszter iranyitasa alatt allo egyes rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott hivatasos é€s
rendvédelmi igazgatési alkalmazotti allomény alkalmassagvizsgalatardl szolé eldterjesztés
2020. augusztus 3-an megkuldott tervezete (a tovabbiakban: eldterjesztés) meghatarozza azon
targykoroket, amelyekre vonatkozdan a rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka a megadott
hataridsig kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz kiadasara koteles. Az eldsterjesztés alapjan az
Uj miniszteri rendeleti szinti szabalyozas hatalybalépésének tervezett idépontja 2021. januér
1-je, a rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka altal kiadandd kozjogi szervezetszabalyoz6
eszkoz elkészitése folyamatban van.

Két problémafelvetésiinkre nem kaptunk valaszt az ORFK-t6l, igy azokat az (lésen sz6ban
felvetni tervezett témakkal egyetemben ismételten megkuldtink az ORFK-nak azzal, hogy
azokra lehet6ség szerint soron kivili valaszt, tajékoztatast varunk.

A vélaszra varo kerdéseink a kovetkezoek:

Riasz. szolgalati idé

Kértiik felulvizsgalni azon rendvédelmi alkalmazottak szolgalati idejének szamitasat, akiknek
a jogviszonya a Riasz. jogallas atalakitast (2019.02.01.) kdvetoen létestilt.

A 2019.02.01-jei jogallas valtozaskor a 2019.01.31-én kdzalkalmazotti, illetve koztisztviseloi
jogviszonybol ,,atminésitett” kollégak tekintetében a jogszabaly garantalta a jogviszony és
ezéltal a jogszerzé idok folyamatossagat (Hszt. 362/1. 8).

A 2019.02.01-jét kovetéen kinevezett rendvédelmi alkalmazottak esetében ugyanakkor a
Hszt.-ben nincs kifejezett garancialis szabaly arra nézve, hogy pl. egy masik kodzszféras
foglalkoztatasi jogviszonybdl athelyezéssel, vagy kozvetlen kinevezéssel (pl. hivatasos
szolgalati  jogviszonybol keletkez6 rendvédelmi alkalmazotti jogviszony) létesild
rendvédelmi igazgatasi jogviszony esetében az egyes jogosultsagok, mint a felmentési id6 és
a végkielégités mértéke szempontjabdl ezek az el6zményidok beszamitasra keriljenek.

A Hszt. 289/H. §-a ugyan szolgélati idéként nevesiti az igazgatasi jogviszonyban toltétt ido
mellett pl. a hivatdsos szolgalati id6t is, azonban a Hszt. 288/G., valamint 288/l. §-ai a
felmentési id6, illetve a végkielégités mértéke szempontjabol beszamithatd szolgélati idét az
»igazgatasi jogviszonyban toltott idére” sziikitik.

A fenti ellentmondasos jogi szabalyozasbdl adédoan egyik tagunk is hatranyosabb helyzetben
van azon kollégaihoz képest, akik hozza hasonldan korabban ugyancsak hivatasos szolgalati
jogviszonyban alltak, majd kdzalkalmazottak lettek és a 2019.02.01-jei jogallas valtozassal
keriltek &t a rendvédelmi alkalmazotti jogallasba. Az 6 jogosultsagaik szamitésa ezaltal



jelenleg kedvezébb, mint azon tagunké, aki a korabbi hivatasos szolgalati jogviszonyat
2019.02.01. utén cserélte fel rendvedelmi alkalmazotti jogallasra.

Allaspontunk szerint a megszakitas nélkiili kozszféras foglalkoztatas figyelmen kiviil hagyésa
indokolatlan hatranyt eredményez, marpedig nyilvanvaléan nem erre iranyult a jogalkotoi
szandék, figyelembe véve azt is, hogy a kdzszferan belili atjarhatosagrol milyen gyakorta és
hangsullyal esik sz6.

Kértik a leirt probléma kivizsgélasat és a jelenlegi hatranyos szolgélati id6 megéallapitdsok
felllvizsgélatat és korrekciojat.

Jogallas valtozas miatti juttatasok elvesztése

A rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszony miatti korabbi kozalkalmazotti jogallas
atalakitasa soran az érettségivel nem rendelkez6é kollégék jogviszonya munkajogviszonnya
alakult at. A jogallas valtozas szamos juttatas, jogosultsag (pl. jubileumi jutalom, szemiiveg
koltségtérités) tekintetében hatranyosabb helyzetbe hozta a munkavallalova atmindsitett
kollégéakat.

Az érintettek az idei évben Ujabb anyagi hatrannyal szembesultek, mivel nem kaptak meg a
kordbban kdzalkalmazottként még 6ket is megillets, 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 7. 8-a
szerint a koltségvetési szerveknél dolgoz6 hivatasos, rendvédelmi alkalmazotti allomany
szamara biztositott 12 alkalomra sz6l6 utazasi utalvanyt.

Kértik, hogy a jelzett probléma orvoslasa érdekében a rendérség vezetése tegye meg a
szlikséges intézkedéseket (az idei évre vonatkozoan anyagi kompenzacidban részesités, mig a
jovore nézve jogszabalymddositas kezdeményezése).

2021. évi bérek, juttatasok

Tajékoztatast kértlink arra vonatkozoan, hogy az ORFK élt-e és ha igen milyen
eloterjesztéssel, kezdeményezéssel a személyi allomény (hivatasos, rendvédelmi alkalmazott,
munkavallald, informatikus munkakdrben dolgozok) 2021. évi illetménye és egyéb juttatasai
vonatkozasaban (illetményalap emelés, bér,- illetve cafetéria emelés, stb.). Mire szamithat az
alloméany jovore?

JOvé évi tulorakeret

Tajékoztatdst kértink arra vonatkozoan, hogy 2021-ben miként alakul a rendérség
talorakerete? Rendelkezésre all-e jovore is a kollégak valasztdsi szabadsagat biztositd
szlikséges fedezet?

Athelyezések, leszerelések

Orokzold probléma, hogy az athelyezések elakadnak, meghitsulnak: a kollégak beadjak a
kérelmiket, amire nem vagy csak idében jocskan megkésve és nem is szabalyos visszajelzést
kapnak, de a végeredmény altalaban ugyanaz: nem tudnak atkerilni a remélt és a csaladi,-
illetve magénéletiket konnyité 0j szolgalati helyre, mert nem tadmogatjak/tdmogathatjak az
atkerlleésuket. Sok esetben emiatt a kollégak leszerelnek — az is csak lemondassal miikddik,
mert a k6z0s megegyezés szinte mar csak papiron létezik, de a gyakorlatban nem muikddik,
mintha az a 2 honap, ameddig a lemondasi id6 tart, olyan érdemi 4llomany megtartas lenne —



aki pedig leszerelt, azt kimondva vagy kimondatlanul, de késébb mar nem veszik visszal
llyenkor nincs szikség emberre, radadasul képzett rendérre, aki kordbban esetleg tényleg
kényszermegoldasként valasztotta a leszerelést?!

HIK probléméak

Kezdeményeztik a hivasfogadé kozpontokban (HIK) dolgozok munkavégzési
korilményeinek javitasat: informaciodink szerint a HIK mitkddésének indulasa 6ta nem kerult
sor pl. a forgdszékek cseréjére, csak azokat selejtezik le, amelyek nagy mértékben sériltek. A
kollégadk megkopott, repedezett miibér bevonatu, deformalt fémvéazas székeken latjak el a 12
oras szolgélatot.

A miskolci HIK vonatkozasaban azt is észrevételeztiik, hogy a kollégak/tagjaink jelzése
szerint  indokolatlanul  nehezitik a nappalos miiszakban az esélyegyenl6ségi
munkaid6kedvezmények igénybevetelét: orvosi, iskolai igazolast kérnek.
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