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Interju

A lényeg mindig elsikkad

INTERJU KOVACS GYORGGYEL, A KOZEP-MAGYARORSZAGI REGIO ELNOKEVEL

Uj év, tj szisztémaji megszoritisok
— igy foglalhat6 Gssze roviden a ko-
zelmiilt torténete rendorségi aspek-
tusbol. A feladatokat az egyre mos-
tohabba val6 koriilmények ellenére
végrehajtja az allomany, s a teljesi-
tés is értékelésre Kkeriil, am a vezetok
ennek soran mindig pozitiv kiovet-
keztetéseket vonnak le. A konklizi-
ok ilyen értelmii megfogalmazasa
azonban a sziikségszerii l1épések elo-
dazasaval jar — azzal, hogy semmin
sem kell viltoztatni! Kovacs Gyorgy
régioelnok szerint ez a mentalitas sokaig nem tarthaté fenn, hi-
szen a testiilet mar végso energiait is mozgdsitotta.

- Ez az év végre kiilonbozik a mdr megszokottaktol, hiszen ez-
littal nem csak janudrban, hanem a forré nydri honapokban is ér-
demi vdltozdsok torténtek a rendérségen beliil - On mégsem elége-
dett!

- Elégedett csak akkor lehet egy szakszervezeti tisztségviseld,
ha az altala képviselt dolgozok élet- és munkakoriilményeiben po-
zitiv valtozasok torténnek. Err6l idén sem beszélhetiink, s6t — a tes-
tilleten beliili nyéri atszervezések inkabb csak irritaltdk az allo-
manyt. Szamunkra érthetetlen, megmagyardzhatatlan, hogy az or-
szag, a koltségvetés jelenlegi helyzete mellett miért volt sziikség a
Terrorelharité Kozpont 1étrehozdsara! Mds, ugyancsak fontos dol-
gokra nincs pénz, mégis tizmillidrd forintot biztositottak erre a cél-
ra. Joggal vetddik fel a kérdés: honnan, mib6l? Meggy6z6désem,
hogy a TEK miikddése — bar 1éte szervezetileg indokolt lehet — nem
koltséghatékony.

- E témdra — érdemi rdhatds hidnydban — azonban nem érdemes
tobb iddt szannunk, hiszen vannak olyan teriiletek, ahol a Fiigget-
len Renddr Szakszervezet nagyobb befolydst tud gyakorolni a mun-
kdltatora. Ezek kozé tartoznak a kozalkalmazottak problémdi vagy
a kollektiv szerzodések is...

- Az FRSZ kozalkalmazotti statuszban 1évé tagjai hosszasan
sorolhatndk gondjaikat, s mi, érdekképviseleti vezet6k folyamato-
san napirenden tartjuk problémadikat. Tudjuk, hogy esetenként nyo-
mozati cselekményeket végeznek, tanikihallgatdsi jegyz6konyve-
ket vesznek fel, holott ezek a feladatok nem szerepelnek a munka-
kori lefrdsokban. A kollektiv szerz&désekre tobbek kozott azért he-
lyeziink hangsilyt, hogy a munkavéllalok ne keriilhessenek vérat-
lanul kiszolgéltatott helyzetbe. Tudjuk: vannak olyan szervezeti
egységek, ahol egydltaldn nem tartja ezt fontosnak a vezetd, de ta-
lalhatunk olyan dokumentumokat is, melyeket 1997-ben lattak el
kézjegyiikkel az illetékesek. Felesleges hangstlyozni, hogy ezeken
atlépett az id6. Most remény van arra, hogy a Budapesti Rend6r-f6-
kapitanysdgon valéban korszer(, a dolgozok érdekeit maximélisan
tiikroz6 1) kollektiv szerz6dés alairdsara keriil sor. Az élet eddig
ugyanis meglehetSsen furcsa dolgokat produkalt: vitds esetekben a
munkaltaté mindig a szervezet vélt, vagy valés érdekeit helyezte
el6térbe, birdsagi szakaszba jutott igyekben pedig az egyéni pere-
ket szorgalmazta. Ez gazdasiagosabb, mintha az egész kollektiva-
nak kellene fizetni!

Meggy6z86désiink, hogy addig nem remélhetiink e téren valto-
zast, amig néhany érintett vezetd ellen nem inditanak fegyelmi el-
jarast. A munkavallalé kiszolgéltatottsdgan, a labilis 1égkoron csak
igy lehet valtoztatni.

- Nézziink néhdny aktualitdst, melyek nem csak az dllomdnyt,
hanem az egész tdrsadalmat foglalkoztatjak! A vorosiszap-kataszt-
rdfa elhdritdsa kapcsdn valoban gigdszi munkdt végeztek kollégd-
ink — gyakran életiik, egészségiik kockdztatdsdval. Problémdk
azonban itt is adodtak, s ezeket a renddrok megosztottdk az FRSZ
vezetdivel.

- A Készenléti Renddrség 1j vezetdjével tortént kapesolatfelvé-
tel sordn elmondtuk, milyen informdcidk birtokdba jutott érdekvé-
delmi szervezetiink. Jeleztiik: érthetetlennek tartottuk, hogy bér a
kormdny vészhelyzetet rendelt el, még napok miilva sem tudtdk
pontosan az illetékesek, milyen konkrét veszEly fenyegeti az itt

szolgdlatot teljesit rend6rok egészségét. Vajon hogyan tudtak igy
megbizhaté védodfelszerelést biztositani? Ma mar megfelelS infor-
maéciokat kapunk arrdl, hogy a gépkocsik szell6z6 berendezése
vagy a szényegre lerakddott iszap is veszélyforrast jelent. Mindez
arrél gy6z meg benniinket, hogy — 2006-hoz és az arvizi védeke-
zéshez hasonldan — a testiilet nem rendelkezik megfelel$ védéfel-
szereléssel, s ezekhez a helyzetekhez igazodd biztositassal. Hia-
nyos a logisztikai hattér is: megfeleld konyha, pihenésre alkalmas
sator beszerzése feltétleniil indokolt, hiszen egyre gyakoribbak a
sz€ls6séges helyzetek, szitudciok. A vezetSk édltalaban pénzhidnyra
hivatkozva utasitjak el a beosztottak jogos kéréseit, mert tudjak,
hogy a feladatokat ilyen mostoha koriilmények kozott is végrehajt-
jak. Az értékelések sordn dltaldban pozitiv a végkicsengés, s ezt 6k
a sziikségszeri 1épések elhalasztasanak lehetSségeként értékelik —
vagyis feleslegesnek tartjdk a vdltozast. Ez a mentalitds azonban
sokdig nem tarthatd fenn, hiszen az dllomdny mar végso tartaléka-
it is mozgositotta.

- Mds, ugvancsak visszatérd gond a tiillordk elrendelése, ezek ki-
fizetése.

- A két dolgot kiilon kell vdlasztani: gyakran konkrét utasitds
nélkiil kényszeritik az dllomdnyt tdlérdzdsra, vagyis a feladat el-
végzése jelenti a munkaidd végét. Ha a dolgozé felemeli szavdt, s
a tdlmunka ellenértékét kéri, esetenként fegyelmi felelésségre vo-
ndssal tartjak korddban. Elfogadhatatlan szdimunkra, hogy ellendr-
zéseknél a felel6sok keresése mindig az dllomdny, soha sem a ve-
zet6k korében torténik Az FRSZ allaspontja szerint a kontrollnak
ki kell terjednie a rend6rok felszereltségére, leterheltségére is — ez
utébbiban segitséget nyujt a neo-zsaru rendszer, amely tiz-tizenkét
ords munkaidSket regisztrdl. Ez a program alkalmas arra is, hogy
kimutassa: a kordbban sikertorténetnek aposztrofélt, a BRFK-dn
bevezetett biiniigyi régids beosztds milyen tilterheltséget jelentett
az érintettek korében. A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet megbiz-
hat6 informacidkat szeretne birtokolni az dtszervezések vonatkoza-
sdban is — elfogadhatatlannak tartjuk ugyanis, ha a helyi vezetSk-
hoz més hirek jutnak el, mint az érdekvéddkhoz. Szeretnénk azt is
tudni: késziilt —e hatdstanulmdny, koltségszdmitds az 4j osztdlyok
létrehozdsaval kapcsolatban, s vajon hogyan fogjak dotdlni az itt
dolgozdkat?

Hasonlé gondolatokat vet fel a régiés GEI-k megsziintetése is.
Létrehozdsat takarékoskoddssal indokoltdk, 4m fenntartdsat napja-
inkban mar tdlhaladottnak tartjdk, pedig minden atalakitds djabb
kiaddssal jar.

- Sorjdznak a gondok, s még nem beszéltiink a fizetésrdl, a lak-
hatdsrol, a létszamhidnyrdl, a testiilet tarsadalmi presztizsérdl...

- Pedig mindegyik témardl kell, s nem csak az érdekvédsk ko-
rében! A régidéban dolgozdk leterheltsége koztudott, s ez alapvetGen
a létszamhidnyra vezethet$ vissza. A ciklikusan visszatér dtszerve-
zések sem a problémak gyokereihez nytlnak, hanem a ,lyukak be-
tomését”, a napi elvardsok teljesitését szolgédljak. Nem latunk hosz-
szu tdva koncepcidt, s vajmi kevés a remény, hogy az elvégzett
munkdt értékén honoraljadk. Emiatt a BRFK-4n és a Pest megyei
Rendd&r-fékapitanysdgon rendkiviil magas a fluktudcié. A tiszthe-
lyettesek netté nyolcvanezer forintos alapilletménye a gyakorlatban
éhbért jelent, s a vidéki kollégaknak ebbdl az 6sszegbdl kell megol-
daniuk a lakhatds €s a hazautazas koltségeit is. Ezeket a probléma-
kat nem oldja fel a késziil6 Hszt. sem, amely tobbletjuttatasok he-
lyett csak megszoritdsokat tartalmaz. A megbizhatésagi vizsgalatok
rendkivil szigoriak, s mélyen behatolnak a csalddok és barati koriik
intim szférajdba — jelenlegi formdjaban alkalmas arra, hogy integra-
14s helyett inkabb kirekessze a rendéroket a tarsadalombdl. Sulyos
kovetkezményekkel jarhat a csalddok életére az Gtven kilométeren
beliili vezénylés is, hiszen a jelenlegi leterheltség mellett sem lehet
tudni, mikor ér véget a munkaidd. A felvetett anomaliak kiilondsen
annak fényében elfogadhatatlanok, hogy az aktuélis kormanyzatok
a rend6rség kapcsdn mindig a tdrsadalmi elvdrdsokra hivatkoznak.
S mikozben altaldnossagokat fogalmaznak meg €s deklardlnak, a 1é-
nyeg, a konkrétum mindig elsikkad. Az, hogy a veliink szembeni ki-
vdnalmak miért nem tiikroz8dnek a bérben!
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