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33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

a munkakoari, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatardl
és véleményezésérol

A munkavédelemrsl szold 1993. evi XCIII. torvény 50. §, 60. §-aiban, és 88. §-d4nak (2)
bekezdésében és az egészségugyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 247. §-a (2) bekezdés d)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezoket rendelem el:

Ertelmezd rendelkezések

1. 8 E rendelet alkalmazéasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgélat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevekenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy
szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitdsanak megkezdését megel6z6, illetdleg a
képzés és az atképzes idoszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanylgyi
szempontbol kiemelt munkaterileten munkat végzé személy ferté6z6 megbetegedése masok
egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben koérokoz6 hordozasa masok
egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyugyi szempontbol
kiemelt munkatertleten tevékenységet folytat;

e)! szakképzs intézmény: a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVII. torvény 4. § (1) bekezdése
szerinti intézmény;

f) tanuld: minden szakmunkas-, szakkdzépiskolai, szakiskolai és specialis szakiskolai, illetve
egyéb szakmai jellegii képzésben és atkeépzéshen részesulé személy;

g) hallgato: felséoktatédsi intézménybe jelentkezo, illetve fels6oktatasi intézménnyel hallgatoi,
illetve tanuldi jogviszonyban all6 személy;

h) pszichoszocialis koroki tényezsk: olyan tartds szocialis riziké-szituaciok (pl. szocialis izolacio,
konfliktus munkatarssal vagy vezetével), illetve kényszerii életmodvaltozasi esemény és élmény
(migréacio, kényszerii targyvesztés stb.), amelyek Ugynevezett rizikodiszpozicié (pl. A-tipusu
magatartasminta) fennallasa esetén pszichés vagy pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez,
tarsadalmi beilleszkedési zavarhoz vezethetnek;

i) expozicio: a munkahelyen jelenlévé és a munkavallalot éré koroki tényezé(k) hatasanak valo
Kitettség; mennyiségi meghatarozasa: az expozicios koncentracio és az expozicids id6 szorzata;

j) biologiai monitorozés: biologiai anyagbdl (vér, vizelet) a munkakdrnyezetben el6forduld
anyagok vagy metabolitjaiknak, illetéleg hatdsuknak rendszeres mennyiségi meghatarozasa és
regisztralasa;

k)2

)3 foglalkoztathatdsag szakvéleményezése: annak megallapitasa, hogy az allaskeresé vizsgalt
személy megvaltozott munkaképessége mennyiben befolydsolja a munkavégzést kilonbdzé
foglalkozasokban, vagy annak megéllapitasa, hogy az egyszeriisitett foglalkoztatas korébe tartozo

! Megallapitotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 3. §. Hatalyos: 2013. 1. 1-t&l.
2 Hatalyon kivil helyezte: 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 19. §. Hatalytalan: 2015. V. 29-t&l.
¥ Megallapitotta: 55/2013. (XII. 4.) NGM rendelet 2. § (1). Hatalyos: 2013. XII. 5-t5l.
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idénymunka és alkalmi munka, tovdbba a kozfoglalkoztatds esetében a munkavallalo, a
szabdalysértési eljaras sordn alkalmazott kdzérdeki munka esetében az elkdvetd, a binteté igyben
kiszabott kozérdekii munka esetében az elitélt mely foglalkoztatasi korlatozas, illetve Kizaras
mellett folytathat tevékenyseget;

m)* munkaviszony: a munka torvénykonyvérsl szolo 2012. évi I. toérvény hatalya ala tartozd
munkavégzésre iranyulo jogviszony;

n)® idésods: az egyénre iranyado nyugdijkorhatart betoltott személy;

0)® sériilékeny csoportok: fiatalkordak, tovabba varandos, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és
szoptat6 anyéak, valamint id6s6dok;

p)’ nemrégen szillt ng: aki legfeljebb hat héttel korabban sziilt, de gyermekét nem neveli,
szamara anyatejet nem ad;

q)°

A rendelet hatalya

2. § (1)° E rendelet hatalya - (2) bekezdésben foglalt kivétellel - kiterjed

a) a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében

aa) a c) pont szerinti munkaltatd kivételével minden munkaltatéra, amely a munkavédelemrol
sz0l6 1993. évi XCIII. torvény 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés (a tovabbiakban:
szervezett munkavégzés) keretében munkavallalot foglalkoztat,

ab) minden munkavallalora, akit szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatnak belfoldon és
nem tartozik a ¢) pont hatalya ala, tovabba akit az aa) alpont szerinti munkaltaté kilfoldre kild
munkavégzés céljabol; valamint a rendszeres szocialis segélyt kérelmez6 igényjogosult aktiv kord
nem foglalkoztatott személyre (a tovabbiakban egyiitt: munkavallalo);

b) a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében

ba) a szakképz6 intézményre,

bb) a tanuldra, a 11. § (2) bekezdéseben meghatarozott esetben a hallgatora,

bc)!C az allami foglalkoztatasi szervként eljard fovarosi és megyei kormanyhivatalra és a fovarosi
és megyei korméanyhivatal allami foglalkoztatasi szervkent eljaré jarasi (févarosi kerileti)
hivatalara,

bd) az allaskeresokre;

c)! a foglalkoztathatdsag szakvéleményezése tekintetében az allami foglalkoztatasi szervként
eljard fovarosi és megyei kormanyhivatalra és a fovérosi és megyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatdsi szervként eljaré jarasi (févarosi Kerlleti) hivatalara és a megvaltozott
munkaképességii allaskeresére, a kozfoglalkoztathato személyre és a kozfoglalkoztatottra (a
tovabbiakban: kdzfoglalkoztatott), a kdzfoglalkoztatast felajanldra, az egyszerisitett foglalkoztatés
korébe tartozd idénymunkara vagy alkalmi munkéra munkaviszonyt létesit6 munkaltatora és
elhelyezkedni kivano személyre, tovabba kdzérdekii munka esetén az elkovetére, az elitéltre és a
partfogd felligyel6i szolgalatra;

d) a személyi higiénés alkalmassag vizsgalata és véleményezése tekintetében a munkéat végzé
személyre.

(2) Kilon jogszabalyokban megfogalmazottak szerint kell eljarni:

a) a gépjarmiivezeték - ideértve a mezégazdasdgi vontatok vezetoit is -, valamint a helyi

4 Megallapitotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 3. §. Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.

® Beiktatta: 27/2000. (IX. 30.) EGM rendelet 1. 8. Hatalyos: 2000. XI. 29-t6l.

® Beiktatta: 27/2000. (1X. 30.) EGM rendelet 1. 8. Mddositotta: 16/2015. (111. 30.) EMMI rendelet 13. § a).

" Beiktatta: 27/2000. (IX. 30.) EGM rendelet 1. 8. Hatalyos: 2000. XI. 29-t6l.

8 Hatalyon kivil helyezte: 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 19. §. Hatalytalan: 2015. V. 29-tél.

® Megallapitotta: 41/2012. (XI1. 20.) NGM rendelet 4. §. Hatalyos: 2013. I. 1-tél.

10 Modositotta: 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § a).

11 Megallapitotta: 55/2013. (XII. 4.) NGM rendelet 2. § (2). Mddositotta: 23/2015. (V. 28.) EMMI rendelet 18. § a).
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kozforgalmi vasuti jarmivezetok (villamos meghajtasd kdzati-vasuti, elévarosi vasuti, a foldalatti -
Metré és Millenniumi - vasuti, a fogaskerekii vasiti jarmivezetok), az autObuszvezetok, a
trolibuszvezetok, tovabba a mozgolépcso és siklokezelé jeloltek és vezetok,

b) az orszagos kozforgalmu vasutaknal, a hajozasban és a polgari repiilésben dolgozdk,*2

c)'® a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanya,

d) a kéziléfegyvert, l16szert, gaz- és riasztofegyvert tartani szdndékozo, illetve l6fegyvertartési
engedéllyel rendelkez6 szemelyek,

e) a tulnyoméasos munkahelyeken dolgozok,

f)1 az egészségiigyi tevékenységet folytatok,

g) ®® a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok Kkivételével a rendvédelmi szervek hivatasos,
kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé, kézalkalmazotti és igazsaglgyi alkalmazotti allomanya,
valamint a hivatasos, kormanytisztvisel6i, kozalkalmazotti és igazsaguigyi alkalmazotti alloményba
palyazok,

h)'6 az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanya, valamint a hivatasos allomanyba palyazok,

i)1” a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanya és a felvételre jelentkezék,

)8 akozterulet-felugyelok és a kozteriilet-feliigyeldi kinevezés elstt allok,

K)1® a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rendészeti igazgatasi szak biztonsagi, migracios, valamint
vam- és jovedéki igazgatasi szakirdnyara felvételre jelentkezéket, vagy ilyen szakiranyon
tanulmanyokat folyataté hallgatokat kivéve, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem nappali
munkarendben folyatatott rendészeti képzésére, a rendészeti szakkozépiskoldkba és egyéb
rendeszeti oktatasi intézeteknél felvételre jelentkezok, illetve ezen iskolak tanuldi és hallgatoi,

[)2° a Nemzeti Adé- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) kormanytisztviseldi, kormanyzati
ugykezel6i és hivatasos alloménya, valamint a NAV-hoz szolgalati jogviszonyba felvételre
jelentkezok
munkakori alkalmassaganak orvosi vizsgalatanal és véleményezésénél.

(3)21

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higienés alkalmassag orvosi vizsgalata

3. 8 (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltatd altal megjel6lt munkakarre,

b)?? a szakmai alkalmassig esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegti képzésre; az
allaskeresé esetében szakmai jellegii képzésre, atképzésre, az adott szemely szdmara ellathato
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

c) a személyi higiénés alkalmassdg esetében a jarvanylgyi szempontbol kiemelt jelent6ségii
munkaterileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2)2 A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet eldzetes, iddszakos és soron
kivali. A munkakdri alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zarovizsgalattal egészil ki. A szakképzé intézménybe jelentkez6 tanulonal a beiskolazéskor - a

12 |_asd: 21/2002. (XI. 8.) GKM-ESzCsM egyiittes rendelet.

13 Megallapitotta: 13/2014. (I11. 14.) NGM rendelet 1. § (1). Hatalyos: 2014. I11. 15-tél.
14 Beiktatta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 10. § (3). Hatalyos: 2007. V. 13-tdl.

15 Beiktatta: 13/2014. (111. 14.) NGM rendelet 1. § (2). Hatalyos: 2014. 111, 15-t6l.

16 Beiktatta: 13/2014. (111. 14.) NGM rendelet 1. § (2). Hatalyos: 2014. 111, 15-t6l.

17 Beiktatta: 13/2014. (111. 14.) NGM rendelet 1. § (2). Hatalyos: 2014. 111, 15-t6l.

18 Beiktatta: 13/2014. (111. 14.) NGM rendelet 1. § (2). Hatalyos: 2014. 111, 15-t6l.

19 Beiktatta: 13/2014. (111. 14.) NGM rendelet 1. § (2). Hatalyos: 2014. 111, 15-t6l.

20 Beiktatta: 13/2014. (111. 14.) NGM rendelet 1. § (2). Hatalyos: 2014. 1. 15-t5l.

2L Hatalyon kivil helyezte: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 24. § d). Hatalytalan: 2007. V. 13-t6l.
22 Mddositotta: 8/2010. (111. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) a).

2 Megallapitotta: 80/2003. (XII. 23.) ESzCsM rendelet 2. §. Hatalyos: 2004. 1. 22-tél.
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pedagbgus, a szulo, illetve a tanul6 kérésére - palyavalasztasi tandcsadas céljabdl iskolaorvosi
vizsgalat végezheto.

(3)* A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, idészakos és soron Kiviili.

(4)2® A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanuld vagy a hallgato, az allaskeresé:

a) a munkavegzéshdl és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészsegeét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezaétlendl,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlédésenek karosodasat;

b) esetleges idllt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa sordn nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

C) a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmékban térténé
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészsegi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathat-e az adott munkakérben;

d) milyen munkakérben, illetve szakméban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképesség;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakméaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa sordn rendszeres
foglalkozas-egészségligyi ellendrzést igényel;

g) kalfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzé
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyigyi szempontbdl kiemelt
jelentéségti munkaterileteken nem veszelyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az
adott munkaterileten.

(6)® A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatdsag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsdg fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

(7)?" A soron kiviilli munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgélata keretében
vegzett, HIV fert6zés megallapitasdra irdnyuld sziirévizsgalati  kotelezettségkorét, a
sztirévizsgalatok elvégzésenek rendjét kilon jogszabaly allapitja meg.

Eldzetes munkakori, szakmai, illetve szemelyi higienés alkalmassag orvosi
vizsgalata

4. § (1) Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megelézoen;

b)? a munkaltato altal foglalkoztatott személynél a munkakor, munkahely, munkakorilmények
megvaltoztatasa elétt, ha

ba) fizikai munkat végez,

bb) fiatalkord,

bc) nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalé az 0 munkakdrben vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegi megterhelésnek lesz kitéve;

24 Megallapitotta: 27/2000. (IX. 30.) EUM rendelet 3. § (1). Hatalyos: 2000. XI. 29-tél.
% Moadositotta: 8/2010. (111. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) a).

2 Megallapitotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 5. §. Hatalyos: 2013. I. 1-t5l.

2" Beiktatta: 18/2002. (XI1. 28.) ESzCsM rendelet 14. § a). Hatalyos: 2003. I. 1-tél.

28 Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 10. § (4). Hatalyos: 2007. V. 13-t4l.
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c) a kethetes idétartamot meghaladd kulfoldi munkavégzés esetén a kiutazas el6tt - kivéve a (2)
bekezdés szerinti személyeket - minden munkavallalonél, ha

ca) kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré6 munkat végez,

cb) a kdlféldi munkavégzés és a munkakornyezete a hazaindl nagyobb megterhelést r6 a
munkavallalora,

cc) a foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatas nyljtdja a munkavallald egészsegugyi allapotara
tekintettel sziikségesnek tartja;

d)? kirendelés esetén, az (j munkahely foglalkozas-egészséguigyi orvosanak.

(2) Nincs szukség az (1) bekezdés c) pontja szerinti vizsgalat elvégzésére, ha a munkavallalé

)% a tart6s kiilszolgalatrol és az ideiglenes kulfoldi kikildetésrdl szolo 172/2012. (VII. 26.)
Korm. rendeletben foglalt feladatok ellatasa érdekében tartozkodik kulféldon, ha a tervezett kilfoldi
munkavallalas idétartama a harom hénapot nem haladja meg,

b)3! a tartos kiilszolgalatrél és az ideiglenes kulfoldi kikildetésrél szolé 172/2012. (VII. 26.)
Korm. rendelet hatalya alé tartozik.

(3)% Eldzetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a szakképzési évfolyamra torténo felvétel, atvétel, illetve tovabbhaladas el6tt minden olyan
esetben, amikor az Orszagos Képzési Jegyzék szerint a szakképesités megszerzése szakmai
alkalmassagi kovetelményekhez kotott;

b)* a szakmavalasztast megeldzéen - palyavalasztasi tanacsadas céljabdl - a pedagdgus, az
iskolaorvos, a szulé vagy az é&llami foglalkoztatdsi szervként eljaré févarosi és megyei
korményhivatal és a fovarosi és megyei kormanyhivatal &llami foglalkoztatasi szervként eljard
jarasi (févarosi kerileti) hivatala kérésére azon képzésben résztvevo esetében, akinél a szakmai
jellegii képzésben valo részvétel egészségi allapota miatt korlatozott;

c) 3 allaskeressk esetében az allami foglalkoztatasi szervként eljard févarosi és megyei
korményhivatal és a fovarosi és megyei kormanyhivatal &llami foglalkoztatasi szervként eljard
jarési (févarosi keruleti) hivatala kezdeményezésére, tovabba az allami foglalkoztatasi szervként
eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal és a fovarosi és megyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatési szervként eljaro jarasi (févarosi kerdleti) hivatala altal tamogatott foglalkozast
elosegito képzésben résztvevé személy esetén az allami foglalkoztatasi szervként eljaro fovarosi és
megyei kormanyhivatal és a fovarosi es megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként
eljaré jarasi (fovarosi kerlleti) hivatala vagy onkdltséges szakmai felkészitésre jelentkezok esetében
a szakkepzo intézmény kezdeményezésére.

(4) Elozetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkat végzé személynél
a tevékenység gyakorlasanak megkezdése elott.

(5)% Az 1. szamG mellékletben meghatarozott munkakorokben a munkavallalonak, a munkat
vegzo személynek el6zetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat keretében a
2. szamu melléklet szerinti ,,Egészségiigyi Nyilatkozat”-ot, valamint a 17. szamu melléklet szerinti
»EQ€észséglgyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimii konyvet [14. § (2) bekezdés] kell kitolteni.
Tanulonal, hallgatonal a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt egy héttel kell kitolteni - alkalmassagi
vizsgalat keretében - az ,,Egészségligyi Nyilatkozat”-ot, valamint az ,,Egészségugyi nyilatkozat és
vizsgélati adatok” cimi konyvet.

(6) A jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelent6ségii munkatertleten foglalkoztatni kivant
munkavallalo, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivand munkat végzé személy, illetve tanulo,

29 Beiktatta: 27/2000. (1X. 30.) EGM rendelet 4. § (1). Hatalyos: 2000. XI. 29-tél.

30 Modositotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 20. § (4) a), 23/2015. (1V. 28.) EMMI rendelet 18. § b).

31 Modositotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 20. § (4) b), 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § c).

32 Megallapitotta: 80/2003. (XII. 23.) ESzCsM rendelet 3. §. Hatalyos: 2004. 1. 22-tél.

3 Modositotta: 41/2012. (XI1. 20.) NGM rendelet 11. § a), 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § d).

34 Médositotta: 8/2010. (111. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) b), 41/2012. (X11. 20.) NGM rendelet 11. § a), 23/2015. (V. 28.)
EMMI rendelet 18. § d).

% Megallapitotta: 27/2000. (IX. 30.) EUM rendelet 4. § (3). Hatalyos: 2000. XI. 29-tél.
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hallgat6 esetében az el6zetes munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
kiegészul az 1. szama mellékletben meghatérozott kdtelez6 vizsgalatokkal.

(7) A rendelet 1. szamu mellékletében szereplé munkakdrokben a munkavallalénal a
munkaviszony megsziinését, valamint a munkat végzé személynél a tevékenység megsziintetését
kdvets 30 napon beliil az Ujabb munkaba allashoz, a tevékenység Ujabb gyakorlasdhoz a
jarvanyugyi érdekbdl végzett szakvizsgalatokat csak akkor kell megismételni, ha azokat id6kdzben
lezajlott fertéz6 megbetegedése vagy annak gyanuja indokolja.

(8)% Az 1. szaml mellékletben leirt vizsgalatok koziil elézetes alkalmassagi vizsgalat alkalmaval
a bakteriologiai, a tbc, a lues serologiai vizsgalatokat kotelezé elvégezni, a borgydgyaszati
szakvizsgalatot csak panasz vagy tlinet esetén. Az id6szakos, valamint a soron kivili vizsgéalat
alkalmaval a bakterioldgiai és a lues serologiai vizsgalatokat csak akkor kell elvégeztetni, ha a
megbetegedés gyanuja indokolja.

5. 8% Azon munkavallalé esetében, akit azonos munkakorben, ismételten foglalkoztatnak és
munkakdorénél fogva idészakos munkakori alkalmassagi vizsgélatra nem kotelezett, valamint nem
tartozik a 4. § (5) bekezdés hatdlya ala, az el6zetes munkakori alkalmassdgi vélemény a
munkaviszony megsziinéset koveté 6 honapig ervényes, amennyiben egészségi allapotaban ezalatt
valtozés nem tortént.

Iddszakos munkakari és szakmai alkalmasséagi vizsgalat

6. 8§ (1) A szervezett munkavegzés keretében foglalkoztatottak id6szakos alkalmassagi
vizsgalaton vesznek részt a munkakori alkalmassag ujboli véleményezése céljabol. Az idészakos
vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem toltétt munkavallaldnal évente,

b)*® az idés6dé munkavallaldnal - amennyiben nem tartozik a c)-i) pontok hatalya ala - évente,

c)*® a 3. szamu melléklet szerinti fizikai, kémiai koroki tényezok hatasanak kitett munkavallalo
esetében, az ott meghatarozott gyakorisaggal,

d)*° a 4. szami melléklet szerinti fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakorben foglalkozatott
ilyen tevekenységet végz6 munkavallalonal a mellékletben szereplé gyakorisaggal,

e)* a 5. szami melléklet szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalonal évente,*?

f) 4 a pszichoszocialis koroki tényezdék hatasanak kitett, a 6. szamd melléklet szerinti
munkavallalonal évente,

0)* a kiilon jogszabaly szerinti korkedvezményre jogositdé munkakorben foglalkozatott olyan
munkavallalénal, aki nem tartozik a b)-e) pontok hatalya ala, évente,

h) % kulfoldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatdlya ald tartozd6 munkavallalonal
(amennyiben az id6szakos munkaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése kulfoldon nem biztositott),
atmeneti itthon-tartdzkodasa alkalmaval, illetve hazalatogatasakor, legfeljebb évente,

i)*¢ a kilon jogszabaly szerinti bioldgiai tényezék hatasanak kitett munkavallalénal, tovabba az 1.
szdmU mellékletben szereplé munkakdrokben dolgozé munkavallalokndl, illetve tevékenységet
vegzo személyeknél évente
kell elvégezni.

% Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 10. § (5). Hatalyos: 2007. V. 13-t4l.

37 Mddositotta: 27/2000. (1X. 30.) EOM rendelet 14. § (2) a).

% Beiktatta: 27/2000. (1X. 30.) EGM rendelet 5. § (1). Hatalyos: 2000. XI. 29-tél.

39 Jelolését modositotta: 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 5. § (1).

40 Jelolését modositotta: 27/2000. (1X. 30.) EGM rendelet 5. § (1).

41 Jelolését modositotta: 27/2000. (IX. 30.) EGM rendelet 5. § (1). Médositotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 20. § (4) c).
42 A veszélyhelyzet ideje alatt eltérs rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 570/2020. (XI11. 9.) Korm. rendelet 3. § (1) b).
4 Jelolését modositotta: 27/2000. (1X. 30.) EGM rendelet 5. § (1).

44 Jelolését modositotta: 27/2000. (1X. 30.) EGM rendelet 5. § (1).

4 Jelolését modositotta: 27/2000. (1X. 30.) EGM rendelet 5. § (1).

46 Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 10. § (6). Hatalyos: 2007. V. 13-t4l.
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(2)* Az (1) bekezdés c) pontja szerinti idészakos vizsgalatok a 3. szami mellékletben
meghatarozott esetekben bioldgiai monitorozast is magukba foglalnak. A bioldgiai monitorozashoz
szlikséges vizsgalatokat a 3. szdmU melléklet szerinti gyakorisaggal kell elvégezni. Ett6l eltéro
gyakorisagot a foglalkozas-egészségligyi orvos az expozicio figyelembevételével hatarozhat meg.

(3) A tanuldi jogviszony fenndllasa alatt id6szakos alkalmassagi vizsgélatot kell végezni a
szakmai alkalmassag Ujboli véleményezese céljabol

a)*® a szakképzési évfolyamra jaré valamennyi tanuldnal, amennyiben az Orszagos Képzési
Jegyzékben meghatarozottak szerint a szakképesités megszerzése alkalmassagi kdvetelményekhez
kotott;

b) a tanuldnal, azokban a munkakorokben, amelyekben a munkavallalot egy évnél gyakrabban
kell id6szakos alkalmassagi vizsgalatban részesiteni, az adott munkakdorre eléirt gyakorisaggal.

(4) A 3. szamu mellékletben nem szerepl6 és idult vagy késéi hatdst veszélyes anyagok esetében,
a munkaltatotdél megkapott biztonsagi adatlapon szereplé informaciok alapjan évenként idészakos
munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

(5) Az idészakos munkakori, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot végzé orvos a vizsgalati
eredmeények alapjan az (1) és (3) bekezdésekben eldirtaknal révidebb érvényességi id6t is
megallapithat.

(6)49

Soron kivli munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

7. 8 (1) Soron kivili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a)>® ha a munkavallalo, a tanulé vagy a hallgato, illetve az allaskeresé egészségi allapotaban
olyan véaltozas kdvetkezett be, amely feltehetéen alkalmatlannd teszi az adott munkakor egeszséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

b) ha az ,,Egészségligyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallalg, a tanulo
vagy a hallgato az ott felsorolt tlineteket észleli magén, vagy a vele kdzos haztartasban élokon;

c) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jaré vagy ismétl6do
munkabaleset eléfordulasat kdvetden;

d)®! a c) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallald, tanuld vagy
hallgaté olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethet6 vissza,
illetve 30 napos keresoképtelenséget kovetden, valamint a kilon jogszabaly®? szerinti 3. vagy 4.
csoportba tartozo bioldgiai tényezok hatdsanak kitett munkavallalé esetén a 10 napot meghaladd
keresoképtelenséget kdvetoen;

e) ha a munkavallalo elére nem vart esemény sordn expoziciot szenved;

f) ha a munkavallal6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 hdnapot meghaladodan sziinetel;

g) > ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezettsége alol torténs
mentesitésre iranyuld, a kilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti kérelem benyujtasahoz
szlkséges.

(2) Soron kivili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a munkat végzé
személy a 2. szamu melléklet I11. 1. alpontjaban felsorolt tiinetek barmelyikét észleli magan, vagy a
vele kdzos haztartasban élé személyen.

(3) Soron kivili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

a) a foglalkozas-egészségiigyi orvos;

47 Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 10. § (7). Hatalyos: 2007. V. 13-t4l.

48 Megallapitotta: 80/2003. (XII. 23.) ESzCsM rendelet 4. 8. Hatalyos: 2004. 1. 22-t5l.

49 Hatalyon kivul helyezte: 8/2010. (111. 31.) SZMM rendelet 8. § b). Hatalytalan: 2010. IV. 1-tél.
%0 Mddositotta: 8/2010. (111. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) a).

°1 Megallapitotta: 61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet 18. § (2) b). Hatalyos: 2000. IV. 1-t5l.

52 Lasd: 61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet.

53 Beiktatta: 34/2007. (XII. 21.) SZMM rendelet 4. § (2). Hatalyos: 2007. XII. 27-tl.
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b) az iskolaorvos;

) a haziorvos, illetve a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idilt betegség utan, amely a
munkavallalg, illetve a munkat végz6 személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

d)> a févarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi hatdsagi és munkaiigyi hatdsagi
feladatkorében eljaro jarasi (fovarosi kerileti) hivatala;

e) a munkaltato, a szakképzé és felséoktatasi intézmény vezetéje;

f)° az allami foglalkoztatasi szervként eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal és a févarosi és
megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (fovarosi kertileti) hivatala;

g) a munkavallalo, a munkat végzoé személy, a tanul6 vagy a hallgato.

Zarovizsgalat

8. 8°° A munkaltaté kezdeményezésére zardvizsgalatot kell végezni

a) a kulon jogszabalyban szereplé emberi rakkelté hatasd anyagok tizéves, benzol, illetve ionizald
sugarzas négyéves expoziciojat kdvetéen a tevékenység, illetve a munkaviszony megsziinésekor;

b) idllt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés, illetve munkakdrnyezet
megsziinésekor, tovabbd ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosité munkakérben legalabb
négy évet dolgozott;

c) kalfoldi munkavégzés esetén a munkavallalo végleges hazatérését kdvetoen.

Fokozottan jarvanyveszélyes, illetve a hazaitol jelentdsen eltérg éghajlata tertileten
torténd munkavégzésre vonatkozo tovabbi szabalyok

9. § (1)°" Kilfoldi munkavégzés esetén, ha a kiutazas a 7. szamd melléklet szerinti fokozottan
jarvanyveszélyes vagy a munkavallalot jelentésen megterheld, a hazaitol nagymértékben eltéré
klimaja teruletre torténik, az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgélat soran a
foglalkozés-egészségugyi orvos szakmai allasfoglalast kérhet a Szent Laszl6 Koérhaz Tropusi

(2) Amennyiben a kulféldi munkavégzés fokozottan jarvanyveszélyes, vagy a munkavallalét
nagymertékben megterhel6, a hazaitdl jelentésen eltéré éghajlatu terileten torténik, a Magyar
Koztarsasag teriiletén eltoltott szabadsagido alatt - illetve a végleges hazatérést kovetéen - az
érintett személynek vizsgalaton kell részt vennie az (1) bekezdésben megjel6lt intézményben.

N¢ foglalkoztatasa®®

10. §8%° (1)® A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni,
hogy a nok (kulonds tekintettel a fogamzoképes koruakra és a varandosokra - ezen belil a
varandossag korai szakaszaban lévokre -, a nemrégen szilt, a szoptatd anyékra, az anyatejet adokra)
alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 8. szamu mellékletben felsorolt
egészsegkéarositd kockazatot jelenté vagy veszélyes megterhelésekkel jaré munkakdrilmények
kdzotti munkavégzésre.

(2) A 9. szama melléklet szerinti, a munkakdrnyezetben jelen lévé koroki tényezok esetében a
jelen rendeletben foglaltak végrehajtasa érdekében a munkaltatd koteles kockazatbecslést végezni
és megallapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel az (1) bekezdés szerinti személyek

% Megallapitotta: 54/2016. (XII. 30.) EMMI rendelet 10. § (1). Hatalyos: 2017. I. 1-tél.

%5 Modositotta: 41/2012. (XI1. 20.) NGM rendelet 11. § b), 23/2015. (V. 28.) EMMI rendelet 18. § d).
%6 Megallapitotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 6. §. Hatalyos: 2013. 1. 1-t5l.

57 Mddositotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 20. § (4) e).

%8 Megallapitotta: 27/2000. (IX. 30.) EGM rendelet 6. §. Hatalyos: 2000. XI. 29-t6.

%9 Megéllapitotta: 27/2000. (IX. 30.) EGM rendelet 6. §. Hatalyos: 2000. XI. 29-t6l.

60 Madositotta: 16/2015. (111. 30.) EMMI rendelet 13. § b), c).
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egészsegeét és biztonsagat garantalni kell.
Fiatalkoru foglalkoztatasa®:

10/A. §°5 (1) A fiatalkord munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat tiltd vagy
feltételekkel megenged6é megterhelések listajat a 8. szami melléklet tartalmazza.

(2) Azon munkakoralmények felsorolasat, amelyek fennallasa esetén a fiatalkoru
foglalkoztatdsdhoz az alkalmasségi vizsgalat keretében elvégzett kockazatbecslés sziikséges a 9/A.
szamu melléklet tartalmazza.

(3) A tanuldnak a szakma elsajatitdsahoz sziikséges - egészségkarosodads kockazatdval jaro
munkakorilmények kozotti - foglalkoztatasa nem haladhatja meg azt az idétartamot, amely a
szakma elsajatitdsdhoz sziikseges.

Idgsodd munkavallalé foglalkoztatasa®

10/B. §8%* (1) A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni,
hogy az id6sod6 munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 8.
szamU mellékletben felsorolt egeszségkarositd kockazatot jelents vagy veszélyes megterhelésekkel
jaré munkakoriilmények kdzotti munkavégzésre.

(2) Az id6sod6 munkavallaléo foglalkoztatasanadl fokozottan torekedni kell a munkénak a
munkavallalé munkaképességéhez valé igazitasara.

A vizsgalatokat végzd személyek, illetve szervek

11. 8 (1) A munkakori alkalmassag vizsgalatdt és véleményezését elsé fokon - kilon
jogszabalyban meghatarozott kivételekkel - a 2. § (1) bekezdés ab) pontjdban szerepl6
munkavallal6 esetében a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas nydjtasara jogosult orvos végzi.

(2)%° A szakmai alkalmassag elézetes vizsgalatat és véleményezését elsé fokon a szakképzd
intézménybe jelentkezé tanulokndl a fogadd intézmény iskolaorvosa, ennek hianydban az
intézmény vezetéjének kezdemenyezésére a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szerv altal
kijelolt foglalkozés-egészségiigyi szakellatd hely orvosa végzi. A hallgatonal a fels6oktatési
intézmény kérésére, valamint az iskolarendszeren kivili képzésben résztvevonél - a munkahigiénés
és foglalkozas-egészségligyi szerv altal megadott szempontok szerint - szakmai alkalmassagi
vizsgalat végezheto.

(3) A szakképzo és felséoktatasi intézmény tanuldinak, hallgatdinak id6szakos szakmai és soron
kivili szakmai alkalmassagi vizsgalatat és véleményezését elsé fokon

a)% Budapesten és Pest megyében a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv altal
szakmai indokok alapjan kivalasztott szakképz6 intézményeknél az intézet orvosa, egyéb
tekintetben a fogadé intézmény iskolaorvosa,

b)®” a tobbi megyében a fogadd intézmény iskolaorvosa, ennek hianyaban az intézmény
vezetéjének a kezdeményezésére a munkahigiénés és foglalkozas-egészségugyi szerv altal kijelolt
foglalkozés-egészségugyi szakellatd hely orvosa
Végzi.

(4) %8 Az allaskeressk, valamint az 6nkoltséges szakmai felkészitésre jelentkezok szakmai

61 Beiktatta: 27/2000. (1X. 30.) EGM rendelet 7. 8. Hatalyos: 2000. XI. 29-t5l.

62 Beiktatta: 27/2000. (1X. 30.) EGM rendelet 7. 8. Hatalyos: 2000. XI. 29-t5l.

83 Beiktatta: 27/2000. (1X. 30.) EiM rendelet 8. 8. Hatalyos: 2000. XI. 29-t5l.

64 Beiktatta: 27/2000. (1X. 30.) EGM rendelet 8. §. Hatalyos: 2000. XI. 29-t&l.

8 Megallapitotta: 51/2011. (XII. 23.) NGM rendelet 3. § (1). Hatalyos: 2011. XII. 24-t5l.

% Mddositotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 20. § (4) g), 51/2011. (XII. 23.) NGM rendelet 3. § (2).

67 Mddositotta: 51/2011. (X1I. 23.) NGM rendelet 3. § (2).

88 Megallapitotta: 80/2003. (XII. 23.) ESzCsM rendelet 5. § (2). Modositotta: 8/2010. (I11. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) a), c).
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alkalmassagi vizsgélatat és véleményezését elsé fokon az A&llaskereso, illetve az ©6nkoltséges
szakmai felkészitésre jelentkezé lakohelye szerint illetékes foglalkozas-egészségiigyi szakellatd
hely orvosa vegzi.

(5)%° A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot a munkat végzé személyek esetében a
haziorvos végzi, alkalmatlansag esetén a févarosi és megyei kormanyhivatal népegészségugyi
feladatkoreben eljaro jarasi (kertleti) hivatalanal - jarvanyigyi érdekbdl - a tevékenységtol eltiltast
kezdeményezi.

12. § (1)"° Ha a munkavallalé vagy a munkaltaté a munkakori alkalmassag, illetve a tanulé és a
hallgatdé vagy a szakképzé és felséoktatasi intézmény, az allami foglalkoztatési szervként eljard
fovarosi és megyei kormanyhivatal, a fovarosi és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi
szervként eljaro jarasi (fovarosi kertileti) hivatala és az &llaskeres6 a szakmai alkalmassag els6 foku
veleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétsl szamitott 15 napon belil a 10.
szamU melléklet szerinti ,,Beutalas masodfoki munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra”
elnevezésii nyomtatvanyon kérheti a munkakori, illetve szakmai alkalmassag masodfokon torténé
orvosi elbirdlasat az elsé fokon eljard szervnél.

(2)"* A munkakori alkalmassag masodfok( vizsgalatat és véleményezését az allaskeress, a tanuld
és a hallgato lakohelye, a szakképzé és felsdoktatési intézmény székhelye, az allami foglalkoztatasi
szervként eljaro fovarosi és megyei korményhivatal, a févarosi és megyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatési szervként eljaro jarasi (fovarosi kerlleti) hivatala és a munkaltatd telephelye szerint
illetékes foglalkozas-egészségligyi szakellatd hely végzi, a véleményt a 11. szamu melléklet szerinti
»~Masodfoki munkakori orvosi alkalmassagi vélemény” elnevezésii nyomtatvanyon kozli a
kérelmezével. Amennyiben a munkavallalo munkakdri alkalmassagi vizsgélatara az elsé fokon
eljart szakellatd-hely lenne illetékes, a munkakori alkalmassag masodfoku vizsgalatat a telephely
szerinti megyében (févarosban) mikodo erre kijel6lt szakellato hely veégzi.

(3) ? A foglalkozas-egészségiigyi szakellatd helyek illetékességi listajat, illetve az egyes
szakellatd helyek heti szakorvosi Ordinak szamat a Nemzeti Népegészséglgyi Kozpont honlapjan
teszi kozzé.

(4)" A szakmai alkalmassag masodfok( véleményezését tanuldk, hallgatok esetében orszagosan
a munkahigiénés és foglalkozas-egészséglgyi szerv, az allaskeresoknél az allami foglalkoztatasi
szervként eljaro fovarosi es megyei korméanyhivatal és a févarosi és megyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatdsi  szervként eljaréo jarési (févarosi keruleti) hivatala telephelye szerint
foglalkozés-egészségugyi szakellatd hely végzi, figyelembe véve a (2) bekezdésben foglaltakat.

(5) A mésodfokl egészsegugyi szerv dontéséig az elsé fokl egészségigyi szerv veleménye
szerint kell eljarni.

A munkakoari, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vélemény

13. § (1)"* A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi véleményben meg kell
hatarozni, hogy a vizsgalt személy az adott munkakdrre, tevékenységre, a tanuld és hallgato
esetében az adott szakmara, az allaskeresé esetében az adott szakméra, ellathatd foglalkozasi
csoportokra alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas vagy nem alkalmas.

(2) ® A 11-12. §-ban foglalt szervek a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés

89 Modositotta: 41/2012. (XI1. 20.) NGM rendelet 11. § ¢), 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § f).

70 Médositotta: 8/2010. (111. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) a), 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 11. § d), 23/2015. (IV. 28.)
EMMI rendelet 18. § g).

1 Médositotta: 8/2010. (111. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) a), 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 11. § d), 23/2015. (IV. 28.)
EMMI rendelet 18. § g).

2 Megéllapitotta: 27/2000. (1X. 30.) EUM rendelet 9. §. Mddositotta: 19/2020. (V1. 2.) EMMI rendelet 1. §.

73 Médositotta: 80/2003. (XII. 23.) ESzCsM rendelet 9. § (2), 8/2010. (l11. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) d), 51/2011. (XII. 23.)
NGM rendelet 3. § (2), 41/2012. (XI11I. 20.) NGM rendelet 11. § d), 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § d).

4 Megéllapitotta: 27/2000. (IX. 30.) EUM rendelet 10. § (1). Mddositotta: 8/2010. (I11. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) a).

S A masodik mondatot beiktatta: 27/2000. (IX. 30.) EGM rendelet 10. § (2). Hatalyos: 2000. XI. 29-t5l.
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alkalmassagi  vélemény kozlésén talmenéen a foglalkoztatassal, képzéssel kapcsolatos
korlatozasokat irhatnak el6, az egyen, illetve munkatarsai egészségének vedelme érdekében. Az
ideiglenesen nem alkalmas véleményezésnél meg kell jeldIni a kovetkez6 vizsgélat idépontjéat.

(3) A munkakdri, szakmai, illetve a személyi higiénés alkalmassagot vizsgalo és véleményez6
iskolaorvos, a héziorvos a véleményt sajat személyre szO0l6 orvosi bélyegzojével, a
foglalkozas-egészségligyi szolgélat orvosa emellett a szolgalat jogszerii miikodését tanusitd
bélyegzével is igazolja.

(4)® A véleményt és a (2) bekezdésben szerepld korlatozasokat, a munkakori, illetve szakmai
alkalmassagot véleményezé szerv a 12. szamu melléklet szerinti, az ,,Elséfoki munkakéri orvosi
alkalmassagi vélemeny” elnevezésii nyomtatvadnyon kozli a munkaltatoval, a szakképz6 és
fels6oktatdsi intézmennyel, az allami foglalkoztatasi szervként eljaré6 févarosi és megyei
korményhivatallal és a févarosi és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljard
jarési (févarosi kertileti) hivatalaval.

(5) " A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgélatat végzé az
alkalmatlansadg okat a munkavallaldval, tanuldval, hallgatoval, allaskeresével, illetve a munkat
vegzo személlyel ismerteti; a munkaltatoval, illetve a szakképzé és felséoktatasi intézménnyel, az
allami foglalkoztatasi szervként eljaro fovarosi és megyei kormanyhivatallal és a févarosi és megyei
korményhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi kerlleti) hivatalaval csak a
vizsgalt személy irasbeli hozzajarulasaval kdzolheti.

(6)"® A 11. 8§ (1)-(5) bekezdéseiben megjeldlt orvos a nem alkalmasnak véleményezett személyt
betegsége esetén vizsgalatra vagy gyogykezelésre az alapellatas orvosahoz, illetve teriiletileg
illetékes szakellatd helyre utalja.

(7)"® A palyavalasztasi tanacsadas céljabdl vizsgalatot végzd orvos a szakvéleményét a 15/A.
szamU melléklet szerinti nyomtatvanyon adja meg a vizsgalt személynek. Amennyiben a vizsgalatot
vegzo orvos nem javasolja a vizsgalt személyt az adott szakmara, az a szakképzé intézménybe
torténo felvételnek nem képezi akadalyat, de az els6 szakkepzési évfolyamra valo felvételnél a
szakvéleményt figyelembe kell venni.

Az egészsegugyi dokumentéacio

14. 8 (1)® A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsé fokon
vegzo orvos a 13. szdamu melléklet szerinti ,,Munkavallalo egészségugyi torzslapja” elnevezési
nyomtatvanyt (a tovabbiakban: egészségligyi torzslap) allitja ki; a személyi higiénés alkalmassag
vizsgalatdt és véleményezéseét végzé orvos az eredményt a vizsgalt személy egészségugyi
dokumentaciojaban tinteti fel. A véleményezé orvos az alkalmassdg elbirdlasahoz szlkséges
vizsgalatokat végzi el, és az egészséglgyi torzslap mas rovatait athlzza.

(2)8 Az 1. szam( mellékletoen szerepld munkakorokben dolgozé6 munkavallalo, tanuld és
hallgatd, illetve e terlleteken tevékenységet folytatd munkat vegzo személy kitolti és alairja - a
vizsgalatot végzo orvos altal rendelkezésre bocsatott - a 2. szamu melléklet szerinti ,,Egészségugyi
Nyilatkozat”-ot, amelyet a foglalkozés-egészsegugyi orvos, a szakképzé és felséoktatasi intézmény
iskolaorvosa, illetve a haziorvos megoriz. A vizsgalatot végzé orvos ugyanakkor kit6lti, alairja és a
vizsgalt személlyel aléiratja a 17. szamd mellékletben szerepl6 ,,Egészségligyi Nyilatkozat és
vizsgalati adatok” cim( konyvecskét, amelyet a vizsgalt személy 6ériz meg.

6 Modositotta: 41/2012. (XI1. 20.) NGM rendelet 11. § e), 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § h).

77 Mddositotta: 8/2010. (111. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) €), 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 11. § €), 23/2015. (IV. 28.)
EMMI rendelet 18. § h).

8 Mddositotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 20. § (4) j).

9 Beiktatta: 80/2003. (XII. 23.) ESzCsM rendelet 6. §. Hatalyos: 2004. 1. 22-t5l.

8 A masodik mondatot beiktatta: 80/2003. (XI1. 23.) ESzCsM rendelet 7. §. Hatalyos: 2004. 1. 22-tél.

81 Megallapitotta: 27/2000. (IX. 30.) EGM rendelet 11. § (1). Hatalyos: 2000. XI. 29-t5l.
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(3)8 A fertdzé betegségek és a jarvanyok megeldzése érdekében sziikséges jarvanyigyi
intézkedésekrol szol6 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet 2. szamu mellékletében felsorolt tevékenységet
végz6 egészséglgyi dolgozokkal - az el6zetes vizsgalatot és véleményezést kovetden - a munkakori
alkalmassagot vizsgalo orvos nyilatkozatot irat ald, amelyben a vizsgalt személy véllalja, hogy ha
egészsegi allapotaban valtozas kdvetkezik be, azt kivizsgaltatja és HIV fert6zés, HCV vagy HBV
virushordozés esetén errél az érintett az egeszségugyi intézmeény orvos-igazgatojat tajékoztatja. A
fenti virusok valamelyikének hordozédsa esetén a munkakori alkalmasségot elbiralé orvos az
alkalmassagi véleményben feltunteti ,,a 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 2. szamdU mellékletében
meghatarozott beavatkozasokat nem végezhet” megjegyzést. A vizsgalt személynek az allapota
valtozasanak bejelentésérsl alairt nyilatkozata nem érinti a HIV fertézés megéllapitasara iranyulo, a
soron Kivili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassdgi vizsgélat keretében torténo
sztirévizsgalatok kulon jogszabaly szerinti elvegzésének kotelezettségét.

(4)% Az egészségiigyi torzslapot a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot elsé fokon elbiralo
szerv 6rzi meg. A munkahigiénés és foglalkozas-egeszségugyi szerv altal vegzett szakmai
alkalmassagi vizsgalat soran kidllitott torzslapot az illetékes szakképzé és fels6oktatasi intézmény
iskola orvosa 6rzi meg.

(5)% A munkaviszony, tanul6i, illetve hallgatdi jogviszony megsziinésekor a munkakori, illetve
szakmai alkalmassagi vizsgélatot els6 fokon véleményez6 kiallitja az egészségiigyi torzslap
kivonatat. A munkavallald, tanuld vagy hallgatd részére atadja a munkakorének, illetve szakmai
alkalmassaganak vizsgalatara vonatkozd adatokat azzal, hogy Uj munkahelyén az alkalmassagi
vizsgalatot végzo6 orvosnak mutassa be azt.

(6)%° Az egészséglgyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérsl és védelmérsl
sz0l6 1997. évi XLVII. torvény alapjan az egészségligyi dokumentaciot az adatfelvételtél szamitott
legalabb 30 évig - a kiilon jogszabaly®® szerinti bioldgiai tényezék hatasanak kitett munkavallald
esetén 40 évig - a munkakari, illetve szakmai alkalmassagot elsé fokon elbiralo szerv 6rzi meg.

(7) 8 A gazdalkodd szervezet részére foglalkozéas-egészségiigyi alapszolgaltatast nyijtd
szolgaltatdban bekdvetkezett valtozas esetén az egészségigyi dokumentéciot at kell adni a
foglalkozés-egészségugyi alapszolgaltatast nyujtd 0j szolgaltatd részére.

A munkaltato, az allami foglalkoztatési szervként eljard févarosi és megyei
kormanyhivatal, a févarosi és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi
szervként eljaro jarasi (févarosi keruleti) hivatala, illetve a szakképzd intézmény
feladatai®®

15. 8 (1) A munkaltatonak irasban kell meghataroznia

a) 8 a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgéalatokkal kapcsolatos
feladatait, beleértve az idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok iranyat és gyakorisagat is,
figyelemmel a 3. szamu mellékletben foglaltakra is;

b) azokat a munkakdroket, amelyekben az e rendelet 8. szamu melléklete szerinti megterhelések
miatt a 10. § szerinti személyek nem foglalkoztathatok.

82 Beiktatta: 27/2000. (1X. 30.) EGM rendelet 11. § (2). Az utolsé elétti mondat sz6vegét megallapitotta: 9/2002. (I11. 12.)
EUM rendelet 4. § (3) ¢). Hatalyos: 2002. 111. 17-t6]. Az utols6 mondatot beiktatta: 18/2002. (XI11. 28.) ESzCsM rendelet 14. §
b). Hatalyos: 2003. I. 1-t6l.

8 Madositotta: 27/2000. (1X. 30.) EGM rendelet 11. § (2)-(3). Mddositva: 51/2011. (XI1. 23.) NGM rendelet 3. § (2) alapjan.
8 Szamozasat madositotta: 27/2000. (1X. 30.) E4M rendelet 11. § (2).

8 Megallapitotta: 61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet 18. § (2) c). Szamozasat modositotta: 27/2000. (1X. 30.) EiM rendelet 11.
8 (2).

8 |asd: 61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet.

87 Beiktatta: 27/2000. (1X. 30.) EGM rendelet 11. § (4). Hatalyos: 2000. XI. 29-tél.

8 Modositotta: 41/2012. (XI1. 20.) NGM rendelet 11. § f), 23/2015. (IV. 28.) EMMI rendelet 18. § g).

8 Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 10. § (9). Hatalyos: 2007. V. 13-t4l.
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(2) A szabalyozas kidolgozésahoz foglalkozas-egészségligyi orvos véleményét ki kell kérni.

(3) A munkaltat6 koteles

a)% munkaba lépés eldtt valamennyi munkavallalot, a munkahely, a munkakor megvaltoztatasa
elétt pedig a 4. § (1) bekezdés b) pontjaba, tovabba a kéthetes idétartamot meghalad6 kilfoldi
munkavégzés esetén a 4. § (1) bekezdés ¢) pontjaba tartozé6 munkavallalot el6zetes,

b)°! e rendelet 6. §-a (1) bekezdés hatélya alé tartozé munkavallaldt idészakos,

c) e rendelet 7. §8-a4nak (1) bekezdése hatélya ala tartoz6 munkavallalét soron Kivdili,

d) a rendelet 8. §-a hatalya ald tartoz6 munkavallalét zarovizsgélatra kildeni a 14. szamu
mellékletben megjel6lt ,,Beutalds munkakori orvosi  alkalmassdgi  vizsgalatra” elnevezési
nyomtatvanyon.

(4) A szakképzé intézmeny koteles

a) valamennyi tanuldjat el6zetes,

b)% arendelet 6. §-a (3) bekezdésének hatalya ala tartozo tanuld idészakos,

c) e rendelet 7. §8-a4nak (1) bekezdeés hatélya ala tartozo tanulét vagy hallgatét soron kivdili
vizsgalatra kiildeni.

(5)% A jogszabalyban meghatarozott esetekben

a)% az allami foglalkoztatasi szervként eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal vagy a févarosi
és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (fovarosi kertleti) hivatala a
megvaltozott munkaképességti allaskeresot foglalkoztathatdosagi szakveleményezésre, a tdbbi
allaskeresot szakmai alkalmassagi vizsgalatra,

b)®® 6nkormanyzati kozfoglalkoztatas esetén az allami foglalkoztatasi szervként eljaré fovarosi és
megyei kormanyhivatal vagy a févarosi és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervkent
eljard jarasi (fovarosi kertleti) hivatala, egyéb kozfoglalkoztatds esetén a kozfoglalkoztatdo a
kozfoglalkoztatottat foglalkoztathatosag szakvéleményezésére
kildi.

(5a)%® A foglalkozas-egészséguigyi szakellato hely a szakvéleményét

a) az allaskeresé szakmai alkalmassagarol a 15. szama melléklet szerinti nyomtatvanyon,

b) a foglalkoztathatdsagrol a 16. szamua melléklet szerinti nyomtatvanyon
késziti el.

(6) A munkaltaté a munkakori, a szakképzo és fels6oktatasi intézmény a szakmai alkalmassagot
vizsgald és véleményez6 szerv keérésére mindazokat a munkakori és munkahelyi adatokat kozli,
amelyeket a véleményezéshez sziiksegesnek tart, illetve amit a véleményezé kér. Az egészségligyi
szerv a tudomasara jutott nem egészségligyi adatokat nem hozhatja nyilvanossagra.

(7) Ha a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot elbiralé szerv a munkahelyi kortlmeényekrél a
helyszinen kivan tajékozdédni, a munkaltatonak, szakképzé vagy felséoktatasi intézménynek
lehet6vé kell ezt tenni.

16. 8% Az a munkavallald, tanul6, hallgatd, allaskeress, aki az elézetes, idészakos, soron Kivili
munkakori, szakmai, illetve az a munkat végz6 személy, aki az elézetes, soron Kivili személyi
higiénés alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy nem alkalmas mingsitést kapott, az adott
munkakdrben nem foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem részesitheté, a munkatertleten nem
foglalkoztathato, tevékenységet nem folytathat.

% Megallapitotta: 27/2000. (IX. 30.) EGM rendelet 12. §. Hatalyos: 2000. XI. 29-tél.
%1 Maddositotta: 27/2000. (1X. 30.) E4M rendelet 14. § (1).

92 Mddositotta: 27/2000. (1X. 30.) E(M rendelet 14. § (2) b).

% Megallapitotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 7. § (1). Hatalyos: 2013. I. 1-tél.
% Moddositotta: 23/2015. (V. 28.) EMMI rendelet 18. § i).

% Moddositotta: 23/2015. (1V. 28.) EMMI rendelet 18. § i).

% Beiktatta: 41/2012. (XI1. 20.) NGM rendelet 7. § (2). Hatalyos: 2013. I. 1-tél.

9 Megallapitotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 8. §. Hatalyos: 2013. I. 1-t5l.
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Az egyszerisitett foglalkoztatashoz kapcsolédé foglalkoztathatésagi szakvélemény®©®

16/A. 8% (1)1 Az egyszerisitett foglalkoztatas korébe tartozd idénymunka vagy alkalmi munka
esetén a munkavéllalé foglalkoztathatdsagi vizsgalatara

a) a munkaltatd vagy

b) az egyszeriisitett foglalkoztatas korébe tartozd idénymunka vagy alkalmi munka keretében
elhelyezkedni kivand természetes személy
kezdeményezésére kerll sor. A foglalkoztathatdsdgi szakvélemény - a betdltendé munkakorre
vonatkoz6 érvényes el6zetes munkakori alkalmassagi véleménnyel egyébként nem rendelkez6
fiatalkoru és id6s6dé munkavallalo, illetve varandds, nemrégen szilt, anyatejet add nok és szoptato
anyéak foglalkoztatasa kivételével - nem kotelezo feltétele a foglalkoztatasnak. E szabalyok nem
érintik a jarvanyugyi érdekbol kiemelt munkakorben torténé, a jogszabalyban meghatarozott
egészségkarositd kockazatok kozotti foglalkoztatasra iranyad6 alkalmassagi vizsgalat, valamint az
allat- és novényegeszségugyre vonatkozé jogszabalyban el6irt vizsgalatok elvégzésének
kotelezettségét.

(2)1%! A foglalkoztathatdsagi vizsgalatrol

a) a munkaltatoval foglalkozas-egészséglgyi alapszolgéaltatasra szerzodott
foglalkozés-egészségugyi szolgaltato,

b) a foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatast vagy foglalkozas-egészségligyi szakellatast nyujtd
szolgaltatd, vagy

c) az elhelyezkedni kivano személy altal valasztott - foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatas
nyujtasara jogosité miikddési engedéllyel rendelkezé - haziorvos
foglalkoztathat6sagi  szakvéleményt allit ki a 16. szdmu mellékletben meghatarozott
nyomtatvanyon.

(3) A foglalkoztathatosagi szakvélemény kiadasanak dijat a téritési dij ellenében igénybe vehetd
egyes egészségugyi szolgaltatasok téritési dijardl szO6l6 jogszabaly alapjan a vizsgalatot
kezdeményezé viseli.

(4)1%2 A foglalkoztathatosagi szakvélemény a kiallitasatdl szamitott egy évig érvényes.

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo foglalkoztathat6sagi szakvéleményio

16/B. 8§ (1)% A foglalkoztathatdsag szakvéleményezését dnkormanyzati kozfoglalkoztatas
esetén az allami foglalkoztatasi szervként eljard foévarosi és megyei korményhivatal, maés
kozfoglalkoztatés esetén a kozfoglalkoztatd kezdemenyezi a kozfoglalkoztatds megkezdése elott.

(2) 1% A (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel a foglalkoztathatdsagi vizsgalatrol a
szakvéleményt

a) foglalkozés-egészségugyi alapszolgaltatds nydjtadsara jogositd mikodési engedéllyel
rendelkez6 egészséguligyi szolgaltatd szakorvosa, vagy

b)17 énkormanyzati kozfoglalkoztatas esetén az allami foglalkoztatasi szervként eljard fovarosi
és megyei kormanyhivatal telephelye szerint illetékes foglalkozas-egészségligyi szakellatd hely,
mas kozfoglalkoztatas esetében a foglalkoztatas helye szerint illetékes szakellatd hely szakorvosa
allitja ki a 16. szamu mellékletben meghatarozott nyomtatvanyon.

% Beiktatta: 8/2010. (l111. 31.) SZMM rendelet 6. § (4). Hatalyos: 2010. IV. 1-tél.

% Beiktatta: 8/2010. (111. 31.) SZMM rendelet 6. § (4). Hatalyos: 2010. IV. 1-tél.

100 Megallapitotta: 3/2010. (VII. 30.) NGM rendelet 3. § (1). Mddositotta: 16/2015. (I11. 30.) EMMI rendelet 13. § a).
101 Megallapitotta: 3/2010. (VI1I. 30.) NGM rendelet 3. § (1). Mddositotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 9. §.

102 Beijktatta: 3/2010. (V1. 30.) NGM rendelet 3. § (2). Hatalyos: 2010. VIII. 1-t6l.

103 Beiktatta: 41/2012. (XI1. 20.) NGM rendelet 10. §. Hatalyos: 2013. I. 1-tél.

104 Beiktatta: 41/2012. (XI1. 20.) NGM rendelet 10. §. Hatalyos: 2013. I. 1-tél.

105 Madositotta: 23/2015. (1V. 28.) EMMI rendelet 18. § j).

106 Megallapitotta: 55/2013. (XII. 4.) NGM rendelet 2. § (3). Hatalyos: 2013. XII. 5-t5l.

107 Mddositotta: 23/2015. (1V. 28.) EMMI rendelet 18. § j).
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(3) A fegyveres szerveknél alkalmazott kdzfoglalkoztatottak esetében a foglalkoztathatdsagi
szakvéleményezést a fegyveres szervek egészségligyi hatdsdg altal kiadott miikddési engedéllyel
rendelkezé alapellato egységei végzik.

(4) A szakvélemény a kozfoglalkoztatas megkezdésének kotelezo feltétele.

(5)1% A foglalkoztathatosagi szakvélemény kiadasanak dijat a téritési dij ellenében igénybe
vehetd egyes egészségugyi szolgaltatasok téritési dijardl szold jogszabaly alapjan a vizsgalatot
kezdeményezé viseli.

(6)!%° A foglalkoztathatdsagi szakvélemény a kiallitasatol szamitott két évig érvényes.

A szabélysértesi eljaras soran alkalmazott kozérdek# munkéhoz kapcsolddd
foglalkoztathat6sagi szakvélemény?!©

16/C. §! (1)12 A foglalkoztathatdsag szakvéleményezését a szabalysértési eljaras soran
alkalmazott kdzérdekti munkara jelentkez6 elkoveté kezdeményezi a kdzérdekic munka megkezdése
elott. Buntetésként kiszabott kdzérdekii munka esetén az elkdveto a szakvélemény dijat megterité
szervezetrol kapott tajékoztatdt koteles magéval vinni a vizsgélatra.

(2) A foglalkoztathatosagi vizsgalatrol a szakvéleményt

a) a kozérdekii munkéara jelentkez6 elkoveté altal valasztott, foglalkozas-egészségigyi
alapszolgéltatas nyujtasara jogositdé mikodési engedéllyel rendelkez6 egészségugyi szolgaltatd
szakorvosa, vagy

b)!1 a fovarosi és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatéasi szervként eljard jarasi (fovarosi
keruleti) hivatala telephelye szerint illetékes foglalkozas-egészségugyi szakellatd hely szakorvosa
allitja ki a 16. szamu mellékletben meghatarozott nyomtatvanyon.

(3) A szakvélemény a kozerdekit munka megkezdésének kotelezé feltétele.

(4)1* A szakvélemény kiadasanak dijat a blntetésként kiszabott kézérdekii munka esetén a
szakvélemény elkészitését kdveto 60 napon belul kell megtériteni.

(5)1° A foglalkoztathatosagi szakvélemény a kiallitasatdl szamitott egy évig érvényes.

A biintetd Ugyben kiszabott kdzérdeki munkéahoz kapcsolddé foglalkoztathatosagi
szakvélemény?!1

16/D. 87 (1) A foglalkoztathatosag szakvéleményezését a kozérdekii munka esetén a partfogd
fellgyel6i szolgélat kezdeményezi a kdzérdekii munkahely kijeldlése elétt az elitélt nevének és a
kdzérdekt munkaként végezheté munkakdr megnevezésenek a megadasaval.

(2) A foglalkoztathatosagi vizsgalatrol a szakvéleményt

a) a partfogo felligyelé altal valasztott, foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatds nyujtasara
jogosité miikddési engedéllyel rendelkez6 egészségligyi szolgaltatd szakorvosa,

b) a partfogd feligyeldi szolgélat székhelye vagy telephelye szerint illetékes
foglalkozés-egészségugyi szakellatd hely szakorvosa, vagy

c) a feladatra szerz6dott foglalkozas-egészségugyi szakellato hely szakorvosa
allitja ki a 16. szamu mellékletben meghatarozott nyomtatvanyon.

(3) A szakvelemény a kozerdekit munka megkezdésének kotelezé feltétele.

108 Megallapitotta: 16/2015. (111. 30.) EMMI rendelet 10. § (1). Hatalyos: 2015. 111, 31-t6l.
109 Bejktatta: 16/2015. (I11. 30.) EMMI rendelet 10. § (2). Hatéalyos: 2015. 111. 31-t8l.

110 Beiktatta: 55/2013. (XII. 4.) NGM rendelet 2. § (4). Hatalyos: 2013. XII. 5-tél.

111 Beiktatta: 55/2013. (XI1. 4.) NGM rendelet 2. § (4). Hatalyos: 2013. XII. 5-tél.

112 Megallapitotta: 13/2014. (111. 14.) NGM rendelet 2. § (1). Hatalyos: 2014. I11. 15-tél.
113 Madositotta: 23/2015. (1V. 28.) EMMI rendelet 18. § k).

114 Megallapitotta: 13/2014. (111. 14.) NGM rendelet 2. § (2). Hatalyos: 2014. I11. 15-tél.
115 Beiktatta: 13/2014. (111. 14.) NGM rendelet 2. § (3). Hatalyos: 2014. 1. 15-t5l.

116 Beiktatta: 55/2013. (XII. 4.) NGM rendelet 2. § (4). Hatalyos: 2013. XII. 5-tél.

117 Beiktatta: 55/2013. (XI1. 4.) NGM rendelet 2. § (4). Hatalyos: 2013. XII. 5-tél.
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(4)1® A szakvélemény kiadasanak dijat az Igazsagugyi Minisztérium viseli.
(5) A foglalkoztathatdsagi szakvélemény a kiéllitasatol szamitott egy évig érvényes.

Zaro és atmeneti rendelkezések

17. § (1) E rendelet a kihirdetését kovetd 60. napon lép hatalyba. Ez a rendelet a Magyar
Koztarsasag es az Eurdpai Kozosségek és azok tagallamai kozott tarsulas létesitésérsl szolo,
Brisszelben, 1991. december 16-an alairt Europai Megéllapodast kihirdeté 1994. évi I. torvény
alapjan 0sszeegyeztethet6 szabalyozast tartalmaz

a) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve a terhes dolgozok, valamint a nemrégen szilt, illetve szoptatd
dolgozok munkahelyi biztonsaganak és egészségenek javitdsdra irdnyuld intézkedések
bevezetésérol, valamint

b) a Tanécs 94/33/EGK iranyelve a fiatalok munkahelyi védelmérol rendelkezéseivel.

(2)'%° Ez a rendelet a 92/58/EGK, a 92/85/EGK, a 94/33/EK és a 98/24/EK tanacsi iranyelvnek,
valamint a 2004/37/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek az anyagok és keverékek
osztalyozasarol, cimkézésérsl és csomagolasardl szolo 1272/2008/EK  rendelethez  vald
hozzaigazitasa celjabol torténé modositasardl szolo, 2014. februar 26-i 2014/27/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek val6 megfelelést szolgalja.

(3)-(5)**

1. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Jarvanyugyi erdekbdgl kiemelt munkakoérok, tevékenységek

A vizsgalatok kore ‘
TBC .
. ) ) . . (ernys- nemt
Kiemelt munkakorok, tevékenységek bakterio- | boérgyo- KepszZiirés betegseg
logiai'? | gyaszati | o o2 yes | (ues
lelete) seroldgia)

1. Egészségligyi intézményekben az Gjsziléttek,
koraszul6ttek, csecsemé- és gyermekbetegek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor + + + +

A bolcsédei elltast nydjtd intézményekben,
2. szolgaltatéknal, napkdzbeni gyermekfelligyeleti
123 sz0lgaltatasnal, dvodakban, csecsemd- és
gyermekotthonokban a csecsemdék, illetve a
gyermekek ellatasaval kapcsolatos valamennyi
munkakor; gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézményekben, dtmeneti otthon, nevel6szil6i,
helyettes sz{il6i ellatdsban a gyermekek ellatasaval

kapcsolatos valamennyi munkakor + + + +
3. Az anyatejgyijté alloméasokon valamennyi
munkakdr és anyatejet adé nék + + + +

4. Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az

118 Madositotta: 54/2016. (X11. 30.) EMMI rendelet 10. § (2) a).

119 A masodik mondat szévegét megallapitotta: 27/2000. (IX. 30.) EUM rendelet 13. 8. Hatalyos: 2000. XI. 29-t5l.

120 Megallapitotta: 16/2015. (111. 30.) EMMI rendelet 11. §. Hatalyos: 2015. I11. 31-t&l.

121 Hatalyon kivil helyezte: 118/2008. (V. 8.) Korm. rendelet 39. § 1. Hatalytalan: 2008. V. 16-tdl.

12235, typhi, S. paratyphi A, B, C., egyéb Salmonella, Shigella, enteropathogen coli torzs (3 éven feliiliekkel kozvetlendl
foglalkozok esetében csak E.coli 0124) Campylobacter, Yersinia enterocolitica.

123 Madositotta: 19/2017. (1X. 18.) EMMI rendelet 9. § a), 10. § a).
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ételt, italt) el6allitdsaval, valamint forgalmazésaval
(kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers
z6ldség-gyimolcsfélék szallitasat, tarolasat)
foglalkozd, tovabba ilyen munkahelyeken tisztitast,
takaritast végzé személy24

5. Allattartd gazdasagban, egyéni gazdalkodonal a tej
fejését, kezelését és feldolgozéasat végz6 személy

6. Allami gazdasagnal, mezégazdasagi szovetkezeti

tarsulasnal, részvénytarsasagnal, valamint

magangazdalkodoknal szarvasmarha-tenyésztés és

-tartds munkakor - - + -
7. Ivévizmingségii vizellatast szolgal6 berendezések,

létesitmények mikodésével, szerelésével és

karbantartasaval kapcsolatos munkakor

8. Gyogynovény, gyogyndvény-kivonat, valamint az
élelmiszer és gyogyszer fogalomkoérébe nem tartoz6
egyéb - de az emberi szervezetbe keriilé vagy azzal
érintkezésben hasznélatos anyagok, készitmények
(kozmetikum, gyogyviz, asvanyviz, tapszerek sth.)
eléallitasaval, kiszerelésével kapcsolatos
valamennyi munkakor

9. Nagy-, kdzép- és kislizemii gyogyszergyartas és
elosztas teriiletén (pl. gyogyszergyar, inflzids
laborat6rium, gyégyszerkészité galenusi
laboratérium stb.) mindazon munkakér, ahol a
dolgoz6 a gyogyszerrel kdzvetleniil érintkezik
(gyartas, csomagolas, edényzet mosogatésa stb.),
illetve a kdzforgalmu és intézeti gydgyszertarak
valamennyi munkakore
- + + -

2. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Egészségugyi nyilatkozat

(Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakoérokben dolgozok, tanuldk!® szamara)

1126 Munkavallalo, tanul6, allaskeresé vagy munkat végzo személy (a tovabbiakban egyiitt: vizsgalt
személy)
NEVE. .o s
NI, ettt bbb bbbt b b e et
SZUIEtESI NEIYE, TAEJE: w..viviveeiiceiictcti et s s s
TAJ SZAMA: ..o,
MUNKa/tEVEKENYSEGE KOTE: ...viiiieiieieie ettt sttt sttt ettt sttt sb e sre e snena
1.7 Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagot elbiralé orvos
NEVE. .o s
M1, ettt ettt bR bR bbbt bbb et

124 | 4sd: 1995. évi XC. torvény, 2003. évi LXXXII. térvény.
125 Tanul6k esetében a szakmai gyakorlat megkezdése elétt 1 héten beliil téltends ki.
128 Madositotta: 8/2010. (111. 31.) SZMM rendelet 6. § (5) f).
127 Médositotta: 27/2000. (1X. 30.) EOM rendelet 14. § (2) ).
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Telefonszdma: ..o
Il. A vizsgalt személy nyilatkozata

Alulirott kotelezem magam arra, hogy

1. az alkalmasséagi vizsgalatot végzé orvosnal soronkiviili alkalmassagi vizsgalaton
jelentkezem, ha magamon vagy velem kozds haztartashan élé személyen az alabbi tiinetek
barmelyikét észlelem:

sargasag,

hasmenés,

hanyas,

14z,

torokgyulladas,

bérkittés,

egyéb borelvaltozas (a legkisebb bdrgennyesedés, sériilés stb. is)
valadékozd szembetegség, fil- és orrfolyas;

2. az alkalmassagi vizsgélatot végzé orvossal a munka felvétele el6tt kzI6m, ha idészakos
tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontban felsorolt tiinetek barmelyikét magamon
észleltem.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségvéllaléas jarvanylgyi érdekbdl kiemelt

munkakorben torténé foglalkoztatasom, ilyen munkaterileten tevékenységem folytatdsanak
feltétele, és hogy az altalam kozolt adatokat szolgalati titokként kezelik.

I ettt et e e e erereaaaas

vizsgalt személy alairasa

3. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez!?8

Fizikai, kémiai koroki tényezék, amelyek expozicidja idgszakos munkakori
alkalmasséagi vizsgalatot tesz sziikségessé

A tablazat értelmezése:

1. A melléklet nem tartalmazza valamennyi, id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot
igénylé koroki tényezo tételes felsorolasat. Ezért figyelembe kell venni a rendelet 6. § (4)
bekezdésében foglaltakat.

2. A vizsgalatok gyakorisdgdnak meghatarozasanal tekintettel kell lenni a 6. 8§ (4)-(5)
bekezdésében foglaltakra is.

3. A t&blazaton az adott vegyi anyag bioldgiai monitorozasat bm jel6lés jelenti.

Azoknal a munkavallalokndl, akiknél a vizsgalat fokozott expoziciét jelez, haladéktalanul klinikai
vizsgalatot kell végezni, és ennek kapcsan a munkaalkalmassagot is el kell biralni.

A bm jelolés mellett szereplé gyakorisag azt jelenti, hogy a biologiai monitorozas eredményétol
fuggetlenal, ilyen id6kdzonként minden expondlt dolgozénal idészakos munkakori alkalmassagi
vizsgalatot kell végezni.

4. Kombinalt vegyi expozicidk el6fordulasa esetén a legrévidebb gyakorisagot kell figyelembe
venni.

5.129 A vizsgalatok iranyat és az eredmények értékelését, beleértve a bioldgiai expoziciés mutatok
mérésének gyakorisagat is, a munkahigiénés és foglalkozas-egészségugyi szerv moddszertani
kdzleményben hatarozza meg.

6. Azon munkavallalok szamara, akik nem kumulativ anyaggal dolgoznak, a jogszabaly

128 Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 21. § (2). A tablazat sz6vegét mddositotta: 51/2011. (XI1. 23.) NGM
rendelet 4. §, 1. melléklet 2-3., 54/2016. (XII. 30.) EMMI rendelet 10. § (2) bekezdés b).
129 Madositotta: 51/2011. (X1I. 23.) NGM rendelet 4. §, 1. melléklet 1.
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hatalybalépésének idépontjdban aktualis munkahelyi levegétisztasagi mérések eredményei a kiilon
jogszabalyban el6irt hatarérték alattiak, a technoldgia stabil s a veszélyes anyag egyéb Gton nem
juthat a dolgozd szervezetébe - a foglalkozas-egészségligyi orvos véleményének
figyelembevételével - az adott munkahelyen a bioldgiai monitor vizsgélatok nem kotelezéek, kivéve
a kilon jogszabaly [26/2000. (1X. 30.) EUM rendelet] altal érintett citogenetikai vizsgalat, tumor
marker meghatérozas eseteit.

Idészakos munkaalkalmassagi

Koroki tényezs vizsgalatok gyakorisaga Megjegyzes
arzén és vegyliletei évenként bm
benzol félévenként bm
benzol nitrovegyiiletei:
nitro-benzol évenkeént bm
egyéb nitrovegyiletek (pl. félévenként
nitro-klér-benzol, nitro-anilin,
acetanilid)
benzol aminovegyiiletei:
anilin félévenként bm
egyéb aminovegydletek (pl. félévenként
dimetil-anilin)
dekompresszi6
stiritett leveg6ben végzett munka lasd: a keszon-munkakroél sz6lo
6/1987. (V1. 24.) EUM rendelet
blvarmunka
allévizben, 15 m vizoszlopot | évenként a vizsgalat helye a munkahigiénés és
nem meghaladd meriilésnél, foglalkozas-egészségiigyi szerv altal
+10 °C kijelolt foglalkozas-egészségligyi rendels
+30 °C vizhémérséklet
esetén

amennyiben egy tényezé a félévenként
fentiekben leirtaktol eltér

amennyiben tobb tényez6 haromhavonkeént
egyidejiileg eltér minden
szazadik meriilés utan

digitalisz glikozidok félévenként

dimetil-formamid félévenként bm

dioxan (dietilén dioxid) félévenként

etil-benzol évenként bm

etilén-oxid félévenként

fenol félévenként bm

n-hexan évenként bm

higany (szervetlen higany és vegyiiletei)| félévenként bm

halothan félévenként

héterhelés évenkeént Ha a kiils6 levegé hémérsékletének napi

csUcsértéke tartdsan (legalabb egy hétig)
meghaladja a 27 °C-t, akkor azokban a
munkakorokben, amelyekben az év nyari
idészakaban a korrigalt effektiv
homérséklet atlag értéke eléri vagy
meghaladja az egészséget nem
veszélyezteté munkavégzés és
munkakorilmények altalanos
egészségugyi kovetelményeirdl sz416
3/2002. (11. 18.) SzCsM-E(M egydittes
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rendelet 2. szama mellékletének 1.
szamu tablazataban elsirt, maximalisan
megengedhet6 értékeket, a vizsgéalat
hetente végzendé.

ionizalo6 sugarzas

ipari roncsolasmentes
anyagvizsgalat, orvosi rtg.
laboratérium, ,,C” tip. izotop
laboratorium

évenként

gyorsitd berendezések,
onkoldgiai sugarkezelés, ,,B” tip.
izotop laboratérium

évenként

,A” tip. izotop laboratorium

évenként

nukleéris létesitményben és
sugarzd anyagok banyaszataban
foglalkoztatottak

évenként

izocianat

félévenként

\ kiveve: csomagolas, raktarozas

félévenként

kadmium és vegyiiletei évenként bm
kobalt évenkeént bm
krémvegyliletek évenként bm
mangan évenként
metil-bromid évenkeént
metil-klorid félévenként
mikrohulldmu sugéarzas évenként
natrium-aluminium-fluorid (kriolit) évenként bm
nikkel évenkeént bm
nitrogénoxidul (dinitrogén oxid) félévenként
névényvédo szerek

gyartés, formulazas félévenként bm

(valamennyi 1. és Il. forgalmi
kategdridba sorolt szer)

(szerves foszforsavészterek, karbamatok)

Kiszerelés félévenként - a munkaba lépéskor AChE
kémiai névényvédelmi
munkalatok
higitas, keverés évenként egyéni alapszint meghatarozasa
felhordas sziikséges
(permetezés) szezonban | évenként
egyszer
raktarozas, széllitas, gépkezelés | évenként
laborat6riumi munka évenkeént
6lom és vegyliletei évenként bm
szelén évenkeént bm
rakkelts vegyi anyagok évenkeént kiiln jogszabalyban meghatarozott

rakkelté anyagok, amelyek e tdblazatban
masutt nem szerepelnek

szén-diszulfid (szénkéneg)

félévenként

szén-monoxid évenkeént bm
szén-tetraklorid (tetrakldrmetan félévenként
sztirol évenkeént bm
tetrakldr-etan félévenként
toluol évenkeént bm
triklor-etilén évenként bm
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trinitro-toluol (trotyl)

félévenként

tidofibrozist okozd porok

a vizsgalatok gyakorisagat az
illetékes fovarosi és megyei
kormanyhivatal munkavédelmi
hatdésagi és munkaligyi hatdsagi
feladatkdrében eljaro jarasi
(févérosi kertleti) hivatala
allapithatja meg, a munkaltato
altal elézetesen megszerzett, a
munkahigiénés és
foglalkozas-egészségligyi szerv
altal kidllitott szakvélemény
alapjan (a szakvéleményhez a por
mérési eredmények csatolasa
sziikséges)

az erny6sziir6 alloméasokon készitett
tidofelvételek értékelése, ezt kbvetsen
szlikseégessé valo klinikai vizsgélatok a
munkahigiénés és
foglalkozas-egészségligyi szerv
szakrendelésén, valamint a pécsi Megyei
Tudoégyogyintézetben torténnek

100 dBAeq zajexpozicio felett

vanadium évenkeént
rezgés
kéz/kar
255m /s2 (férfi) kétévenkeént elso _|zbe,n a mur)kaba allast koveto
hatodik h6nap utan
1,0-25m /52 (sérillékeny kétévenkeént ,hldetg/nedves munkakdrnyezetben
csoport) evente
egész testre hato kétévenkeént elsé izben a munkaba allast kovetd
hatodik hénap utan
0,5-1,15 m/s? (feérfi)
05m /52 alatt (sérilékeny kétévenkeént ,hldetg/nedves munkakdrnyezetben
csoport) evente
egyedi felmentés esetén évenkeént elsé izben a munkaba allast megel6z6en
vinil-klorid félévenként
xilol évenkeént bm
73]
81-85 dBAeq kozotti 4 évenként a munkavallalé kérésére
zajexpozicié esetén
86-90 dBAeq kozotti 4 évenként hallaspanasz esetén soron Kiviil
zajexpozicié esetén
91-100 dBAeq kozotti 2 évenkeént hallaspanasz esetén soron Kiviil
zajexpozicié esetén
évenként hallaspanasz esetén soron Kiviil

4. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez30

Fokozottan baleseti veszélyekkel jaré munkakorok, tevékenységek

1. Magasban végzett munka

2. Foldalatti banyaszati, kbolaj- és
féldgazbanyaszati mélyfarasi
munkakorok

3. Tiiz- és robbanésveszéllyel jaro A 35/1996. (XI1I. 29.) BM rendelettel hatalyba Iéptetett Orszagos
munkakorok Tiizvédelmi Szabélyzat szerinti az ,,A” fokozottan tiiz- és

130 Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 21. § (2). Hatalyos: 2007. V. 13-t6l.
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robbanésveszélyes, a ,,B” tiiz- és robbanasveszélyes és a ,,C”
tlizveszélyes osztalyba tartozd létesitményben, helyiségben végzett
tevékenységek, valamint a véllalati ,,tiizvédelmi utasitas”-ban
meghatarozott munkakorok: az ipari robbantéanyagok gyartasaval,
tarolasaval, szallitasaval és felhasznalasaval kapcsolatos
tevékenységek

4, Villamosuizemi munkakdrok A vonatkoz¢ kulon el6irds (MSZ 1585)

Erdsaraml Uzemi szabalyzat alapjan er6sdramu villamos
berendezéseken fesziiltség alatti, fesziiltség kozelében és veszélyes
kozelségben végzett tevékenység

5. a) Fesziiltség alatti munkavégzéssel jaré| Kildn jogszabalyban meghéatarozott tevékenység
munkakdrok (FAM)

b) Egyéb fesziiltség alatt végzett
tevékenységek

6. Fegyveres biztonsagi 6rség, személy- és
vagyonvédelmi tevékenység

7. Egyéb baleseti veszéllyel jard Mozg6 munkaeszkdzok, munkaeszkdzok mozgo elemei, haladé
munkakorok

(mozgd) termékek, alapanyagok, félkész és késztermékek mellett
vagy kdzelében végzett munka

Iddszakos orvosi vizsgalatot kell végezni

A) | Az 1-4.ésa6-7. pontban megjeldlt
munkakorokben dolgozdknal 40 éves
korig haromévenkeént, 40-50 életév
kozott kétévenként, 50 év felett évenként

B) Az 5. pontban megjeldlt
munkakorokben dolgozdknal évenként

5. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Fokozott pszichés terheléssel jaré tevékenységek!!

1. Kuldéndsen nagy felel6sség viselése emberekért, anyagi értékekeért.
2. Dontés sziikségessége
a) nehezen attekinthet6 helyzetben,
b) Uj helyzetekben,
c) hianyos informéciok alapjan,
d) ellentmondd informécidk alapjan,
e) bonyolult szabalyok, dsszefliggések utasitasok alapjan,
f) egymaést gyorsan kdvet6 probléméakban.
3. Alkoto szellemi tevékenység
a) zavaro ingerek kornyezetében,
b) kilénosen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.
4. Rutin szellemi munka
a) idékeényszer viszonyai kdzott,
b) révid idejii, egyszeri feladat valtoztatas nélkili allandd ismétlésével,
c) tartdsan szukséeges akaratlagos figyelemmel.
5. Kuloénbdz6 munkaeszkzok, technoldgiai folyamatok pontos, gyors valtogatasa idokényszer vagy
kulonleges figyelmi kovetelmeny, illetve fokozott felel6sség eseteiben.
6. Képernyés munkahelyeken torténé munkaveégzes.
7. Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.

131 Foként a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet 4. szam( melléklete szerinti D foglalkozas-egészségi osztalyba tartozok

esetében fordulnak elé.
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8. Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos személyek nevelési-oktatasi,
apolasi-gondozasi, rehabilitacios intézményeiben, javitd intézetekben nevelési, oktatasi
tevékenységet végzok.

9. Szakképzett apol6i munkat végzok elmeosztalyokon, elmeszocialis otthonokban, sdlyos
fogyatékosok szocialis intézményeiben, szocidlis otthonok munkavallaléi, traumatoldgiai,
intenziv osztalyokon, kronikus és baleseti belgyogyaszati osztalyokon (6ngyilkosségi kisérletet
tett betegeket ellatd osztalyokon), onkologiai osztalyokon, detoxikalokban, kronikus
elmegydgyaszati osztalyokon, valamint drogambulancian, illetve -osztalyokon.

6. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Pszichoszocialis koroki tényezdk hatasanak kitett munkavallalok!®

1. A gazdalkodd szervezet hierarchizaltsagabdl, belsé6 kapcsolatrendszerébsl ad6do
konfliktusszituacidk érintettjei.

2. Csaléadtol tavol, orszagon bellil vagy kivul tartésan munkat végzok, a talmunka esetenkénti
igényével, rendszertelen étkezési, komfortot nélkiil6zé pihenési lehetoséggel.

3. Hajléktalan munkavéllalok.

4. Kulfoldrol attelepult munkavallalok, az attelepiilést koveto elsé 2 évben.

5. Allami gondozasbol kikeriilt, munkaba allt személyek, a munkaba allast kovetd 3 évben.

7. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

A hazaitdl jelentdsen eltérg éghajlatu es fokozottan jarvanyveszélyes teriletek

Afganisztan
Algéria

Angola

Argentina
Bahama-szigetek
Bahrein

Banglades

Belize

Benin

Bolivia

Botswana

Brazilia

Brunei

Burkina Faso
Burundi és Ruanda
Chile

Csad

Dél-afrikai Koztarsasag
Ecuador

Egyesilt Arab Emiratusok
Egyiptom
Elefantcsontpart

132 A7 adatokat csak a foglalkozas-egészségiigyi orvos kérdezheti ki, és azokat szolgalati titokként kell kezelni.
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Etiopia

Francia Guyana
Fulop-szigetek

Gabon, Egyenliti-Guinea
Ghéna

Guetemala

Guinea, Bissau-Guinea
Guyana

Haiti és a Dominikai Kdztarsasag
Hongkong

India

Indonézia

Irak

Iran

Izrael

Jemen (Eszak- és Dél-Jemen)
Jordania

Kambodzsa

Kamerun

Kenya

Kina

Kolumbia

Kongé

Korea (Eszak- és Dél-Korea)
Kozép-afrikai Koztarsasag
Kuba

Kuvait

Laosz

Libanon

Libéria

Libia

Madagaszkar

Malaysia

Mali

Marokko

Mauritania

Mauritius

Mexico

Mongdlia

Mozambik

Myanmar (az egykori Burma)
Namibia

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigéria

Oman

Pakisztan

Panama

Papua Uj-Guinea
Paraguay
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Peru

Qatar

Sierra Leone
Sri Lanka és a Maldiv-szigetek
Suriname
Szaud-Arabia
Szenegal
Sziria
Szomalia
Szudan
Tanzania
Thaifold
Togo
Torokorszag
Tunézia
Uganda
Venezuela
Vietnam
Zaire
Zambia
Zimbabwe

valamint a FAK-orszagok (Azerbajdzsan, Fehéroroszorszag, Kazasztan, Kirgizisztan, Moldova,
Oroszorszag, Orményorszag, Tadzsikisztan, Tlrkmenisztan, Ukrajna, Uzbegisztan, Gruzia).

Az Gjonnan alakult allamok névvaltozésa folyamatosan modositando.

8. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez!33

A sérulékeny csoportok egészségét potencialisan karositd, tiltast igényld

megterhelések

[A mellékletben a tiltast + jeloli. A zérdjelben szereplé szdmok (magyarézatuk a tablazat végén

talalhatd) a foglalkoztathatosag feltételeit jelentik.]

Va- | Fia- Fia-
ran- | tal- | <45 | 45-x | >x | tal- | >x
Megterhelések dos | kor( koru
1) éves éves
nék férfiak
1. Magébdl a munkavégzéshél adodé megterhelések
1.1. Tulzott fizikai megterhelés
1.1.1. Dinamikus izommunka
1.1.1.1. Kdzepesen nehéz munka + 3),] 3 B3| 3, (5)
() ()
1.11.2. Nehéz munka + + 3| 3 + 3| 3
1.1.2. Féleg statikus elemeket tartalmazd izommunka
1.1.2.1. Anyagmozgatasi munka + +
1.1.2.2. > 10 kg tdmeg emelése + G| B O + B)| (B

133 Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 21. § (2). Mddositotta: 16/2015. (111. 30.) EMMI rendelet 12. § (1), 3.

melléklet 1.
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1.1.2.3. Kényszertesthelyzetben végzett munka G| G| ©) + (5)
1.1.2.4. Kezek kis izlleteit éré mikrotrauméak kumulaciéjanak + (5) G| G B O
lehetéségével jaré munka
1.2. Fokozott pszichés megterhelés
1.2.1. Idokényszer feltételei kdzott végzett tevékenység + + B)| (5 + (5)
esetén (egyedi gépkiszolgalas, szalag vagy szalagszerii
technol6giék) akkor, ha a néhany elemi mivelethél
felépuild, periodikusan ismétl6do tevékenységek
végrehajtasara eldirt miveleti idé nem haladja meg a 3
percet és nincs szervezett tevékenységcsere
1.2.2. Fokozott pszichés informacio-terheléssel jaro vagy + + (5) + (5)
kulonleges figyelmet igénylé tevékenység (idéhiany
viszonyai kozotti dontési feladatok, nagytomegii eltéré
jelentésti informécio felvétele és értelmezése
nagypontossagu ellenérzési funkciok teljesitése zavard
ingereket tartalmazo koérnyezetben), ha meghaladja a
torvényes munkaid6 50%-at
1.3. A dolgoz6 sajat vagy mésok egészsége, testi épsége + + G| G| +
szempontjabol az atlagosat meghaladd mértékii
kockézattal jaré munka (9)
2.1. Fokozottan terhel6 munkahelyi klima
2.1.1. Héterhelés!3*
2.1.1.1. Héexpozicidban végzett nehéz fizikai munka + + + + + + +
2.1.1.2. Kdzepesen nehéz fizikai munka + + (5) + (5)
2.1.13. Konnyii fizikai munka + + +
2.1.2. Hideg munkakdrnyezetben végzett munka®3® + + +
2.1.3. Véltakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka + + (5)
2.1.4. Nedves munkakdrnyezetben végzett munka + (5) + (5)
136
2.2 Kéz/kar rezgés 2,5 mis? expozicio felett * * * * * *
137
2.3. Egész testre hato rezgéssel jaré munka: 0,5 mis? * * * * * *
expozicio felett
2.4, lonizal6 sugér-expozicidban dolgozd + + +
2.5. Mikrohullamu sugar-expozicio
2.6.138 Zajexpoziciéban végzett munka: a munkavallalét érs, + + +
az alkalmazott egyéni hallasvédo eszkodz zajcsillapité
képességenek figyelembevételével szamitott 87 dBA
egyenértéki
A hangnyomasszintet meghaladé napi expozicid,
illetve a munkavallal6t éré 140 dBC cslcs
hangnyomasszintet meghalad6 pillanatnyi zajbehatas
2.7. Tulnyomasban végzett munka + + B)| (B +
2.8. Nagyon mérgezd, a reprodukciot karosito,
daganatkelt6, teratogén, mutagén vegyi anyagok
expozicidja:
2.8.1. A 2.8. tulajdonsagu névényveéds szerek (beleértve +, + (5), (5) + (5)
tulajdonsagaitdl fuggetlenul valamennyi szerves (2) (8)
foszforsav-észtert is) gyartasaval, hatastalanitasaval,
kiszerelésével és kdzvetlen felhasznalasaval
(permetezés, porozas, gazositas) jar6 munka

134 Megallapitotta: 3/2002. (11. 8.) SzCsM-EiM egydittes rendelet 7. § 2. szam( melléklet.
135 Megallapitotta: 3/2002. (11. 8.) SzCsM-EiM egydittes rendelet 7. § 2. szam( melléklet.

136 Megallapitotta: 22/2005. (V1. 24.) EGM rendelet 10. § (3) bekezdés c) pont.
187 Megallapitotta: 22/2005. (V1. 24.) EGM rendelet 10. § (3) bekezdés c) pont.
138 Megallapitotta: 66/2005. (XII. 22.) E(iM rendelet 15. § (5) bekezdés.
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2.8.2. Szerves olddszerek gyartasaval, kiszerelésével és +, + (5) (5) + (5)
felhasznalasaval jaré munkak (2)
2.8.3. Higany és higanyvegyiiletek, indium és +, + (5) (5) + (5)
indium-vegydletek, VI. értékii krom és V1. értéki 2
kromvegytletek el6allitasaval, gyartasaval,
feldolgozasaval, felhasznalasaval jaré munkak
2.8.4. Antibiotikumok gyartasaval, csomagolésaval, +, + (5) (5) + (5)
uzemszeri felhasznalasaval jar6 munkak (2)
2.8.5. Hormonok, hormonkeészitmények gyartasaval, +, + (5), (5) + (5)
csomagolasaval jaré munkak (2) 8
2.8.6.1% A kiilon jogszabalyban meghatarozott rakkelts +, + | (5) +
anyagok (10) (2)
2.8.7.140 A kovetkez6 vegyi anyagokkal torténd expozicio:
aminopterin +, + (5), +
3] (8)
antikoagulansok +, + (5), +
) (8)
citosztatikumok gyartasaval, csomagolasaval, +, + (5), +
felhasznalasaval jar6 munkak (2) (8)
difenil-hidantoin +, + (5), +
3] (8)
dohanytermékek gyartasa, feldolgozasa, kiszerelése +, + (5), +
3] (8)
fenol +, + (5), +
) (8)
halotan +, + (5), +
3] (8)
jodtartalmu gyogyszerek komb. és szekvencionalis +, + (5), +
oralis kontraceptiumok (2) (8)
melfalan +, + (5), +
) (8)
metil-CCNU +, + (5), +
3] (8)
nem szteroid dsztrogének +, + (5), +
(3] (8)
nikotin +, + +
)
6lom és szervetlen vegyiiletei + + +
tireosztatikumok (5),
(8)
treoszulfan +, + (5), +
(3] (8)
Szaporodast karositd anyagok (11) 1. kateg6ria +, + +
)
2.8.8.141 Szaporodast karosité anyagok (11) 2. kategdria + + +
2.8.9.142 Mutagén anyagok (10) 2. kategoria + + +
hexametilfoszfortriamid + + +
dietilszulfat + + +
benz(a)pirén + + +
benz(d,e,fkrizén + + +
1,2 dibrom-3-klérpropan + + +
etilén-oxid + + +
metil-akrilamidometoxi-acetat (>0,1% + + +
akrilamid-tartalommal)

139 Megallapitotta: 16/2015. (I11. 30.) EMMI rendelet 12. § (1), 3. melléklet 2. Hatalyos: 2015. I11. 31-t6l.
140 Megallapitotta: 16/2015. (I11. 30.) EMMI rendelet 12. § (1), 3. melléklet 2. Hatalyos: 2015. I11. 31-t6l.
141 Megallapitotta: 16/2015. (I11. 30.) EMMI rendelet 12. § (1), 3. melléklet 2. Hatalyos: 2015. I11. 31-tél.
142 Megallapitotta: 16/2015. (I11. 30.) EMMI rendelet 12. § (1), 3. melléklet 2. Hatalyos: 2015. I11. 31-t6l.



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

véleményezésérdl

Hataly: 2021.1.1. - Jogtar
28/50 oldal
metil-akrilamidoglikolat (>0,1% + + +
akrilamid-tartalommal)
etilénimilin; azriridin + + +
akrilamid + + +
2.9. Tudsfibrozist okozé porexpozicio!*? + + +
2.10.144 Toxoplazma és rubeola virusfertdzés veszélyével jaré |  + + +
munka, illetve expozicid, kivéve, ha varandds dolgozdk
immunizalés utjan megfelel6 védelmet kaptak ezen
agensek ellen

Jelmagyarazat:

+ Tiltés.

A tiltas varanddsokra, nemrégen sziilt dolgozokra és szoptatd anyakra terjed ki.
(1)145

(2)  Atiltas az anyatejet adokra is kiterjed.

(3) Az MSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a.

(4)  Tordlve.

(5)  Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakdrre kiterjedé ergonémiai vizsgalat, a
megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgéltatas keretében.

(6)  Kivéve a konnytibuvar-készilékes kutato (pl. régészeti) munkat.

(7)  Afold alatti banyészati, koolaj- és foldgazbanyaszati mélyfurasi munkakdrokben végzett munka esetében
esetenkénti dontés az (5) pontban foglaltak szerint, kivéve: fizikai munkat nem végzé6 nék vagy azok, akik
szakmai kiképzésiik céljabol kotelesek bizonyos idét fold alatti bAnyaszati munkakdrben vagy furétoronynal
elt6lteni.

Korai varand6ssag (<14. varandossagi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatanak biztositasa kotelezé. A

(8)#6 korai varanddssag védelme végett a fogamzoképes kort né a (8) jelzésti anyagokkal (ezek gyartasaval,

kiszerelésével, illet6leg ndvényvéds szerek esetében felhordaséaval) csak akkor foglalkoztathat6, ha a munkaad6
biztositja a korai varanddssag diagnosztizalasahoz sziikséges gyorstesztet. A gyorstesztet csalddtervezés el6tt
allé munkavallalé né a foglalkozés-egészségiigyi szolgalat orvosa Utjan kapja meg, ha a csaladtervezést neki
bejelentette, és a gyorsteszt alkalmazasanak madjat, idépontjat az orvossal ugyancsak elézetesen megheszélte,
és irasban nyilatkozik arrdl, hogy a megbeszélés értelmében megfeleléen jar el, valamint a teszt eredményérél a
foglalkozas-egészségiigyi orvosat 24 6ran belll tajékoztatja.

(9) A4 szamu mellékletben szerepl6 munkakorok, tevékenységek.

Az 1272/2008/EK rendelet szerint rakkelts 1A., 1B. vagy 2., illetve csirasejt mutagén 1A., 1B. vagy 2.

(10) kategoriaju anyagok.
147

Az 1272/2008/EK rendelet szerint reprodukciot karositd hatast 1A., 1B. vagy 2. kategéridju anyagok.
(11)
148

X Az egyénre irdnyado nyugdijkorhatar.
* Szaporodast karositd anyagok 1. kategdria.

9. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez49

Azon munkakdrilmények, amelyek fennalldsakor a varandos nék, a nemrégen
szUlt és szoptatd nok foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sztikséges

143 Megallapitotta: 25/2000. (1X. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet 1. sz. melléklet 1.2 pont

144 Madositotta: 16/2015. (111. 30.) EMMI rendelet 13. § a).

145 Madositotta: 16/2015. (111. 30.) EMMI rendelet 13. § b).

148 Madositotta: 16/2015. (111. 30.) EMMI rendelet 13. § d), e).

147 Beiktatta: 16/2015. (111. 30.) EMMI rendelet 12. § (1), 3. melléklet 3. Hatalyos: 2015. I11. 31-tél.

148 Beiktatta: 16/2015. (111. 30.) EMMI rendelet 12. § (1), 3. melléklet 3. Hatalyos: 2015. I11. 31-tél.

149 Megallapitotta: 16/2015. (111. 30.) EMMI rendelet 12. § (2), 4. melléklet. Hatalyos: 2015. I11. 31-t5l.



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

véleményezésérdl

Hataly: 2021.1.1. - Jogtar
29/50 oldal

1. Fizikai koroki tényezok, ha ezek magzati elvaltozasokat okoznak, illetve gatoljak a placenta
megtapadasat, és nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben, kiilléndsen a kdvetkezok:

a) Utések, vibracioé vagy mozgas;

b) kockézatokkal, kiilondsen hat- és agyéktaji jellegtiekkel jard teheremelés;

C) zaj;

d) nem ionizald sugarzas;

e) a dolgozd tevékenységével osszefliggd testhelyzet és mozdulatok, kdzlekedés, utazas - akér
Iétesitményen belll, akar azon kivil -, szellemi és fizikai faradtsag és egyéb fizikai terhek.

2. Bioldgiai koroki tényezék: olyan biologiai tényezék, amelyek a a bioldgiai tényezék hatasanak
kitett munkavallalok egészségének védelmérsl szolo 61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet 2. § (2)
bekezdése szerinti 2-4. csoportba tartoznak, ha ismeretes az, hogy ezen agensek vagy az altaluk
szlikségessé VAalo terapias intézkedések veszélyeztetik a varandds nék és a magzat egészsegét, ha
nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben.

3. Kémiai koroki tényezok: a kovetkezé kémiai anyagok, ha ismeretes, hogy veszélyeztetik a
varandos n6k és a magzat egészségét, tovabba ha még nem szerepelnek a 8. sz&mu mellékletben:

a) az 1272/2008/EK rendelet alapjan a besorolds kritériumainak megfelels, a kovetkezé
veszélyességi osztalyok és kategoriak egyikébe, vagy ezek kozul tdbbe besorolt, és a kdvetkez6
figyelmezteté mondat egyikével, vagy ezek kozil tobbel ellatott anyagok és keverékek, ha ezek
még nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben:

aa) csirasejt-mutagenitas, 1A., 1B. vagy 2. kategéria (H340, H341),

ab) rakkelté hatas, 1A., 1B. vagy 2. kategoria (H350, H350i, H351),

ac) reprodukcios toxicitds, 1A., 1B. vagy 2. kategdria, vagy a laktacidra gyakorolt vagy a
laktacion keresztul fellép6 karos hatasokra vonatkozo tovabbi kategoéria (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

ad) célszervi toxicitds egyszeri expoziciot kdvetoen, 1. es 2. kategoria (H370, H371);

b) a 2004/37/EK iranyelv I. mellékletében felsorolt ipari eljarasok;

c) higany és higanyszarmazékok;

d) a mitosist gatlo gyogyszerek;

e) szén-monoxid,;

f) veszélyes, bizonyithatdan a béron at felszivodd anyagok.

9/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez%®

Azon munkakoérilmények, amelyek fennallasakor a fiatalkortak
foglalkoztatdsahoz kockéazatbecslés szlikséges

A) Hatoéanyagok (amelyek nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben), tovabba eljarésok

1.151 Kémiai koroki tényezék

a) Az 1272/2008/EK rendelet alapjan a besorolds kritériumainak megfeleld, a kovetkezé
veszélyességi osztalyok és kategoriak egyikébe, vagy ezek kozul tdbbe besorolt, és a kdvetkez6
figyelmezteté mondat egyikével, vagy ezek kozll tobbel ellatott anyagok és keverékek:

aa) akut toxicités, 1., 2. vagy 3. kategoria (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

ab) bérmarés, 1A., 1B. vagy 1C. kategoria (H314),

ac) tlizveszélyes gaz, 1. vagy 2. kategoria (H220, H221),

ad) ttizveszélyes aeroszolok, 1. kategoria (H222),

ae) tiizveszélyes folyadék, 1. vagy 2. kategoria (H224, H225),

af) robban6anyagok - ,,instabil robbandanyag” kategéria vagy 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5. alosztalyba

150 Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 21. § (2). Hatalyos: 2007. V. 13-t6l.
151 Megallapitotta: 16/2015. (I11. 30.) EMMI rendelet 12. § (3), 5. melléklet. Hatalyos: 2015. I11. 31-tél.



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
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Hataly: 2021.1.1. - Jogtar
30/50 oldal

tartoz6 robbandanyag kategoria (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

ag) onreaktiv anyagok és keverékek, A., B., C. vagy D. tipus (H240, H241, H242),

ah) szerves peroxidok, A. vagy B. tipus (H240, H241),

ai) célszervi toxicitas egyszeri expoziciot kovetéen, 1. vagy 2. kategéria (H370, H371),

aj) célszervi toxicitas ismétlédé expozicidt kovetoen, 1. vagy 2. kategéria (H372, H373),

ak) légzoszervi szenzibilizacid, 1. kategoria, 1A. vagy 1B. alkategoria (H334),

al) bérszenzibilizacio, 1. kategoria, 1A. vagy 1B. alkategoria (H317),

am) rékkelt6 hatés, 1A., 1B. vagy 2. kategdria (H350, H350i, H351),

an) csirasejt-mutagenitas, 1A., 1B. vagy 2. kategoria (H340, H341),

ao) reprodukcios toxicitas, 1A. vagy 1B. kategéria (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D,
H360Df).

b) A 2004/37/EK iranyelv 1. mellékletében felsorolt ipari eljarasok.

2. Biologiai koroki tényezék

Olyan bioldgiai tenyezék, amelyek a 61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet 2. §-4nak (2) bekezdése
szerinti 3. és 4. csoportba tartoznak.

B) Folyamatok és munkamdveletek (amelyek nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben)

1. Mérget termel6 (kivalaszto) allatokkal végzett munka.

2. Allatok ipari méretben végzett levagasa.

3. Siiritett, cseppfolydsitott vagy nyomas alatt oldott gazok eléallitdsara vagy alkalmazésara
szolgalo berendezésekkel kapcsolatos munka.

4. Az A) 1. pontban hivatkozott kémiai anyagokat tartalmazé kéadakkal, tartalyokkal, tarozokkal
vagy szallitoedényekkel végzett munka.

5. A szerkezet dsszeomlasaval végzett munka.

10. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

MUNKAITAtO MEGNEVEZESE: ....c.eevveieiie ettt e

Beutalds mésodfokd munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

NEV: o Szil. év: ........... RO e nap: ..........
LaKCIM: e e, TAT SZAM: e,
MIUNKAK O e

Kérem nevezett munkakori alkalmassidgéara vonatkozd vélemény kozlését az aldbbi indok(ok)
alapjan:

kérelmez¢ alairasa

11. szdmd melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez!®?

Foglalkozas-egészségugyi szakellatd hely megnevezeése: .........ccovveieiiecie e

Masodfok( munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény*3

152 Madositotta: 27/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet 14. § (2) g), (3) a).



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl

Hataly: 2021.1.1. - Jogtar
31/50 oldal
A vizsgélat eredmeénye alapjan ........ccoocviieiiiienie s munkavéllalé
Szil. év: ........ NO: oo, NAP: ceeieers et munkakaorben
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS!**

Nevezett munkakori alkalmassagat érinté korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas minésités esetén a legkdzelebbi vizsgalat .... hét mulva
KT e e

véleményezé orvos

P. H.

12. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez!%®

Foglalkozas-egészséguigyi szolgalat MEgNEVEZESE: .......cccceeiieieiiecee e s

Elsd fok munkakori orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgélat eredmeénye alapjan .......ccccooviieiiiiiinie s munkavéllalé
Szil. év: ........ NO: oo, NAP: ceieeere e munkakaorben
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS!

Nevezett munkakori alkalmassagat érinté korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat .... hét mulva
KT e e

véleményezé orvos

P. H.

13. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

Munkavallalé egészsegugyi térzslapja

Név: Sziiletési helye: Anyja neve:
Ideje:
Iskolai végzettsége: Szakmai képzettsége: Lakcime:
Ertesitési cime:
Csaladi anamnézis: Foglalkozési anamnézis
Sziv- Id6tar-
errfznd L égz5| Daga- Em_esz Anyag Pszich|Egyéeb Expozicio tam/éy Munkakdr Ex|
szeri | .| M lsszer] -
szervi vi |csere
Apa Megterhelés Metilbre
Anya Fizikai Metilklc

153 A 11. fok( dontés ellen a birdsaghoz lehet fellebbezni 15 napon beliil.
154 A megfelels szoveget ala kell hizni.

155 Madositotta: 27/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet 14. § (2) g), (3) a).

156 A megfelels szoveget ala kell hizni.



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

véleményezésérdl

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

Hataly: 2021.1.1. - Jogtar
32/50 oldal
Testveér(ek) \ \ \ \ \ \ \ Mentalis Na-Al-f
Eletmad Pszichés Nikkel
Dohényzés Alkoholfogyasztés H6 Nitrogél
Nem Igen Nem Igen Hideg Olom és
abbahagyta ideje abbahagyta Fizikai kéroki tényezok N6vény
menny fajtajajmenny
éve | éve db éve liter Zaj
Sportolas Etkezési szokas Vibracio: kéz/kar
Rendszeres Rendszertelen Korszerii | Korszeritlen Vibrécio: egész test Szelén
Nem
Allergias talérzékenység (gyogyszer, vegyi anyag, egyéb): lonizal6 sugarzas Szénker
Nem ionizél6 sugarzas Szénmo
Biol6giai kéroki tényezék Széntetr
Bejelentett foglalkozasi betegség(ek), fokozott expozicio(k) | Pszichoszocidlis koroki tény. Sztirol
(diagndzis, bejelentés iddpontja): Ergondmiai kéroki tényezok Tetrakl¢
Kémiai koroki tényezok Toluol
Arzén és vegyliletei Triklore
El6z6 1ényegesebb betegségek, miitétek, balesetek (diagnozis, Benzol Trinitro
idépont): Benzol aminovegyuletei Vanadit
Benzol nitrovegyuletei Vinilklc
Dimetil-formamid Porok
Jelenlegi idiilt betegségek: Dioxan (dietilén dioxid) Azbeszt
Etiléndiklorid Tudsfib
Etilénoxid
Higany és vegyiletei
Halothan Uveggy
Izocianat Egyéb
Kadmium és vegyiiletei
Mangan
Krém és vegyiiletei
Jogositvany Eltitkolt betegségem nir
van nincs Egészségi allapotomrol
felvilagositast
Katonai szolgalat megkaptam.
Rendszeres gyogyszerszedés: volt NEM VOIt | oo
munkavallal6
El6zetes munkaalkalmassagi, zardvizsgalatok
Vizsgalatok idépontja
Uzem (lizemrész)
Munkakor
Panaszok
Testsuly, testmagassag kg cm kg cm kg




33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
véleményezésérdl
Hataly: 2021.1.1. -

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

Jogtar
33/50 oldal

Bor és lathat6 nyalkahartyak

Mirigyek (pajzsmirigy)

Csontok és iziletek

ludtalp

ludtalp

luc

Sz§j-, orr- és garatképletek

Fogazat

Tudé

Sziv

Erverés, vérnyomas

/min

Hgmm

/min

Hgmm

/min

Hg

Errendszer (variocositas, nodus)

Has

Idegrendszer

Hallas

Latas

Szinlatas

Szinlatas

Szinlatas

Kiegészits szakvizsgalatok
eredményei

Munkaalkalmassag,
korlatozasok,
feltételek




33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

véleményezésérdl

Hataly: 2021.1.1. - Jogtar
34/50 oldal

‘ orvosi alairas, bélyegz6 ‘ ‘

Id6szakos, soron Kivili orvosi vizsgalati lap

Név: Idészakos vizsgalat oka: Milyen id

A vizsgalat fajtaja,
idépontja

Orvosi megallapitasa

Panaszok Vizsgalati adatok (k6rismével), tandcsadas, teer

14. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

(Cimoldal)

A munkaltaté megnevezése,
cégszerii bélyegzéje

Beutalas munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra®™’

(A munkaltato télti ki)

A munkavallald Neve: ..., Szil. ........ v ........ hO oo nap .......
LK T MO, e e ettt et e e e e e e ae e e
MUNKAKOTE: ettt en e TAJT SZAMA: oo,

A vizsgalat oka: munkaba lépés elstti, munkakor (hely) valtozas elétti, soron kivili, zarovizsgalat!®

157 1d6szakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hétoldalan 1évé beutald hasznalhatd.
158 A megfelels szoveget ala kell hizni.



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
véleményezésérdl
Hataly: 2021.1.1. -

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

Jogtar
35/50 oldal

A munkakor (munkahely) fébb egészségkarositd kockazatai'>®

Kockézat A munkaidé Kockézat A munkaidé
| meanevezese SO Ol L menevergse | S tben
jelzés N jelzés

e e
1. Kézi anyagmozgatas 14. | Porok, megnevezve:
1.1.| 5Kkp-20 kp
1.2.| >20kp-50 kp
1.3.| >50kp
2. Fokozott baleseti 15. | Vegyi anyagok,
veszély (magasban megnevezve:
végzett, villamos Gzemi, | | | |
fesziiltség alatti munka), | | | |
egyéb: v |
3. Kényszertesthelyzet 16. | Jarvénylgyi érdekbdl
(gbrnyedés, guggolas) kiemelt munkakor
4, Ulés 17. | Fertézésveszély
5. | Allas 18. | Fokozott pszichés
terhelés
6. Jarés 19. | Képernys§ elétt végzett
munka
7. Terhelé munkahelyi 20. | Ejszakai miiszakban
klima (meleg, hideg, végzett munka
nedves, valtozd)
8. Zaj 21. | Pszichoszocidlis
tényezok
9. lonizAld sugérzas 22. | Egyéni védoeszk. altali
terhelés
10. | Nem-ionizal6 sugarzas 23. | Egyéb:
11. | Helyileg hatd vibréacio
12. | Egésztest vibracio
13. | Ergondémiai tényez6k
Kelt: ..o ) e BV e ho ..o napjan
munkaltatd alairasa, hiteles bélyegzdje
(Hatoldal)

MUNKAItatd MegneVEZESE: .......cccoveveeiieerieeee e

159 A megnevezett munkakorben fennallé kockazatok megfelels rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tobb tényezé van
felsorolva, a megfelelét ala is kell hzni.



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

véleményezésérdl

Hataly: 2021.1.1. - Jogtar
36/50 oldal

Beutalds munkakari orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald neve: .......c.ccccoveeennnn. Szdl. ................ v ........ 0o IR nap .......
[ 1 (o] 1 TSP ST
MUNKaKOT: ..o TAJSZAMA: ...oooveeiiieece e

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo velemény kozlését.
A vizsgélat oka: id6szakos vizsgélat.

I e e

munkaltat6 alairasa

15. szdmd melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez6°

Foglalkozas-egészségugyi szakellatd hely megnevezeése: .........ccoeveveeiecve e cce e

Szakmai alkalmassagi orvosi vélemény

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett szakmai alkalmassagét érint6 korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat .... hét mulva

I e e

P. H.

foglalkozés-egészségligyi
szakellato hely orvosa

15/A. szdm0 melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez6!

Iskola/Foglalkozas-egészségugyi szakellatd hely* megnevezése: ........ccoveeevveveccecnene,
Palyavalasztasi tandcsadas célu orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredmeénye alapjan: .......ccoceeereeiiie s tanulé/hallgato
TAT SZAM: <ottt ettt r ettt ettt ne e szakmara

160 Megallapitotta: 41/2012. (XII. 20.) NGM rendelet 12. §, 1. melléklet. Hatalyos: 2013. 1. 1-t8l.
181 Bejktatta: 80/2003. (XI1. 23.) ESzCsM rendelet 8. §. Hatalyos: 2004. 1. 22-t5l.



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

véleményezésérdl
Hataly: 2021.1.1. - Jogtar
37/50 oldal
JAVASOLT IDEIGLENESEN NEM JAVASOLT*

NEM JAVASOLT
Nevezett alkalmassagat erintd KOrAtOZAS: .........ooveiueviieiiiie e
Ideiglenesen nem javasolt minésités esetén a legkozelebbi vizsgélat: ............. hét malva
KEIE: e

P. H.

iskolaorvos/foglalkozés-egészsegugyi
szakellato hely orvosa*

* A megfelel$ szoveget ala kell hizni.

16. szdmd melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez6?

A foglalkoztathatdsagi szakvéleményt kiallitd foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd/szakellatd hely
NEVE, CIME: ..o,

Szakvélemény a foglalkoztathatosagrol

AZ UGYTEI NEVE: .o TAJ SZAMA: ..vviveevieieiece e
Szil. hely: .o, ,1d6: 19 ........... 00 nap .......

I. Munkavallalési és munkahely-megtartasi esélyei egészségkarosodas miatt
csokkentek [ ]

nem csokkentek [ |

11.16% Foglalkoztatasi korlatozasok

kizar6 | korlatozd |

tényezok \
1.1. J6 latast igényld munka végzésére nem alkalmas [] []
1.2. Ep szinlatést igénylé munka végzésére nem alkalmas [] []
1.31.  Teljes latoteret igénylé munka végzésére nem alkalmas [] []

1.32. JOo mélységlatast (térlatast) igénylé munka végzésére nem

alkalmas [] []
1.4. Ep hallast igényld munka végzésére nem alkalmas [] []
1.5. i?kzglg%zr;sulyerzest igényl6 munka végzésére nem |:| |:|
1.6. J6 tapintast igényld munka végzésére nem alkalmas [] []

162 Modositotta: 3/2010. (VI1. 30.) NGM rendelet 3. § (3).
183 Madositotta: 28/2017. (X. 25.) EMMI rendelet 8. §, 2. melléklet 1.



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

véleményezésérdl
Hataly: 2021.1.1. -

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

Jogtar
38/50 oldal

1.7.

1.8.

1.0

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.61.

2.62.

2.7.

2.8.

3.1

3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

JO szaglést igényl6 munka végzésére nem alkalmas
JO izérzést igényl6 munka végzésére nem alkalmas

JO beszéloképességet igénylé munka végzésére nem
alkalmas

Kézi anyagmozgatassal jar6 munkavégzésre nem alkalmas

Tartds kényszertesthelyzettel (gérnyedés, térdelés, guggolas,
elérehajlott vagy egyéb) jaré munkét nem

végezhet

Tart6s Ulémunkat nem végezhet

Tartds allomunkat nem végezhet

Sok gyaloglést és/vagy jarkalas igényl6 munkat nem
végezhet

Az ujjak hasznélatat igényl6 munkat nem végezhet
A Karok, kezek hasznalatat igényl6 munkat nem végezhet

A labak, Iabfejek hasznalatat igényl6 munkat nem
végezhet

Egyoldald, ismétléds, monoton mozgast igénylé munkét
nem végezhet

Nehéz fizikai munkat nem végezhet

Kdzepesen nehéz fizikai munkat nem végezhet
Kénnyi fizikai munkat nem végezhet

Fokozott figyelmet igénylé6 munkét nem végezhet
Egyuttmikodést kivdné munkat nem végezhet
Erzelmi megterheléssel jar6 munkat nem végezhet
Zajos munkahelyen munkat nem végezhet

Kéz- és karvibracioval jaré munkat nem végezhet
Egésztest-vibracidval jar6 munkat nem végezhet

Nedves, nyirkos, pards munkahelyen munkat nem
végezhet

Poros, fustds, g6z6s, gazos munkahelyen munkéat nem
végezhet

Fokozottan balesetveszélyes munkat nem végezhet

Hideg munkahelyen munkat nem végezhet

OO O

00 o oo ot O oot OO o

O oo

U0 O oot o g ot



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

véleményezésérdl
Hataly: 2021.1.1. -

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

Jogtar
39/50 oldal

5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.
5.14.

5.15.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

|||164

Zarttéri meleg munkahelyen munkat nem végezhet
Valtoz6 hdmérsékletii munkahelyen munkét végezhet

lonizal6 sugérveszéllyel jaré munkahelyen munkat nem
végezhet

Maésok fert6z6désének veszélyével jaré munkahelyen
munkat nem végezhet

Allergizal6 anyagokkal munkat nem végezhet
Vegyi anyagokkal munkat nem végezhet
Szabadban munkat nem végezhet

Zart, sziik térben ésfvagy fold alatti munkahelyen
munkét nem végezhet

Idékényszer keretei kdzotti munkat nem végezhet (pl.
futdszalag)

Véltakoz6 munkahelyeken és gyakori utazast igényl6
munkahelyeken munkat nem végezhet

Onallé kozlekedést igényld munkahelyen munkat nem
végezhet

Teljes munkaidében munkéat nem végezhet

Tulmunkat, nyujtott miiszakot igénylé munkahelyen
munkét nem végezhet

Tobbmiiszakos munkarendben munkéat nem végezhet
Egyéb (beirandd)

szakvéleményt kiallité orvos
neve és pecsétszama

A megfelel6 négyzetbe X-et kell tenni!

00 oo o o o oo o oo

16/A. szdm0 melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez!®®

17. szdmd melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez66

00 ot o0 b0 oo oo bi

Egészséglgyi Nyilatkozat és vizsgélati adatok (borito)

164 Hatalyon kivil helyezte: 28/2017. (X. 25.) EMMI rendelet 8. §, 2. melléklet 2. Hatalytalan: 2017. X. 30-tdl.
185 Hatalyon kiviil helyezte: 41/2012. (X11. 20.) NGM rendelet 13. §. Hatalytalan: 2013. 1. 1-t5l.
168 Beiktatta: 27/2000. (1X. 30.) EiiM rendelet 14. § (4). Hatalyos: 2000. XI. 29-t.



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
véleményezésérdl
Hataly: 2021.1.1. -

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

Jogtar
40/50 oldal

Jarvanyigyi érdekbdl kiemelt munkakorok, tevékenységek (borito belseje)

Kiemelt munkakorok, tevékenységek

A vizsgalatok kore

Bakterio-
16giai‘®’

Bor-
gydgyaszati

TBC
(erny6kép-
sziirés
érvényes
lelete)

Nemi
betegseg
(lues
seroldgia)

1. Egészségligyi intézményekben az
jszuldttek,

koraszul6ttek, csecsemé- és gyermekbetegek
ellatdsdval kapcsolatos valamennyi munkakor

-+

2.18 A bolcsédei ellatast nyujto
intézményekben, szolgaltatoknal, napkdzbeni
gyermekfelugyeleti szolgaltatasnal, 6vodakban,
csecsemo- és
gyermekotthonokban a csecsemdék, illetve a
gyermekek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakér;
gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézményekben,
atmeneti otthon, nevel6sziil6i, helyettes sz{l6i
ellatasban a gyermekek ellatasaval kapcsolatos
valamennyi munkakor

3. Az anyatejgyijt6 alloméasokon valamennyi
munkakdr és anyatejet adé nék

4. Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve
az ételt, italt) elallitasaval, valamint
forgalmazésaval
(kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers
z06ldség-
gyumolcsfélék szallitasat, tarolasat) foglalkozo,
tovabba ilyen munkahelyeken tisztitast,
takaritéast
végzd személy*s®

5. Allattartd gazdasagban, egyéni
gazdalkodonal
a tej fejését, kezelését és feldolgozasat végzo
személy

6. Allami gazdasagnal, mezgazdasagi
szovetkezeti
tarsulasnal, részvénytarsasagnal, valamint
magangazdalkoddkndl szarvasmarha-tenyésztes
és
-tartds munkakor

7. Ivéviz-mindségi vizellatast szolgéld
berendezések,

[étesitmények mitkodésével, szerelésével és
karbantartasaval kapcsolatos munkakér

8. Gyogyndveény, gyogyndvénykivonat,
valamint
az élelmiszer és gyogyszer fogalomkorébe nem
tartozd egyéb, de az emberi szervezetbe keriild

vagy
azzal érintkezésben hasznélatos anyagok,

167 S -typhi, S.paratyphi A,B,C, egyéb Salmonella, Shigella, enteropathogen coli torzs (3 évesn beliiliekkel kozvetlenl
foglalkoz6 esetében csak E.coli 0124) Campylobacter, Yersinia enterocolitica.
188 Madositotta: 19/2017. (1X. 18.) EMMI rendelet 9. § b), 10. § b).

189 |asd: 1995. évi XC. térvény, 2003. évi LXXXII. térvény.



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

véleményezésérdl
Hataly: 2021.1.1. -

Jogtar
41/50 oldal

készitmények (kozmetikum, gyogyviz,
asvanyviz,

tapszerek stb.) el6allitdsaval, kiszerelésével
kapcsolatos valamennyi munkakor

9. Nagy-, kdzép- és kislizemi
gyogyszergyartas
és -elosztés teruletén (pl. gyogyszergyar,
inflzids

laboratorium, gydgyszerkészité galenusi
laboratérium
stb.) mindazon munkak®ér, ahol a dolgoz6 a
gyogyszerrel kdzvetlendil érintkezik (gyartas,
csomagolds, edényzet mosogatasa stb.), illetve
a kdzforgalmda és intézeti gydgyszertarak
valamennyi munkakére

N BV . i bbb bbb s

AANYJA NBVE. ..ottt et sttt s e b bt e e e et et es bbb sh e st e et e e e s b eh b nb e e ne e e e e neenbe e
Y AT [ (T =AY/
I 1ot 11 (ST

Adatok

Kelet Gazdalkodd
szervezet/vallalkozas neve

Foglalkozés

Munkakor
\vagy tevékenység

Kelet Gazdalkodd

Foglalkozés

Munkakor

(1. oldal)

(2. oldal)



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

véleményezésérdl

Hataly: 2021.1.1. - Jogtar
42/50 oldal

szervezet/vallalkozés neve \vagy tevékenység

(3. oldal)
Alkalmasséagi vizsgalatra jogosult orvos

NV et e e e e ettt e e e e e e e ————ee e e e e aee—————aaaaas
MY e e ettt e e e e e aaaaaaaas
T B  ONSZAMY: ettt e e et e e e et e e

(Véltozés esetén toltendqs ki)
NN 1= R ORRTRR
(O 4 TR
QI (=1 0T A1y 4= SO
NN L= RO
(O 4 TR
QI (=1 0T 1S4 RSP
NN [=3 TR ORRTRR
(O 4 TR ORRTR
QI (=1 0T 1Sy 4= SO RRRTR
NN [=3 SRR TRR
O 4 TR
LI (=1 0T 1Sy 4= SR
NN 1= SRR
O 4 TR
QLI (=1 0T 4154 SR



33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

véleményezésérdl

Hataly: 2021.1.1. - Jogtar
43/50 oldal

(4. oldal)

Egészségugyi Nyilatkozat

Alulirott kételezem magam arra, hogy
1. az alkalmassagi vizsgélatot végzé orvosndl soron kivili alkalmassagi vizsgélaton
jelentkezem, ha magamon vagy velem kozOs héaztartasban €16 személyen az aldbbi tlinetek
barmelyikét észlelem:
s&rgasag,
hasmenés,
hanyas,
laz,
torokgyulladas,
bérkiltés,
egyéb borelvaltozés (a legkisebb bérgennyesedés, sertilés stb. is),
valadékoz6 szembetegség, fil- és orrfolyas;

2. az alkalmassagi vizsgalatot végzé orvossal a munka felvétele el6tt kdzlom, ha idészakos
tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontban felsorolt tiinetek barmelyikét magamon észleltem.

Tudomaésul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalds jarvanyigyi érdekbol kiemelt munkakorben
torténo foglalkoztatasom, ilyen munkaterileten tevékenységem folytatasanak feltétele, és hogy az
altalam kozolt adatokat szolgalati titokként kezelik.

KEIt: e
vizsgalt személy alairasa
(5. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
elézetes
vizsgalat fajtajal’ idépont vélemény alairas

170 (1), (2) vagy (3) irand6 be!



33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

véleményezésérdl

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

Hataly: 2021.1.1. - Jogtar
44/50 oldal
(6. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
elézetes
vizsgalat fajtajal’ idépont vélemény alairas
(7. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)

alkalmassagi vizsgalat

idészakos

vizsgalat fajtaja’™

idépont

vélemény

alairas

111 (1), (2) vagy (3) irand6 be!
172 (1), (2) vagy (3) irand6 be!



33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

véleményezésérdl
Hataly: 2021.1.1. -

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

Jogtar
45/50 oldal

Munkakori (1)

Szakmai (2)
alkalmassagi vizsgalat
idészakos

Személyi higiénés (3)

vizsgalat fajtaja’™

idépont

vélemény

alairas

113 (1), (2) vagy (3) irand6 be!

(8. oldal)



33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

véleményezésérdl

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

Hataly: 2021.1.1. - Jogtar
46/50 oldal
(9. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
idészakos
vizsgalat fajtajal’ idépont vélemény alairas
(10. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
soron kivili
vizsgalat fajtajal’ idépont vélemény alairas

174 (1), (2) vagy (3) irand6 be!
175 (1), (2) vagy (3) irand6 be!



33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

véleményezésérdl

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

Hataly: 2021.1.1. - Jogtar
47/50 oldal
(11. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
soron kivili
vizsgalat fajtajal’ idépont vélemény alairas

(12. oldal)

176 (1), (2) vagy (3) irand6 be!



33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

véleményezésérdl

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

Hataly: 2021.1.1. - Jogtar
48/50 oldal
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
soron kivili
vizsgalat fajtajal’’ idépont vélemény alairas
(13. oldal)

Kotelezé vizsgalatok

Széklettenyésztés (1), Tudo rtg. vizsgalat (2), Bérgydgyaszati vizsgalat (3), Lues seroldgia (4).

Vizsgélat fajtajal 1dépont

Eredmény

Vizsgalat fajtaja

Idépont

Eredmény

177(1), (2) vagy (3) irand6 be!



33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

véleményezésérdl

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

Hatély: 2021.1.1. - Jogtar
49/50 oldal
(14. oldal)
Kotelezé vizsgalatok
Széklettenyésztés (1), Tudo rtg. vizsgalat (2), Bérgydgyaszati vizsgalat (3), Lues seroldgia (4).
Vizsgélat fajtajal 1dépont Eredmény Vizsgélat fajtajal 1dépont Eredmény
(15. oldal)

Kotelezé vizsgalatok

Széklettenyésztés (1), Tudo rtg. vizsgalat (2), Borgydgyaszati vizsgalat (3), Lues seroldgia (4).

Vizsgalat fajtaja

Idépont

Eredmény

Vizsgalat fajtaja

Idépont

Eredmény




33/1998. (VL. 24.) NM rendelet - a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

véleményezésérdl

Hataly: 2021.1.1. - Jogtar
50/50 oldal

(16. oldal)

Kotelezé vizsgalatok

Széklettenyésztés (1), Tudo rtg. vizsgalat (2), Bérgydgyaszati vizsgalat (3), Lues seroldgia (4).

Vizsgélat fajtajal 1dépont Eredmény Vizsgélat fajtajal 1dépont Eredmény




