45/2020. (XII. 16.) BM rendelet - a belligyminiszter iranyitasa alatt all6 egyes rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél

foglalkoztatott hivatasos allomany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany ...

Hataly: 2021.1.2. - Jogtar
1/44 oldal

45/2020. (XI1. 16.) BM rendelet

a beltigyminiszter irdnyitasa alatt allo egyes rendvédelmi feladatokat ellato
szerveknél foglalkoztatott hivatasos alloméany és rendvedelmi igazgatési
alkalmazotti allomany alkalmassagvizsgalatarol

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyar6l sz6l6
2015. évi XLII. torvény 341. 8§ (1) bekezdés 13. pont a), c), g) és h) alpontjaban, valamint 342/A. 8§
(1) bekezdés f) pontjdban kapott felhatalmazds alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérol szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. 8 (1) bekezdeés 2., 8., 19. és 20. pontjaban
meghatarozott feladatkdromben eljarva,

a 108. § és a 112. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl szol6 2015. évi XLII. térvény 341. § (1) bekezdés 13. pont i) alpontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a Korméany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 94/2018. (V. 22.)
Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8. és 20. pontjdban meghatarozott feladatkérémben eljarva,

a 114. § és a 115. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol sz416 2015. évi XLII. térvény 341. 8 (1) bekezdés 18. pont d) alpontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a Korméany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 94/2018. (V. 22.)
Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8. és 20. pontjdban meghatarozott feladatkérémben eljarva,

a 116-120. § tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos &llomanyanak
szolgélati jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. térvény 341. § (1) bekezdés 6. pont e) alpontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a Korméany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 94/2018. (V. 22.)
Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 2., 8., 19. és 20. pontjdban meghatarozott feladatkérémben
eljarva

a kdvetkezoket rendelem el:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A rendelet hatalya

1. 8 (1) E rendelet hatélya - a (2)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel - a rendvédelmi feladatokat
ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6ld 2015. évi XLII. térvény (a
tovabbiakban: Hszt.) 1. 8 (1) bekezdés a)-f) pontja szerinti, a miniszter iranyitdsa alatt &llo
rendvédelmi feladatokat ellatd szervre és ezen rendvédelmi feladatokat ellatd szervvel hivatasos
szolgélati jogviszonyban all6 személyre, valamint az ezen rendvédelmi feladatokat ellaté szerv
hivatasos dllomanyaba jelentkez6 személyre terjed Ki.

(2) A lll. Fejezet hatdlya a rendvédelmi oktatasi intézményre, a rendvédelmi oktatasi
intézmenybe jelentkez6 tanuldra, a tisztjeldltnek jelentkezé személyre, valamint a Hszt. 1. § (1)
bekezdés a)-f) pontja szerinti, a miniszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellato szervre
és ezen rendvédelmi feladatokat ellatd szerv tisztjeldltjére terjed ki.

(3) A IV. Fejezet hatalya a Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-f) és h) pontja szerinti, a miniszter irdnyitasa
alatt allé rendvédelmi feladatokat ellatd szervre, az ezen rendvédelmi feladatokat ellatd szervnél
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban: igazgatasi jogviszony)
foglalkoztatott rendvédelmi igazgatasi alkalmazottra (a tovabbiakban: rendvédelmi alkalmazott)
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terjed ki.

(4) Az V. Fejezet hatdlya a Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-f) és h) pontja szerinti, a miniszter
irdnyitasa alatt allé rendvédelmi feladatokat ellaté szervre és ezen rendvédelmi feladatokat ellatd
szervvel hivatasos szolgélati jogviszonyban all6 személyre terjed ki.

(5) A V1. Fejezet hatélya a Hszt. 1. 8 (1) bekezdés a)-f) pontja szerinti, a miniszter iranyitasa alatt
allé rendvédelmi feladatokat ellatdé szervre és ezen rendvédelmi feladatokat ellatdo szervvel
hivatasos szolgalati jogviszonyban allé személyre terjed ki.

2. Ertelmezd rendelkezések

2. 8 E rendelet alkalmazéasaban

1. alkalmassagvizsgélat: a hivatasos allomany tagjanak, a hivatdsos allomanyba jelentkezonek,
tovabba a rendvédelmi oktatasi intézménybe jelentkezének olyan vizsgalata, amelynek célja annak
megallapitasa, hogy a vizsgalt személy megfelel-e a hivatasos szolgalat altalanos vagy az adott
szolgalati beosztasban ellatandd feladat specialitasaihoz igazodd alkalmassagi kdvetelményeinek,
alkalmas-e a fokozott megterheléssel és igénybevétellel jard tevékenységek elvégzésére,

2. egeszségfejlesztés: olyan, az egyén testi és lelki egészségi allapotanak javitasat célzo
tevékenysegek osszessége, amelyek Kivil esnek a kifejezetten gydgyitod tevékenységeken; jelenti
egyrészt a rendvédelmi szerv oldalardl az egészséggel kapcsolatos szervezetfejlesztési, tAmogatasi,
egészségnevelési, mentalhigiénés tevékenységeket, masrészt a hivatasos allomany tagja oldalarol a
megelézés, az Onsegités érdekében tett eréfeszitéseket,

3. felulvizsgélati eljards: a rendvédelmi szerv hivatdsos allomanyanak egészségi
alkalmassagvizsgalata sordn méasodfokon sziletett ,,Alkalmatlan” mindsités esetén az egészségi
alkalmassag megitélésére iranyulé eljaras,

4. illeszkedesvizsgélat: az alkalmassagvizsgalat részeét képezé vizsgalat, amelynek soran a
vizsgalt személynek a meghatarozott szakterllethez vagy szolgélati beosztdshoz kotédéen elére
meghatarozott kompetenciaelvarasoknak valé megfelelése keril értékelésre,

5. kategodria-valtds: a hivatasos szolgalati jogviszony olyan modositasa, amely az
alkalmassagvizsgalati kategoriak kozotti valtast eredményez,

6. kategoriafeltétel: a rendveédelmi szerv vezet6je altal a minden esetben kotelezéen teljesitendd
minimumfeltételen tal meghatarozott, az alkalmassagvizsgalati kategoridhoz kapcsol6do egészséqgi,
pszicholdgiai és fizikai kbvetelmény,

7. kompetencia: a rendvédelmi szerv feladatainak hatékony elvégzéséhez sziikseéges készségek és
képességek egylttese, tovabbd mindazon személyes jellemzoék Osszessége, amelyek kihatéssal
lehetnek a szolgalatteljesitésre; a kompetencia lehet

a) alap kompetencia,

b) iranyitoi kompetencia, valamint

C) vezetdi kompetencia,
azzal, hogy ezek egymasra épllnek,

8. kompetenciavizsgélat: a pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat részéet képezé illeszkedésvizsgélat
egyik eleme, amelynek tipusai

a) az alapkompetencia-vizsgalat,

b) az iranyitéikompetencia-vizsgalat, valamint

C) a vezet6ikompetencia-vizsgélat,

9. minimumfeltétel: azon egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassagkategoria kdvetelmény,
amelynek minden hivatasos allomanyban lévé személynek meg kell felelnie,

10. miniszter: a belligyminiszter,

11. minisztérium: a miniszter altal vezetett minisztérium,

12.  rendvédelmi  alapellatd6  orvos: a vizsgélt személy els6foku  egészségi
alkalmassagvizsgalatanak elvégzésére jogosult orvos,

13. rendvédelmi alapellatdé pszichologus: a vizsgélt személy els6fokd pszichologiai
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alkalmassagvizsgalatanak elvégzésére jogosult pszichologus,

14. rendvédelmi szerv: a miniszter irnyitasa ala tartozo rendvédelmi feladatokat ellato szerv,

15. rendvédelmi szerv vezetdje: a rendvédelmi szerv orszagos féigazgatja és orszagos
parancsnoka,

16. sportszakember: a rendvedelmi szervnek a sport terliletén képesitéshez kotott tevékenységek
gyakorlasédhoz szikséges képesitések jegyzékérsl szol6 kormanyrendelet szerinti, egészségmegérzé
és sportfoglalkozéasok, edzésprogramok vezetésére jogositd képesitéssel rendelkezd, vagy fizikai
alkalmassag felmérésében legalabb kétéves sportszakmai tapasztalattal rendelkezé foglalkoztatottja,

17. személyugyi szerv: az allomanyilletékes parancsnok vagy a munkaltatéi intézkedés
meghozatalara javaslattételi, kezdeményezési vagy kinevezési joggal rendelkez6 parancsnok vagy
vezeté aldrendeltségében mikdds, annak munkaltatoi dontéseit el6készitd, nyilvantartd és
rendszerez6 szervezeti elem, amelynek vezetoje felelés az e rendeletben szabalyozott munkaltatoi
intézkedéseket megalapoz6 eljardsok jogszertiségéért, valamint a munkaltatdi intézkedések
szakszeri el6készitéséért.

Il. FEJEZET
A HIVATASOS ALLOMANY ALKALMASSAGVIZSGALATA

3. Az alkalmassagvizsgalatok rendszere

3. 8 (1) A szolgélati kovetelmények érvényre juttatasa érdekében a hivatasos allomany tagjanak
hivatasos szolgalatra, valamint az egyes szolgalati beosztasra valé alkalmassagat, egészségi,
pszichologiai és fizikai allapotat a hivatasos szolgélati jogviszony létesitését megelézéen és annak
fennallasa alatt alkalmassagvizsgalat keretében rendszeresen vizsgalni és véleményezni kell.

(2) Az alkalmassagvizsgalat tartalmat tekintve lehet

a) egészséqi,

b) pszicholdgiai vagy

c) fizikai
alkalmassagvizsgalat.

4. § Az alkalmassagvizsgalatok tipusai

a) a hivatasos alloméanyba kinevezést megel6zo,

b) a véglegesités elotti,

c) a kategoria-valtashoz kapcsol6do,

d) a vezetdi szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6,

e) a kilszolgalathoz kapcsolodo,

f) az idészakos,

g) a soron kivili és

h) az ismételt
alkalmassagvizsgalat.

5. 8 (1) Az alkalmassagvizsgélat Kétlépcsos Integralt Alkalmassagvizsgélati Rendszerben (a
tovabbiakban: KLIR) valdsul meg.

(2) A KLIR alapelvei a kovetkezok:

a) az alkalmassagvizsgalat a betdltend6 vagy a betoltott szolgalati beosztashoz igazodik,

b) az egészségi, pszichologiai és fizikai minimumfeltételeknek, valamint az adott
alkalmassagvizsgalati kategoriahoz kapcsoldédd kategoriafeltételeknek val6 egyiittes megfelelés az
alkalmassag alapfeltétele,

c) a vizsgalt személy hivatasos allomanyba valo felvételével, illetve szolgalati beosztasba
helyezésével kapcsolatos dontést - ha a minimumfeltételek és a kategodriafeltételek egyuttesen
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teljesliltek - az egyes alkalmassagvizsgalatok eredményeinek ismeretében a munkaltatoi jogkor
gyakorldja hozza meg,

d) a tamogatas és a fejleszthet6ség keretében a rendvédelmi szerv feladata, hogy megtegye a
szlikséges intézkedéseket

da) az egeszségfejlesztés és egészsegmegorzes, valamint a hivatasos allomany tagjanak
mentalhigiénés tdmogatasa,

db) az egyeni tovabbképzési rendszer keretében a kompetenciak fejlesztese, valamint

dc) a fizikai erénléti allapot fenntartasa
érdekeben.

6. 8 Nem kertl sor alkalmassagvizsgalatra a hivatdsos allomany azon tagja esetében, aki a Hszt.
77. 8 (1) bekezdés b) és f)-k) pontja szerinti rendelkezési alloméanyban van, de nem t6lt be szolgalati
beosztast, esetiikben alkalmassagvizsgalatra kizardlag a rendelkezési dllomany megsziinése esetén
kerul sor.

7. 8 A KLIR-t a rendvédelmi szerv a Komplex Kompetencia Alapu Kivalasztasi és Képzési
Rendszer (a  tovébbiakban: KOMP-rendszer) elnevezésii  informatikai  Kkeretrendszer
igénybevételével hajtja végre.

8. 8 (1) A KOMP-rendszer igénybevétele sordn a KLIR végrehajtasa eérdekében a rendvédelmi
szerv a kovetkezo, altala torvény alapjan a hivatasos alloméany tagjarol és a hivatasos allomanyaba
jelentkez6rol kezelt adatokat hasznélja fel:

a) név,

b) rendfokozat,

c) szlletési név,

d) szlletési hely,

e) sziletési ido,

f) anyja szlletési neve,

g) tarsadalombiztositasi azonositd jel,

h) lakohely,

i) iskolai végzettség,

J) az egyes alkalmassagvizsgalatok rész-, 6sszesitett €s végeredmeényei, valamint az alkalmassagi
minositéseket tartalmaz6 dokumentumok.

(2) A KOMP-rendszer

a) biztositia a kotelezéen vizsgdlandé pszichologiai kompetencidk mérésére alkalmas
tesztrendszerek mukodését, a tesztek felvételét és kiértékeléset,

b) biztositja az egyéni tovabbképzési rendszerrel valo kdzvetlen kapcsolatot,

c) lehetéséget ad egyéni és Osszesitett vélemények, jelentések és elemzesek elkészitésére.

(3) A KOMP-rendszerben a hivatasos allomany személyi és szolgalati alapadatai a személydgyi
alapnyilvantartas alapjan, a Hszt. 107. §-a figyelembevételével kertilnek felhasznalésra.

(4) A KOMP-rendszerben folyamatosan, de legkésobb az alkalmassagvizsgalati mindsités
datumat  koveté negyedév elsé hénapjanak  15-éig  rogziteni kell az elvégzett
alkalmassagvizsgalatokra vonatkozo minésitéseket.

9. 8 (1) A KOMP-rendszerben rogzitett adatokhoz valé hozzaférést a jogosultsagok differencialt
kiosztasaval kell biztositani.

(2) A hivatasos alloméany tagjanak az alkalmassag mingsitéséhez kapcsol6do adatait

a) a hivatasos allomany tagja,

b) az allomanyilletékes parancsnok, a munkaltatoi jogkor gyakorlasara jogosult mas személy és a
személyigyi szerv, valamint

c) az alkalmassagvizsgalatot vegz6 szemely
kizarolag a részére biztositott informatikai hozzaférésen keresztil ismerheti meg.

(3) A KOMP-rendszer a pszicholdgiai kompetencidk mérésére hasznalt fellleten a pszicholdgiai
vizsgalati adatokat elkulonitetten kezeli, ahhoz kizarélag a pszichologiai alkalmassagvizsgalatot
végz6 személy részére biztosithatd hozzaférés. Ezen fellletrol kizardlag a kompetenciamérés
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eredményei tehetok méas személyek részére hozzaférhetové.

(4) A hivatésos allomany tagjanak egyéni tovabbképzése részeként az egyéni tovabbképzési terv
kompetenciafejlesztési feladatainak meghatarozdsara az alkalmassagvizsgalatok soran rendszeres
idokozonkent végrehajtott kompetenciamérés eredményei alapjan kerl sor.

10. § Ha a hivatasos allomany tagjanak alkalmassagvizsgélata sordn az orvos, a pszichologus
vagy a sportszakember a vizsgalt személy egészségi, pszichologiai, illetve fizikai allapotaban az
alkalmassagot kedvezétlenul befolydsol6 valtozasokat tapasztal, gondozasi, fejlesztési programot
javasol azok kikiiszoboleéseére.

4. A Tanacsado Testulet és az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll

11. § (1) A Tanacsado Testilet a miniszter alkalmassagvizsgalatokkal 6sszefiiggé feladatainak
ellatasat segito, 14 foébol allo szakmai testilet.

(2) A Tanacsadd Testllet tobbségi szavazassal dont. Szavazategyenléseg esetén az elndk
Szavazata dont.

(3) A Tanéacsadd Testulet a mikodési rendjének szabdlyait a miniszter altal jovahagyott
ugyrendjében allapitja meg.

(4) A Tanacsadd Testllet mitkodéseével dsszefiiggo feltételeket a miniszter biztositja.

12. 8 (1) A Tanécsadd Testllet elnokét és titkardt a miniszter nevezi ki a minisztérium
allomanyabol.

(2) A Tanécsado Testulet elndke, valamint a felllvizsgalo egység vezeté féorvosa a Tanacsado
Testllet tagja.

A Tanacsadod Testllet tovabbi 12 tagjat a rendvédelmi szervek altal felkért személyek alkotjak az
alabbi dsszetétel szerint

a) az orszagos rendérfékapitany egy orvost, egy pszicholégust és egy sportszakembert,

b) a buntetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka egy orvost, egy pszicholégust és egy
sportszakembert,

c) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv féigazgatdja egy orvost, egy pszichologust és egy
sportszakembert,

d) a bels6 biinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellato szerv féigazgatdja egy fot,

e) a terrorizmust elharito szerv féigazgatoja egy fot es

f) az idegenrendészeti szerv féigazgatoja egy fot delegél.

(3) A Tanacsado Testllet tagjanak az delegalhatd, aki

a) fels6foku végzettséggel rendelkezik,

b) orvos esetében szakvizsgaval, pszicholdgus esetében szakvizsgaval vagy szakpszicholdgusi
szakképzettséggel rendelkezik,

c) az adott szakter(leten legalabb tizéves szakmai gyakorlattal rendelkezik,

d) rendvédelmi szakterileten szerzett legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik, és

e) a jeloléséhez hozzajarul.

13. § (1) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll az alkalmassagvizsgalatok végrehajtasat
segitd modszertani szakmai dokumentum. Az Alkalmassagvizsgélati Szakmai Protokollt a
Tanacsado Testlilet véleményezéset kdvetéen a rendvédelmi szerv vezetéje adja ki.

(2) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll hatarozza meg az egyes alkalmassagvizsgalatok
vizsgalati modszertanat, amely magaban foglalja

a) az alkalmazand6 vizsgalati modszerek leirasat az e rendeletben meghatarozott elvarasokra
figyelemmel,

b) az eredmények kiértékelési mddszertanat, amely a pszicholdgiai vizsgalatok tekintetében az
alkalmazott vizsgalo eljarasok eredményeinek kritériumszintjét is magaban foglalja, valamint

c) az eredmények alapjan az alkalmassagvizsgéalati vélemenyt tartalmazé mindsités kialakitasanak
a szabalyait.

(3) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban kell rogziteni
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a) a prevenciés kérdoéiv tartalmat, valamint
b) a betegségekre, kezelésekre, korel6zményekre vonatkoz6 egészségiigyi szakmai kérdéseket.

5. Az alkalmassagvizsgalati kategoriak

14. 8 (1) A szolgélati beosztasokat szerepkdrokbe kell besorolni, amely soran

a) a szolgalatellatas sajatossagaibol adodd valosagos és rendszeresen felmerilo - az életet, testi
épséget, egészséget fenyegets - kockazatot,

b) a fegyverrel vald szolgalatteljesités, a fegyverhasznélattal vagy annak lehetéségével jaro
helyzetek gyakorisagat,

c) a szolgélatteljesités kiilsé kdrulményeit,

d) a szolgélat ellatdsdhoz kapcsolddd belsé korulmények, rezsimszabalyok szigordsagat,
kotottséget, valamint

e) a szakmai iranyitasbol adédo tobbletfelel6sseget, magasabb szakmai kovetelményeket
kell figyelembe venni.

(2) A szolgalati beosztasok szerepkorok szerint az alabbi alkalmassagvizsgalati kategoriakba
sorolhatok:

a) |. kategéria: az a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozd tamogatd szerepkor,
amely nem tartozik az V. kategoriaba,

b) Il. kategoria: az a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartoz6 adminisztrativ vagy
hat6sagi szerepkor, amely nem tartozik a VI. kategdriaba,

c) Ill. kategéria: az a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé beavatkozd vagy
intézked6 szerepkor, amely nem tartozik a VII. kategoriéba,

d) IV. kategoria: az a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé specialis szerepkor,
amely nem tartozik a VIII. kategoriaba,

e) V. kategoria: a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartoz6 tAmogat6 szerepkdr, ha a
kdzvetlen iranyitasa alatt a személyi allomany tébb tagja latja el feladatat,

f) VI. kategoria: a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartoz6 adminisztrativ vagy
hat6sagi szerepkor, ha a kdzvetlen iranyitasa alatt a személyi allomany tobb tagja latja el feladatat,

g) VII. kategoria: a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartoz6 beavatkozd vagy
intézked6 szerepkor, ha a kdzvetlen irdnyitasa alatt a személyi dllomany tébb tagja latja el feladatat,

h) VIII. kategéria: a tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé specialis szerepkdr, ha
a kdzvetlen iranyitasa alatt a személyi allomany tébb tagja latja el feladatat,

i) IX. kategoria: a vezet6i besorolasi osztalyba tartozé tamogato szerepkor,

j) X. kategoria: a vezet6i besorolasi osztalyba tartoz6 adminisztrativ vagy hatosagi szerepkor,

k) XI. kategoria: a vezet6i besorolasi osztalyba tartozé beavatkozo vagy intézkedé szerepkor,

I) XII. kategoria: a vezetdi besorolasi osztalyba tartozo specidlis szerepkor.

15. 8 (1) Az alkalmassagvizsgalatot a fogado szervnél betoltott szolgélati beosztashoz tartozd
alkalmassagvizsgalati kategoria szerint kell elvégezni a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak
azon tagja esetében, aki szolgélati beosztasba torténé vezényléssel masik rendvédelmi szervnél
teljesit szolgalatot.

(2) A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak azon - az (1) bekezdés hatalya ala nem tartozo -
tagjat, aki vezényléssel a Hszt. 51. § (2) vagy (3) bekezdésében meghatarozott szervnél teljesit
szolgalatot, az |. alkalmassagvizsgalati kategoriaba, vezet6i beosztds esetén a IX.
alkalmassagvizsgalati kategoridba kell besorolni, amelynek megfelelé alkalmassagvizsgalat
végrehajtasarol az a rendvédelmi szerv gondoskodik, amelynél a hivatasos allomany tagja
rendelkezési allomanyban van.

(3) A rendérség Hszt. 320-326. §-a szerinti kulonleges foglalkoztatasi 4llomanyanak tagjat az I.
alkalmassagvizsgalati kategoriaba kell besorolni.

16. 8 (1) Ezen alcim alkalmazésaban

a) adminisztrativ vagy hatosagi szerepkor: a rendvédelmi szerv alapfeladataba tartozé
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adminisztrativ vagy hat6sagi feladatok ellatasara rendszeresitett olyan szolgalati beosztas, amely
nagyrészt belsé térben végzett szellemi munkéval, alapvetéen hivatali rendben torténd
szolgalatteljesitéssel, valamint konnyt vagy kozepesen nehéz fizikai és pszichikai megterheléssel
Jar,

b) beavatkoz6 vagy intézkeds szerepkor: a rendvédelmi szerv alapfeladataba tartozd feladatok
ellataséra rendszeresitett olyan szolgélati beosztas, amely kozepesen nehéz, illetve nehéz fizikali
munkéval, fokozott fizikai és pszichés megterheléssel, esetenként zajterheléssel, illetve fokozott
balesetveszély lehet6segevel jér,

c) specialis szerepkor: a rendvédelmi szerv alapfeladatdba tartozé feladatok ellataséara
rendszeresitett olyan szolgalati beosztas, amely fokozott fizikai igénybevétellel és jellemzéen
specialis egészségi és pszichikai megterheléssel jar,

d) tdmogatd szerepkor: a rendvédelmi szervnek az alapfeladatdba nem tartozé adminisztrativ,
valamint a rendvédelmi szerv operativ mtkodését elésegité feladatok ellatiséra rendszeresitett
szolgalati beosztds, amelyet hivatali munkarendben, nagyrészt belsé térben, képerny6 el6tt,
ulémunkaval kell ellatni, és amely jellemzéen szellemi munka, amelyhez kapcsolodo felel6sség
dontési kényszerrel, figyelmi terheléssel jar.

(2) Ezen alcim alkalmazésaban alapfeladatnak minésil

a) a rendorség tekintetében a Rendorségrol szOold 1994. évi XXXIV. torvény 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott feladat,

b) a hivatasos katasztréfavedelmi szerv tekintetében a ttz elleni védekezésrol, a miiszaki
mentésrol és a tlizoltdsagrol szolo 1996. évi XXXI. torvény szerinti tizvédelmi, ttzoltasi és
miiszaki mentési feladat, valamint a katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolodd egyes torvények
maodositasarol sz6l6 2011. évi CXXVIII. torvény szerinti katasztrofavédelmi, polgari védelmi,
valamint iparbiztonsagi feladat, valamint

c) a blintetés-végrehajtasi szervezet tekintetében a biintetés-végrehajtasi szervezetrél szol6 1995.
évi CVII. torvény 1. § (1) bekezdéseben meghatérozott feladat.

6. Az alkalmassagvizsgalatot végzok

17. 8 (1) Az egészsegi alkalmassagvizsgéalatot elsé és méasodfokon a rendvedelmi szerv vezetéje
altal kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkézben meghatarozott kijel6lés szerinti orvos végzi.

(2) A pszichologiai alkalmassagvizsgalatot

a) elsé és masodfokon a rendvedelmi szerv vezetéje altal kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben
meghatarozott kijel6lés szerinti pszicholdgus,

b) a méasodfokon sziletett ,,Alkalmatlan” mindsités esetén a pszicholdgiai haromfés bizottsag
Végzi.

(3) A fizikai alkalmassagvizsgalatot

a) elsé és masodfokon a rendvedelmi szerv vezetéje altal kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben
meghatarozott kijel6lés szerinti sportszakember,

b) a méasodfokon sziletett ,,Alkalmatlan” mindsités esetén a fizikai hAromfés bizottsag
Vegzi.

18. § (1) Az alkalmassagvizsgalatot vegzo szemely nem lehet a vizsgalt személy Hszt. 2. § 13.
pontja szerinti kdzeli hozzatartozdja, valamint az, akitol a targyilagos megitélés egyéb okbdl nem
varhato el.

(2) Az alkalmassagvizsgalatot végzé személy jogszabalyban és szakmai el6irasban foglaltak
szerint koteles az alkalmassagvizsgalatot elvégezni és e tevékenysége soran nem befolyasolhato.

19. § (1) Mésodfokon a legaldbb haroméves rendvédelmi szakmai tapasztalattal rendelkezé,
valamely rendvédelmi szerv kdzponti szervénél foglalkoztatott szakember jarhat el. Orvos esetében
tovabbi feltétel a szakvizsga, pszicholdogus esetében a szakvizsga vagy szakpszicholdgusi
szakvégzettség megléte.

(2) A fellebbezés elbirdlasdban nem vehet részt az, aki az els6 fokon hozott dontés
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meghozataldban, illetve az annak alapjaul szolgalé vizsgélatban, illetve alkalmassagvizsgalatban
részt vett.

20. § (1) A pszicholdgiai hdromfés bizottsag tagja

a) ketté f6, a hivatasos allomany tagjat foglalkoztatd rendvédelmi szerv - ha a masodfoku
alkalmassagvizsgalatot valamely mas rendvédelmi szerv pszichologusa végezte, akkor azon
rendvédelmi szerv - legaldbb haroméves rendvédelmi szakmai tapasztalattal és szakvizsgaval vagy
szakpszicholdgusi szakképzettséggel rendelkez6 szakembere,

b) az a) pontban foglalt rendvedelmi szervtél eltéré méasik rendvedelmi szerv legaldbb haroméves
rendvédelmi szakmai tapasztalattal és szakvizsgaval vagy szakpszichologusi szakképzettséggel
rendelkez6 szakembere vagy a minisztérium szakmai iranyitasért felel6s szakteruletének
képviselgje.

(2) A fizikai hdromfos bizottsag tagja

a) ketté f6, a hivatadsos alloméany tagjat foglalkoztaté rendvédelmi szerv legaldbb haroméves
rendvédelmi szakmai tapasztalattal rendelkezé sportszakembere,

b) az a) pontban foglalt rendvedelmi szervtél eltéré méasik rendvedelmi szerv legaldbb haroméves
rendvédelmi szakmai tapasztalattal rendelkez6 sportszakembere vagy a minisztérium szakmai
irnyitaseért felelés képviselgje.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti haromfés bizottsag eljarasaban nem vehet részt az, aki az elsé
vagy masodfokon hozott dontés meghozatalaban, illetve az azok alapjaul szolgald vizsgalatban,
illetve alkalmassagvizsgalatokban részt vett.

7. Az alkalmassagvizsgalatok kézds szabalyali

21. 8 (1) Az alkalmassagvizsgalatok elrendelésével kapcsolatos iratokat a személyligyi szerv
késziti elé kiadmanyozasra. A szemelyugyi szerv gondoskodik tovabba arrdl, hogy a vizsgélt
személyrol, valamint az altala bet6ltott, illetve betdltend6 szolgélati beosztassal kapcsolatos, az
alkalmassagvizsgalatok végrehajtasahoz elengedhetetlen - a személyligyi szerv rendelkezésére all6 -
informaciok, el6zményi adatok, mindésitések a vizsgalatot végzé orvos, pszichologus vagy
sportszakember rendelkezésére alljon.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint a személylgyi szerv gondoskodik a szolgalati beosztast
betdlt6 személyek vonatkozasaban a vizsgélat elvégzéséhez sziikséges szolgalati eldljardi
visszajelzés beszerzesérol.

(3) Az alkalmassagvizsgalatra rendel6 lapon fel kell tintetni

a) a vizsgéalatra rendelt szemely kdvetkez6 adatait: név, rendfokozat, sziiletési név, sziletési hely,
szlletési id6, anyja szuletési neve,

b) a vizsgalatra rendelt személy tarsadalombiztositasi azonositd jelét,

c) a hivatasos allomanyba vételt megel6z6 alkalmassagvizsgalat esetén a vizsgalatra rendelt
személy lakdhelyét,

d) a hivatdsos allomany tagja esetén a betoltott szolgalati beosztds megnevezését és
alkalmassagvizsgalati kategoriajat,

e) az elvégzendé alkalmassagvizsgalatra vonatkozo6 adatokat:

ea) tartalma szerint egészségi, pszichologiai vagy fizikai alkalmassagvizsgalat,

eb) az alkalmassagvizsgalat tipusa,

ec) az elséfok, a mésodfok, illetve a hdromfés bizottsdgi eljards vagy a felllvizsgélati eljaras
megjelolése,

f) az elrendelt alkalmassagvizsgélat tipusatdl figgéen a tervezett szolgélati beosztéas

g) a képernyés eszkdz hasznalatara vonatkozo informaciot,

h) az alkalmassagvizsgalat elrendelésének tényét, valamint

i) az elrendel6 allomanyilletékes parancsnok nevét és alairasat.

22. 8§ (1) Az alkalmassagvizsgalaton a vizsgalatra rendelt személynek a személyes megjelenése
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szlikséges. Az alkalmassagvizsgalatot vegzé a vizsgélat megkezdése elétt ellenérzi a vizsgalatra
rendelt személy személyazonossagat.

(2) A vizsgalatra rendelt személynek az alkalmassagvizsgalat soran be kell mutatnia

a) a személylgyi szerv altal kitoltott alkalmassagvizsgalatra rendel6 lapot, valamint

b) az egeszségi, pszicholégiai és fizikai-eronléti allapotdra vonatkozd, az adott
alkalmassagvizsgalat szempontjabdl sziikséges egeszségugyi dokumentaciot.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem sziikséges a személyes megjelenés, és a
hivatdsos &llomany tagjanak alkalmassdgaval kapcsolatos dontés a rendelkezésre 4llé
dokumentumok alapjan is meghozhat6 a soron kivili és az ismételt alkalmassagvizsgalat soran, ha a
vizsgalatra rendelt személy

a) egészségi allapota a személyes megjelenést nem teszi lehet6ve,

b) betegsége, sérulése miatt jard-, illetve mozgasképtelen,

C) utaztatdsa esetén egészségi allapotaban romlas kovetkezne be, és

d) meglévo egészségligyi dokumentaciojabol az egészségi allapota megitélheto.

23. § (1) Az alkalmassagvizsgéalat sorén el kell biralni, hogy a vizsgalt személy

a) egeszségi, pszichologiai, fizikai szempontbol a meghatarozott kdvetelményrendszer szerint
alkalmas-e a bet6ltendo, illetve a betdltott szolgalati beosztés ellatasara,

b) egészségének elére lathatd karosoddsa nélkil alkalmas-e egyes, fokozott igénybevétellel,
veszéllyel jaro szolgalati feladatok, munkatevékenységek elvégzésére,

c) nem szenved-e valamilyen fert6z6 betegsegben, amely miatt szolgélati beosztasabdl addédoan
széles kori fertézest okozhat, vagy nem szenved-e olyan betegségben, amelynek kdvetkeztében
barmikor szolgalatképtelenné valhat, illetve amely gydgykezelését, gondozasat, egyéb intézkedés
megtételét teszi sziikségessé.

(2) Az alkalmasséagvizsgalatot végz6 személy az 4ltala végzett vizsgalathoz tovabbi - az altala
elrendelhet6 vagy beutalhatd tovabbi vizsgalatok szerinti - szakvélemények vagy szakorvosi leletek
beszerzését rendelheti el.

24. 8 (1) Az alkalmassagvizsgélatot végzé személy az altala vegzett alkalmassagvizsgélat
eredmenyérol minésité dokumentumot allit ki, amelyben rdgziteni kell

a) a mindésitést és annak érvényességeét,

b) ,,Alkalmatlan” minésités esetén kilon iven a minésitést megalapozo valamennyi okot,

c) ,Korlatozéssal alkalmas” minésités esetén a korlatozas fajtajat - igy a gondozéssal vagy
kategodriavaltassal kapcsolatos, illetve egyéb megjeldlest -, kilon iven a minésitést megalapozd
valamennyi okot, valamint az elrendelt, az alkalmassag visszanyerését célzé timogato intézkedések
meghatarozasat,

d) a jogorvoslat lehetoségérol szold tajékoztatast, illetve a mindsitést koveté hivatalbol
alkalmazott masodfoku, hdromfés bizottsagi eljards vagy felilvizsgalati eljaras esetén ennek tényét.

(2) A minésité dokumentum (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti kiilon ive nem része a Hszt. 273.
§-a szerinti személyi anyaggyjtonek.

(3) Az alkalmassagvizsgalatot végz6 személy az altala megéallapitott mindsitésrél dokumentalt
maodon koteles irasban tajékoztatni a vizsgalt személyt.

25. 8§ (1) A rendvédelmi szerv vezetje a rendvedelmi szerv vonatkozasaban egységesen
alkalmazando6 iratminta alkalmazésat rendelheti el a minésité dokumentum vonatkozasaban. Ilyen
dontés hianyaban a mindsité dokumentum iratmintajat a szemelyugyi szerv alakitja ki.

(2) A minésité dokumentum tartalmazza

a) a vizsgalt személy kovetkez6 adatait: név, rendfokozat, sziiletési név, sziletési hely, sziletési
id6, anyja szuletési neve,

b) a vizsgalt személy jelenlegi vagy tervezett szolgalati beosztasanak megnevezését és

c) az elvégzett alkalmassagvizsgalatra vonatkozé adatokat:

ca) tartalma szerint egészségi, pszichologiai vagy fizikai alkalmassagvizsgalat,

cb) az alkalmassagvizsgalat tipusa,
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cc) az elsofok, a masodfok, illetve a haromfés bizottsagi eljards vagy a felulvizsgalati eljaras
megjelolése,

d) az alkalmassag mingsitéset és a minésités érvenyességét,

e) ,Korlatozéssal alkalmas” minésités esetén a korlatozas fajtajat - igy a gondozéssal vagy
kategodriavaltassal kapcsolatos, illetve egyéb megjeldlést -, valamint az alkalmassag visszanyerését
celz6 thmogato intézkedések meghatarozasat,

f) ,,Korlatozéssal alkalmas” és ,Ideiglenesen alkalmatlan” mindsités esetén azt az idépontot,
ameddig a kovetkez6 alkalmassagvizsgalatot el kell végezni,

g) a jogorvoslat lehetoségérol szold tajékoztatast, illetve a mindsitést koveté hivatalbol
alkalmazott méasodfoku, hdromfés bizottsagi eljards vagy felllvizsgalati eljaras esetén ennek tényét,

h) az alkalmassagvizsgalatot végz6 személy szervezeti eleme szerinti bélyegzéjének lenyomatat,
a mindsité nevét és aldirasat, egészségi alkalmassagvizsgalat esetén a vizsgalatot vegzé orvos
bélyegz6jének lenyomatat.

26. 8 (1) Az alkalmassagvizsgalat mingsitését az alkalmassagvizsgalatot végzé szemely rogziti a
KOMP-rendszerben.

(2) A szemelyugyi szerv a targyévet megel6z6 év december 15-ig elkésziti az
alkalmassagvizsgalati osszesité lapot. Az alkalmassagvizsgalati osszesité lap tartalmazza - a
rendelkezésre all6 minésitések és azok érvényessegi ideje alapjdn - a hivatasos allomany tagja
vonatkozaséban a targyévben elvégzendo alkalmassagvizsgalatok meghatarozasat, ha nincs eléirt
alkalmassagvizsgalat, akkor e tényt rogziti.

(3) Ha az alkalmassagvizsgalatot nem a vizsgalt személy rendvédelmi alapellatd orvosa,
rendvédelmi alapellatd pszichologusa, illetve az elsé fokon eljarni jogosult sportszakembere végzi,
az alkalmassagvizsgélat mindsitésével egyiitt a vizsgalat soran keletkezé dokumentaciot - beleértve
ebbe az orvosi titoknak, kulonleges adatnak minésilé orvosi leleteket, illetve pszicholdgiai
teszteket, azok eredményeit, valamint a fizikai felmér6 lapot - zart boritékban csatolni kell a
vizsgalatot kéré személyligyi szerv részére megkildend6 mindsitéshez. A zart boritékban [évo
orvosi, illetve pszichologiai leleteket, valamint a fizikai felméré lapot — kivéve, ha hivatasos
allomanyba kinevezésre alkalmatlansdg miatt nem kertl sor - a személyligyi szerv tovabbitja a
rendvédelmi alapellatd orvosnak, a rendvédelmi alapellatdé pszicholégusnak, vagy az elsé fokon
eljarni jogosult sportszakembernek. A tovabbitott zart boriték felbontaséra, illetve az abban 1évé
adatok kezelésére csak a rendvédelmi alapellatd orvos, a rendvédelmi alapellatdé pszicholdgus,
illetve az els6 fokon eljarni jogosult sportszakember jogosult.

(4) A hivatasos alloméanyba torténé kinevezés esetén a rendvédelmi alapellaté orvos a leletek
kézhezvetelét kovetéen gondoskodik a hivatasos allomany djonnan kinevezett tagja vonatkozasaban
az egészsegugyi torzskdnyv megnyitasarol.

(5) A személyligyi szerv a mindsitést és annak érvényességét tartalmazd dokumentumot a
személyi anyaggyjtoben helyezi el.

8. Az egészségi alkalmassagvizsgalat

27. § (1) Valamennyi alkalmassagvizsgalati kategoria tekintetében egészségi minimumfeltételnek
az tekintendd, ha a vizsgalt személy mentes a hivatasos szolgalat szempontjabol altalanos kizérd
oknak minésilé betegségektol. A hivatasos szolgalat szempontjabol altalanos kizaré oknak
mindsulé betegségeket a betegségek nemzetkdzi osztalyozésara szolgald kodrendszer (a
tovabbiakban: BNO) alapjan az 1. melléklet tartalmazza.

(2) Az I. alkalmassagvizsgalati kategdriaba tartoz6 szolgalati beosztds esetében kizardlag az
egészségi minimumfeltételeknek kell megfelelni.

28. 8§ (1) A személyugyi szerv az egészsegi alkalmassag elbiraldsa szempontjabol a vizsgalaton
résztvevoket életkor alapjan négy korcsoportba sorolja a kovetkezék szerint:

a) |. korcsoport: 29 éves korig,

b) 11. korcsoport: 30-39 éves kor kdzott,
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c) I1. korcsoport: 40-49 éves kor kozott,

d) IV. korcsoport: 50 év és afeletti életkor.

(2) Az (1) bekezdes szerinti besorolas alapja a targyévben betoltott életkor.

29. § (1) A vizsgalatra rendelt személynek az egészségi alkalmassdgvizsgalat soran be kell
mutatnia

a) a hivatasos alloméany tagja esetén az alkalmassagvizsgalathoz sziikséges, kitoltott kérdoivet,

b) a hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélat esetében a valasztott
haziorvos altal kitoltott kérdoivet.

(2) Nem kell bemutatni az (1) bekezdés b) pontja szerinti hdziorvos altal kitoltott kérdéivet, ha a
vizsgalt személy az egészsegugyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérol es
vedelmérol szoldé 1997. évi XLVII. torveny 35/H. §-a alapjan onrendelkezési nyilatkozattal
hozzajarul az egészségligyi és hozzajuk kapcsolddd személyes adatanak kezeléséhez, és ezaltal az
egészsegi alkalmassdgvizsgalatot végzé orvos az Elektronikus Egészsegugyi Szolgaltatasi Térben
az egészségugyi ellatasai soran keletkezett leletekhez, ambulans lapokhoz, zérdjelentésekhez
hozzafér. Ebben az esetben a rendvédelmi alapellatd orvos az Elektronikus Egészséglgyi
Szolgéltatasi Teér 2017. november 1-jét megel6zé id6szakokra vonatkozo nyilatkozattételt es
dokumentumok bemutatésat kérheti a hivatasos dllomanyba jelentkez6 személytol.

(3) Az alkalmassagvizsgalathoz sziikséges kérdoiv tartalmazza

a) a hivatasos allomany tagjanak kovetkez6 adatait: név, rendfokozat, sziletési név, sziletési
hely, sziletési id6, anyja szlletési neve,

b) a hivatasos allomany tagjanak tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

c) hivatasos alloményba kinevezés el6tti alkalmassagvizsgalat esetén az esetlegesen korébban
fenndlld hivatésos szolgalati jogviszony tényére és a jogviszony megsziinésenek idépontjara
vonatkoz6 adatot,

d) a betegségekre, kezelésekre, korel6zményekre vonatkozo egeszségiigyi szakmai kérdéseket,
amelyeket az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll hataroz meg,

e) a hivatasos allomany tagjanak nyilatkozatat az adatok valdsagnak valé megfelel6ségérdl,

f) tajékoztatast arra vonatkozdan, hogy az egészségi alkalmassagvizsgalat soran keletkezett adat
kezelése a Hszt. 107. §-a alapjan valosul meg,

g) a hivatasos allomany tagjanak alairasat.

(4) A hivatasos allomanyba kinevezést megel6zéen kitdltendé haziorvosi kérdoiv tartalmazza

a) a hivatasos alloményba jelentkez6 kovetkez6 adatait: név, sziletési név, sziletési hely,
szlletési id6, anyja szuletési neve, lakohely,

b) a hivatasos allomanyba jelentkezé tarsadalombiztositési azonositasi jelét,

c) a hivatdsos &llomanyba jelentkezének a haziorvoshoz cimzett kérelmét az egészségi
alkalmassagvizsgalathoz az egészségi allapotra vonatkoz6 adatok megadasara,

d) a betegségekre, kezelésekre, korel6zményekre vonatkozo egeszségiigyi szakmai kérdeseket,
amelyeket az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll hataroz meg,

e) a haziorvos tajekoztatasat arra vonatkozoan, hogy a hivatdsos allomanyba jelentkezének az
egészségi alkalmassagvizsgalathoz kozolt adatainak kezeléséere a Hszt. 107. §-a szerint kerdl sor,

f) a haziorvos alairasat, orvosi bélyegzéjének és egészséglgyi szolgaltatdo bélyegzojének
lenyomatat.

30. 8 A \vizsgalt személy egészsegi alkalmassidgat az egyéni egészségi sajatossagok
figyelembevételével kell mingsiteni. Az elbiralas soran figyelembe kell venni

a) a betegség sulyossagi fokat és a vele jardé funkcionalis zavarokat,

b) a kéros elvaltozasok gyogyulasi hajlamat, a szervezet kompenzald képességét, az elvaltozas
progndzisat, késobbi kovetkezményeit, kronikussa valasanak lehetéseget,

c) a megbetegedés, elvaltozas szolgalatképességet befolyasol6 hatasat,

d) a vizsgalt személy életkorat, betoltott vagy tervezett szolgalati beosztasanak jellegét és
sajatossagait, a megszerzett tapasztalatait, képzettségét,

e) a mas alkalmassagvizsgalati kategdridban tovabbi egészségkarosodas vagy allapotromlas
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nélkil valo foglalkoztatas lehet6segeét.

31. 8 (1) Az egészségi alkalmassagvizsgalatot dokumentalni kell, az elvégzett orvosi vizsgélatok
és az észlelt megbetegedés, fogyatékossag BNO szerinti kddszamanak megjeldlésével, amely
dokumentum a vizsgalt személy egészségligyi dokumentaciojanak részét képezi. A leletek és a
vizsgalati adatok nem kerllnek a KOMP-rendszerbe, azok az egészséglgyi tdrzskdnyvben
helyezenddéek el.

(2) Az egészségi alkalmassagvizsgalat soran irdsban rogziteni sziikséges az egészségfejleszteés
tekintetében végzett tevékenységeket. A rendvédelmi alapellatd orvos altal készitett dokumentaciot
a hivatasos allomany tagja alairja.

9. A pszichologiai alkalmassagvizsgéalat

32. 8 (1) A pszichologiai alkalmassagvizsgéalatot az egészségi alkalmassagvizsgéalattol
elkilonitetten kell elvégezni.

(2) A pszichologiai alkalmassagvizsgalat kiterjed a személyiség egészének, a kognitiv
képességeknek, a tarsas készségeknek, a tarsadalmi normaknak vald megfelelési képességnek,
valamint az e rendeletben el6irt kompetencidknak a vizsgalatara.

(3) A pszichologiai alkalmassagot

a) személyiségtesztek,

b) intelligenciatesztek,

c) papiralapd vagy miiszeres figyelemvizsgalatok,

d) a KOMP-rendszer altal tamogatott kompetenciavizsgalatok,

e) az a)—d) pontban meghatarozott vizsgalatok kombinacidjanak , valamint

f) — ha a vizsgalt személy pszicholdgiai allapota indokolja — kiegészit6 vizsgalatok
elvégzésevel és a vizsgédlat eredményeinek komplex Kkiértékelésével a vizsgalatot végzé
pszichologus minésiti.

(4) A pszichologiai minimumfeltételeket a 2. melléklet tartalmazza.

(5) Az I. alkalmassagvizsgalati kategéridba tartozd szolgalati beosztds esetében kizardlag a
pszicholdgiai minimumfeltételeknek kell megfelelni.

33. § A pszichologiai alkalmassagvizsgélatot a KOMP-rendszer tamogatasaval a vizsgalatot
vegzo pszicholdgusnak vagy az 6t segité asszisztensnek dokumentalnia kell, amelynek tartalmaznia
kell a végrehajtott vizsgalatok idépontjat, megnevezéseét, a végrehajtott vizsgalatok dokumentumait,
eredmeényeit és kiértékelését. Az alkalmassagvizsgalatot végzo pszicholdgus a kiértékelés sorén - a
vizsgalt személy altal betoltott, illetve betdltend6 szolgalati beosztashoz igazododan - figyelembe
veszi a minimumfeltételeket, illetve az esetleges kategdriafeltételeket.

34. 8 (1) A pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatnal elsésorban olyan vizsgélati modszerek
alkalmazésa javasolt, amelyeket magyar reprezentativ mintan bevizsgaltak és az eredményeiket
publikaltak. Az ilyen vizsgalati modszer esetén az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban
szerepl6 értékelési modszertant a rendvédelmi szerv hivatasos allomanya korében legaldbb 100 f6s
reprezentativ mintan végrehajtott bevizsgalas, sztenderdizalas eredményei alapjan kell kialakitani.

(2) A pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat soran sajat fejlesztésti vizsgalati modszert kizarolag
akkor lehet alkalmazni, ha annak kidolgozasat és muikodését kovethet6 modon, a szakma
szabalyainak megfeleléen dokumentaltak, valamint legalabb 200 f6s reprezentativ. mintan
bevizsgalasra, sztenderdizalasra kerult a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyan.

(3) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban szereplé pszichologiai értékelési
modszertant, sztenderdeket folyamatosan - legfeljebb négyévente - felil kell vizsgalni a
KOMP-rendszerben rogzitett adatok dsszegzett elemzésével.

(4) A pszicholégiai alkalmassagvizsgalat keretében a  minimumfeltételek, illetve
kategoriafeltételek vizsgalatara jogszeriien alkalmazhato, korszert vizsgélati eszk6zok biztositasa a
rendvédelmi szerv feladata.

35. § (1) A kompetenciavizsgalat keretében kotelezéen vizsgalandé kompetenciakat a 3. melléklet
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tartalmazza.

(2) A kompetenciavizsgalat soran az (1) bekezdésben meghatérozott kompetencidk kotelezé
vizsgalata mellett a I1-V1I1. alkalmassagvizsgalati kategoria esetében a rendvédelmi szerv vezetdje
altal meghatarozott tovabbi kompetenciék is vizsgéalhatok, ha azok tudomanyosan megalapozottak
és a vizsgalatukhoz rendelkezésre &llnak a megfelel6 vizsgald eszkozok.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott kdtelezé kompetencidk vizsgalata soran

a) elsoként a vizsgalt személy egyéni kompetenciaprofilja keril meghatarozasra a
KOMP-rendszer segitségével,

b) ezt kdvetéen a vizsgalt személy egyéni kompetenciaprofilja illesztésre keril a vizsgalt személy
altal betoltott vagy betdltendé szolgélati beosztas alkalmassagvizsgalati kategoriajahoz és
szakteriletéhez illeszked6 specifikus kompetenciaprofil-elvardsrendszerhez, amelynek eredménye
mentén a vizsgalt személyek sorrendbe rendezheték.

(4) A kompetenciavizsgalat eredményersl kérés esetén az alloméanyilletékes parancsnokot
tajékoztatni kell.

10. A fizikai alkalmassagvizsgalat

36. § (1) Fizikai alkalmassagvizsgalaton csak az a hivatasos alloményba jelentkez6 vehet részt,
aki irdsbeli nyilatkozat alapjan 6nként, sajat felelésségére véllalja az el6irt feladatok végrehajtasat,
és - a hivatdsos &llomanyba kinevezést megel6z6 fizikai alkalmassagvizsgalat esetében -
rendelkezik haziorvosi igazolassal.

(2) Az (1) bekezdés szerinti haziorvosi igazolas tartalmazza

a) a hivatasos alloményba jelentkez6 kovetkez6é adatait: név, szlletési név, sziletési hely,
szlletési id6, anyja szuletési neve, lakohely,

b) a hivatasos alloméanyba jelentkezé tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

c) a hivatasos allomanyba jelentkez6 a héziorvosa felé megfogalmazott kérelmét az igazolas
kitoltésére,

d) tajékoztatast arra vonatkozéan, hogy a fizikai alkalmassagvizsgalat soran keletkezett adat
kezelése a Hszt. 107. §-a alapjan valosul meg,

e) a hivatasos alloméanyba jelentkezo alairdsat,

f) a hdziorvos tajékoztatasa érdekeben a fizikai alkalmassagvizsgalaton eléfordul6 mozgasformak
rovid bemutatasat,

g) a haziorvos nyilatkozatat az egészségi adatok ismeretében a fizikai alkalmassagvizsgalaton
torténo részvétel esetleges ellenjavallatairdl vagy azok hianyéarol,

h) a héziorvos aléirasat, orvosi bélyegzojének és egészséglgyi szolgaltatd bélyegzéjének
lenyomatat.

(3) Az (1) bekezdés szerinti haziorvosi igazolas helyett a rendvédelmi alapellaté orvos altal
kitoltott igazolas is elfogadhatd akkor, ha a rendvédelmi szervnél a kérel6zményre vonatkozo
egészségugyi adatok rendelkezésre allnak.

37. 8§ A hivatésos allomany tagja a fizikai alkalmassagvizsgalaton akkor vehet részt, ha
rendelkezik 30 éves életkor alatt harom éven belil, 30 éves életkor felett két éven belil elvégzett
egészsegi alkalmassagvizsgalaton szerzett ,,Egészségileg alkalmas” mingsitéssel.

38. 8 (1) A fizikai alkalmassagvizsgalat az egyén fizikai munkavégzé képességének vizsgalatara
terjed ki.

(2) A személylgyi szerv a fizikai alkalmassag elbirdlasa szempontjabol a vizsgalaton
résztvevoket életkor alapjan négy korcsoportba sorolja a kovetkezék szerint:

a) |. korcsoport: 29 éves korig,

b) 11. korcsoport: 30-39 éves kor kdzott,

c) 1. korcsoport: 40-49 éves kor kdzott,

d) IV. korcsoport: 50 év és afeletti életkor.

(3) A (2) bekezdés szerinti besorolas alapja a targyévben betoltott életkor.
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39. § (1) A fizikai alkalmassagvizsgalat soran elséként a minimumfeltételeknek valo megfelelés
kertl ellenérzésre. A fizikai minimumfeltételek kdzott meghatarozott gyakorlatsorok a keringési
rendszer terhelhetéségét, illetve a 1&b és a felsotest er6-alloképességét meérik. A gyakorlatok
rendeszeti munkahoz legink&bb szlikséges izomcsoportok és a kardiovaszkularis rendszer
terhelhet6ségét vizsgaljak.

(2) A fizikai minimumfeltételeket a 4. melléklet tartalmazza.

(3) Az I. alkalmassagvizsgélati kategdriaba tartozé szolgalati beosztas esetében kizardlag a fizikai
minimumfeltételeknek kell megfelelni.

40. 8 (1) A 4. melléklet szerinti feladatok kozll a vizsgalt személy a valasztasa szerinti egy
gyakorlatot végez el. A gyakorlat végrehajtasa soran a vizsgalt személy korosztalya és neme szerinti
minimum értéket kell teljesiteni a minimumfeltétel teljesitéséhez.

(2) A fizikai alkalmassagvizsgalat soran elvégzett gyakorlatok végrehajtasanak értékelése
pontozassal torténik.

(3) Az illeszkedésvizsgalat részét képezé fizikai szintfelmérés sordn kapott pontszamok mentén a
vizsgalati személyek sorrendbe rendezhetok.

41. 8§ (1) A fizikai alkalmassagvizsgalat esetében a kategoriafeltételeket és az illeszkedésvizsgalat
részét képezé fizikai szintfelmérének a kovetelményrendszerét, valamint a konkrét vizsgalati
modszertant ugy kell kialakitani, hogy elsésorban olyan mddszerek alkalmazasa javasolt, amelyek
széles korben alkalmazott és egyben magyar mintan validalt eljarasok. llyen vizsgalati médszer
esetén az Alkalmassdgvizsgalati Szakmai Protokollban szereplé értékelési mddszertant a
rendvédelmi szervek alloméanya korében legaldbb 100 f6s reprezentativ mintan végrehajtott
bevizsgalas, sztenderdizalas eredményei alapjan kell kialakitani.

(2) A fizikai alkalmassagvizsgélat esetében sajat fejlesztésti vizsgalati modszert kizarolag akkor
lehet alkalmazni, ha annak kidolgozasat és mukodését kdvethetd6 mddon, a szakma szabalyainak
megfeleléen dokumentéltdk, valamint legalabb 200 f6s reprezentativ mintan bevizsgalésra,
sztenderdizalasra kerilt a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyan.

(3) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban szerepl6 értékelési médszertan sztenderdjeit
folyamatosan - legfeljebb négyévente - fellll kell vizsgalni a KOMP-rendszerben rogzitett adatok
Osszegzett elemzésével.

42. 8§ Az alkalmassagvizsgélatot végzé sportszakember egészségi alkalmassagvizsgalat
elrendelését kezdeményezi a vizsgalt személy allomanyilletékes parancsnokanal, ha a fizikai
alkalmassagvizsgalat soran olyan rendellenességre utalo jelet tapasztal, amely betegség fennallasat
feltételezi. Ebben az esetben a fizikai alkalmassagvizsgélat minésitését csak az egészségi
alkalmassagvizsgalatot kdvetéen, annak eredménye ismeretében lehet meghozni.

o

11. A hivatasos alloméanyba kinevezeést megel6z6 alkalmassagvizsgéalat

43. 8 (1) A hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat azt vizsgalja, hogy a
hivatdsos allomanyba jelentkez6 megfelel-e a tervezett szolgélati beosztashoz kapcsolodd
kovetelményeknek.

(2) A hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat célja az (1) bekezdesben
meghatarozottakon tal

a) az arra vonatkozo javaslat kialakitasa, hogy a jelentkez6 szamara melyik szakterilethez tartozd
szolgalati beosztas lenne a legmegfelelébb, valamint

b) annak meghatarozésa, hogy a jelentkezé6 melyik kompetencidinak a fejlesztése javasolt a
jovobeni hatékonyabb munkavégzése érdekében.

44. 8 (1) A hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat soran minden
esetben vizsgalni kell az egészségi, pszicholdgiai és fizikai minimumfeltételeket, és ezt kdvetoen,
ha ismert a betolteni kivant szolgalati beosztas, a tervezett szolgalati beosztas alkalmassagvizsgalati

= sz

a) kategoriafeltételeknek vald megfelelés vizsgalatara kerdl sor, amely egészségi, pszicholdgiai és
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fizikai alkalmassagvizsgalatbdl all, valamint

b) illeszkedésvizsgalatot kell végezni, amelynek eredménye alapjan - relevans esetben - az
alkalmassagvizsgalatot vegzonek fel kell allitani a lehetséges jeloltek kozotti sorrendet.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti illeszkedésvizsgalat

a) kompetenciavizsgalatbdl és

b) a fizikai alkalmassagvizsgalat eredményét meghatarozd pontszdm alapjan megallapitott
szintfelméréshol
all, amely vizsgalat eredményei pontszamokban kertlnek kifejezésre.

(3) A (1) bekezdés szerinti illeszkedésvizsgalat eredményeként megallapitott sorrend a dontésre
jogosultat nem koti, az a vezet6i dontést tamogato informacionak tekintheto.

45. 8 (1) Ha a hivatasos allomanyba vételt a rendveédelmi szerv altal folytatott szakmai kepzés
el6zi meg, a rendvédelmi szerv a hivatasos alloméanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélatot
mar a szakmai képzés megkezdéset megel6zoen elvégzi akkor is, ha a hivatasos dlloményba vételre
csak a szakmai képzés sikeres teljesitését kovetéen vagy a szakmai képzés meghatarozott részének
teljesitését kovetéen kerdl sor.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a hivatasos A&llomanyba kinevezést megel6z6
alkalmassagvizsgalat a minimumfeltételeknek valé megfelelés vizsgalatdbdl és - ha ismert a
betdlteni kivant szolgalati beosztas - az illeszkedésvizsgalatbol, valamint a kategoriafeltételeknek
valé megfelelés vizsgalatabol all.

46. § (1) A hivatéasos alloméanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélat minésitése lehet

a) ,,Alkalmas” vagy

b) ,,Alkalmatlan”.

(2) ,,Alkalmas” minésités esetén

a) a mindsités a hivatasos allomanyba kinevezés el6tti alkalmassag elbirdlasa soran hat honapig, a
rendvédelmi szerv altal folytatott szakmai képzésre tekintettel elvégzett vizsgalat esetén tizenkét
honapig hasznalhato fel,

b) meg kell hatarozni azokat az alkalmassagvizsgalati kategoriakat, amelyekhez tartoz6 szolgalati
beosztasok betdltésére a jeldlt alkalmas.

(3) ,,Alkalmatlan” minésités esetén a jelolt Ujabb alkalmassagvizsgalatanak lehetséges idépontjat
az alkalmassagvizsgéalatot végzé hatdrozza meg azzal, hogy az nem lehet kevesebb hat hdnapnal, és
nem lehet tobb egy évnél. Ha masodfoku eljarasra kertl sor, a masodfoku eljardsban hozott
»Alkalmatlan” mindsités esetén a masodfoku dontesben is szilkséges ezen idépont meghatdrozasa.

47. 8 (1) A hivatasos alloményba kinevezest megel6z6 alkalmassagvizsgalatra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni akkor is, ha a hivatasos szolgalati jogviszony létesitésére

a) a Hszt. 36-40. §-a szerinti hivatasos allomanyba visszavétellel vagy

b) a Magyar Honvédség allomanyabdl torténé athelyezéssel
kerul sor.

(2) A rendérség Hszt. 320-326. §-a szerinti kilonleges foglalkoztatasi allomanyéba torténd
felvételt megel6zéen a hivatdsos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalatra
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3) A hivatasos allomanyba visszavételt, valamint a rendérség Hszt. 320-326. §-a szerinti
kilonleges foglalkoztatasi allomanyaba torténé felvételt megel6z6 hivatasos allomanyba kinevezést
megeléz6 alkalmassagvizsgalat elvégzése soran a kordbbi hivatasos szolgélati jogviszony fennéllasa
alatt keletkezett egeszségugyi és pszichologiai dokumentaciot is figyelembe kell venni.

12. A véglegesités elétti alkalmassagvizsgalat

48. 8 (1) Veglegesités elotti alkalmassagvizsgalatot akkor kell elvégezni, ha a hivatasos allomany
tagja esetében probaidé kikotésére kerilt sor.

(2) Véglegesitést megel6z6 alkalmassagvizsgélatot akkor kell elvégezni, ha a hivatasos
alloményba kinevezest megel6z6 alkalmassagvizsgalat elvegzése 6ta mar legaldbb négy hdnap
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eltelt.

(3) A véglegesités elaotti alkalmassagvizsgalat sordn az alkalmassagvizsgalatot végzé - a Hszt. 50.
§-aban foglaltakra figyelemmel - meggy6z6dik a hivatdsos allomény tagjanak egészségi,
pszichologiai és fizikai alkalmassagrol, tovabba vizsgalja a hivatasos allomanyba kinevezést
megeléz6  alkalmassdgvizsgalatot  kovetéen bekOvetkezett, az alkalmassagra esetlegesen
kedvezétlen valtozasok bekdvetkeztét.

49. § (1) A véglegesités elotti alkalmassagvizsgélaton a hivatasos alloméany tagjanak személyes
megjelenése szlikséges.

(2) A véglegesités elotti alkalmassagvizsgalat soran a hivatdsos alloméanyba kinevezést megel6z6
alkalmassagvizsgalat eredménye alapjan, valamint a vizsgalt személynek a kinevezés éta eltelt
idészak alatt az egészsegi, illetve pszichologiai &llapotaban bekdvetkezett valtozasok
figyelembevételével torténik a vizsgalat lefolytatasa.

(3) Az alkalmassagot az alkalmassagvizsgalatot végz6

a) a rendelkezésre allé dokumentacio,

b) a legalabb osztalyvezet62 besorolési kategdriaba tartozo szolgalati beosztast betdlté szolgalati
eloljarojanak a Hszt. 50. § (2) bekezdeés c) pontja szerinti értékelése, valamint

c) a személyes megjelenés soran tapasztaltak
alapjan véleményezi.

(4) Ha a (2) bekezdés szerinti dokumentacid, értékelés vagy a személyes talalkozas alapjan kétség
merul fel a hivatasos allomany tagjanak alkalmassaga vonatkozasaban, az alkalmassagvizsgalatot
vegzo a hivatdsos allomanyba kinevezest megel6zé alkalmassagvizsgalatot is elvégzi a 44. §-ban
foglaltak szerint.

50. § (1) A véglegesités el6tti alkalmassagvizsgalat mingsitése lehet

a) ,,Alkalmas” vagy

b) ,,Alkalmatlan”.

(2) ,,Alkalmas” mingsités esetén meg kell hatarozni azokat az alkalmassagvizsgalati kategoridkat,
amelyekhez tartozé szolgalati beosztasok betdltésére a hivatasos allomany tagja alkalmas.

(3) ,Alkalmatlan” mindsités esetén - ha a hivatasos alloméany tagja fellebbezett, akkor a
méasodfokd eljaras ,,Alkalmatlan” mingsitése esetén - a hivatasos allomany tagja nem
véglegesithetd, és gondoskodni kell a Hszt. 50. § (3) bekezdése alkalmazasarol.

13. A kategoria-valtashoz kapcsol6dé alkalmassagvizsgalat

51. § (1) A Kkategoria-valtashoz kapcsolddo alkalmassagvizsgalatra keriil sor minden olyan
esetben, amikor a hivatasos allomany tagjanak a Hszt. 52. § (2) bekezdése szerinti hivatasos
szolgalati jogviszony modositasara ugy kerul sor, hogy az altala bet6ltott szolgalati beosztas
alkalmassagvizsgalati kategoriagja megvaltozik, kiveve azokat az eseteket, amikor a vezetoi
szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalatra kell intézkedni.

(2) A mas rendvédelmi szervhez torténé athelyezést megel6zéen is a kategoria-valtashoz
kapcsolodo alkalmasséagvizsgalatot kell elvégezni, fliggetlendl attdl, hogy az athelyezést megel6z6
és az azt kovet6 szolgalati beosztas alkalmassagvizsgalati kategoriaja megvaltozik-e.

52. § (1) A kategoria-valtashoz kapcsolddo alkalmassagvizsgalat azt vizsgélja, hogy a hivatasos
allomany tagja megfelel-e a tervezett, mas alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartoz6 (j szolgalati
beosztas kdvetelményeinek.

(2) A Kkategéria-valtashoz kapcsolédd alkalmassagvizsgalat célja az (1) bekezdésben
meghatarozottakon tal

a) az arra vonatkozd javaslat kialakitdsa, hogy a hivatdsos allomany tagja esetében az
alkalmassagvizsgalati kategorian belil melyik szakteriileten 1évé szolgalati beosztasban
valoszintsithet6 a leghatékonyabb munkavégzés, valamint

b) annak meghatarozasa, hogy a vizsgalt személy melyik kompetenciainak a fejlesztése javasolt a
tervezett szolgalati beosztasanak jovébeni hatéekonyabb betdltése érdekeben.
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53. 8 (1) A kategéria-valtashoz kapcsolddd alkalmassagvizsgalat esetében a tervezett szolgalati
beosztas szerinti kategoriafeltételeknek vald megfelelés vizsgalatara kertl sor, amely

a) egészséqi,

b) pszichologiai és

c) fizikai
alkalmassagvizsgalatbol all.

(2) A tervezett szolgélati beosztas szerinti Kkategoriafeltételeknek vald megfelelés esetén
illeszkedésvizsgalatra ker(l sor, amely

a) kompetenciavizsgalatbdl és

b) a fizikai alkalmassagvizsgalat eredményét meghatarozd pontszam alapjan megallapitott
szintfelméréshol
all, amely vizsgalat eredményei pontszamokban kertlnek kifejezésre.

(3) A (2) bekezdés szerinti illeszkedésvizsgalat eredményeként megallapitott pontszdmok mentén
a vizsgalt személyek sorrendbe allitasara kerdil sor, amely sorrend a dontésre jogosultat nem koti, az
a vezet6i dontést tdmogatd informécionak tekinthet6. Ha az adott szolgalati beosztasra tébb
alkalmas, a hivatasos allomanyba tartozé jel6lt van, az alkalmassagvizsgalatot veégzé rangsort allit
fel.

54. § (1) A kategoria-valtashoz kapcsolddoé alkalmassagvizsgalat mingsitése lehet

a) ,,Alkalmas a tervezett szolgalati beosztasra” vagy

b) ,,Alkalmatlan a tervezett szolgalati beosztasra”.

(2) ,,Alkalmatlan a tervezett szolgalati beosztasra” minésités esetén - ha a hivatasos alloméany
tagja fellebbezett, akkor a masodfoka eljaras , Alkalmatlan a tervezett szolgalati beosztasra”
mindsitése esetén - a hivatasos allomany tagja nem helyezhet6 a vizsgélattal érintett
alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozo szolgalati beosztasba.

(3) A hivatasos allomany tagja Ujabb ugyanazon alkalmassagvizsgalati kategoériara vonatkozd
alkalmassagvizsgalatdnak lehetséges idépontjat az alkalmassagvizsgalatot végzé hatdrozza meg
azzal, hogy az nem lehet kevesebb hat honapnal, és nem lehet tobb egy évnél. Ha méasodfoku
eljarasra keril sor, a masodfoku eljarasban hozott ,,Alkalmatlan a tervezett szolgalati beosztasra”
minosités esetén a masodfoku dontésben is szilkséges ezen idépont meghatdrozasa.

(4) Az ,Alkalmas a tervezett szolgalati beosztadsra” mingsités esetén meg kell hatarozni az Uj
alkalmassagvizsgalati kategdriaba tartozo szolgalati beosztds idészakos alkalmassagvizsgélatanak
esedékességét. Ha a vizsgalatnak megfeleléen a szolgalati beosztas megvaltozasara sor keril, az
idészakos alkalmassagvizsgalat esedékesseget ez az idépont hatdrozza meg.

o

14. A vezeto6i szolgélati beosztasba kinevezest megel6z6 alkalmassagvizsgalat

55. 8 (1) Vezet6i szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalatra kerl sor, ha
a hivatasos allomany tagjat vezet6i szolgélati beosztasba vagy masik vezetéi szolgalati beosztasba
tervezik kinevezni, fuggetlendl attél, hogy a szolgalati beosztas alkalmassagvizsgalati kategoriaja
megvaltozik-e.

(2) A vezetoi szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat azt vizsgélja, hogy
a hivatasos allomany tagja megfelel-e a tervezett vezet6i szolgalati beosztads kovetelményeinek,
illetve ha az alkalmassagvizsgalati kategoria is valtozik, megfelel-e az (j vezet6i szolgalati beosztas

(3) A vezet6i szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat célja a (2)
bekezdésben meghatarozottakon tul

a) az arra vonatkozo javaslat kialakitasa, hogy a hivatasos allomény tagja esetében a vezetoi
alkalmassagvizsgalati kategdrian belll melyik szakterlleten 1évé vezetéi szolgalati beosztasban
valoszintsithet6 a leghatékonyabb munkavégzés, valamint

b) annak meghatarozasa, hogy a vizsgalt személy melyik kompetenciainak a fejlesztése javasolt a
tervezett vezet6i szolgalati beosztas jovobeni hatékonyabb betdltése érdekében.
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56. § A vezet6i szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat elvégzése és
minésitése érdekében az alkalmassagvizsgalatot végzé pszichologus a belligyminiszter iranyitasa
ala tartozd szervek hivatasos alloményu tagjainak tovabbképzési és vezetoképzesi rendszerérdl,
valamint a rendészeti utanpotlasi és vezet6i adatbankrdl szél6 2/2013. (1. 30.) BM rendelet [a
tovabbiakban: 2/2013. (I. 30.) BM rendelet] szerinti kompetenciavizsgalat eredményét
megismerheti.

57. § A vezetoi szolgalati beosztasba kinevezést megeléz6 alkalmassagvizsgalat soran

a) vizsgélni kell a betolteni kivant vezet6i szolgalati beosztds alkalmassagvizsgalati

b) el kell végezni az a) pont szerinti alkalmassagvizsgalati kategoridhoz kapcsolodd
illeszkedésvizsgalatot.

58. § (1) Ha az adott vezet6i szolgalati beosztasra tobb alkalmas, hivatadsos allomanyba tartozé
jeldlt van, ezen illeszkedésvizsgalati eredmények alapjan rangsort kell felallitani a jeloltek kozott
aszerint, hogy a vezet6i beosztasba kinevezni tervezett személyek vezetéi kompetenciaprofilja
milyen mértékben illeszkedik a kinevezésre jogosult vezeté bevonaséval el6zetesen meghatarozott,
az egyes vezetdi beosztasok sajatossagait figyelembe vevd, sulyozéssal ellatott, az adott vezetoi
beosztashoz rendelt elvart vezetéi kompetenciaprofil-6sszefliggésekhez.

(2) Az 57. 8 b) pontja szerinti illeszkedésvizsgalat sordn felhasznalhatoak a 2/2013. (I. 30.) BM
rendelet szerinti, a rendészeti vezetékeépzésbe bekerilést megel6z6, a minisztérium altal végrehajtott
vezetokivalasztasi eljarads soran megismert vezetéi kompetenciaprofil adatok, ha azok négy évnél
nem régebbiek.

(3) Ha a vezet6i beosztasba tervezett személyrél nem allnak rendelkezésre a (2) bekezdés szerinti
kompetenciaprofil adatok, vagy a kinevezésre jogosult vezeté a vezetéi beosztasha tervezett
személy belegyezésével ugy dont, az alkalmassagvizsgalat elrendelésére jogosult allomanyilletékes
parancsnok kérésére a minisztérium a 2/2013. (1. 30.) BM rendeletben szereplé mddszertan alapjan
a vezet6i kompetencia-felmérést husz napon belil elvégzi. A megkereséshez mellékelni kell az
érintettek irdsbeli hozzajaruld nyilatkozatdt a személyes adataik minisztérium részére torténd
tovabbitdsdhoz, valamint a személyes adataiknak a minisztérium altal tortén6, a vezetoi
kompetencia-felmérés elkészitésének céljabol tortend kezeléséhez.

(4) Az (1) bekezdés szerinti rangsor felallitasa - az (5) bekezdésben foglalt kivétellel - a
rendvédelmi alapellatd pszichologus feladata.

(5) Az (1) bekezdés szerinti rangsor felallitasa a minisztérium feladata, ha

a) az érintett vezetoi beosztasba torténé kinevezésre a rendvédelmi szerv vezetoje jogosult és a
vezet6éi beosztas a Hszt. 114. § (2) bekezdése szerint kiemelt vezetéi vagy kozépvetéi besorolasi
osztéalyba tartozik, vagy

b) a kinevezésre az érintett vezet6i beosztds besoroldsatol fliggetlenil a miniszter jogosult.

(6) A kinevezésre jogosult vezetét dontéseben az illeszkedésvizsgalat alapjan felallitott rangsor
nem koti. Ha a kinevezésre jogosult vezeté a vezetdi beosztasba nem az els6é helyen javasolt
személyt nevezi ki, a szolgalati eldljarojat a dontésének indokairdl harom napon belil irasban
tajékoztatja.

(7) A miniszter kinevezési hataskorébe tartozok kinevezésekor a miniszter a szolgalati érdekre
tekintettel az (1)-(6) bekezdéstol eltérhet.

59. 8 (1) A vezet6i szolgalati beosztasha kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat minésitése
lehet

a) ,,Alkalmas a tervezett vezetéi szolgalati beosztasra” vagy

b) ,,Alkalmatlan a tervezett vezetdi szolgalati beosztasra”.

(2) ,Alkalmatlan a tervezett vezet6éi szolgalati beosztasra” mindsités esetén - ha a hivatasos
allomény tagja fellebbezett, akkor a masodfoku eljaras ,,Alkalmatlan a tervezett vezetoi szolgalati
beosztasra” mindsitése esetén - a hivatasos allomény tagja nem helyezheté a vizsgalt vezetoi
alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozo vezet6i szolgalati beosztasba.

(3) A hivatadsos allomany tagja UGjabb, azonos alkalmassagvizsgalati kategdriaba tartozd
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alkalmassagvizsgalatanak idépontjat az alkalmassagvizsgélatot vegz6 hatarozza meg azzal, hogy az
nem lehet kevesebb hat hdnapnal, és nem lehet tobb egy évnél. Ha masodfoku eljarasra keril sor, a
mésodfokd eljardsban hozott ,,Alkalmatlan a tervezett szolgélati beosztadsra” mindésités esetén a
mésodfokd dontésben is sziikséges ezen idépont meghatarozéasa.

15. Kiilszolgalathoz kapcsolodo alkalmassagvizsgalat

60. 8 (1) Az alloméanyilletékes parancsnok dontése alapjan kilszolgélathoz kapcsolodd
alkalmassagvizsgalatot lehet végezni a nemzetkozi kotelezettségvallalas alapjan torténé kilszolgélat
megkezdése el6tt. A kilszolgélat megkezdése elétt elvégzendd alkalmassagvizsgélat keretében
egészségi, pszicholdgiai, tovabba - ha a hivatadsos allomany tagja nem rendelkezik egy éven belili
fizikai alkalmassagvizsgélat tekintetében ,, Alkalmas” mindsitéssel - fizikai alkalmassagvizsgalatot
kell végezni.

(2) Az egészségi és pszicholdgiai vizsgalatokat elsé és masodfokon a Magyar Honveédség
kdzponti egészségligyi szervezete, az 0sszesitett mindsités megéallapitdsat a Magyar Honvédség
kdzponti egészségugyi szervezetének Kijelolt bizottsagai végzik. Ha a hivatasos allomany tagja
egészségi allapota orvosilag indokolja, a vizsgalatok elvégzéséhez mas egészségugyi szakintézet
kdzremiikddése is igénybe veheto.

(3) A fizikai alkalmassagvizsgalatot a szolgalati hely sportszakembere végzi. Az
alkalmassagvizsgalatok kozil elészor a fizikai alkalmassagvizsgalatot kell végezni. Tovabbi
alkalmassagvizsgalatra az bocsathatd, aki a fizikai alkalmassagvizsgalaton ,,Alkalmas” mindsitést
kapott.

61. 8 A kilszolgalat megkezdése eldtt elvégzendd alkalmassagvizsgalat alapjan, a kilszolgalat
sorén érveényesilo felelosségi szinttél fliggéen a hivatasos dllomany tagjanak legalédbb a 1V., VIII.
vagy XII. alkalmassagvizsgalati kategoriahoz tartozé kategoriafeltételeknek kell megfelelnie,
amelyen tul a kulszolgalat helye szerint meghatarozott egészségi, alkalmassagi €s jarvanyugyi
kovetelményekre figyelemre specialis, a szakmai szabalyoknak megfelel6 vizsgalatokra is sor
kerulhet.

62. § (1) Ha a 60. 8§ szerinti vizsgalatra sor kerilt, a kiilszolgalatrél torténé hazatérést kovets 72
oran bellil a Magyar Honvédség kdzponti egészségligyi szervezete elvégzi a hivatasos allomany
tagja zard egészségi és pszichologiai vizsgalatat. A zard vizsgalaton észlelt megbetegedés esetén a
betegség jellegének megfelelé gydgykezelés, illetve kdrhazi, gyogyintézeti ellatdst a Magyar
Honvédség kdzponti egészségiigyi szervezete biztositja a hivatasos allomany tagja részeére.

(2) A rendvédelmi alapellatast végz6 orvos a hazatérést kovetéen - a teljesitett kiilszolgélat
helyére és kortlményeire tekintettel - fokozott figyelemmel kiséri a hazatért hivatasos allomany
tagja egészségi allapotat.

16. Az id6szakos alkalmassagvizsgéalat kzos szabalyai

63. 8 (1) A  |hivatasos szolgalati jogviszony fennallasa alatt végzett idészakos
alkalmassagvizsgalat azt vizsgalja rendszeres idokdzonként, hogy a hivatasos &llomany tagja
képes-e a szolgalatellatdsa vagy maganéletében fennallo tényez6 okozta egészségi, pszichikai és
fizikai megterhelés kovetkezményeinek a megfelel6 kezelése altal megérizni az adott szolgélati
beosztasara vonatkozé alkalmassagat.

(2) Az id6szakos alkalmassagvizsgalat elvégzésének célja az (1) bekezdésben meghatérozottakon
tal

a) az arra vonatkozé javaslat Kkialakitdsa, hogy a hivatdsos allomany tagja melyik
kompetencidinak a fejlesztése javasolt a jovoébeni hatékonyabb szolgélatellatdsa érdekében,
valamint

b) a hivatasos allomany tagjanak egészségi, pszichologiai, fizikai allapotanak figyelemmel
kisérése, valamint a megel6zés szempontjainak érvenyesitése.
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64. 8§ (1) A hivatasos alloméany tagja az idészakos egészségi és pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat
sorén egészsegfejlesztési prevencios kerdoivet tolt ki. Az egészségfejlesztési prevencios kérdéiv
celja a hivatasos allomany tagja alkalmassidgdnak vizsgélatan tal a hivatasos allomany tagja
egészségtudatos magatartdsanak a feltérképezése, tovabba Osszegzett elemzések készitése a
hivatdsos allomany valamennyi tagja egészsegfejlesztési torekvéseinek szervezett tamogatdsa
érdekeben.

(2) Az egészségfejlesztési prevencios kérdoivet az alabbi adattartalommal szlikséges kialakitani:

a) dohanyzasra vonatkozo informéciok,

b) testmozgasra, sportolasra vonatkozd informaciok,

c) étkezési szokasokra, alkoholfogyasztasra vonatkozé informaciok,

d) csal&di korel6zmények adatai,

e) alvasi szokasokra vonatkoz6 informaciok,

f) a munka, szabadidé eltdltésére vonatkozo informaciok,

g) egészségi allapot megitélésére vonatkozo6 informéaciok,

h) tajékoztatas arra vonatkozoOan, hogy az egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai alkalmassag
megallapitasara iranyuld vizsgalat soran keletkezett adat kezelése a Hszt. 107. §-a alapjan valdsul
meg.

65. § (1) Az id6szakos alkalmassagvizsgéalatra

a) 30 éves életkor alatt haromévente,

b) 30 éves kortol kétévente
kerul sor.

(2) A gyakorisdg meghatarozasanak alapja az utols6 minésités évében betoltott életkor.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott életkori szabalytol eltéréen a vizsgélatok gyakorisagara
rovidebb - de legalabb egy évet eléré - id6tartam is meghatarozhatd, ha

a) a rendvédelmi szerv vezet6je valamely alkalmassagvizsgalati kategoridba tartozo valamennyi
szolgalati beosztds esetében az egészségi, a pszicholdgiai vagy a fizikai idészakos
alkalmassagvizsgalatok gyakorisdganak novelését rendeli el,

b) a rendvédelmi alapellatd orvos a vizsgalat alapjan a vizsgalt személy vonatkozédsaban -
kizarolag az id6szakos egészségi alkalmassagvizsgélat érvényességét eérintéen - rovidebb
érvényességi id6 meghatarozasarol dont,

c) a rendvédelmi alapellaté pszicholdgus a vizsgalat alapjan a vizsgalt személy vonatkozasaban -
kizarolag az id6szakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat érvényességét erintéen - rovidebb
érvényességi id6 meghatarozasarol dont,

d) a sportszakember a vizsgalat alapjan a vizsgalt személy vonatkozasaban - kizarolag az
idészakos fizikai alkalmassagvizsgalat érvényessegét eérintéen - rovidebb érvényességi ido
meghatarozasarol dont.

66. 8 ldoszakos alkalmassagvizsgalatra kerll sor abban az esetben is, ha a hivatasos allomany
tagja a Hszt. 77. §-a szerinti rendelkezési allomanyba helyezés megsziinését kdvetéen szolgalati
beosztasba helyezésre kerll. Ebben az esetben az idészakos alkalmassagvizsgalat keretében,
kotelezéen sor kerlll a kategoriafeltételeknek valé megfelelés vizsgélatara is.

67. 8§ Az idészakos alkalmassagvizsgalat esetében a minimumfeltételek és az érintett személy
altal betoltott szolgalati beosztashoz tartozd kategoriafeltételek vizsgalatara kertl sor, amely
egészségi, pszichologiai és fizikai vizsgalatbol all, valamint sor keril - a 71. § szerinti
gyakorisaggal - pszichol6gia kompetenciavizsgalatra.

68. § (1) Az idészakos alkalmassagvizsgalat minésitése lehet

a) ,,Alkalmas” vagy

b) ,,Soron kivili alkalmassagvizsgalat szlikséges”.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti minésités kialakitdsahoz az alkalmassagvizsgalatot végz6 szemely
tovabbi vizsgélatok elvégzéset tartja szlkségesnek, kiegészité vizsgalatokat rendelhet el, a
szlikséges vizsgalatok pontos megjeldlésével. Ebben az esetben a hivatasos allomany tagjanak az
alkalmassagvizsgalatot végzé altal meghatarozott idétartamban - legfeljebb hatvan napban -
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szilkséges a vizsgalatot elvégeztetni vagy az alkalmassagvizsgalatot végzé személy altal
elvégezhet6 vizsgalaton megjelenni. A kiegeszito vizsgalatok eredmeényére tekintettel az id6szakos
alkalmassagvizsgalatot vegzo6 dont az (1) bekezdés szerinti mindsitésrol.

(3) ,Soron kivuli alkalmassagvizsgalat szlkséges” mindsités esetén soron  Kiviili
alkalmassagvizsgalatra kertl sor azzal, hogy

a) annak kilon elrendelésére intézkedni nem kell,

b) a soron kivili alkalmassagvizsgalatot a mingsitést kdvet6 egy honapon belil le kell folytatni.

(4) ,,Soron kivili alkalmassagvizsgalat sziikséges” mindsités esetén a rendvédelmi alapellatd
pszichologus egyidejiileg legfeljebb a soron kivili alkalmassagvizsgalat lefolytatdsanak idépontjaig
terjed6 id6tartamra javaslatot tehet az alloményilletékes parancsnok részére a vizsgalt személy
részére torténd szolgélatmentesség engedélyezésére vagy arra, hogy meghatarozott szolgalati
feladatok ellatésa alol mentesitsek.

(5) ,.Soron kivili alkalmassagvizsgalat sziikséges” mindsités esetén a rendvédelmi alapellatd
orvos egyidejiileg javaslatot tehet az allomanyilletékes parancsnok részére arra, hogy a vizsgalt
személyt egyes, meghatarozott szolgalati feladatok ellatasa aldél mentesitsék, vagy ha annak
feltételei fennallnak, maga intézkedik a vizsgalt személy egészségligyi szabadsagra vétele irant.

69. § (1) Az id6szakos egészsegi alkalmassagvizsgalat sordn kizérdlag a hivatdsos allomany tagja
egészsegi allapotanak ellendrzésére, az el6z6 alkalmassagvizsgalat ota kialakult vagy felismert
megbetegedések kivizsgalasara, gondozasba vételére keril sor.

(2) A hivatéasos allomany tagjanak idészakos egészségi alkalmassagat az altala ellatott szolgalati
beosztasra tekintettel kell elbiralni.

(3) Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollban elrendelhet, hogy az idészakos egészségi
alkalmassagvizsgalaton a hivatasos allomany tagja a kotelez6 egeszségbiztositas keretében igénybe
vehet6 betegségek megel6zését és korai felismerését szolgalo egészségiigyi szolgaltatasokrol és a
szlirévizsgalatok igazolasarol szol6 51/1997. (XIl. 18.) NM rendeletben meghatarozott valamely
népegészséglgyi céld, célzott sztirévizsgalatok leletét bemutassa, azzal, hogy a hivatasos allomany
tagja nem kotelezhet6 az ott meghatarozottnal gyakoribb vizsgalatra.

(4) A jogszabalyban meghatarozott munka-egészségigyi vizsgélatok elvégzésére lehet6seg
szerint az id6szakos egészségi alkalmassagvizsgalat keretében kell intézkedni.

70. 8 (1) Az idoészakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat a pszichés stabilitasra, a pszichés
terhelhetéségre, a szolgalati feladatokbdl és a munkakdrnyezetbdl adodo pszichés megterhelések
kezelésére rendelkezésre allo eréforrdsok, stressz-kezelési alternativak felméresére iranyul.

(2) Az idészakos pszichologiai alkalmassagvizsgalatot megel6zéen a hivatasos allomanyrdl vald
gondoskodas és a megel6zés hatekonysaganak novelése érdekében a kdzvetlen szolgalati el6ljard
visszajelzést tolt ki, amelyben ki kell térni a vizsgalt személy

a) munkavégzésének szinvonalara a megel6z6 id6szakos pszichologiai vizsgélat ota eltelt
idétartam értékelése alapjan,

b) fegyelmi helyzetére a megel6z6 idészakos pszicholdgiai vizsgalat oOta eltelt id6tartam
értékelése alapjan, és

c) tekintetében esetlegesen felmeriilt pszicholégiai vonatkozasu problémakra.

(3) A (2) bekezdés szerinti visszajelzés tartalmat a kitdltést kovetéen a vizsgalt személlyel
ismertetni kell, amelyre a vizsgalt személy helyben észrevételt tehet. A visszajelzést a vizsgalat
megkezdése elétt, zart - ,kilonleges adatot tartalmaz” és ,csak a rendvedelmi alapellato
pszichologus bonthatja fel” felirattal ellatott - boritékban a rendvédelmi alapellatdé pszichologus
részére kell tovabbitani.

(4) Ha az id6szakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat sordn felmeril a szolgélati beosztas
betdltésére vald alkalmassag megvaltozasa, az alkalmassagvizsgalat az adott alkalmassagvizsgalati
kategoriara valo alkalmassag vizsgalatara is kitérhet.

71. § (1) Ha az id6szakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat sordn a kompetenciavizsgalatok
rendszeres idokdzonként torténé megismétlése is sziikséges, az egyéni tovabbképzési rendszerhez
igazoddan ugy kell meghatarozni, hogy - a kdvetkezé idészakos pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat
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idépontjat is figyelembe véve - a hivatasos alloméany tagja rendelkezzen négy éven belili
kompetenciaprofillal.

(2) Az idészakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat keretében végzett kompetenciavizsgalat
soran

a) az I-1V. alkalmassagvizsgalati kategoria esetében az alapkompetenciak vizsgélatara,

b) az V-VIII. alkalmassagvizsgalati kategdria esetében iranyitdi kompetenciavizsgélatra,

c) a IX-XII. alkalmassagvizsgalati kategoria esetében vezet6i kompetenciavizsgalatra
kerul sor.

(3) A kompetenciavizsgalat végrehajtasa

a) a (2) bekezdés a) és b) pontja esetében a rendvédelmi alapellatd pszicholdgus,

b) a (2) bekezdés c) pontja esetében az allomanyilletékes parancsnok kdzvetlen kezdeményezése
alapjan a minisztérium
feladata.

72. 8§ (1) Az idészakos pszicholdgiai alkalmassagvizsgélat eredménye alapjan a pszichologus
javaslatot tesz arra vonatkozéan, hogy milyen képzések, fejlesztések javasoltak az egyén szamara.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint képzési és fejlesztési javaslatokat a targyévet
kdvet6 egyéni tovabbképzési terv dsszedllitasa sordn mérlegelni kell.

(3) Az idészakos pszichologiai alkalmassagvizsgalat soran torekedni kell a hivatasos alloméany
tagja fejlodésének a folyamatos nyomon kovetésére, valamint a szilkség és az egyeéni igény szerinti
tAmogatasara.

73. 8§ (1) Az idoszakos fizikai alkalmassagvizsgélat soran a minimumfeltételek vizsgalata
kotelezo, tovabba a rendvédelmi szerv vezetéje donthet (gy, hogy emellett a kategoriafeltételek
vizsgalatara is sor kerl.

(2) Az idoészakos fizikai alkalmassagvizsgalattol tavol maradni egészsegi okbol csak a
rendvédelmi alapellatd orvos altal kiallitott eseti orvosi igazolassal lehet.

(3) A rendvédelmi szerv vezet6je a rendvedelmi szerv vonatkozasaban egységesen alkalmazando
iratminta alkalmazasat rendelheti el az eseti orvosi igazolas vonatkozasaban. Ilyen dontés hianyaban
az eseti orvosi igazolas iratmintajat a személyugyi szerv alakitja Ki.

(4) Az eseti orvosi igazolas tartalmazza

a) a hivatasos allomany tagjanak kovetkez6 adatait: név, rendfokozat, sziletési név, sziletési
hely, sziletési id6, anyja szlletési neve,

b) az idészakos fizikai alkalmassagvizsgalattol tavolmaradas tényét, illetve a tervezett id6szakos
fizikai alkalmassagvizsgalat idépontjat,

c) az id6szakos fizikai alkalmassagvizsgalat végrehajtasanak legkordbbi varhaté idépontjanak
meghatarozasat,

d) a rendvédelmi alapellatd orvos alairdsat és orvosi bélyegzéjének lenyomatat.

(5) Ha a hivatasos alloméany tagja az id6szakos fizikai alkalmassagvizsgélaton az eseti orvosi
igazolasokkal igazolt orvosi felmentés alapjan folyamatosan haromszazhatvandt napot elérd
idétartamban nem vesz részt, a kozvetlen szolgalati eldljard kezdeményezi az allomanyilletékes
parancsnoknal a soron kivili egészségi alkalmassagvizsgalat elrendelését.

74. 8 A hivatasos allomany tagja mentesil az idészakos fizikai alkalmassagvizsgélaton vald
részvétel alol

a) ha konnyitett szolgalat formajaban foglalkoztatjak,

b) ha nyugdij el6tti rendelkezési alloméanyba helyezték,

c) ha tartalékallomanyba helyezték vagy

d) a rendvédelmi szerv vezetdje altal kiadott kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben - a Ill., 1V.,
VIIL., VI, Xl. és XIll. alkalmassagvizsgalati kategoridk Kkivételével - meghatarozott
alkalmassagvizsgalati kategoriak esetében az ott meghatarozott 55 vagy a folotti életkor betoltése
esetén.

75. 8§ Az idoszakos fizikai alkalmassagvizsgalatok tapasztalata alapjan a rendvedelmi szerv
vezetdje gondoskodik a hivatasos allomany részére a szintfejleszté programok kidolgozasardl és a



45/2020. (XII. 16.) BM rendelet - a belligyminiszter iranyitasa alatt all6 egyes rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél

foglalkoztatott hivatasos allomany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany ...

Hataly: 2021.1.2. - Jogtar
23/44 oldal

fizikai-eronléti &llapot ennek megfelel6 rendszeres fejlesztésérdl.

17. A soron Kivili alkalmassagvizsgalat

76. 8§ (1) A soron kivili alkalmassagvizsgalatot az allomanyilletékes parancsnok - a szolgalati
eloljaré, a rendvédelmi alapellatd orvos, a rendvédelmi alapellatd pszicholégus vagy a
sportszakember javaslatara - rendeli el irdsban. A soron kivuli alkalmassagvizsgalat elrendelésére
abban az esetben kerll sor, ha kétseg merll fel a hivatdsos &llomany tagjanak egészseqi,
pszicholodgiai vagy fizikai alkalmassagaval kapcsolatban.

(2) A rendvédelmi szerv vezetéje

a) alkalmassagot befolyésolo kortilmeny észlelése esetén elrendelheti egyes alkalmassagvizsgalati
kategdriakba tartozd szolgélati beosztasokat betdlték soron Kivili alkalmassagvizsgalatat, vagy
egyes alkalmassagvizsgalatok hivatasos allomany egészére vagy meghatarozott részére torténd
soron kivili elvégzését,

b) soron kivili alkalmassagvizsgalatot rendel el heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott
expozicio, eszméletvesztéssel jaro vagy ismétl6dé szolgalati baleset elé6forduldsat kdvetoen,

c) soron Kivilli egészségi alkalmassagvizsgélatot rendel el kilencven nap egybefiiggé
egészsegugyi szabadsagot kovetoen.

(3) A (2) bekezdés c) pontja alol kivételt képez a hivatasos alloméany varandos né tagjanak a Hszt.
147. 8-a szerinti egészsegugyi szabadsaganak idétartama, tovabba a hivatasos allomany tagjanak a
Hszt. 148. §-a szerinti, gyermekapolas céljabol igénybe vett egészségiigyi szabadsaga id6tartama.

(4) A soron kivuli alkalmassagvizsgalat soran a soron kiviliségre okot add korilmények célzott
vizsgalatat kell elvégezni.

(5) A soron kivili alkalmassagvizsgalat esetében a minimumfeltételek és az érintett személy altal
betdltott szolgalati beosztashoz tartozd kategoriafeltételek vizsgalatara kertil sor, amely lehet
egészségi, pszichologiai vagy fizikai alkalmassagvizsgalat, vagy ezek kombinéacidja.

(6) A soron kivili alkalmassagvizsgalat a szolgélatképtelenség idétartama alatt is elvégezhetd
abban az esetben, ha a hivatasos allomany tagja vizsgalhaté allapotban van, fuiggetlendl attél, hogy
szolgélati feladatot aktualisan nem lat el. Ebben az esetben a soron kivili alkalmassagvizsgalat
mindsitése soran a vizsgalo orvos azt figyelembe véve alkot véleményt, hogy a hivatasos alloméany
tagja aktudlis, a szolgalatképtelenségére okot add betegségének, betegségeinek a jellemzo
gyogyulasi idétartamat kovetoen feltételezhetéen visszanyeri-e az egészségi alkalmassagat.

77. 8 Ha a soron kivili egészségi alkalmassagvizsgalat esetén a rendvédelmi alapellatd orvos
pszichiatriai szakvélemény beszerzését tartja sziikségesnek, amely azonban betegség fennallasat - €s
igy az egészségi szempontu alkalmatlansdg megalapozasat - nem igazolja, ugyanakkor a
pszicholdgiai alkalmatlansag gyanutja fenndll, a rendvédelmi alapellatdé orvos soron Kivili
pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat elrendelését kezdeményezi a személyligyi szerven keresztul a
vizsgalt személy allomanyilletékes parancsnokanal.

78. 8§ (1) Soron kivuli pszichologiai alkalmassagvizsgalat eseten kodzvetlen szolgélati el6ljaroi
vélemény beszerzése is szikséges annak feltarasa érdekében, hogy van-e egészséglgyi ok a soron
kivuli alkalmassagvizsgalat alapjaul szolgalé kortilmény hatterében.

(2) Ha a pszichologiai alkalmassagvizsgélat sordn a vizsgalatot végzé pszicholdgus olyan
rendellenességre utalo jelet tapasztal, amely betegség fennallasat feltételezi, soron Kivili egészségi
alkalmassagvizsgalat elrendelését kell kezdeményeznie a személyligyi szerven keresztil a vizsgalt
személy allomanyilletékes parancsnokanal.

(3) Pszichiatriai megbetegedés gyanUja esetén kotelez6 a vizsgélt személy pszichiater
szakorvoshoz torténé tovabbkildése azzal, hogy a soron Kivili egészségi alkalmassagvizsgalatra
okot add korilményt, adatot kizarélag a rendvédelmi alapellatd orvos és a pszichiater jogosult
megismerni. Ebben az esetben a soron kivili pszichologiai alkalmassagvizsgélat mindsitését csak a
soron Kivili egeszségi alkalmassagvizsgélatot kovetéen, annak eredménye ismeretében lehet
meghozni. Ha a pszichiéatriai vizsgalat nem igazol pszichiatriai megbetegedést, az nem befolyasolja
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a pszicholdgiai vizsgalat minésitését, nem korlatozza a vizsgalatot végz6 pszicholdgust az altala
szakmailag indokoltnak tartott minésités meghozataldban.

(4) A soron Kivili pszichologiai vizsgalat végrehajtasa érdekében a kozvetlen szolgéalati el6ljaro a
vizsgélat elrendelésekor a vizsgélat ala vont személyrol kozvetlen szolgalati el6ljaroi veleményt
készit, amely a 70. 8 (2) bekezdeésében meghatérozott visszajelzés tartalméan tdl tartalmazza a
vizsgalt személy

a) szakmai elémenetelére,

b) hivatasos szolgalati jogviszonyanak fennallasa alatti fegyelmi helyzetére,

c) viselkedésének jellegzetességeire,

d) felettesekkel, munkatarsakkal vald kapcsolatara, valamint

e) esetleges hangulat- és viselkedésvaltozasaira
vonatkozo informaciokat is.

79. 8 (1) Soron Kivili fizikai alkalmassagvizsgélat esetén, ha a sportszakember olyan
rendellenességre utalé jelet tapasztal, amely betegség fennallasat feltételezi, soron Kiviili egészségi
alkalmassagvizsgalat elrendelése is sziikséges annak feltarasa érdekében, hogy van-e egészségugyi
ok a soron kivili fizikai alkalmassagvizsgalat alapjaul szolgald okok hatterében.

(2) A fizikai alkalmatlansag esetén elrendelt soron kivili egészségi alkalmassagvizsgalat soran,
ha a hivatasos allomény tagja ,,Alkalmas” mindsitést kap, az alkalmassagot vizsgalo orvosnak a
mindsité lapon nyilatkozni szlkséges, hogy Aallhat-e a fizikai alkalmatlansdg hatterében
egészségugyi ok. Ha az alkalmassagot vizsgalé orvos nyilatkozata alapjan fennall a fizikai
alkalmassagot is befolydsol6 egészségligyi ok, az alkalmassagvizsgalatot végzoé orvosnak javaslatot
kell tenni az ismételt fizikai alkalmassagvizsgalat végrehajtasanak idépontjara is.

80. § A soron kivili alkalmassagvizsgélat minésitése lehet

a) ,,Alkalmas”,

b) ,,Ideiglenesen alkalmatlan”,

c) ,,Korlatozassal alkalmas” vagy

d) ,,Alkalmatlan”.

81. § ,,Alkalmas” mingsités esetén a hivatasos allomany tagja a szolgélati beosztasaban tovabb
folytathatja a szolgalatteljesitést.

82. § (1) ,,Ideiglenesen alkalmatlan” minésités kizarolag abban az esetben adhato,

a) ha a hivatasos alloméany tagja az aktudlis egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai allapota miatt
nem alkalmas szolgalatteljesitésre egyik alkalmassagvizsgalati kategoridba tartozd szolgalati
beosztas esetében sem, még korlatozassal sem, és

b) feltételezhets, hogy az aktualis A&llapot ideiglenesen all fenn és megsziinése az
alkalmassagvizsgalat mindsitésétél szamitott haromszazhatvandt napon belll varhato.

(2) ,,1deiglenesen alkalmatlan” mindsités esetén, ha a hivatasos alloméany tagja

a) egészsegi allapota miatt nem alkalmas szolgalatteljesitésre, a Hszt. 147. §-a alapjan ot
egészségugyi szabadsag illeti meg,

b) pszicholdgiai vagy fizikai allapota miatt nem alkalmas szolgalatteljesitésre, a Hszt. 77. § (1)
bekezdés ) pontja alapjan 6t rendelkezési allomanyba kell helyezni.

(3) ,,ldeiglenesen alkalmatlan” minésités elsé alkalommal legfeljebb hat hénapra adhatd, amely
idotartam lejartat kovetéen a mindsitést az ismeételt alkalmassagvizsgalat keretében felul kell
vizsgalni. ,1ldeiglenesen alkalmatlan” minésités ezt kovetéen sziikség esetén alkalmanként
legfeljebb kilencven nappal meghosszabbithatd az ismételt alkalmassagvizsgalat keretében, azzal,
hogy az ,ldeiglenesen alkalmatlan” minésités egyuttes idétartama nem haladhatja meg a
haromszazhatvanét napot.

(4) A (3) bekezdés szerinti id6tartam alatt a hivatasos allomany tagja szdmara a feltételezhetéen
ideiglenesen fennallo alkalmatlansag hatterében allo problémak rendezése érdekeében gondozast kell
biztositani a rendvédelmi alapellatd orvos, a rendvédelmi alapellaté pszicholdgus, illetve a
sportszakember célzott timogatasaval, az alkalmassag visszaszerzése érdekében.

83. § (1) ,,Korlatozassal alkalmas” minésités esetén meg kell hatarozni
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a) a korlatozas jellegét, amely kiléndsen az alabbi korlatozas vagy ezek kombinacioja lehet:

aa) kategoria-valtéssal,

ab) fegyver nélkili szolgalatteljesitéssel,

ac) gondozassal,

ad) egyéb korlatozéssal, ebben az esetben pontosan meghatarozandé a korlatozés fajtaja,

b) a korlatozas idétartamat,

c) - ha szlikséges - azt az alkalmassagvizsgalati kategoriat vagy kategoridkat, amelybe tartozo
szolgalati beosztast a hivatasos alloméany tagja ellathat.

(2) ,Korlatozéssal alkalmas” mingsités esetén ha a korldtozds a fegyver nélkili
szolgélatteljesitésre vonatkozik, ezt meg kell allapitani, és a hivatasos allomany tagja részére olyan
alkalmassagvizsgalati kategoriat kell meghatarozni, amelybe tartoz6 szolgalati beosztast betdlthet,
az I, 11, V., VI, IX,, X. alkalmassagvizsgalati kategdria megjel6lésének feltiintetésével.

(3) Az (1) bekezdés a) pont aa) alpontjdban meghatarozott esetben az allomanyilletékes
parancsnok intézkedik a megfelel6 alkalmassagvizsgalati kategoriaba tartozé szolgalati beosztasba
helyezésre.

(4) ,,Korlatozéssal alkalmas” mingsités els6 alkalommal legfeljebb hat honapra adhatd, amely
idotartam lejartat kdvetéen a mindsitést az ismételt alkalmassagvizsgalat keretében felul kell
vizsgalni. ,,Korlatozéssal alkalmas” mindésités ezt kovetéen szikség esetén alkalmanként legfeljebb
kilencven nappal meghosszabbithaté az ismételt alkalmassagvizsgalat keretében azzal, hogy a
»Korlatozassal alkalmas” mingsités egyttes idétartama nem haladhatja meg a haromszéazhatvanot
napot.

(5) A (4) bekezdés szerinti idétartam alatt a hivatasos &llomany tagja szdméara a korlatozott
alkalmassag hatterében all6 problémak rendezése érdekében gondozast kell biztositani a
rendvédelmi alapellatd orvos, a rendvédelmi alapellatd pszicholdgus, illetve a sportszakember
célzott tamogatasaval, az alkalmassag visszaszerzése érdekében.

84. § (1) ,,Alkalmatlan” minésités akkor adhato, ha nem feltételezhetd, hogy a hivatasos allomany
tagja alkalmassaga egy legfeljebb haromszézhatvanit napos tdmogatott idészakon bellil visszaallna.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a masodfoku soron kivili alkalmassagvizsgalat automatikus
elrendelésére kell intézkedni.

(3) A mésodfoku soron kivili alkalmassagvizsgalat ,,Alkalmatlan” minésitése esetén

a) egészségi alkalmatlansag esetén a felllvizsgalati eljaras szabalyai szerint kell eljarni,

b) pszichologiai vagy fizikai alkalmatlansag esetén automatikusan haromfés bizottsagi vizsgalatra
kerul sor.

18. Az ismételt alkalmassagvizsgalat

85. 8 (1) Az ismételt alkalmassagvizsgalatot a soron kivili alkalmassagvizsgélatot kdvetéen kell
elrendelni, ha a hivatasos alloméany tagjanak mingsitése egészségi, pszichologiai vagy fizikai okbol

a) ,,Ideiglenesen alkalmatlan” vagy

b) ,,Korlatozassal alkalmas”.

(2) Az ismételt alkalmassagvizsgéalatot a soron Kkivili alkalmassagvizsgalatot kdvetéen akkor is a
vizsgalt személy eredeti szolgalati beosztasara tekintettel kell elrendelni, ha a korlatozasra
tekintettel a hivatasos allomany tagjat alkalmassagvizsgalati kategoria-valtassal mas szolgélati
beosztasba helyezték.

(3) Az ismételt alkalmassagvizsgalatot az allomanyilletékes parancsnok - a mingsités alapjan, az
ott meghatarozott idotartamra is tekintettel - rendeli el irasban.

(4) Az ismételt alkalmassagvizsgalat célja annak ellenérzése, hogy a 82. § (3) bekezdése, illetve a
83. § (4) bekezdesében meghatarozott idétartam alatt biztositott gondozas elérte-e céljat.

86. § (1) Az ismételt alkalmassagvizsgalat minésitése lehet

a) ,,Alkalmas”,

b) ,.,Korlatozassal alkalmas mingsités meghosszabbitasa”,
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c) ,,Ideiglenesen alkalmatlan mingsités meghosszabbitasa”,

d) ,, Alkalmas kategoria-valtassal” vagy

e) ,,Alkalmatlan”.

(2) A ,Korldtozassal alkalmas” és a ,Korlatozassal alkalmas minésités meghosszabbitasa”
minodsitések egydttes idotartama a 82. § (3) bekezdéseben meghatarozott idétartamnél hosszabb
nem lehet.

(3) Az ,,Ideiglenesen alkalmatlan” és az ,,Ideiglenesen alkalmatlan minésités meghosszabbitasa”
minodsitések egydttes idotartama a 83. § (4) bekezdéseben meghatarozott idétartamnél hosszabb
nem lehet.

(4) Az ,Alkalmas kategoria-valtassal” mindésités esetén meg kell hatdrozni azt az
alkalmassagvizsgalati kategoriat vagy kategoriakat, amelybe tartozo6 szolgalati beosztast a hivatasos
allomany tagja ellathat.

(5) ,,Alkalmatlan” minésités akkor adhato, ha a hivatadsos allomany tagjanak alkalmassiga a
tdmogatott idészakot kovetéen nem allt vissza, es egyetlen szolgalati beosztasra sem alkalmas, mert
nem tudja teljesiteni a minimumkdévetelményeket.

(6) Az (5) bekezdés szerinti esetben a masodfokon megismételt alkalmassagvizsgalat automatikus
elrendelésére kell intézkedni.

(7) A masodfokon megismételt alkalmassagvizsgalat ,,Alkalmatlan” minésitése esetén

a) egészségi alkalmatlansag esetén a felllvizsgalati eljaras szabalyai szerint kell eljarni,

b) pszichologiai vagy fizikai alkalmatlansag esetén automatikusan hdromfés bizottsagi vizsgalatra
kerul sor.

19. K8z06s szabalyok a masodfoku eljarasban

87. § (1) Masodfoku eljarasra

a) a 84. § (2) bekezdeése és a 86. § (6) bekezdése alapjan hivatalbol, vagy

b) az a) pontba nem tartozo , Alkalmatlan” els6fokd mindsités, az , Alkalmatlan a tervezett
szolgalati beosztasra” elséfokd mindsités vagy az ,,Alkalmatlan a tervezett vezet6i szolgélati
beosztasra” elséfoki mindésités ellen az alkalmassagvizsgélattal érintett személy fellebbezése
alapjan
kerul sor.

(2) Az alkalmassagvizsgalattal érintett személy a hivatalbol inditott eljaras esetén az els6foku
dontés kézhezvételét kdveto nyolc napon beldl irasban észrevétellel élhet.

(3) Az alkalmassagvizsgélattal erintett személy az elséfoku dontés ellen irasban, a fellebbezés
indokainak megjelolésével a dontés kézhezvételét kovetd tizendt napon belll - véglegesités elbtti
alkalmassagvizsgalat esetén nyolc napon belil - fellebbezést nyujthat be az elsé fokon eljart
alkalmassagvizsgalatot végz6 személyhez.

(4) Az elsofokl alkalmassagvizsgalatot végzé személy a rendelkezésre allo iratokat, valamint a
(3) bekezdés szerinti esetben a fellebbezést az elséfoku vizsgélat sordn keletkezett leletekkel,
dokumentumokkal és az alkalmassagi mindésitést tartalmazd értesitessel egydtt haladéktalanul
megkuldi a masodfoku eljarast vegzo6 szervezeti elemhez.

(5) A fellebbezés benyujtasat koveté vagy hivatalbdl inditott masodfoku eljards esetén az
els6foki  dontés meghozatalat koveté negyvendt napon belil - véglegesités el6tti
alkalmassagvizsgalat esetén harminc napon belll - a masodfokon eljaré személy érdemben dont.

88. 8 (1) A masodfoku eljarasban az alkalmassagvizsgalattal érintett szemeély megjelenése
kotelezé.

(2) A masodfokon eljaré személy a személyesen jelen levé vizsgalata és meghallgatasa, valamint
a rendelkezésre all6 dokumentacio alapjan dont. Ha sziikséges, a masodfokon eljar6 személy a
dontés meghozatal el6tt Ujabb vizsgalatokat rendelhet el.

(3) Az alkalmassagvizsgalattal érintett személy tdvolmaradasa esetén 6t napon belll igazolassal
élhet, ebben az esetben Uj idépontot kell kittizni a vizsgalatra. Ha az ismételten Kittiz6tt vizsgalaton
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sem jelenik meg az alkalmassagvizsgalattal érintett személy, igazolasnak nincs helye, ebben az
esetben a személyes megjelenése nélkil, a rendelkezésre allo iratok alapjan dont a masodfokon
eljard személy.

20. A bizottsagi vizsgéalat

89. § (1) A 84. § (3) bekezdés b) pontja, valamint a 86. § (7) bekezdés b) pontja szerinti bizottsagi
vizsgalatot haromtagu bizottsag vegzi.

(2) A bizottsagi alkalmassagvizsgalat soran a 88. §-t alkalmazni kell.

(3) A bizottsagi alkalmassagvizsgalat minésitése lehet

a) ,,Alkalmas”,

b) ,,Alkalmas kategoria-valtassal” vagy

¢) ,,Alkalmatlan”.

(4) ,Alkalmas kategoria-valtassal” mindsités esetén meg kell hatarozni azt az
alkalmassagvizsgalati kategoriat vagy kategoriakat, amelybe tartozo6 szolgalati beosztast a hivatasos
allomany tagja ellathat.

(5) ,,Alkalmatlan” minésités esetén intézkedni kell a Hszt. 86. § (2) bekezdés a) pontjaban, illetve
a Hszt. 86. § (5) és (6) bekezdésében meghatérozott intézkedések megtétele érdekeben.

1. FEJEZET

A RENDVEDELMI OKTATASI INTEZMENYBE FELVETEL ELOTTI
ALKALMASSAGVIZSGALAT

21. A rendvédelmi oktatasi intézménybe jelentkezokre vonatkoz6 szabalyok

90. & A rendvédelmi oktatdsi intézmenybe jelentkez6k (a tovabbiakban: felvételizo)
alkalmassagvizsgalatdra a hivatadsos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélatra
vonatkozo rendelkezéseket az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

91. 8 A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel elétti alkalmassagvizsgélat célja annak
vizsgalata, hogy a felvételiz6 megfelel-e a felvétel kritériumaként meghatarozott egészségi,
pszichologiai és fizikai kovetelményeknek, ezaltal a tanulmanyai elvégzéset kdvetéen a hivatasos
allomanyba vételre alkalmas lehet-e.

92. § (1) A rendvedelmi oktatasi intézménybe felvétel elétti alkalmassdgvizsgalat esetében
elséként a képzési minimumfeltételeknek megfelelés vizsgalatara kertl sor, amely

a) egészséqi,

b) pszicholdgiai és

c) fizikai
vizsgalatbal all.

(2) Az (1) bekezdest kovetéen a képzesi minimumfeltételeknek valdo megfelelés esetén
illeszkedésvizsgalatra ker(l sor, amely

a) kompetenciavizsgalatbdl és

b) fizikai alkalmassagvizsgalat eredményét meghatarozé pontszam alapjan megallapitott
szintfelméréshol
all.

(3) A (2) bekezdés szerinti vizsgalat eredményei pontszdmokban kerllnek kifejezésre, amelyek
mentén a felvételizok sorrendbe allithatok azzal, hogy a sorrend a dontésre jogosultat nem koti, az
dontést tamogato informéacionak tekintheto.

93. § (1) Az egészségi képzési minimumfeltételnek a kizaré oknak mindsulé betegségektsl vald
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mentesség tekinthetd, amelyeket a BNO alapjan az 5. melléklet tartalmazza.

(2) A pszichologiai kepzési minimumfeltételeket a 6. melléklet tartalmazza.

(3) A kompetenciavizsgalat keretében a 3. melléklet szerinti egységes kdzszolgalati
alapkompetenciak vizsgalandok.

(4) A fizikai képzési minimumfeltételeket a 7. melléklet tartalmazza.

94. § A rendvédelmi oktatasi intézménybe tortend felvételt kovetéen a felvételizé szamara a
kompetenciavizsgalat és fizikai szintfelmérés eredményei alapjan egyeni pszichologiai és fizikai
kompetenciafejlesztési tervet kell késziteni annak érdekében, hogy a felvételizé alkalmas legyen a
képzés befejezésekor a rendvédelmi hivatasos allomanytol elvart szolgalatteljesitésre. A
rendvédelmi oktatasi intézmény képzését ugy kell felépiteni, hogy az biztositani tudja a felvételizé
pszicholdgiai és fizikai kompetenciafejlesztési szlikségleteit.

22. Az alkalmassagvizsgéalatot végzok

95. § (1) A rendvédelmi oktatési intézménybe felvétel elétti egészseégi alkalmassagvizsgalatot

a) els6 fokon a felvételizo lakohelye szerint illetékes, az altalanos rendérségi feladatok ellatasara
Iétrehozott szerv egészségligyi szolgalatanal foglalkoztatott orvos,

b) mésodfokon az &ltalanos rendorségi feladatok ellataséara létrehozott szerv kdzponti szervénél
foglalkoztatott orvos
Végzi.

(2) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel el6tti pszicholdgiai alkalmassagvizsgéalatot

a) elso fokon a felvételizo lakohelye szerint illetékes, az altalanos rendérségi feladatok ellatasara
Iétrehozott szerv egészségligyi szolgalatanal foglalkoztatott pszicholégus,

b) mésodfokon az &ltalanos rendorségi feladatok ellataséara létrehozott szerv kdzponti szervénél
foglalkoztatott pszichologus
Végzi.

(3) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel elétti fizikai alkalmassagvizsgalatot a
rendvédelmi oktatasi intézmény sportszakembere végzi.

23. Az alkalmassagvizsgalatok kdzos szabalyai

96. § A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel el6tti alkalmassagvizsgalat sorrendje

a) fizikai,

b) egészséqi,

c) pszicholdgiali
alkalmassagvizsgalat.

97. 8 (1) A rendvédelmi oktatdsi intézménybe felvétel el6tti alkalmassagvizsgélatot a
rendvédelmi oktatasi intézmény rendeli el az alkalmassagvizsgalatra rendel6 lap kitdltésével.

(2) A rendvédelmi oktatdsi intézménybe felvétel el6tti alkalmassdgvizsgalatra csak az a
felvételiz6 bocsathato, aki rendelkezik a kitoltott

a) egeészségi alkalmassagvizsgalathoz szikséges keérddivvel,

b) haziorvosi kérdéivvel és

c) fizikai alkalmassagvizsgalathoz szlikséges haziorvosi igazolassal,
amelyhez a nyomtatvanyokat a rendvédelmi oktatasi intézmény biztositja a felvételi dokumentacio
részeként.

98. § (1) A rendvedelmi oktatasi intézménybe felvetel el6tti egészségi, pszicholdgiai és a fizikali
alkalmassagvizsgalat mingsitése

a) ,,Alkalmas” vagy

b) ,,Alkalmatlan”.

(2) Az alkalmassagvizsgélat mingsitéser6l minésité dokumentumot kell kidllitani, amelynek
iratmintajat a rendvédelmi oktatasi intézmény biztositja.
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(3) Az (1) bekezdés szerinti egyes alkalmassagvizsgalatok eredményességét a rendvédelmi
oktatdsi intézmény komplex alkalmassagvizsgélati igazoldssal igazolja, ha az egészséqi,
pszichologiai és a fizikai alkalmassagvizsgélat mingsitése egyarant ,,Alkalmas”.

(4) A felvételizé a (3) bekezdés szerinti komplex alkalmassagvizsgélati igazolas alapjan vehet6
fel a rendvédelmi oktatasi intézménybe.

99. 8§ (1) A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel el6tti alkalmassagvizsgalat soran
mésodfokon eljard szerv a rendelkezesre allé elséfoku alkalmassagvizsgalati dokumentécio és az
irasos fellebbezés alapjan hozza meg a dontését, illetve szikség esetén Ujabb vizsgalatokat rendel
el.

(2) Ha a masodfoku eljards mindsitése ,,Alkalmatlan”, a felvételiz6 nem vehet6 fel a rendvédelmi
oktatasi intézménybe.

(3) A rendvedelmi oktatasi intézmenybe felvétel elétti alkalmassagvizsgalat esetében a
maésodfoku eljaras idépontjat a jelentkezési hataridére tekintettel kell meghatéarozni.

IV. FEJEZET

A RENDVEDELMI ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

100. 8§ A munkakdri kdvetelmények érvényre juttatisa érdekében a munkakori alkalmassagot az
igazgatési jogviszony létesitését megelézéen és annak fenndlldsa alatt rendszeresen vizsgalni és
véleményezni kell (a tovabbiakban: munkakdri alkalmassagi vizsgalat).

101. § A munkakdri alkalmassagi vizsgalatot a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatarol és véleményezésérol szl 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben
foglalt szakmai szabalyok alkalmazasaval kell végezni.

102. § A munkakori alkalmassagi vizsgélatot elsé és masodfokon a rendvédelmi szerv vezetéje
altal kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzben meghatarozott rendvédelmi szerv egészségugyi
szolgéalatanal foglalkoztatott orvos végzi, figyelemmel a 18. és 19. §-ban szerepl6 feltételekre.

103. § A munkaltatd rendvédelmi szerv a rendvedelmi alkalmazottak munkakori alkalmassagi
vizsgalatanak megszervezéséhez sziikséges adatokat, valamint a vizsgalat munkakori alkalmassagra
vonatkoz6 eredményével kapcsolatos adatokat a KOMP-rendszer alkalmazasaval tartja nyilvan. E
tekintetben a 8. § (3) és (4) bekezdése megfeleléen alkalmazando.

V. FEJEZET

A SZOLGALATI LOFEGYVER IDEIGLENES BEVONASANAK SZABALYAI

104. 8 (1) A rendvédelmi alapellatd orvos, illetve rendvédelmi alapellaté pszicholégus a (2)
bekezdés szerinti korképek, illetve allapotok fennallasa esetén, az érintett személy kodzvetlen
szolgalati eloljarojandl kezdeményezi a hivatasos allomany tagja szolgélati 16fegyverének
ideiglenes bevonasat.

(2) A szolgalati 16fegyver ideiglenes bevonasara az alabbi korképek, illetve llapotok fennallasa
esetén kerulhet sor:

a) kalénb6z6 tipusu depressziok,

b) idult alkoholizmus, kabitészerrel és kabitdszer-, illetve pszichotrop anyag tartalmu
gyogyszerrel valo visszaélés, illetve fliggoség,

c) organikus pszichoszindréma,

d) deliriumot megel6z6 &llapot vagy delirium utani allapot,

e) prepszichotikus allapotok, pszichoézisok,

f) krizishelyzet, szuicid veszélyeztetettseg,
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g) kialakult vagy kialakuldban 1évé koros személyiségfejlodés,

h) tudatzavarral vagy gorcsallapottal jaré betegségek,

i) egyéb, az a)-h) pontban meghatarozottakat el6idézé koros allapotok, betegségek, valamint

j) a l6fegyver biztonsagos hasznalatat befolyasol6 mas betegségek, kéros allapotok.

(3) A lofegyver orvosi, illetve pszicholdgiai indokok alapjan torténd ideiglenes bevonésat a
rendvédelmi alapellaté orvos, illetve rendvédelmi alapellaté pszicholdgus a vonatkozd szakorvosi
leletek és vizsgalati eredmények alapjan széban haladéktalanul, tovabba azt kdvetéen az elsé
munkanapon irasban kezdeményezi az érintett kdzvetlen szolgalati eldljaréjanal. Ezzel egyidejtileg,
ha az orvosi szempontbol indokolt, az érintettet a rendvédelmi alapellaté orvos kereséképtelennek
nyilvanitja.

(4) A szolgélati I6fegyver ideiglenes bevonasaval egyidejiileg - ha az ezt indokold &llapot
észlelése nem soron kivili alkalmassagvizsgalat keretében tortént - haladéktalanul intézkedni kell a
soron kivilli egészségi vagy soron Kivili pszichologiai alkalmassagvizsgalat elrendelésére és
elvégzésére.

(5) Ha az érintett 6nvédelmi l6fegyver tartasara engedéllyel rendelkezik és szolgalati 16fegyverét
ideiglenesen bevonték, a kdzvetlen szolgéalati el6ljaro a szolgalati 16fegyver ideiglenes bevonasarol
az onvédelmi l6fegyver tartasat engedélyezé hatosagot soron kival értesiti. A kozvetlen szolgalati
eloljaro soron kivul értesiti az énvédelmi 16fegyver kiadasat engedelyezé hatésagot akkor is, ha a
szolgalati 16fegyver ideiglenes bevonasanak oka megsziint.

VI. FEJEZET

A MEGKULONBOZTETO JELZEST HASZNALO, VALAMINT SPECIALIS
GEPJARMU VEZETESERE JOGOSITO ENGEDELY KIADASA ELOTTI,
ILLETVE AZ ILYEN ENGEDELLYEL RENDELKEZOK
KOZLEKEDESPSZICHOLOGIAI VIZSGALATA

105. § (1) Az alkalmassagvizsgalati kategoridktol fliggetlendl kozlekedéspszichologiai vizsgalatot
kell végezni — a kozuti jarmiivezetok palyaalkalmassagi vizsgalattal megéallapitott 1. alkalmassagi
kategdria mindsitéssel rendelkezék kivetelével — a megkildnbozteté jelzést hasznald, valamint a
specidlis gépjarmi vezetésére jogosito engedély kiadasa elott.

(2) A kozlekedéspszicholdgiai vizsgélatot a kozati jarmiivezetok palyaalkalmassagi vizsgalatarol
sz0l6 444/2017. (XII. 27.) Korm. rendeletben meghatéarozott kritériumok és modszerek szerint kell
elvégezni.

(3) Kozlekedéspszichologiai vizsgalaton csak az vehet részt, aki gépjarmiivezetoként a kozuti
jarmiivezetok egészségi alkalmassaganak megallapitasardl sz616 13/1992. (VI. 26.) NM rendeletben
meghatarozott 2. alkalmassagi csoportba tartozok részére megallapitott egészségi alkalmassagi
minositéssel, valamint az id6szakos pszichologiai alkalmassdg vizsgalaton szerzett, érvényes
»Alkalmas” mindsitéssel rendelkezik.

(4) A kozlekedéspszicholdgiai vizsgalatot

a) az &ltalanos rendérsegi feladatok ellatasara létrehozott szerv, illetve a belsé biinmegelézési és
binfelderitési feladatokat ellatdé szerv hivatasos allomanya esetében elsé fokon a Rend6rségi
Oktatasi és Kiképzé Kozpont, masodfokon az Orszadgos Rendér-fokapitanysag,

b) a terrorizmust elharitd szerv hivatdsos allomanya esetében els6 fokon a Terrorelharitasi
Kdzpont, masodfokon az Orszagos Rendér-fokapitanysag,

c) a hivatdsos katasztrofavédelmi szerv hivatasos allomanya esetében els6 fokon a Fovérosi
Katasztréfavédelmi lIgazgatésag, masodfokon a Belugyminisztérium Orszagos Katasztrofavédelmi
Foigazgatosag,

d) a bilntetés-végrehajtasi szervezet hivatdsos allomanya esetében els6é fokon a
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Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitacios Kdzpontja, masodfokon
a Buntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga,

e) az idegenrendészeti szerv hivatasos allomanya esetében elsé fokon a Rendérségi Oktatési és
Kiképz6 Kozpont, masodfokon az Orszagos Rendér-fokapitanysag
Végzi.

(5) A megkilonboztetd jelzest hasznéld és specialis gépjarmivek vezetdinek el6zetes és ezt
kdvetden Gtévente rendszeres kdzlekedéspszicholdgiai vizsgalaton kell részt vennie.

(6) A kozlekedeés-pszicholdgiai vizsgalaton kizérdlag ,,Megfelel6” vagy ,,Nem megfelel6”
értékelés adhato.

VIl. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

24. Hatalyba Iéptet6 rendelkezések

106. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdvets napon 1ép
hatalyba.
(2) Az 1-105. § és a 112-120. § 2021. januar 1-jen Iép hatélyba.

25. Atmeneti rendelkezések

107. § (1) Az e rendelet szerinti alkalmassdgvizsgalatok lefolytatdsara vonatkozo szabalyokat
2021. januér 1-jétol kezdodoen kell alkalmazni.

(2) 2021. januar 1-jét6l az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassagardl, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi
alkalmassagérdl, a szolgalat-, illetve kereséképtelenség megallapitasarol, valamint az egészségugyi
alapellatasrol sz616 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: ER.) nem
alkalmazhat6

a) az ER. 1. § (1) bekezdes a), c) és d) pontjdban megjel6lt targykdrben a miniszter irnyitasa
alatt allé rendvédelmi feladatokat ellaté szervekre, e szervek hivatasos allomanyara és rendvédelmi
alkalmazotti allomanyara, a rendvédelmi technikumok tanuldira, valamint a Nemzeti Kdzszolgalati
Egyetem hallgatdira,

b) az ER. 1. § (1) bekezdés b) pontjdban megjeldlt szolgalati 16fegyver ideiglenes bevonasa
targykdrben a miniszter iranyitasa alatt allé rendvédelmi feladatokat ellaté szervekre és e szervek
hivatasos allomanyara.

108. &

109. § (1) A hivatasos szolgalati jogviszonyban &llok vonatkozasaban a szolgélati beosztasok
alkalmassagvizsgalati  kategoridba  torténé  besoroldsérol  alloményparancsban  sziikséges
rendelkezni, amelyet a személytigyi szerv legkésobb 2021. januar 15-ig k6zol a hivatasos allomany
tagjaval.

(2) A személyligyi szerv - a 2021. évi alkalmassagvizsgélatok tervezhetésége érdekében - a
hivatdsos allomany tagjanak soron kovetkezo idészakos alkalmassagvizsgalatanak évét - a 111.
§-ban foglalt rendelkezésekre is figyelemmel - legkésébb 2021. januar 31-ig hatarozza meg.

110. 8 (1) A hivatasos allomany tagja vonatkozasidban az ER. alapjan kiadott , Alkalmas”
idészakos alkalmassagi mindsités érvenyességi ideje leteltének figyelembevételével kell az e
rendelet szerinti idészakos alkalmassagvizsgalatra intézkedni.

! Hatalyon kivil helyezte: ugyane rendelet 112. §. Hatalytalan: 2021. I. 1-t5l.
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(2) Az ER. alapjan 2020. december 31-ig a pszichikai alkalmassdg vizsgalata keretében kiadott
mindsitést a pszicholdgiai alkalmassagra vonatkozo minésitésnek kell tekinteni.

(3) Az e rendelet hatalybalépését megel6z6en elvégzett hivatasos allomanyba kinevezés el6tti,
illetve a rendészeti oktatasi intézménybe felvételt megel6z6 alkalmasséagi vizsgéalaton megéllapitott
alkalmas minésités az ER. 19. § (7) bekezdésében, valamint az ER. 20. 8 (7) bekezdésében
meghatarozott idétartamban felhasznalhato.

111. 8 (1) A 2021. januér 1-jén hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 allomény e rendelet
szerinti

a) id6szakos egészségi alkalmassagvizsgalatat elsé alkalommal a 2021. évben,

b) idészakos fizikai alkalmassagvizsgalatat elsé alkalommal a 2021. évben,

c) idészakos pszichologiai alkalmassagvizsgalatat

ca) abban az esetben, ha az ER. szerinti idészakos pszichikai alkalmassagi vizsgélatara a 2020.
évben sor kerilt, els6é alkalommal a 2022. évben,

cb) a ca) alpontba nem tartozo esetben elsé alkalommal a 2021. évben
kell elvégezni.

(2) A 2021. januar 1-jén hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 allomany azon tagja, aki az ER.
szerint fizikai alkalmassagi vizsgalaton torténé részvételre életkorabol adoddan nem volt koteles, az
e rendelet szerint id6szakos fizikai alkalmassagvizsgélatra 2021. mésodik félévében rendelhets. A
fizikai alkalmassagi kdvetelményeknek valé megfelelés érdekében ezen allomany részére a
rendvédelmi szerv intézkedik az allomany tajékoztatasara, tovabba szlikség szerint felkészitést
szervezhet.

(3) Ha a hivatasos alloméany tagja 2021. januar 1-jét megel6z6en az ER. szerinti id6szakos
alkalmassagi  vizsgalaton ,Ideiglenesen alkalmatlan” mindsitést kapott, a mindsitésben
meghatarozott idépontban az e rendelet szerinti ismételt alkalmassagvizsgalatra kell 6t rendelni. Az
ismételt alkalmassagvizsgalaton az e rendelet szerint meghatarozott kovetelményeknek valo
megfelelést kell vizsgalni. Az ,ldeiglenesen alkalmatlan” mindésités 2020. évre es6, megszakitas
nélkali idétartama beleszamit a 82. 8§ (3) bekezdése szerinti hAromszazhatvanét-napos hatéridébe.

(4) Ha a hivatasos allomany tagja 2021. januar 1-jét megel6z6en az ER. szerinti id6szakos
alkalmassagi vizsgalaton ,Jelenlegi beosztisara korlatozassal alkalmas” mindsitést kapott, a
minodsitésben meghatdrozott idépontban az e rendelet szerinti ismételt alkalmassagvizsgéalatra kell 6t
rendelni. Az ismételt alkalmassagvizsgalaton az e rendelet szerint meghatarozott kovetelményeknek
valo megfelelést kell vizsgalni. A ,Jelenlegi beosztasara korlatozassal alkalmas” minésités 2020.
évre es6, megszakitds nélkili idétartama beleszamit a 83. 8 (4) bekezdése szerinti id6tartamba.

(5) Ha a hivatasos allomény tagja 2021. januar 1-jét megel6zéen az ER. szerinti alkalmassagi
vizsgalaton ,,Alkalmatlan” mingsitést kapott, de a 2020. évben nem Kerllt sor a masodfoku
eljarasra, ott a masodfoku eljaras soran az e rendelet szerint meghatarozott kévetelményeknek vald
megfelelést kell vizsgalni.

(6) Ha a hivatasos allomény tagja 2021. januar 1-jét megel6zéen az ER. szerinti alkalmassagi
vizsgalaton mésodfokon is ,,Alkalmatlan” mingsitest kapott, de a 2020. évben nem kertlt sor az ER.
szerinti felulvizsgalati eljarasra, ott az e rendelet szerint lefolytatandd haromfés bizottsagi eljaras,
illetve a miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint lefolytatand6 felllvizsgalati eljaras soran az
e rendelet szerint meghatarozott kdvetelményeknek valé megfelelést kell vizsgalni.

(7) Ha a hivatdsos allomany tagja vonatkozasaban 2021. januar 1-jét megel6z6en elrendelésre
kerult az ER. szerinti soron kivili alkalmassagi vizsgalat, de arra 2020. december 31-ig nem kerult
sor, az e rendelet szerinti soron Kivili alkalmassagvizsgalat szabalyai szerint kell eljarni és az
eljaras soran az e rendelet szerint meghatarozott kdvetelményeknek valé megfelelést kell vizsgalni.

112. §

26-28.3

2 Hatalyon kivul helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12-12/B. § alapjan. Hatalytalan: 2021. 1. 2-tél.
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113-120. §*
1. melléklet a 45/2020. (X11. 16.) BM rendelethez
A hivatasos szolgalat szempontjabdl kizaré oknak mingsild betegségek a
nemzetkdzi osztalyozasukra szolgalo kodrendszerben (BNO)
A ] B ¢
1 Fécsoport EM-1: ALTALANO§ KIZARQ OKOK
- a rendvédelmi szervek teljes dlloméanyéra vonatk
2 1. BNO-10-01 - Fert6z6 és parazitas Terépiara nem reagal6 fert6z6 betegségek (tbc, HIV, hepatitis B, C)
betegségek

3 2. BNO-10-02 - Daganatok Kezelhetetlen vagy terapiara nem reagal6 rosszindulatt daganatok, st
funkcidzavart vagy sulyos torzulast okozo jéindulatl daganatok

4 3. BNO-10-03 - A Vér és vérképzo szervek Terépiara nem reagald, vérképzé rendszert és/vagy immunrendszert ¢
daganatok

5 betegségei és az immunrendszert érinté Sulyos immunkérosodott &llapot (elsédleges vagy mésodlagos vagy ¢

6 bizonyos rendellenességek Sulyos és terapidra nem reagald vérszegénység (hidnyallapotokon ki

7 Vérzékenyseg

8 4, BNO-10-04 - Endokrin, taplalkozasi és Terapiara nem reagalé pajzsmirigytaltengés, kezelhetetlen pajzsmiric
pajzsmirigytiltengés

9 anyagcsere betegségek IV. stddiumi golyva/nyomasi tiineteket okoz6 golyva

10 Stabilan nem bedllithat6 egyéb endokrin betegségek

11 Testmagassag: 150 cm alatt

12 Testsuly: 40 kg alatt

13 5. BNO-10-05 - Mentélis és Elbutuléas

viselkedészavarok

14 Kezelhetetlen/ismétlddé/tartos lefolyasi szervi és tiineti mentalis zav

15 Pszichoaktiv szer addikciét kivaltd hasznalata (kivéve dohanyzas)

16 Alkoholfliggdség

17 Schizofrénia, schizotipias és paranoid rendellenességek

18 A felnétt személyiségzavarai, impulzuskontroll-zavarok

19 Mentdlis retardéacié

20 Pervaziv fejlédési zavarok (autizmus)

21 A viselkedés jellemzéen gyermek- és serdill6korban kezd6dé és aktu
zavarai (mutismus, sulyos TIC, enuresis, encopresis)

22 6. BNO-10-06 - Az idegrendszer betegségei Terdpiara nem reagal6 / ismétléds gyulladasos idegrendszeri betegsé

23 Elsédleges és masodlagos szisztémas idegrendszeri sorvadasok (pl. a

24 Terépiara nem reagal6 / ismétlédo extrapiramidalis és mozgasi rende
essentialis tremor)

25 Az idegrendszer egyéb degenerativ megbetegedései

26 Sulyos maradvanytiinetekkel jaré kézponti idegrendszeri demyelinis:
multiplex)

27 Epilepsidk (kivéve: gyermekkori lazgorcs) - kivéve: gydgyszeres kez
tlnetmenetes allapot

28 Ismétléds, dtmeneti, igazolt ischaemids attackok

29 Sulyos funkcidzavart okoz6 mononeuropathidk

30 Maradvanytiineteket okozd polyneuropathiak

31 Sulyos maradvanytiinettel vagy funkcidkarosodassal jard ideggyok é

32 Sulyos, nem kontrollalt myasthenia gravis

33 Sulyos myopathia

34 Sulyos maradvanytiinetekkel gyégyult agyi bénulasos szindrdméak

35 Hydrocephalus

% Hatalyon kivil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12-12/B. § alapjan. Hatalytalan: 2021. 1. 2-tél.
4 Hatélyon kivil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12-12/B. § alapjan. Hatalytalan: 2021. I. 2-tél.
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36 7. BNO-10-07 - A szem és fliggelékeinek +6,0 és -6,0 D-nél erésebb szemtlveg vagy kontaktlencse viselése (ra
hénappal, egyéb latésjavitd mitét utdn 2 hénappal nem kizard ok)
37 betegségei Kozos latasélesség korrekcioval <0,5
38 Retinalevalas - kivéve: sikeres kezelés esetén
39 Terdpidra nem reagald / ismétlédé neuritis optica
40 Lagophtalmus
41 8. BNO-10-08 - A fiil és a csecsnyulvany A beszédfrekvenciakon 60 dB-t meghalad6 hallascstkkenés korrekci
megbetegedései
42 9. BNO-10-09 - A keringési rendszer Ismétlédé reumas szivbetegség
betegségei
43 Kezeletlen vagy sulyos szévédményekkel jaré magasvérnyomas-bete
44 Tidéembdlia stlyos funkcidkarosodassal
45 Sulyos haemodinamikai kévetkezményekkel jaro billentyiihiba
46 Szivizom-elfajulds NYHA St. 1I-1V. (szivelégtelenség)
47 Kezelhetetlen/malignus ventrikuldris és supraventrikularis ritmuszav
48 ICD-beiiltetés utani allapot - kivéve: preventiv megfontolasbdl tortén
tartds panaszmentesség esetén
49 Kezelhetetlen sick sinus szindréma
50 Sulyos pitvari vagy kamrai sévényhiany
51 Sulyos maradvanytinettel jar6 agyallomanyvérzés
52 10. | BNO-10-10 - A légzérendszer betegségei Kezelésre nem reagal6 asthma bronchiale st. 111-1V.
53 Kezelésre nem reagalé COPD st. 111-1V.
54 Sulyos légzészavart okozo tildébetegség
55 11. | BNO-10-11 - Az emészt6rendszer Sulyos, szovédményes, nem fertézéses vékony- és vastagbélgyullada
betegségei
56 Heveny méjelégtelenség
57 Decompenzalt majcirrhosis
58 12. | BNO-10-12 - A bér és béralatti szovet Nagy kiterjedésti, egyenruhazat altal nem fedett terlileten megjelend |
betegségei
59 13. | BNO-10-13 - A csont-izomrendszer €s Sulyos maradvanytiinetekkel jar6 arthropathiak
kétészovet betegségei Sulyos maradvanytiinetekkel jar6 systemas kotdszéveti megbetegedés
Sulyos deformdalé dorsopathidk
60
61
62 14. | BNO-10-14 - Az urogenitalis rendszer Krdnikus veseelégtelenség st. 111-1V.
megbetegedései
63 15. | BNO-10-15 - Velesziiletett Sulyos funkcidzavart okozo korallapotok
rendellenességek, deformitasok és
kromoszdémaabnormitisok
64 16. | BNO-10-16 - A morbiditas és mortalitas Sz&ndékos dnartalom
kiilsé okai
65 17. | BNO-10-17- Terhesség, sziilés és a
gyermekagy
66 18. | BNO-10-18 - Sériilés mérgezés és killsé
okok bhizonyos egyéb kdvetkezményei
67 19. | BNO-10-19 - Az egészségi allapotot €s
egészséggyi szolgalatokkal valo
kapcsolatot befolyasol6 tényezék
68 20. | BNO-10-20 - Méashova nem osztalyozott Beszéd- és hangképzés jelentss zavarai

panaszok, tiinetek és kéros klinikai és
laboratériumi leletek

2. melléklet a 45/2020. (X11. 16.) BM rendelethez

1. A személyiség egészével kapcsolatos elvarasok

A pszicholdgiai minimumfeltételek



45/2020. (XII. 16.) BM rendelet - a belligyminiszter iranyitasa alatt all6 egyes rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél
foglalkoztatott hivatasos allomany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany ...
Hataly: 2021.1.2. - Jogtar

35/44 oldal

1.1. Kiegyensulyozott pszichés allapot

1.2. Eletkornak megfelel6 érettség

1.3. Atlag feletti érzelmi-indulati kontroll

1.4. Atlagos pszichés terhelhetéség, stresszel valo megkiizdési képesség
1.5. Atlagos alkalmazkodasi képesség

1.6. Atlagos teljesitménymotivacio

2. Kognitiv képességekkel kapcsolatos elvarasok
2.1. Atlagos intellektualis képességek
2.2. Atlagos figyelmi, szenzomotoros képességek

3. Tarsas készségekkel kapcsolatos elvarasok
3.1. Atlagos szobeli kommunikacios készségek (beszédzavar, beszédhiba nelkuli)
3.2. Atlagos irasbeli kommunikacids készségek

4. Tarsadalmi norméaknak val6 megfelelés

4.1. Atlagos feleldsségtudat

4.2. Szabalykoveto, fegyelmezett magatartds, amelynek keretében elvart a vizsgalatok soran vald
egylttmuikddés, azok szabalyainak a betartasa, a tesztek értékelhet6 Kitdltése

4.3. Elettorténete mentes a koros fiiggéségektsl (pl. jatékszenvedély, alkoholfiiggéség,
drogfligg6ség stb.)

4.4. Elettorténete mentes ongyilkossagi kisérlettél, 6ngyilkossagra utalé magatartastol

3. melléklet a 45/2020. (X11. 16.) BM rendelethez

A kompetenciavizsgalat keretében kotelezgen vizsgalandd kompetenciak
1. Egységes kozszolgélati alapkompetenciak

1.1. Egyéni alapkompetenciak
A B

Név

Definicid

\

|. Szabalykovetés, fegyelmezettség

Képes a szdméra el6irt szabalyokat és norméakat
elsajatitani, elfogadni és helyesen alkalmazni.

- Ismeri és elsajatitja a tevékel
- A normékat helyesen, az adot
- Elfogadja az ala-folé rendelts

1. Onalldsag

Képes ismereteire, tapasztalataira tamaszkodva
folyamatos Gtmutatas és iranyitas nélkil elvégezni a
szdmara meghatarozott feladatokat.

- Szaméara meghatarozott fela
- Kils6 dszténzés nélkil is foly

I11. Hatarozottsag, magabiztossag

Sajat képességeinek, lehetéségeinek ismeretében
képes a szervezet céljainak érvényesitése érdekében
hatérozottan fellépni.

- Hisz abban, hogy képessége
- Fellépése hatarozott, magabiz

IV. Hatékony munkavégzés

Feladatat igényesen, koriltekintéen latja el. Képes a
rendelkezésre &ll6 eréforrasok optimalis
felhasznalasara.

- Precizen, igényesen, koriiltel
- Onfejlesztési igény jellemzi.
- A megfogalmazott célok elére
- Eredményességét az erdforra
- Hibainak korrigalaséért 1épési

V. Problémamegoldéd készseg

Képes a felmeril6 problémék beazonositasara és
megoldasi lehet6ségek megfogalmazéséra.
A lehetséges alternativakbdl képes kivalasztani azt,
amelyik az optimalis megoldast eredményezi.

- Képes a felmeriilé probléma
- Problémék felmerilése esetér
azt, amelyik az optimalis mego
- Problémék felmeriilése esetér
megoldast véghezviszi, vagy a
- A feladat elvégzése soran kel
azonositja, és azokat tovabbitja
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7 | VI. Dontési képesség Felismeri a dontéshelyzeteket, és a rendelkezésre allé | - A feladat elvégzése soran ke
informéaciok alapjan az adott helyzetben elvarhatd meghozza.
optimalis déntést hozza meg. - A rendelkezésre alld informac
- A helyzethez mérten idében
8 | VII. Felelésségvallalds - Felismeri és felvallalja az ad
A feladat végrehajtasa soran felismeri, szem el6tt tartja | felel6sséget.
és vallalja dontéseinek, tetteinek kdvetkezményeit, és |- Vallalja dontései kdvetkezmé
arrdl szamot ad. - Tetteir6l szdmot mer és tud a
9 | VIII. Pszichés terhelhetség Nehéz, megterhel6 helyzetekben is képes - Stresszes helyzetben is haték
teljesitoképességének megorzésére, fenntartasara. - Felmeriil6 akadalyok ellenére
- Nehéz, kilatastalannak tiiné h
- Varatlan helyzetekben is haté
- Alkalmazkodik a folyamatose
- Szdmaéra egyhangu helyzetekl
10 | IX. Erzelmi intelligencia Felismeri és megérti sajat és a masik személy érzelmi | - Tisztaban van sajat érzelmi ¢

allapotat, valamint az abbdl ered6 viselkedések kozotti
Osszefuggéseket, azokat a helyzetnek megfelel6en
kezeli.

- Megérti a kapcsolatot sajat ér
- A hatékony érzelemkezelés e
helyzetnek megfelel6en alakitj:
- A mésik személy érzelmi alla
- Masok érzelmi allapotat torek
- Uralkodik az indulatain.

- Ellenall annak, hogy indulato
- Munkdja sorén eléitéletekts| |

1.2. Térsas alapkompetenciak

magatartasat masokkal ésszehangolja.

A B

1 Név Definici6 \
2 | X. Kommunik&cios készség Képes a helyzetnek megfeleléen érthetéen kifejezni - Erthetéen, helyesen fejezi ki
magét szoban és irashan, valamint masok - Erthetéen fejezi ki magat szol

kommunikaciojat megfelel6 modon értelmezni. - Amikor kommunikécids zava

- Megosztja azokat az informéc

feladat-végrehajtashoz sziikség

3 | Xl. Konfliktuskezelés Képes ellentmondasos helyzetben olyan modszer - Képes felismerni, ha konflik
vagy stilus alkalmazasara, amely hatasara a konfliktus |- Torekszik, hogy konfliktushe|

csokkenthetd. norméak adta kereteken belill az

4 | XII. Egylttmiikodés Feladata elvégzése érdekében tevékenységét, - A hidnyz0 ismeretek megsze

segitséget kér és ad.

- A feladatmegoldas érdekében
- Tevékenységét dsszehangolja
- Kdzos feladat-végrehajtas sor
kornyezetére.

- Felismeri az egyittmiikodeés
- Torekszik, hogy konfliktushe
normak adta kereteken belill az

2. Iranyit6i kompetencidk

2.1. Egyéni iranyitéi kompetenciak

A B
1 Név Viselkedésjegyek
2 | |. Szabalykovetés, fegyelmezettség - Ismeri és elsajatitja a tevékenységéhez kapcsolddd szabalyzokat.
- Koveti és hataridére elvégzi a kapott utasitasokat.
3 | Il. Helyzetfelismerés - A helyzetek lényeges aspektusait gyorsan felismeri.
- A véltozé kérilményekhez alkalmazkodik, viselkedését a helyzet Iényege
- Képes a rendelkezésre all6 eréforrdsokat ttekinteni, szamba venni.
4 | 111. Problémamegoldas, kreativitas - A felmeriil6 problémaékat helyesen azonositja.

- Problémak felmertilése esetén a lehetséges megoldasi alternativakbol kepe
- Osszetetten, egyszerre tébb szempontot is érvényesitve gondolkodik.
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- Kivaléan emlékszik szébeli és irasbeli informécidkra.

- Felismeri és elvélasztja a lényegest a lényegtelentél.

- Felismeri az dsszefliggéseket, logikai kapcsolatokat.

- Problémamegoldas esetén eredeti 6tletei vannak.

- Képes az ismert adatokat Ujszeriien 6sszekapcsolni a megoldas érdekében
- Eszreveszi az adott helyzetben rejld tovabblépési lehetdségeket.

5 | IV. Rendszerszemlélet (csak a tiszti besorolasi
osztalyba tartozd szolgalati beosztasok esetén)

- Elérelato.
- Képes a stratégiai gondolkodasra.
- Képes a rendszerben vald gondolkodasra.
- Projektszemlélet jellemzi.

6 | V.Dontés, felelésségvallalas

- A feladat elvégzése soran keletkez6, hataskdrébe tartozé dontéseket idob
- A dontéshez szilkséges informéciokat 6sszegyijti.
- Képes a dontési helyzetben felmérni a lehetséges alternativakat.
- A hat&skdrét meghalad6 dontéseket azonositja, azokat a megfeleld helyre
- Felismeri és felvallalja az adott helyzet vagy dontés altal meghatérozott és
- Véllalja a felel6sséget sajat munkahelyi csoportja tevékenységéért.

7 | VL. Pszichés terhelhet6ség

- Vératlan és/vagy nehéz helyzetben is megérzi teljesit6képességét.
- A stresszt hatékonyan kezeli.
- Uralkodik az indulatain.

2.2. Térsas irdnyitoi kompetencidk

A

B

1 Név

Viselkedésjegyek

2 | VII. Erzelmi intelligencia

- A mésik személy érzelmi allapotat felismeri, beazonositja.
- Munkatarsaival empatikus és tolerans.
- J6 kapcsolatteremté képességgel rendelkezik.

3 | VIII. Kommunikécios készség

- Erthetéen, helyesen fejezi ki magat szoban.
- Erthetéen, helyesen fejezi ki magat irasban.
- Képes a masok altal elmondottakat/leirtakat elemezni és értékelni.
- Extrovertalt, kommunikativ, proaktiv: 6tleteit kommunikalja.

4 | IX. Konfliktuskezelés, egyittmiikddés

- Felismeri, ha konfliktushelyzetbe kertil.
- Hatékonyan kezeli a konfliktusokat.
- Alapvetden keriili a konfliktust, de ha a helyzet megkivanja, felvéllalja az
- Motivalt az egyttmiikdésre, szereti a csapatmunkat.
- Torekszik ra, hogy egyiittmiikddve olyan megoldast taléljon, amely az éri

2.3. Specifikus iranyitdi kompetenciak

A

B

1 Név

Viselkedésjegyek

2 | X. Iranyitas, motivalas

- Altalaban iranyitja azt a tevékenységet, amiben részt vesz.
- Véleményét masok szdmara meggy6z6 modon teszi kozzé.
- Nehéz helyzetekben képes 6nmagat és tarsait is motivalni.
- Osszetett helyzetekben, feladatokban ki tud alakitani fontossagi sorrendet.
- Képes a rendelkezésre all6 er6forrasokat attekinteni, szimba venni.
- Képes az elvégzendé folyamatokat atlatni, a feladatokat megtervezni.
- Fellépése hatarozott és magabiztos.

3 | XI. Szervezokészség

- Osszegyiijti a megfelels informaciokat és adatokat, és sziikség esetén a me
- Megtervezi és megszervezi a munkat, kijel6li a feladatok, részfeladatok vég
- Feliigyeli a végrehajtas folyamatat.

- Visszajelzést ad a feladatvégzésrol.

- Tobb feladat egyidejii végrehajtasa soran képes figyelmét megosztani kozt
- Osszetett helyzetekben, feladatokban ki tud alakitani fontossagi sorrendet.

- Képes az elvégzendé folyamatokat atlétni, a feladatokat megtervezni.

4 | XIlI. Példamutatés, kdvetkezetesség

- Szakmai tevékenységében, altalanos emberi értékek terén példat mutat.
- Kovetkezetes.
- Elkdtelezett, elhivatott, szervezetéhez lojdlis.

3. Egyseges kozszolgélati vezetéi kompetenciak
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3.1. Egyéni vezet6i kompetencidk
A B
1 Név Viselkedésjegyek kozépvezetsi szint esetében V
2 | |. Szakmai ismeret - EIméleti ismereteit, a feladat delegalasaban, - Afela
a. Szakmai elméleti ismeretek végrehajtdsdban megszerzett szakmai tapasztalatat a tapasztal
b. Szakmai 6sszefliggések, folyamatok ismerete gyakorlatban hatékonyan alkalmazza. - A sajat
c. Testliletismeret (hely- és személyismeret) - A munka- és szervezeti folyamatokat atlatja, azokban | stratégia
d. Szakmai tapasztalatok magabiztosan eligazodik.
3 | Il. Kovetkezetesség, kiszdmithatdsag - A feladatot hatariddre, a szakma szabalyainak - Afela
a. Szabdlytudat, fegyelmezettség megfeleléen elvégzi. megfelel
b. Elvardsok tamasztéasa, kovetkezetesség - A vonatkozo6 norméak betartasa mellett dontéseiben, - Feladat
tevékenységeiben kdvetkezetes. egyértelr
- Feladatmeghatéarozésai, elvarasai, atlathatok, szerveze

egyértelmiiek.
- Viselkedése kiszamithato.

4 | Ill. Cél- és feladatorientaltsag - A célokat meghatérozza és elfogadtatja, azok kozott - Egész
a. Tudatos, adekvat konfliktuskezelés prioritast allit fel. feladatol
b. Erdekképviselet és -érvényesités - A célokhoz kapcsolddo feladatokat személyhez és
c. Felelésségvéllalas hatdridéhoz kototten delegélja és visszaellendrzi.
5 | IV. Kreativités, innovacio - Kezdeményezé, nyitott az Gjszeri megoldéasokra, - Oszto|
a. Kreativitas, innovacio maodszerekre, azokat gyakorlatban alkalmazza. kezdemé
b. Nyitottsag, 0sztonzés - Felismeri, tAmogatja és dsztdnzi az (j - Részt v
kezdeményezéseket. megUjita
6 | V.Rendszerszemlélet, Iényeglatas - Rendszerben és folyamatokban gondolkodik, - Straté,
a. Elemzé gondolkodas, lényeglatas dsszefuggések felismerésére képes. alrendsz
b. Rendszergondolkodas c. Stratégiai gondolkodés - Elemz6-értékel szemléletmdd (tevékenység) jellemzi. |- Szélese
képes.

3.2. Térsas vezet6i kompetenciak

A B
1 Név Viselkedésjegyek kozépvezetéi szint esetében V
2 | VI. Dontési képesség, felelésségvallalas - A célok elérését segit6 hatékony intézkedések - Astra
a. Dontés-el6készités érdekében idében, hatarozott, egyértelmiien - Az alar
b. Dontéshozas megfogalmazott dontést hoz. megvaltc

- A sikeres feladat végrehajtasa érdekében sziikség
esetén dontését korrigalja, megvaltoztatja, ezért
feleldsséget vallal.

3 | VII. Rugalmas alkalmazkoddképesség - A munkavégzés soran felmerl6 kiilsé és belsé - Klsé,
a. Valtozo helyzethez val6 alkalmazkodas problémak egyidejii kezelésére képes. nyomast
b. Pszichés terhelhetéség, hatékony stresszkezelés - A valtoz6 helyzeteket felismeri, és azokhoz rugalmasan | - Inspird

alkalmazkodik.
- A stresszt hatékonyan kezeli.

4 | IX. Redlis dnismeret, onfejlesztési igény - Felismeri sajét hatarait és fejlesztend§ terlleteit. - Felism
a. Redlis 6nismeret - Onismereti és onfejlesztési igény jellemzi. - Onisme

b. Onfejlesztési igény - Konstruktiv kritikat elfogadja. - Konstri

5 | X. Kommunik&cios készség - Kommunikécidja nyilt, 6szinte, hiteles, kétiranyu. - Strukt
a. Célok meghatarozésa - Sz6ban és irasban vildgosan, egyértelmiien, érthetéen | felépitett

b. Feladatok személyhez kotése fogalmaz. a masik |

- Képes a kiilonboz6 helyzetekben adekvétan folytat ir

kommunikalni. szerveze

6 | Xl. Konfliktuskezelés, érdekérvényesités - A konfliktushelyzeteket felismeri, az azokbdl adédo - A szel
a. Személyre szabott motivalas, fejlesztés fesziiltségeket kezeli, hatékony megoldasukra térekszik. |intézmér

b. Személyészlelés, empétia, tolerancia - A szervezeti egysége érdekeit hatékonyan, a masik fél | felismeri

c. Hatékony egyuttmiikbdés megteremtése érdekeit is figyelembe véve képviseli és érvényesiti. hatékony

- Munkéja soran egylttmikodésre, partnerségre - Az dlta

torekszik. érdekeit

is figyele
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3.3. Vezetdi kompetenciak
A B
1 Név Viselkedésjegyek kozépvezetsi szint esetében V
2 | XIl. Munkatarsak motivalasa, fejlesztése - Munkatarsait ismeri, képességeikkel, erésségeikkel, - Az alt
a. Személyre szabott motivalas, fejlesztés fejlesztendd teriileteikkel tisztaban van. szerveze
b. Személyészlelés, empétia, tolerancia - Mindezt a munkakdriilményekkel egyiitt figyelembe ismeri, a
c. Hatékony egyuttmiikodés megteremtése véve képes a beosztottait motivalni és fejleszteni.
- Beosztottaival szemben empatikus és tolerans.
- Képes csapatot épiteni.
3 | XIII. Vezetsi funkciok ellatasa - Tervezi, szervezi, irdnyitja, koordinalja, ellenérzi a - A szel
a. Tervezés, szervezés szervezeti egysége tevékenységét. eréforras
b. Ir&nyités, koordinalas, ellendrzés - Az adott feladat eredményes ellatdsahoz sziikséges felhaszn:
eréforrasokat meghatérozza, és ezek hatékony
felhaszndlasat irdnyitja.
4 | XIV. Személyes példamutatas - Szakmai tevékenységében, altalanos emberi értékek - Szakn
a. Hitelesseg tertletén, valamint a szervezet irdnti lojalitasaban példat | megteste
b. Szervezet irdnti elkotelezettség mutat. - A szen
c. Minéségre torekvés, igényesség képvisel
4. melléklet a 45/2020. (X11. 16.) BM rendelethez
Fizikai minimumfeltételek
A B | ¢ D | E |
1 Korosztalyok: 18-29 év 30-39 év
2 Nemek: férfiak nék férfiak nék fér
3 | Cooper-teszt futdsban (valaszthatd)
a) palya: sportpélya vagy sik terileten, kimért, belathat6
palya 2100 m 1800 m 1800 m 1500 m 150
b) kiinduld helyzet: a rajtvonal mogott allé rajthelyzet
c) feladat: 12 perces futas
d) értékelés: 12 perc alatt megtett tavolsag méterben
4 | Cooper-teszt Gszasban (valaszthato)
a) palya: 25 vagy 50 m-es szémedence
b) kiindul6 helyzet: rajtkévon rajthelyzet vagy medencébél 500 m 450 m 400 m 350m 35(
indulas c) feladat: 12 perces Uszas
d) értékelés: 12 perc Uszas alatt megtett tdvolsdg méterben
5 | Cooper-teszt kerékpar-ergométeren (valaszthato)
a) palya: kerékpar-ergométer
b) kiindul6 helyzet: Iabak a pedalon 4900 m 4000 m 4000 m 3400 m 340
c) feladat: 12 perces kerékparozas
d) értékelés: 12 perces kerékparozas alatt megtett tavolsag
méterben
e) eszkdzfelhaszndlas: stopperdra, kerékpar-ergométer
6 | Cooper-teszt evezés-ergométeren (valaszthato)
a) palya: evezés-ergométer
b) kiinduld helyzet: Iabak a pedalon 2300 m 2000 m 2100 m 1800 m 190
c) feladat: 12 perces evezés
d) értékelés: 12 perces evezés alatt megtett tavolsag méterben
e) eszkozfelhaszndlas: stopperdra, evezds-ergométer

5. melléklet a 45/2020. (X11. 16.) BM rendelethez

Az egészségi képzési minimumfeltételek szempontjabol kizaro oknak mingstld

betegségek a nemzetkdzi osztalyozasukra szolgalo kodrendszerben (BNO)
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A B C
Fécsoport , .EM'Z,: TQ’.ZIGOR,iTOTT KIZA.RO QKO,K
- oktatasi-képzesi intézményen keresztiil belépd all

1 1. BNO-10-01 - Fert6z6 és parazitas Aktiv / terapiara nem reagalo fert6z6 betegségek (tbc, HIV, hepatitis

betegségek

2 2. BNO-10-02 - Daganatok Aktiv / terpidra nem reagal6 rosszindulatl daganatok, szervi/mozga:
stlyos torzulast okozd joindulat( daganatok

3 Elézményben 5 éven belili rosszindulatl daganatos megbetegedés

4 3. BNO-10-03 -A vér és vérképzo szervek Aktiv / terapiara nem reagél6 vérképzé rendszert és/vagy immunrend
daganatok

5 betegségei és az immunrendszert érinté Immunkérosodott &llapot (elsédleges vagy mésodlagos vagy gyogysz

6 bizonyos rendellenességek Aktiv / terdpidra nem reagald vérszegénység (hidnyallapotokon kivil

7 Vérzékenyseg

8 Szerzett véralvadasi rendellenesség (véralvadasgatld kezelés)

9 4, BNO-10-04 - Endokrin, taplalkozasi és Aktiv pajzsmirigytiltengés, terapiara nem reagald pajzsmirigy-alulm
pajzsmirigytiltengés

10 anyagcsere betegségek I11-1V. stddiumu golyva/nyomasi tiineteket okoz6 golyva

11 Stabilan nem bedllithat6 egyéb endokrin betegségek

12 Testmagassag: 155 cm alatt

13 Testsuly: 50 kg alatt

14 Igazolt cukorbetegség minden formaja

15 Sulyos anyagcserezavar

16 A hasnyalmirigy belsé elvalasztasu tevékenységének zavarai

17 BMI 17 alatt és 35 felett

18 5. BNO-10-05 - Mentalis és Elbutuléas

viselkedészavarok

19 El6zményben vagy aktudlisan fennall6 szervi és tiineti mentélis zaval
viselkedészavarok

20 Pszichoaktiv szer addikciét kivaltd koros hasznalata (kivéve dohényz

21 Alkoholfliggdség

22 Schizofrénia, schizotipias és paranoid rendellenességek

23 Hangulati zavarok, a hangulati élet kbzepes eltérései

24 Neurotikus, stresszhez tarsuld és szomatoform rendellenességek

25 Taplalkozasi zavarok

26 A felnétt személyiség zavarai, impulzuskontroll-zavarok

27 Alacsony értelmi szinvonal, 1Q<90

28 Pervaziv fejlédési zavarok (autizmus)

29 Lelki (pszichés) fejl6dés zavarai (a beszéd kifejezés és megértés zave
iraszavar, szdmolasi dyscalculacios zavar, amely a gyermekkorban ke:
iskolai tanulmanyai sordn valamely tantargy teljesitése kapcsan teljes
kapott)

30 A viselkedés jellemzéen gyermek- és serdill6korban kezd6ds, 5 éven
zavarai
(mutismus, sulyos TIC, enuresis, encopresis)

31 6. BNO-10-06 - Az idegrendszer betegségei Migrén aurdval, gyakori rohamokkal

32 Terdpidra nem reagald / ismétléds gyulladasos betegségek

33 Elsédleges és masodlagos szisztémas idegrendszeri sorvadasok (pl. a

34 Extrapiramidalis betegségek és mozgasi rendellenességek

35 Gydgyult agyi bénulasos szindréma vagy 2 éven beliili maradvanyti
bénuldsos szindréma

36 Az idegrendszer egyéb degenerativ megbetegedései (Alzheimer-kor)

37 Kdzponti idegrendszeri demyelinisatios betegségek (sclerosis multip!

38 Epilepsidk (kivéve: gyermekkori lazgdrcs)

39 Ismétléds dtmeneti ischaemids attackok

40 Stroke

41 Sulyos funkcidzavart okoz6 mononeuropathidk

42 Aktiv / maradvanytiineteket okozd polyneuropathiak

43 Myasthenia gravis

44 Sulyos myopathia
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45 Sulyos maradvanytiinetekkel gyégyult agyi bénulasos szindrdméak
46 Hydrocephalus
47 Kdzponti és periférias idegrendszer maradvanytiinetekkel jard sérilé:
maradvanytiinetekkel
48 Sulyos alvaszavarok
49 Eszméletvesztéssel jaro neuroldgiai korképek
50 Maradvanytiinettel vagy funkciokarosodassal jar6 ideggyok vagy ple
51 Obstruktiv alvasi apnoe
52 7. BNO-10-07 - A szem és fliggelékeinek +4,0 és -4,0 D-nél erésebb szemiiveg vagy kontaktlencse viselése
53 betegségei Cs6létés, a térlatas zavara
54 Kozos latasélesség korrekcioval <0,8
55 Retinalevalas
56 Gyakorlati egyszemiiség
57 Szem alkalmazkodasi zavara
58 Glaucoma
59 Kettés 1atas
60 Csbkkent kontrasztérzékenység
61 A tér- és/vagy mélységlatas hianya
62 Kancsalsag
63 Szinvaksag (anop)
64 Keratoconus
65 Neuritis optica
66 Cataracta
67 Lagophtalmus
68 Nystagmus
69 Tompalétas
70 8. BNO-10-08 - A fiil ésa csecsnyulvany Hallasvesztés beszédfrekvenciakon 500 és 2000 Hz-en 25 dB-t megh
71 megbetegedései Kozép- és belssfiil idult gyulladasos betegségei
72 Vestibularis laesiok
73 9. BNO-10-09 - A keringési rendszer Aktiv / ismétlédé reumas szivbetegség
betegségei
74 Kezelésre rosszul reagéld /szovédményes magasvérnyomas-betegség
75 Szivizom-vérellatési zavarok
76 Kdzponti idegrendszer vérellatasi zavarai
77 Sulyos visszérbetegség
78 Postthrombotikus szindroma
79 Raynaud-szindréma
80 Tiudéembdlia funkcidkérosodassal vagy 1 éven beliili tidéembdlia fu
81 Sulyos haemodinamikai kévetkezményekkel jaro billentyiihiba
82 Szivizom-rendellenesség
83 Terapiara nem reagald / malignus ventrikularis és supraventrikularis
84 ICD-beiiltetés utani allapot
85 Pacemaker
86 Terapiara nem reagéld sick sinus szindréma
87 Sulyos pitvari vagy kamrai sévényhiany
88 Sulyos maradvanytinettel jar6 agyallomanyvérzés
89 10. | BNO-10-10 - A Iégzérendszer betegségei Terdpiara nem reagalé nem reagélé asthma bronchiale
90 Terapiara nem reagélé nem reagalé COPD
91 Légzészavart okozd tiidobetegség
92 Kdzépsulyos/sulyos tidétagulat
93 Allergids rhinitis sulyos formaja
94 1 éven beluli PTX
95 Lobectomia
96 11. | BNO-10-11 - Az emészt6rendszer Szdvédményes nem fertdzéses vékony- és vastagbélgyulladas
betegségei
97 Ismételten kiujuld, kizarddasra hajlamos hasi sérv
98 Akut mjelégtelenség
99 Majcirrhosis
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100 12. | BNO-10-12 - A bér és béralatti szovet Nagy kiterjedésti, egyenruhazat altal nem fedett terlileten megjelend |
betegségei

101 13. | BNO-10-13 - A csont-izomrendszer és Kdzépsulyos arthropathiak

102 kotészovet betegségei Kézépsulyos systemds kétészoveti meghetegedések

103 Kdzépsulyos deformalé dorsopathidk

104 Ismétlédé izlleti ficamok

105 Porckorongsérv(ek) és azok miitéte utani allapot

106 Bechterew-kor

107 Reumatoid arthritis

108 A végtagok szerzett kzépsulyos deformitasai

109 Kdzépsulyos gerincferdiilés

110 14. | BNO-10-14 - Az urogenitalis rendszer Krdnikus veseelégtelenség

111 megbetegedései Zsugorvese

112 Zsékvese

113 Egy-/kétoldali vesehiany

114 Policisztas vesebetegség

115 Sulyos hydrocele, varicocele

116 Sulyos miitétet igénylé herevisszér

117 15. | BNO-10-15 - Velesziiletett Kdzépsulyos funkcidzavart okozo korallapotok
rendellenességek, deformitasok és
kromoszémaabnormitisok

118 16. | BNO-10-16 - A morbiditas és mortalitas Sz&ndékos dnartalom
kiilsé okai

119 Auto-hetero agresszio

120 17. | BNO-10-17- Terhesség, sziilés és a Terhesseg
gyermekagy

121 18. | BNO-10-18 - Sériilés mérgezés és kiilsé Kdzépsulyos / funkcidkéarosodas végtagi amputacio
okok hizonyos egyéb kdvetkezményei

122 19. | BNO-10-19 - Az egészségi allapotot és Mesterséges testnyilas, a ruhazattal nem takart testfeliileten, kilondse
egészséggyi szolgalatokkal vald szerzett, véglegesen maradandé esztétikai deformitasok (példaul: torzi
kapcsolatot befolyasol6 tényezk fullkagyl6 hianya)

123 20. | BNO-10-20 - Méashova nem osztalyozott Ajulashajlam
panaszok, tiinetek és kéros klinikai és Egyensulyérzés zavara

124 laboratériumi leletek

125 Szédllés

126 Beszéd- és hangképzés jelentés zavarai

6. melléklet a 45/2020. (X11. 16.) BM rendelethez

1. A személyiség egészével kapcsolatos elvarasok

A pszicholdgiai képzési minimumfeltételek

1.1. Kiegyensulyozott pszichés allapot
1.2. Eletkornak megfeleld érettség
1.3. Atlagos érzelmi-indulati kontroll
1.4. Atlagos pszichés terhelhetéség, stresszel valo megkiizdési képesség
1.5. Atlagos alkalmazkodasi képesség

2. Kognitiv képességekkel kapcsolatos elvarasok
2.1. Atlagos intellektuélis képességek

2.2. Atlagos figyelmi, szenzomotoros képességek
2.3. Atlagos teljesitménymotivacio

3. Tarsas készségekkel kapcsolatos elvarasok
3.1. Atlagos szobeli kommunikacios készségek (beszédzavar, beszédhiba nélkiili)
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3.2. Atlagos irasbeli kommunikacios készségek

4. Tarsadalmi norméaknak val6 megfelelés

4.1. Atlagos feleldsségtudat

4.2. Szabalykoveto, fegyelmezett magatartds, amelynek keretében elvart a vizsgalatok soran vald
egylttmuiikddés, azok szabalyainak a betartasa, a tesztek értékelhet6 kitdltése

4.3. Elettorténete mentes a koros fiiggéségektsl (pl. jatékszenvedély, alkoholfiiggéség,
drogfligg6ség stb.)

4.4. Elettorténete mentes ongyilkossagi kisérlettél, 6ngyilkossagra utalé magatartastol

7. melléklet a 45/2020. (X11. 16.) BM rendelethez

A fizikai képzési minimumfeltételek (az un. ,,Harom gyakorlat™) részletes leirasa

1. A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvételizék esetében a fizikai alkalmassagvizsgalatot az
alabbiak szerint kell végrehajtani.

2. A fizikai alkalmassdgvizsgalat harom gyakorlat egymast kdvet6 elvégzését foglalja magéban,
amelyek mindegyikébdl teljesitenie kell a felvételizének a neméhez meghatarozott minimum
szintet.

3. Alkalmas minésitést kap az a felvételizé, aki a feladatonként megjel6lt nemenkénti minimum
ismétlésszdmot teljesiti és a harom feladatbol 6sszesen legaldbb nék esetében 80, férfiak esetében
100 ismétlést Gsszegyiijt.

4. A minimum pontok meghatarozasan tal a rendszer alkalmas rangsor meghatarozasara is. A
felvételizo altal teljesitett ismeétlés szamok 0sszevetesével alakul ki a rangsor.

5. A gyakorlatok

5.1. 20 méteres ingafutas

5.1.1. Leiras

5.1.1.1. A koznevelésben alkalmazott, kotelez6 Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségmérési Teszt
rendszer, alloképességet méré gyakorlata. Elénye, hogy a tesztet minden felvételizé ismeri,
eszkozigénye minimalis, kul- és beltérben egyarant alkalmazhato.

5.1.2. VVégrehajtas

5.1.2.1. A felvételiz6 egymaéstol 20 meterre 1évé vonalak kozt sétél/fut.

5.1.2.2. A felvételizonek maximalis szamud 20 méteres szakasz megtételére kell torekednie.

5.1.2.3. A futés sebességét a hanganyag diktalja, amelyhez a felvételizének alkalmazkodnia kell.

A teszt eleje konnyii és fokozatosan nehezedik, a szint percenként véaltozik, ami 0,5 km/h
ndvekedést jelent.

5.1.2.4. Az adott szakasz akkor tekinthet6 teljesitettnek, ha a felvételiz6 legkésébb a hangjelzéssel
egy idében legalabb egy labbal érint a 20 méteres szakaszt jelz6 vonalat vagy athalad rajta.

5.1.2.5. A teszt akkor ér véget, ha a felvételiz6 a masodik hibajat véti, azaz nem éri el a vonalat

a hangjelzésre vagy nem tudja folytatni a futast.

5.1.3. Ertékelés

5.1.3.1. A tesztet a teljesitett szakaszok szama alapjan értékeljik.

5.1.3.2. Minimum érték férfiak szamara: 46 db szakasz.

5.1.3.3. Minimum érték nék szdméra: 29 db szakasz.

5.1.4. Eszkozigény

5.1.4.1. Minimum 22 méter hosszu sik talaju kiltéri vagy beltéri palya és jelzoboja

5.1.4.2. Hanganyag

5.2. Atugras zsamoly felett érkezés hasonfekvéshe

5.2.1. Leiras

52.1.1. Az als6 végtag ero-alloképességet, dinamikus laberejét méri. Egyszerti gyakorlat,
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minimalis eszk0zigényii, pontosan mérhetd, természetes mozgas, eloképzettséget nem igényel.

5.2.2. Végrehajtas

5.2.2.1. A felvételiz6 a zsamolyok mellett all, valla meréleges a zsamolyokra.

5.2.2.2. Jelre atugrik/atlép a zsamoly felett és hasonfekvésbe érkezik, majd felall, visszaugrik
vagy visszalép a kiinduld helyzetbe, ahova Ujra hasonfekvés érkezik.

5.2.2.3. A gyakorlatot 1 percig folyamatosan végzi.

5.2.3. Ertékelés

5.2.3.1. A hasonfekvésekbe érkezések szamat szamoljuk.

5.2.3.2. Minimum érték férfiak szamara: 14 érkezés.

5.2.3.3. Minimum érték nék szdméra: 12 érkezés.

5.2.4. Eszkozigény

5.2.4.1. Négy db zsamoly

5.2.4.2. Stopperéra

5.3. Falra dobas medicinlabdaval

5.3.1. Leiras

5.3.1.1. A kar és a torzs ero-alloképességét méri. Egyszerti gyakorlat, minimalis eszkdzigényt,
pontosan mérheto, természetes mozgas, eléképzettséget nem igényel.

5.3.2. VVégrehajtas

5.3.2.1. A felvételiz6 1,5 meterre a faltdl egy tornapad mogott all a kezében medicinlabdéval.

5.3.2.2. A nék 3 kg-os, a férfiak 5 kg-os labdat 1 percig folyamatosan a falhoz dobjék,

majd elkapjak.

5.3.3. Ertékelés

5.3.3.1. A dobasok szamat szamoljuk.

5.3.3.2. Minimum érték férfiak szamara: 33 db.

5.2.3.3. Minimum érték nék szdmaéra: 33 db.

5.3.4. Eszkozigény

5.3.4.1. Medicinlabda (gumirozott) 3 és 5 kg

5.3.4.2. Stopperéra

5.3.4.3. Tornapad

5.3.4.4. Mérészalag



