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1. Utasitasok

A honvédelmi miniszter 70/2020. (XIl. 30.) HM utasitasa
a honvédelmi alkalmazottak részére biztosithato 2%-os mértékii keresetkiegészités
2021. évi felszamitasarol és felhasznalasarol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — figyelemmel a honvédelmi alkalmazottak
jogallasarol szol6 2018. évi CXIV. torvény 76. § (1a) bekezdés a) pontjara, valamint a honvédelmi alkalmazottak jogallasaval
0sszefliggd kérdésekrdl sz616 21/2018. (XII. 28.) HM rendelet 23/A. § (2) bekezdésére — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1) Az utasitas hatélya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrdl szoéld 2011. évi CXIIl. térvény 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetekre, tovabbd
a honvédelmi miniszter altal az allam nevében alapitott, honvédelmi szervezetnek nem mindsil6é szakképzé
intézményre terjed ki.

(2) Az utasitds hatdlya nem terjed ki a honvédelmi miniszter irdnyitdsa ald tartozé egészségligyi szolgaltatonak
minésilé honvédelmi szervezetnél foglalkoztatott orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gydgyszerész,
szakgyogyszerész, tovdbba a Kormany rendeletében meghatdrozott munkakérben foglalkoztatott, tovabba egyéb,
nem egészségligyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és egészségligyi
fels6foku  szakiranyl  szakképesitéssel rendelkez6 egészségligyi honvédelmi alkalmazottra, tovabba
az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény szerinti egészséguigyi felséfoku szakirdnyl szakmai képzést lezarod
szakvizsga megszerzését megel6z6en - az ilyen szakvizsga megszerzése feltételeként eldirt felséfoku
szakképesitéssel rendelkez6 és ezen szakképesitéshez kotott munkakdrben foglalkoztatott - egészségligyi
honvédelmi alkalmazottra.

2.8 (1) A Honvédelmi Minisztérium Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH) az 1. § (1) bekezdése szerinti

szervezetek részére az 1. § (1) bekezdése szerinti szervezetnél

a) munkakori jegyzékben, illetve allomanytadblaban rogzitett munkakorben foglalkoztatott honvédelmi
alkalmazottak foglalkoztatasdhoz 2020. december hoénapra vonatkozéan kiadott béralap 2%-a
tizenkétszeresének,

b) hatarozott idében, a szervezetnek csak a koltségvetési létszamat terhelS, idészakos munkakdrben
foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottak foglalkoztatdsdhoz 2020. december hénapban kiadott havi béralap
2%-a és a foglalkoztatas honapokban szamitott id6tartama szorzatanak

megdfelel6 6sszegl keresetkiegészitési keretet allapit meg, amelyrdl tdjékoztatja az 1. § (1) bekezdése szerinti

szervezetet.

(2) A keresetkiegészitési keretbdl a jogosult honvédelmi alkalmazottak részére a 2020. december havi fizetési fokozat
szerinti illetmény, a besorolas szerinti rendszeres illetménypétlékok és a honvédelmi illetménykiegészités 2%-anak
medfelel6 6sszegu kotelezd keresetkiegészitést kell megéllapitani és azt havonta folyositani. A keresetkiegészitésre
nem jogosult az a honvédelmi alkalmazott, aki a jogviszonyanak megsziintetése miatt mentesitve van
a munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl.

(3) Az 1. & (1) bekezdése szerinti szervezetek kozott athelyezett honvédelmi alkalmazott (2) bekezdés szerinti
keresetkiegészitésének kifizetéséhez - amennyiben arra az (1) bekezdésben megallapitott keret nem nyujt
fedezetet — a HM VGH-tdl keretkiegészités igényelhetd.

(4) A munkaltatoéi jogkort gyakorld vezeté dontése alapjan az 1. § (1) bekezdése szerinti szervezetnél év kdzben
jogviszonyt létesité honvédelmi alkalmazott legfeljebb a kinevezés sordn megallapitott, munkaltatéi dontésen
alapul6 illetményrészt is magaban foglald fizetési fokozat szerinti illetménye, a besorolds szerinti rendszeres
potlékok és a honvédelmi illetménykiegészités egylittes 0Osszege 2%-anak megfelelé Gsszegl havi
keresetkiegészitésben részesithet6, ha az 1. § (1) bekezdése szerinti szervezetnél az (1) bekezdés szerint
megallapitott keresetkiegészitési keret még lekdtetlen része azt lehetévé teszi.

(5) A keresetkiegészitési keretbdl az év soran képz6d6é megtakaritast a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetének
a 2021. november havi illetmény folyodsitasaval egyidejlleg differencialt keresetkiegészités jogcimen kell kiosztania,
mely az 1. § (1) bekezdése szerinti szervezet barmely jogosult honvédelmi alkalmazottja részére biztosithato.
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Az (1) bekezdés szerint biztositott és esetleges év kdzbeni kiegészitésekkel névelt keresetkiegészitési keret 6sszegét
és az abbal torténd felhasznélast az egyéb jogcimen megallapitott keresetkiegészitéstdl elkilonitetten kell kezelni
és nyilvantartani.

A 2. § (1) bekezdése szerint jovahagyott éves keresetkiegészitési keret koltségvetési évre kerlil meghatarozasra,
melyet el6szor a targyévet megel6z6 év december honapjéara szamfejtett, utoljara a targyév november hdnapjaban
szamfejtett havi és differencidlt keresetkiegészités 6sszege terheli.

Nem vehetd figyelembe a keresetkiegészitési keret megtakaritasaként az az Osszeg, amely a honvédelmi
alkalmazott tavolléti dijaban figyelembe vett keresetkiegészitése miatt képzédott.

A keresetkiegészitési keretbdl az 1. § (1) bekezdése szerinti szervezetek kézott dtcsoportositas nem hajthatéd végre.
A Magyar Honvédség 2021. évi szervezeti felépitésének és feladatrendszerének atalakitasa soran, ha a honvédségi
szervezet megsziintetésre keriil, a részére megallapitott éves keresetkiegészitési keret idéaranyos részét legkésébb
a megsz(inés hatalyaval fel kell hasznalni.

A 2.8 (2), (4) és (5) bekezdése szerinti keresetkiegészitések megallapitasara hatarozatban kell intézkedni.
A honvédelmi alkalmazottat az (1) bekezdés szerinti keresetkiegészitések Osszegeinek valtozasardl irasban

tajékoztatni kell.

A 2. § (2) bekezdése szerinti keresetkiegészités megdllapitasat ugy kell végrehajtani, hogy a 2021. januar havi
keresetkiegészités mar jelen utasitas alapjan ker(ljon folydsitasra.

Ez az utasitas 2021. janudr 1-jén |ép hatalyba.

Ez az utasitas 2022. janudr 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 34/2020. (XII. 30.) KKM utasitasa
a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol

A jogalkotdsrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott hatdskdromben eljarva, a Nemzeti
Biztonsagi Felligyelet miikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl sz6l6 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet
58.§ (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A Kiilgazdasagi és Kulligyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy jelen utasitast a szervezeti egység valamennyi
tagja megismerje, az utasitasban foglaltakat betartsa.

A kilképviselet vezet6je koteles gondoskodni arrdl, hogy a kilképviselet altal foglalkoztatott munkavallalok
megismerjék az utasitdsnak azon elemeit, amelyek betartasa rajuk nézve kotelez6.

Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

Hatélyat veszti a Kiluigyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasardl sz6l6 2/2013. (Il. 12.) KiM utasitas.

Szijjdrté Péter s. k.,
kulgazdasagi és kiltigyminiszter



