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Tisztelt Kollegak!

Tajékoztatlak benneteket, hogy a Belligyminisztérium allomanyat érintg aktualis
problémak, kérdések megbeszélése érdekében egyeztetésen vettem részt a
minisztériumban.

Helyszin: Beliigyminisztérium, Személytigyi Helyettes Allamtitkarsag.
Iddpont: 2020.december 22.

Jelen vannak: Zsinka Andras személyigyi helyettes allamtitkar,
Dobson Tibor ddtbk., Magyar Rendvédelmi Kar (MRK) elndke,
Powell Pal Beliigyi Erdekegyeztets tanacs (BET) munkavallaloi
oldal elnok,
Dr. Horvath Adam Istvan BM Személyligyi Féosztaly vezetdie,
Dr. Szeben Andrea, BET titkar, RAET koordinator.

Zsinka Andréas a bevezetgjében tolmacsolta a jelenlévéknek Beluigyminiszter Ur
koszonetét és elismerését az egész rendvédelmi szektor (hivatdsos, RIASZ-0s)
allomany kimagasld teljesitményéért. Kihangstlyozta, hogy Miniszter Ur szerint
az allomany kivaloan teljesit, a munkajukkal elegedett, ezért mindent megtesz
annak érdekében, hogy az anyagi jellegi juttatdsok megergsddjenek az
agazatban. Jelezte, hogy Miniszter Ur is meghatarozta a szakszervezetekkel és a
KAR-ral torténd egyeztetést, amit mar tobbszér kezdemeényeztink.

Dobson Tibor kiemelte, hogy az alapkoncepciojdban jo eéletpalyamodell
elcsuszott, kilonos tekintettel a végrehajtdi allomany elémenetele és juttatisai
vonatkozasaban. A modell pillérei kozul a lakhatas kérdéseben nem tortént
eldrelépés és a biztositasi konstrukcio sem valdsult meg. A teljesitményértékelés
rendszere felulvizsgalatra szorul, a fluktuécio Gjra fellangol.



Powell Pal hianyolta, hogy a szakszervezetek és a munkaltatok kdzott nincs
parbeszed és az informéciocsere egyoldalu, kiemelte, hogy az egyeztetések
elmaradasa nem a szakszervezeteken mulik. Kihangsulyozta, hogy nagyon nagy
az elkeseredés az allomany korében, ugy érzik sem anyagilag, sem erkolcsileg
nincsenek megbecsulve. Hivatastudatbdl és kollegialitdsbdl maradnak a
rendszerben, a Covid jarvany enyhulésével, elmultaval varhaté a leszerelési
hulldam. Nem szerencsés az a gyakorlat sem, hogy a parancsnokok sajat
hataskdrben dontik el, hogy a tulmunkaért szabadidé vagy taléra kerl
elszamolasra.

Zsinka Andras ismét megerdsitette, hogy miniszter Ur szerint az egész allomany
kivaloan teljesit és mindent megtesz annak érdekeben, hogy az elismerés anyagi
jellegd juttatasban is érvényre jusson.

Ezt kovetden a szakszervezetek és a KAR &ltal felvetett problémak
megvalaszolasara kerdlt sor.

A jelen helyzetben elsddleges az egészségigy helyzete, a Covid elleni véddoltasok
bevezetésénél a rendvédelmi szektor is elsok kdzott lesz

Egyetért azzal, hogy az egyszeri juttatas nem helyettesiti a tervezett
bérintézkedéseket.

At kell gondolni a rendvédelmi alap emelésének, a rendvédelmi minimalbér
bevezetésének lehetdséget. A cafetéria 0sszeg megemelésére nincs Kkeret.
Megfontoland6 lehet a TER keretbdl egy részt visszatartani az év végi
javadalmazasra. Dolgoznak a lakasvasarlasra fordithatd d6sszeg 10 millio
forintra tortené emelésén. A 10 %-os Kkiegészité juttatas beépitése az
illetményalapba tovabbra is cél.

A talora vagy szabadidd tekintetében véleménye szerint meg kell hagyni a
munkaltatd munkaszervezési lehetgségét.

A volt szerzédéses hatarrendészek szerzédeses idejének beszamitasaval a
szemelyligyi szakterilet egyetért.

A fizetési fokozatban torténd eldre soroldsdnak megoldasat megfontolasra
javasolja.

A gazdasagi tarsasag vezets tisztségviselgje korul kialakult probléman nem
kivannak lazitani, arra tekintettel, hogy a tébbi allami foglalkoztatasi viszonyban
is ilyen a szabalyozas.



Levélben kapnak a szakszervezetek tajékoztatast arra vonatkozoan, hogy hany
esetben lett megallapitva egészségkarosodasi ellatas a rendvédelmi szerveknél.
Megfontolni javasoljak, hogy a 2012-ig megszerzett korkedvezmén alapjan,
korhatar eldtti ellatasban részesiilé kolléga esetében a Hszt. nyugdijasokra
vonatkozé szabalyai legyenek iranyadok a szocidlis és kegyeleti juttatdsok
tekintetében. Tamogatjak, hogy a nyugallomanyu foglalkoztatottakra is terjedjen
ki a szocialis juttatasok rendszere.

A Covid jarvany miatti szakszervezeti tappénz javaslatot nem tdmogatjak.

Fdleg a katasztrofavédelem teruletén felmerdlt problémét mely szerint kinevezett
tiszteket kildenek el tiszti atképzdére (9/2015. BM. rendelet) megvizsgaljak. Az
0nallo tizoltdsag visszaallitdsa nem tdmogatott.

A szolgalat nyugdij visszaallitdsa nincs napirenden, nem tamogatott.

Powell Pal felvetette, amennyiben a korkedvezményes nyugdij visszaallitasa nem
tdmogatott, érdemes lenne megfontolni a végrehajtdi alloméany tekintetében a
nyugdij elétti rendelkezési allomanyban télthets iddt 5-rél 10 vagy 8 évre emelni,
amellyel Dobson Tibor is egyetértett. Zsinka Andras jelezte. hogy a
kezdeményezést a BM befogadta.

Powell Pal javaslatot tett a hivatasos potlék megemelésére, egységesitésére,
emlékeztetett a 3 évente 6 havi juttatasra tett igéretre. Megfontolasra javasolja a
13-ik havi fizetés visszadllitasat. A hivatasos poétlék emelésével a végrehajtoi,
tiszthelyettesi allomany tekintetében Zsinka Andras is egyetértett.

Dobson Tibor javasolta, hogy barmilyen, gyors év végi juttatassal javitani kellene
az allomany hangulatan.

Igéretet tett az oldalelnok altal hianyolt informéacidaramlas megvaldsulasara.
Zsinka Andras és Powell Pal javaslata alapjan a felek megéllapodtak, hogy a
virushelyzetre tekintettek, annak elmulasaig a folyamatos parbeszed a jelenlegi

formaban marad fenn.

Budapest, 2020. 12.28.
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