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Tisztelt Beliigyminiszter Ur!

A renddrség személyi allomanya idei évi illetménye és béren kiviili juttatdsai, valamint
egyéb idészerii problémak targyaban az alabbi megkereséssel fordulok Onhéz.

I. 2021. évi illetmények, juttatasok

Tajékoztatast kériink a rendérség személyi allomanya idei évi illetménye és béren kiviili
juttatasai tekintetében tervezett, illetve varhaté intézkedésekrdl tagsagunk informélasa
érdekében.

A kollégakat — foglalkoztatasi jogviszonytdl fiiggetleniil — kiemelten foglalkoztatja, hogy
Jjovedelmi viszonyaikat illetéen milyen pozitiv valtozasokra szamithatnak az idei évben.

A hivatasos szolgilati jogviszonyban allok vonatkozisiban a legiddszer(ibb rendezést
igényld kérdésnek a rendvédelmi illetményalap megemelését tartjuk. A 2015-2019 kézott
végrehajtott atlag 50 %-os béremelés méar a ,béremelés” lezarasakor jelentSsen
elértéktelenddott, igy napjainkra mar haladéktalan megoldast igényel.

Ugyancsak kozponti kérdés, hogy a 2020. januar 01-jével bevezetett 10 %-os kiegészits
Juttatds még a tavalyi évben igért illetményalapba torténd beépitésére az idei évben végre sor
keriil-e.

2021. évre vonatkozoan kezdeményezziik a rendvédelmi illetményalap megemelését, vagy a
hivatésos allomany illemtényének egyéb mas médon térténd hatékony novelését.

Ugyancsak immér masodik éve varat magara a 3 évente 6 havi illetménynek megfelelé
Osszegu kilon juttatas bevezetése, jogi kodifikacioja!



A rendvédelmi alkalmazottak részére még a 2019. februér O1-jei jogallas valtozaskor a
2020-2022. évekre igért 5-5 %-os illetményemelés a tavalyi évben sem valésult meg ugy,
ahogy azt a kollégak vartak, s6t sokan egyaltalan nem is részesiiltek emelésben, igy az idei
¢vben még jobban varjak a kollégak az illetményiiket érint6 intézkedéseket.

A munkavallalék altalanos bérrendezése, valamint egyéb juttatisai — igy kiilléndsen a korabbi
kozalkalmazotti jogviszonyb6l munkavéllaléva visszamindsitettek elvesztett jubileumi
Jutalom jogosultsiga — is évek oOta megoldatlan probléma. A munkajogviszonyban
foglalkoztatottak, azon beliil is kiemelten az informatikus munkakérben dolgozok
illetményének koézponti megemelése mellett kezdeményezzik a megsziint jubileumi
jogosultsag kompenzacidjanak megteremtését.

A teljes személyi allomanyt érintSen idészeriinek tartjuk a cafetéria, valamint a bankszamla
koltségtérités hozzajarulas éves keretdsszegének megemelését. A cafetéria vonatkozaséban a
kollégak erre mar a tavalyi évben is szamitottak, mivel a Jogszabalyi alapjat a kormany még
2020. év kdzben megteremtette, azonban az éves keretdsszeg a rend6rségen nem valtozott,

Mindezekre tekintettel kérem szives tajékoztatasat arra vonatkozéan, hogy a személyi
allomany 2021. évi illetménye és juttatasai tekintetében milyen pozitiv valtozasok varhatok,
mind azok mértékét, mind a végrehajtas idépontjat illetden. Téjékoztatast kértink tovabba arra
vonatkozoan, hogy az emlitett targykorokben a tarca élt-e és milyen eloterjesztéssel, és hogy
azok tekintetében mi vérhaté.

Természetesen tudataban vagyunk annak, hogy a Beliigyminisztérium vezetése maximalisan
elismeri a kollégdk példaértékii helytallasat, amir8l a személyi allomany tagjai az immar egy
éve tarté koronavirus vildgjarvany miatt fennallo veszélyhelyzetben a renddrségre haruld
feladatok teljesitése soran nap mint nap tanusitanak, de az erkdlcsi megbecsiiléshez anyagi
cllentételezésnek is tarsulnia kellene. A kollégdk 2019. év végén részesiiltek utoljara érdemi
anyagi elismerésben, azota azonban eltelt t5bb mint egy év, a feladatok, kotelezettségek ¢s a
veliik szemben tdmasztott elvérasok néttek, de az azzal aranyban 4ll6 pénzbeli kompenzaciot
hianyoljuk. Mind a kollégékat, mind szakszervezetiinket elszomorit az, hogy — nem elvitatva
a honvédség szerepét és munkdjukat — a médidban a honvédelmi tircénal az idei évben
szamos plusz juttatds (10 %-os bérkiegészités a hivatisos, szerzédéses, illetve onkéntes
tartalékos, 5 %-os béremelés a honvédelmi alkalmazottaknak; 3 évente 6 havi illetménynek
megfelelé Osszegl kiillon juttatés a katonaknak, hogy a legfontosabbakat emlitsiik a tarca
részér6l a kozmédiaban elhangzott bejelentések koziil) biztositisarsl hallani, mig a rend6rok,
arenddrségi dolgozok anyagi megbecsiilése egyeldre véltozatlanul csak i géret!

II. Egyéb, rendezést igénylé problémak

A koronavirus-fert6zés veszélynek kitett kériilmények kézott szolgalatot teljesitd allomanyra
nézve kérjiik bevezetni a veszélyességi potlék folyositasat.

A vesz€lyességi potlék nem csak a hivatasos, hanem més foglalkoztatasi jogviszonyban all6k
tekintetében is feliilvizsgalatot és jogi kodifikaciot indokol: 16kiképzdk, fegyvermesterek,
illetve a korabban mar tébbszor felterjesztett KR Légirendészet mémaki, szereldi allomanya.



A ,civil” dlloméanykategoriakat illetGen egyéb juttatasok (nyelvpétlék, jubileumi jutalom)
atfogo feliilvizsgilatat és kiterjesztését javasoljuk: a nyelvpétlék folydsitasa a rendérség nem
hivatasos szolgalati jogviszonyban 4ll6, de munkakériiknél fogva a nyelvhasznalatot igényls
foglalkozasok esetében is indokolt, a hivatdsosokéval aranyos dijazdssal (pl. hivasfogadé
kozpontok dolgozoi).

Ugyancsak kezdeményezziik a jogi szabélyozést a Hszt.-ben ugyan nevesitett, de végrehajtasi
rendelet hidnyéban a gyakorlatban nem létezé ,,preferalt telepiilési potlék™ vonatkozdsaban.

Inditvanyozzuk, hogy a szolgalati jarandoésig folyésitasa mellett iskolaérként dolgozo
kollégék szolgilati jarandésdga az onkéntes tartalékos katonai szolgalatot vallalokhoz
hasonléan mentesiiljon az Szja. levonas (jelenleg 15%) alél.

A napokban jelent meg az 2/2021. (I. 14.) BM rendelet, ami egyebek kozott a gyogyito-
megeldz0 ellatas, az ideiglenes szolgalat,- illetve keresGképtelenség, valamint a FUV eljaras
rendje tekintetében felvaltotta az 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egylittes rendeletet a
rendvédelmi szervek vonatkozaséban. A januar 15-t6] érvényesiilé jogi szabalyozisban
allaspontunk szerint joghézag mutatkozik, mivel pl. a gyogyito-megelézd ellatas
tekintetében a BM rendelet a munkajogviszonyban sllékat sem kiilén, sem a »Személyi
allomany” gytijtéfogalman beliil nem nevesiti. De ugyanez sajnos elmondhaté a szolgalati
jarandésigban részesiilokrél is, mert kifejezetten ezt a fogalommeghatarozast és igy kiilén
ezt a személyi kort sem nevesiti az (j BM rendelet.

A munkavillaléi allomanyt az ideiglenes keres6képtelenség elbiralasnak rendje
tekintetében sem nevesiti kiilon az dj BM rendelet, ily médon allaspontunk szerint e
kérben is joghézag all fenn.

A leirtakra figyelemmel kezdeményezziik a 2/2021. (I. 14.) BM rendelet feliilvizsgalatat,
illetve sziikséges korrekciojat.

Mindezek mellett tovabbra is valtozatlanul fenntartjuk a 2019 éta mér tébb alkalommal,
legutébb 2020. marcius 2-4n elSterjesztett, rendezésre nem keriilt inditvanyainkat,
javaslatainkat, melyeket jelen leveliinkhoz ismételten csatolunk.

Tisztelt Beliigyminiszter Ur!

Sajnalatosnak tartjuk, hogy a beliigyi tarcaval t6rténé érdekegyeztetés gyakorlatilag mar évek
6ta nem mikdodik megfelelden, a BET tobbszori kezdeményezésiinkre sem keriilt
Osszehivasra, utoljara 2019-ben, kozel két évvel ezeldtt iilésezett.

Kezdeményezziik, hogy a munkaltatoi illetve az érdekképviseleti oldal a Jjovdben, igy mar az
idei évben is rendszeresen és konstruktivan miikédjon egyutt a szemelyi dllomany érdekében,
mivel a kollégak hangulata a munka hatékonysagéra is nagy mértékben kihat.

Budapest, 2021. januar 19.
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Tisztelt Beliigyminiszter Ur!

A tavalyi évben tibb alkalommal és témaban is megkereséssel fordultunk a minisztérium
szakmai vezetéséhez, de még csak irasbeli vélaszt sem kaptunk a javaslatainkra,
inditvanyainkra,

Jelen megkeresésiinkben ismételten felhivjuk a figyelmet a személyi allomanyt érinté
legégetébb — régebbi és Gjabb — problémikra, melyek tekintetében kérjiik, hogy soron
kiviil intézkedni és szakszervezetiinket tajékoztatni sziveskedjen.

L)

Béremelés, bérrendezés valamennyi foglalkoztatasi jogviszonyban

a) hivatasos allomany: eldljaroban kdszonetiinket fejezziik ki a hivatasos kollégak

2019. év végi brutté 500.000,- Ft-os ,jutalomban” részesitése, valamint a résziikre
2020.01.01-t6] bevezetett 10 %-os kiegészité juttatas érdekében tett intézkedésekért,
bar azt sajnalatosnak tartjuk, hogy az egyéb foglalkoztatsi jogviszonyban allé
rendvédelmi dolgozok (rendvédelmi alkalmazottak, illetve munkavallalok) mind az
év veégi egyszeri jutalom, mind az idei évi bér tekintetében Joval kedvezétlenebb
helyzetbe kertiltek.

Tajékoztatdst kériink arra vonatkozéan, hogy a hivatasos szolgélati jogviszonyban
allok részére 2020. januér 01-jétd] folydsitott 10 %-os kiegészité juttatas Hszt.-be
torténé beépitését (rendvédelmi illetményalap emelése), tovabba az igert 3
évenkénti 6 hoénapnyi illemténynek megfelels osszegii , kiilon juttatas”
konstrukciojat mikortél és milyen paraméterekkel (rendvédelmi illetményalap
tervezett Gsszege, a 6 havi illetményt ,megelSlegezik”, vagy utélag keriilne
kifizetésre €s milyen részletszabélyokkal) tervezik megvaldsitani!

Veleménylink szerint a 3 évente 6 havi kiilon juttatas helyett évente lenne célszerii 2
havi plusz pénzt kifizetni a kollégak részére, adott esetben azt is két részre osztva: az
egyik részt pl. nyar elején, mig a masikat az év végi tinnepek elétt.
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A hivatisos allomény illetményéhez kapcsolodoan tajékoztatast keértink arra
vonatkozoan is, hogy a kézszféraban eltéliott 25, 30. sth. szolgdlati 1d6 elismeréséiil
szolgald jubileumi jutalom vonatkozasaban terveznek-e valtoztatasokat. mivel ezzel
kapcsolatban olyan hirek terjednek az allomany kérében, hogy a jubileumi jutalom
jogintézménye a 3 évenkénti 6 havi juttatéssal parhuzamosan megszintetésre keriil.
Remeéljiik, hogy csak ,rémbhirek” kaptak szamyra e tekintetben. mert nyilvan mas-
mas rendeltetése van/lesz a két fajta elismerésnek, illetve a jubileumi jutalom nem
specialisan rendvédelmi privilégium, az a kozszféraban dolgozékat 4ltalanosan
megilletd szolgalati idS elismerés. Kérjiik. hogy a minisztérium irasban nyilatkozzon
a hiresztelések cafolatat illetden.

b) Tajekoztatast kériink arrél, hogy a rendvédelmi alkalmazottak idei évre igért 5§ %-
os emelése mikor valosul meg, valamint, hogy arrél is. hogy atlagosan, vagy
személyre szabottan varhaté az 5% emelés? Természetesen 2020, Jjanuar 0]-jére
visszamendlegesen kérjilk a végrehajtas irant intézkedni. Megjegyezni kivanjuk,
hogy van olyan rendvédelmi szerv (katasztrofavédelem), ahol az 5 %-os emelés mér
megvalodsult.

¢) A munkavallaloi allomany esetében is kézponti intézkedések megtételét
kezdeményezziik.
A renddrségi munkavallalok orszdgosan eltéréen részesiiltek béremeléshen,
pontosabban volt ahol nem is kaptak egyaltalin emelést a kollégak — holott a civil
szféraban a minimélbér/garantalt bérminimum emelésnek készénhetéen 8 %-os
béremelés ment végbe — mas rendéri szervnél ugyan kaptak emelést a kollégak, de
meéltatlanul alacsony 6sszeget (pl. bruttd 5.000,- Ft-ot a févarosban dolgozok). Ez
pedig még arra sem volt elég, hogy a kollektiv szerz6dés megsziinésével elszenvedett
keresetkiesést (a havi BKV bérlet kényszert megvasarlasa netté 9.500,- Ft plusz
kiadast jelent a févarosi kollégaknak) potolja!

A munkavallaléi allomanyon beliili jelentds béreltérési anomalidkra is szeretnénk
felhivni a figyelmet.

Az egyik sarkalatos probléma, hogy a régebb 6ta munkajogviszonyban 4116k, illetve
a rendvédelmi  igazgatasi  jogviszony bevezetésével  kodzalkalmazotthol
munkavéllaléva visszamendsitett kollégdk bére tobb tizezer forinttal is eltér
egymastol. Mig a Riasz. kapcsan visszamindsitett kollégak illetménye orszagosan
brutté 250.000,- Ft-ra lett bedllitva, addig a régéta munkavallalok bruttd 220.000.-
Ft-os illetményét nem emelték fel!

A rendveédelmi alkalmazott-munkavallalé jogéllasban dolgozok kozti bérfesziiltségre
is szeretnénk ismételten rdmutatni, és kezdeményezzik a jelentds bérezésbeli
kiilénbségek feloldasat!

A Riasz. dtallas sordn nem volt vélasztasi lehetdsége a kollégaknak, hogy pl. a
Riasz.-os foglalkoztatas helyett munkavallalok is lehetnek, mert kotelezéen csak a
Riasz.-ba atmenet vagy a leszerelés lehetdsége keriilt résziikre felajanlasra. Az akkori
munkaltatéi igéret az volt, hogy senkit sem fog hatrany émi az Uj jogallasba atkertilés
miatt. Ez azonban nem igy lett: pl. a miiszakpétlék szamitasi modjanak jelentds
kiilonbsége miatt (az Mt.-ben az illetményen alapuld magasabb %, az ¢éjszakai potlék
akar 30 % teljesitett 6ranként, mig a Riasz.-ban a 38.650.- Ft-os illetményalap
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mindosszesen 0.25 Yo-a/teljesitett ora) tobb tizezer forintos bérkilénbozet mutatkozik
havi szinten!!!!

A kiilonbozé dlloménykategéridkban az idei évre igért béremelés alldspontunk szerint
egyrészt a civil szférdban_megvalésult 8 % béremelkedésre figyelemmel ardnytalanul

alacsony, mésrészt nem tiikrozi a kozszférdban, azon beliil is a_rendvédelemben
dolgozék munkdjinak elismerését sem, ezért 2020. évre a hivatasos alloméany
tekintetében minimum 15 %. illetve a tiszthelvettesi allomanycsoport vonatkozasiban
20 %, a rendvédelmi alkalmazottak, valamint a_munkavillalok esetében 10-10 %

mértékii illetménvemelést kezdeményeziink!

2.) Hszt. médositasi inditvanyok
Az alabbi targykorokben inditvanyozzuk a Hszt. modositasat:

a) atavolléti dij Gsszegébe keriiljon beszamitasra a megbizasi dij 6sszege;

b) dtrendelés esetén is a megbizas szerint tartjuk sziikségesnek alkalmazni az illetmény
megallapitasat illetéen, vagyis, hogy amennyiben az dtrendelés helyén magasabb a
hivatasos potlék mértéke, akkor az atrendelés idején ez a magasabb Gsszeg keriiljén
megallapitasra és folyositasra;

¢) az anyak ,,védelmét” hathatdsabban szolgélo  kogens szabalyok bevezetését
kezdeményezziik: 24 oras, illetve éjszakai szolgalatba beosztas, készenlét
elrendelése, berendelés (visszarendelés) a pihendid6/pihendénap, stb. alatt, féként
azokban az élethelyzetekben, ha mindkét sziilé a rendvédelmi szerveknél dolgozik.

3.) Rendvédelmi alkalmazottak jogosultsagai

a) Kezdeményezziik a rendvédelmi igazgatasi szolgalati  jogviszonnya tértént
atalakitassal jelentés mértékben lecsdkkent éves szabadsag mértékének pozitiv
korrekcidjat: a rendvédelmi alkalmazottak potszabadsaganak mértéke az életkorhoz
(Munka Térvénykonyve) illetve szolgalati idéhoz i gazitva progresszivan emelkedjen.

b) A hivatasos szolgalati Jjogviszonyban allokhoz hasonléan inditvanyozzuk, hogy a
ruhapénz, illetve a 90 %-os egeszségligyi szabadsag szabélyai a rendvédelmi
igazgatasi jogviszonyban allokra is keriiljenek kiterjesztésre.

¢) A rendvédelmi igazgatasi szolgalati Jogviszonyban &llok is keriiljenek be a

rendvédelmi élet- és balesetbiztositas személyi hatalya ald. A biztositas jelenleg a
hivatasos és fegyveres biztonsagi 6ri allomanyra terjed ki.
A tavalyi évi Jjogviszony atalakitas kdvetkeztében a volt
kozalkalmazotti’kormanytisztviseli allomany a Hszt. hatdlya ala keriilt,
Jogviszonyuk rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonnyé alakuit, amely joval
kétottebb, a hivatasosokéhoz még inkabb hasonléva valtl, ezért kezdeményezziik a
rendvedelmi biztositas hatalya ala torténé bevonasukat.

d) A Riasz.-os jogallasban a veszélyességi potlékra jogosité munkakordk keriiljenck
kibovitésre: pl. a biinjelkezelést végzok részére is indokolt a feladatvégzéssel egyiitt
jar6 egészségiigyi kockézat anyagi cllentételezése.



4.)  Riasz. eltérd besorolasok

Ellentmonddsosnak tartjuk azt, hogy azonos besoroldsi szintii rendéri szervezeti egységeknél
eltéré besorolasba keriiltek az azonos feladatkért ellatok: pl. az ligykezelésvezetoi feladatkdrt
ellatokat egyes rendorkapitanysagokon (helyi szervek) a kozépfokt munkakori osztaly A"
munkakdéri - kategoridjaba soroltak  be iigykezelé elnevezéssel, ugyanakkor pl. a
megyeszékhelyen mitkodo varosi rendérkapitanysagon, illetve mas megyékben részlegvezetd
munkakéri megnevezéssel a , B munkakori kategoriaba. Az eltérd besorolds nyilvanvaloan
elter dijazast eredményez.

Kezdeményezziik az indokolatlan hatranyos megkiilonbdztetések (eltérd besorolasok)
felillvizsgalatat és a jogszabalyoknak megfelelé munkajogi korrekciok végrehajtasat!

5.) Hivatasosok besorolas és feladatkér harmonizalisa

Viltozatlanul idészerlinek tartjuk a Hszt.-s munkakorok némelyike vonatkozasaban az qj
Hszt.-vel tortént besorolas feladatkérhdz igazitott korrekciojat.

Kordbban mar kezdeményeztilk a HRK iigyeletesek besorolisanak moédositasat. Az ) Hszt.
munkakor besorolasi szabélyai szerint a C beosztasi kategoriajaba tartoznak. Az ellatando
munkakéri feladataik (pl. hivatali idén til kirendeltség vezetdi jogkoroket gyakorolnak)
alapjan véleményilink szerint indokolt a magasabb kategoriaba 10rténd  atsorolasuk
(alacsonyabb a besorolasuk azoknal, akik szamara utasitast adhatnak).

Az atsorolast az alabbiakra figyelemmel tartjuk indokoltnak.

Az 0j rendszer bevezetését megelGzéen az iigyeletesi feladatokat ellato szolgalati személyek
az un. IVIV. fizetési kategoria egyes fokozataiban voltak besorolva mas beosztasokkal
egyetemben (pl.: korzeti megbizott, vizsgalo, nyomozo, szolgalatiranyité stb). Az
watszervezést” kovetden az elézéekben példaként ismertetett beosztasok magasabb ,,.D" és E”
betljelli besorolasi kategoridkba keriiltek. Ennek kdvetkezményeként ezen beosztasokat
betoltd szolgdlati személyek bérezése is jelentés mértékben emelkedett, ellenben csak az
ugyeletesi beosztast betolték maradtak a ,,C" besorolasi kategoériaban.(mindenki munkakéri
leirdsa szinte teljesen ugyanaz maradt, az iigyeleteseket mégis visszasoroltak)

A jelenlegi szabalyozas a napi szolgalatellitas soran nem hatarozza meg egyértelmien az ala-,
folérendeltségi viszonyokat a szolgdlati személyekre vonatkozdan, mely okbol kifolyolag
alakult mar ki nézeteltérés egy-egy szolgalat ellatasanak ideje alatt. Az 14j besorolasi
rendszerben pl. a kirendeltségen vizsgaloé beosztast betdlté szolgélati személy jelenleg
magasabb besorolasi kategoridban van (,D"), mig, a Kirendeltségen és a HataratkelShelyen
szolgalatot ellaté Ggyeletes, ,,C” besorolasi kategoriaban latja el szolgélati feladatait. Ezzel
ellentmondasban 4ll, mely szerint az (gyeletes adott szolgalatba beosztott szolgalati
személyeknek szolgalati eloljardja, holott az lgyeletes gyakorolja a részére a Kirendeltség
Vezet6 tavollétében, az dltala megahatarozott vezetéi feladatokat. (furcsan jon ki, hogy a C
kategoridju iigyeletes hagyja jova az elddllitds torvényességét a D kategorias vizsgalonak
vagy példaul bejelentés esetén az ligyeletes kiildi a D kategorias Kérzeti megbizottat és az E
kategoriaju valtasparancsnokot.) Ez utobbi azért is ellentmondasos ugyanis az uj Hszt. alapjan
nem adhat utasitast a magasabb besorolasinak az alacsonyabb kategériaban 1évé.

Az lgyeletesi beosztast betdltd szolgalati személyekkel szemben a szakmai elvarasok magas
szintlek, feladataikat kiilon norma tartalmazza, mely feladatok sokrétiick. Ugyeletesi
feladatok dltalanossagban, a teljesség igénye nélkiil: szervezés, iranyitas, koordinalas,
beosztott allomany tevékenységének feliigyelete, kapesolattartds az egyiittmikado szervekkel.



ellencrzési feladatok. eligazitas, beszamoltatas. fegyverzeti és technikai eszk6zok kezelése.
hataratléptetd bélyegzok kiadasa, visszavétele. panaszkezelés, bejelentések fogadasa,
kezelése, hatdrforgalom zavartalansagénak biztositasa stb.

Ugyeleti szolgilat elldtdsa mindig nagy felelésséggel jar, hiszen szolgélati ideje alatt az
ugyeletes felel tobbek kozott az adott szolgalatba beosztottak altal kezdeményezett
intézkedések jogszerliségéért. azok szakszeri végrehajtasaért, a jelentészolgalati feladatok
maradéktalan betartasaért.

A Rendorség szervezetén beliil, kiilsd hatarszakasszal nem rendelkezé, Baranya MRFK.
alarendeltségben miikdo hataratkelGhelyeken Dravaszabolcs, Beremend, szolgélati helyeken
szolgalatparancsnok beosztasban .E” besorolasi kategoridban latjak el az | lgyeletesi
feladatokat™! Szolgalatparancsnoki beosztasban latja el ligyeleti feladatait példaul a MEKTO
€s Morahalom | iligyeletese”.

A hatdlyos norma szerint egy hatarrendészeti kirendeltségen helyi szerveknél kiemelt
féhatarrendész beosztast betolt szolgdlati személy szintén ,,C” betiijelli besorolasi
kategéridban teljesit szolgdlatot. Fentebb emlitett feladatok sokrétlisége, Osszetettsége, a
felelosség mértéke Gssze sem hasonlithato a két szoban forgo beosztas tekintetében.

Kezdeményezziik, hogy a rendvédelmi szervekkel egyeztetve, a gyakorlati tapasztalatok és a
szakmai igények alapjan keriiljenek feliilvizsgalatra az uj Hszt. hatalybalépése ota felmeriilt —
altalunk is jelzett - besorolasi problémék.

6.) Munkiltatoi lakdskéleson osszeghatiranak emelése

Tajekoztatas kériink arrdl, hogy mikortél varhaté a munkaltatéi lakaskéleson jelenlegi 5
millio Ft-os felsé hatéranak megemelése. Egy tavaly év végi BM rendelet tervezet szerint a
44/2012. (VIIL. 29.) BM rendelet modositasaval az 5 millios plafon dGsszeg 10 millié Ft-ra
emelkedik, de hogy erre mikortdl szamithatnak a kollégak, illetve, hogy a munkéltatotol
igényelhetd koleson Osszegének emelkedésével az erre a célra fordithaté koltségvetési
keretisszeg is megemelésre keriil-e, azt nem tudni.

Tajékoztatast kériink a kollégak altal 2020-ban igényelheté kéleson nagysagardl, illetve a
lakastamogatasi célu idei évi koltségvetési keretdsszegrol.

7.)  Rendészeti szakgimnaziumok jovoje

Tajékoztatast kériink a 4 rendészeti szakgimnazium miikédésének atalakitasaval kapesolatban.
A Renddrségi Erdekegyeztetd Tandes februar 24-ei iilésén elhangzott ORFK tdjékoztatas
szerint a részletszabalyok kormanyrendeletben keriilnek meghatdrozasra. Tajékoztatast
kériink a jogszabélytervezet aktualis allapotarol, illetve annak tartalméardl. Az iskolakon
dolgozo kollégakat leginkabb érinté kérdések. hogy munkajogi vonatkozasban mire
szamithatnak: legyen sz6 akér a vezényelt, vagy az eleve az iskolara kinevezett kollégakrol.
Mi lesz a sorsuk a képzések atalakitasaval.

Arrél is tajékoztatast kériink, hogy a szervezeti strukturiban miként fognak az iskolik a
jovében elhelyezkedni: a minisztérium vagy a rendGrség allomanytablajaba fognak
illeszkedni, és azon beliil is hol.
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8.) KR Légirendészeten dolgozok speciilis munkakériilményeinek ellentételezése

A Készenléti  Rendérség Kilonleges  Szolgalatok lgazgatosdg  Légirendészeti
Parancsnoksagan dolgozé mémokok. szereldk a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi
XXXIL  torveny (Kjt.) idején és Jogszabalyi keretek kézott havi rendszerességgel
wveszelyességi”, valamint idegennyelv-tudasi potlékban is részesiiltek.

A 2018. évi CXV. térvénnyel modosult Hszt. szabdlyai (Riasztv.) azonban mar nem teszik
lehetdvé egyik korabbi potlek folyésitasat sem.

A Hszt. 289/C. §, valamint az annak végrehajtasara kiadott 4/2019. (111.1 1.) BM rendelet 33.
§-a és 4. melléklete az ugynevezett wveszélyességi potlékra™ jogositd munkakorok kéz6tt nem
nevesiti a KR Légirendészeti Parancsnoksig mémék (féeléado) illetve szereld (eléado)
munkakoreit, holott az emlitett munkakérben dolgozok feladatellatasa a wveszélyességi
potlék™ folyodsitasat indokolna: zajhatas és veszélyes anyag(ok) hasznélata, az ; géptipussal
(MD902) még novekedett is az egészségre artalmas anyagokkal vald érintkezésiik. Ezeket a
specialis anyagokat a kollégak napi szinten hasznal jak.

Az idegennyelv-tudasi potlék folydsitdsara sem ad felhatalmazast a Riasztv., pedig az
¢rintettek munkédjahoz sziikséges katonai szakszolgdlati engedély megszerzésének egyik
feltétele a katonai hatésag részérél egy 3 hetes angol nyelvi képzés volt, amely a repiilésben
hasznalatos angol nyelvbdl tértént, mégpedig azért, mert a kollégaknak angol nyelvii
dokumentéciokbol kell dolgozniuk. A munkajuk elvégzéséhez nélkiilézhetetlen tehat az angol
nyelv ismerete, ennek ellenére a kozép,- vagy akar felséfoku angol nyelvvizsga megléte
ellenére sem részesiilhetnek ebben a potlékban. Ezaltal nincs motivacié sem arra, hogy
tanuljanak vagy képezzék magukat.

A KR Légirendészeti Parancsnokséggn 6 6 mémok (foeléadd) és 18 f6 szereld (eloado)
Riasz-os jogdllast kolléga dolgozik. Osszesen tehat 24 fot erintene a ,,veszélyességi potlék”
folyositasa, mig a nyelvpatlék kb. 8 f6t, tehat a koltségkihatas sem jelentds.

Kezdeményezzilk a KR Légirendészeti Parancsnoksag érintett rendvédelmi alkalmazottai
tobblet terhelésénck, illetve tébblet teljesitményének ellentételezése érdekében a sziikséges
Jogszabalymédositasokat, az annak érdekében szitkséges intézkedések megtételét, illetve a
renddrség vezetésének tamogatésat.

9.) Fizikai felmérési kivetelmények életkori felemeléshez igazitasa

Az 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendeletet modositd 55/2016. (XII. 22.) BM
rendelet 50 évrél 56 évre felemelte a fizikai felmérésen valo részvételi kételezettség életkori
hatarat. Ezzel parhuzamosan ugyanakkor elmaradt a kovetelményrendszer életkor kibévitéssel
osszefliggd korrekcidja, igy ugyanaz a kovetelmény egy 40, mint egy 52 éves kollégaval
szemben.

A fizikai kovetelmények életkori  sivozasanak modositasat mar évek ota  hidba
kezdeményezziik, abban mind a maij napig nem tortént valtozas.

Kérjuk az indokolt jogszabalymodositas mielébbi végrehajtasat.



10.) Jogszabdly médositas 12 alkalmas utazasi kedvczmény

Kordbban szakszervezetiink és a rendérség is kezdeményezte a 85/2007. (IV. 25.) Korm.
rendelet modositdsat a 12 alkalomra sz0l6 kedvezményes utazasi utalvany ellatotti kérének
ugyintéz6i munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra torteénd kiterjesztése érdekében.
Ismételten inditvanyozzuk az évek Ota indokolt jogszabalymadositas végrehajtasat,

11.) RSZKI tanuléidé sorkatonai szolgilatként valé elismerése, beszamitasa

Ismételten kezdeményezziik. hogy az RSZKI tanul6idé sorkatonai szolgalat idejére esd
id6tartama - sorkatonai szolgalatban eltéltott idékent - keriiljon elismerésre és beszamitasra,
A kotelezé sorkatonai szolgélat 2004-ben tértént eltorléséig az RSZK] tanuloszerzédések is

rogzitették azt, hogy az emlitett tanuléidéve] — amennyiben annak idétartama a sorkatonai
szolgalat idejét elérte, vagy meghaladta — a sorkatonai szolgélat let6ltétinek tekintends.

Budapest, 2020 marcius 2.

Tisztelette]:




