Jogszabaly-moédositas mennyiben csokkenheti a
koztisztviselo illetményét? - Az Alkotmanybirésag
dontést hozott
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Az Alaptorvény nem tartalmaz kifejezetten a kozszolgalatra nézve specialis
szabalyokat, igy az Alaptorvény keretei kozott a torvényhozo6 nagy
szabadsagot élvez a kozszolgalati jogviszonyok szabalyozasaban - szogezi le
az Alkotmanybirésag I11/1869/2020. szamu, birdoi kezdeményezést elutasité
hatarozataban.

Az Alkotmanybirdsag elutasitotta a jardasok kialakitasaroél, valamint egyes ezzel
0sszefiiggo torvények modositasarol szolo torvény egy rendelkezése alaptorvény-
ellenességének megallapitasara és megsemmisitésére iranyuld birdi kezdeményezést.

A bir6i kezdeményezésben foglaltak szerint a torvény tamadott rendelkezése a korabbi
azon szabalyozast, miszerint az életpalyamodellhez kapcsolodo illetményrendszer
bevezetésérol szo6lo kiilon torvény hatalybalépéséig jogosult az illetményre a févarosi és
megyei kormanyhivatal alloméanyaba atkeriilt koztisztviseld, felvaltotta az a szabalyozas,
amely szerint az emlitett koztisztvisel6 illetményét a kozszolgalati tisztségviselokrol szolo
torvény kormanytisztvisel6kre vonatkozo6 rendelkezése alapjan torténd besorolas szerint,
a kozszolgalati tisztséguisel6krol szolo torvény rendelkezéseinek megfelelGen kell
megéallapitani. A jogszabaly-modositas hatasara a biréi inditvany alapjaul
szolgalo iigyben a felperes illetményét tgy modositottak, hogy a korabbi 440
000 forint 0sszegii illetménye 199 100 forintra csokkent, valtozatlan
munkakor, munkaidé, munkahely és munkafeltétel mellett. Az inditvanyozo
bir6 allaspontja szerint tamadott jogszabalyi rendelkezés a korabban onkormanyzati
tisztvisel6ként foglalkoztatott felperes olyan jelentds érdeksérelmét okozta, amely
nem feleltethet6 meg az Alaptorvényben foglalt sziikségesség-aranyossag
kovetelményének, ennél fogva sérti a jogallamisag elvét.

Az Alkotméanybir6sag hatarozataban megallapitotta, hogy az Alaptorvény nem
tartalmaz kifejezetten a kozszolgalatra, az dllamszervezetben dolgozd, az allam
kozigazgatasi feladatait ellato tisztvisel6k jogallasara nézve specialis szabalyokat, igy
az Alaptorvény keretei kozott a torvényhozo nagy szabadsagot élvez a
kozszolgalati jogviszonyok szabalyozasaban, beleértve a vonatkozo dijazas,
illetmény meghatarozasat és bértabla kialakitasat. A torvény megalkotasaval a
jogalkotbonak az volt a célja, hogy a helyi és teriileti kozigazgatasi rendszer teljes szervezeti
attekintését kovetden azt megujitva, az alacsony hatékonysagot orvosolja és a struktarat
atlathatobba tegye. Ennek részét képezte egyrészt a jarasok kialakitasa, masrészt a
feladat-elosztas atalakitasa, és a kés6ébbiekben az illetményrendszernek a



megvaltozott feladat-elosztashoz igazitasa. Az Alkotmanybirdsag szerint a biroi
kezdeményezésben tamadott torvényi rendelkezés nem sérti az Alaptorvényben
foglalt jogallamisag elvét, igy az Alkotmanybirosag az inditvanyt elutasitotta.



