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Hivatasos szolgalati jogviszony megszuntetésének
jogszerilisége targyaban dontott a Kuria

Datum: 2021. februar 3.
Tajékoztatd a Kuria Mfv.X.10.152/2020. szamu hatarozatarol.

Az alperes 2015. oktdber 28-an hatarozataval a felperessel szemben visszaélés jogosultsaggal,
lehetéséggel fegyelemsértés elkdvetésének megalapozott gyanuja miatt fegyelmi eljarast rendelt
el és egyben a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
viszonyardl sz6lo 2015. évi XLII. torvény (Hszt.) 198. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a fegyelmi
eljarast az ,ligyész dontéseéig” felfliggesztette. A felperessel szemben 4 rb., a Btk. 294. § (1)
bekezdésébe Utk6zb és (3) bekezdés b) pontja szerint minésulé Uzletszerlien elkdvetett hivatali
vesztegetés elfogadasanak buntette miatt volt buntet6eljaras folyamatban. Az tigyészség 2017.
julius 4-én kelt atirataban arrdl tajékoztatta az alperest, hogy az adott buntetétigyben, melyben a
felperes XXII. rendi vadlottként szerepel, vadiratot nyujtott be. Ezt kdvetben az alperes a
felflggesztett fegyelmi eljarast folytatta és 2017. augusztus 14-én kelt fenyités kiszabasardl
sz0lé hatarozataban visszaélés jogosultsaggal, lehetéseggel fegyelemsértés miatt a felperest
szolgalati viszony megszuntetése fenyitéssel sujtotta.

A kozigazgatasi és munkaugyi birosag itéletével a felperes keresetét elutasitotta. A masodfoku
birésag az elséfoku itéletet helybenhagyta.

A felperes felllvizsgalati kérelme folytan eljart Kuria a kdvetkez6 elvi kérdésben dontott. A
munkavégzésre iranyuld jogallasi térvények tulnyomé tébbsége (Kttv., Kjt., Nav.tv., Mt.)
rendelkezik arrél, hogy az adott jogviszony szempontjabdl kifejezetten sulyos biincselekmény
gyanuja miatt a buntetéeljaras hatalya ala kerilt alkalmazott jogviszonyat azonnali hatéllyal fel
kell szamolni. A munkajogi szabalyok tehat lehet6séget biztositanak arra, hogy a munkaltato
pusztan a buntetdeljaras meginditasanak ténye alapjan azonnali hatallyal szamolja fel a
jogviszonyt, amely munkajogi jogkdvetkezmény az Alkotmanybirésag tébb hatarozata szerint
nem sérti az artatlansag vélelmét (3358/2019. (XI1.16.) AB hatarozat, 3243/2020. (VI1.01.) AB
végzés, 3019/2020. (11.10.) AB hatarozat). A Hszt. kivételesen ilyen rendelkezést nem tartalmaz.
Amennyiben a hivatasos szolgalati viszonyban allé személlyel szemben a szolgalati viszonnyal
O0sszefluiggésben bincselekmény elkdvetésének gyanuja miatt blintetd eljaras indul, szolgalati
viszonyat nem lehet a torvény tételes rendelkezése alapjan azonnali hatallyal felszamolni,
hanem fegyelmi eljaras keretében kell vizsgalni, hogy a hivatasos allomany tagja a
szolgalatteljesitésre vagy a szolgalati viszonyara vonatkozo kotelezettsegét vétkesen
megszegte-e. A vadiratba foglalt bizonyitékok Ugyészi értékelésén alapuld tényallasszer( leiras
alkalmas lehet a fegyelmi eljaras lefolytatasara és a munkajogi kdvetkezmények alkalmazasara.

Budapest, 2021. februar 3.
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