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Téargy: Egyeztetés

Tisztelt Kollegak!

Tajékoztatlak benneteket, hogy a Belligyminisztérium allomanyat érintg aktualis
problémak, kérdések megbeszélése érdekében egyeztetésen vettem részt a
minisztériumban.

Helyszin: Beliigyminisztérium, Személytigyi Helyettes Allamtitkarsag.
Iddpont: 2021. mércius 10.

Jelen vannak: Zsinka Andras személyigyi helyettes allamtitkar,
Dobson Tibor ddtbk., Magyar Rendvédelmi Kar (MRK) elndke,
Powell Pal Beliigyi Erdekegyeztets tanacs (BET) munkavallaloi
oldal elnok,
Kovacsne dr. Szekér Eniké BM Kozszolgalati-fejlesztési és
Stratégiai Fdosztaly vezetdje,
Dr. Horvath Adam Istvan BM Személyiigyi Féosztaly vezetdje,
Dr. Szeben Andrea, BET titkar, RAET koordinator.

Zsinka Andréds a bevezetgjében ismételten tolmacsolta a jelenlévéknek
Beliigyminiszter Ur koszonetét és elismerését az egész rendvédelmi szektor
(hivatasos, RIASZ-os) allomany kimagaslo teljesitményéért, peldaéertékii
munkajukért.

Bejelentette, hogy az egész rendvédelmi allomany (akik jelentkeztek) Covid elleni
védgoltasa megkezdddik és a tervek szerint a hétvégen befejezadik.

A bevezeté utan tajékoztattam a jelenlevdket arrol, hogy az allomany hangulata a
megigért anyagi, szocialis juttatasok elmaradasa miatt nagyon rossz, az
elkeseredés nagy mertékekben novekszik, amit tetéz a tulterheltség, a pihenés
hidnya.



A munkavéallalék anyagi helyzetének javitasa helyett, megszoritasok lépnek
életbe, pl.: gépjarmii koltségtérités 15 Ft.-rol 9 Ft.-ra, szocialis juttatasok
keretének felére csokkentése. Kiemeltem, hogy sok kollégank gondolkozik a palya
elhagyasan, a leszerelési hajlandosagot névelheti az 6sszeférhetetlenségi térvény
bevezetése.

Elmondtam, hogy az 4gazati érdekegyeztetés keves helyen mzkddik.

Dobson Tibor megerdsitette az ltalam elmondott problémakat, kiemelte, hogy az
MRK-hoz is hasonlo jelzések futnak be.

Ezt kdvetden konkrét felmerlt kérdések problémak megbeszélésere kertilt sor.

A Covid elleni hatékonyabb védekezés érdekeben javasolja a minisztérium az
otthoni munkavégzés engedélyezését parancsnoki hataskorben.

A RIASZOS munkavallalék az 5%-o0s fizetésemelést megkapjak, ami a
teljesitményértékeléshez kapcsolodik.

A 2021 évre vonatkoz0 4 %-0s minimalbér emelésre tekintettel a
Belligyminisztérium a rendveédelmi munkavallalok reszére valamilyen forméban
béremelést szeretne elérni, kiemelten a tiszthelyettesi alloméany részére.

A decemberi megbeszélésen megfogalmazott és tovabb gondolasra befogadott
javaslatok nem kerultek le a napirendrdl, ezek a kovetkezok:

e 10 %-o0s kiegészitd juttatas beépitése az illetményalapba,
e lakasvasarlasra fordithatd dsszeg 10 millio forintra emelése,
e rendvédelmi minimalbér bevezetése,
o fizetési fokozat eldre sorolasanak megoldéasa,
e aVvolt szerzgdéses hatarrendészek szerzédeses idejenek beszamitasa,
e nyugdij eldtti rendelkezési allomany idejének felilvizsgalata,
e hivatasos potlék egységesitése, 6sszegének megemelése.
A gazdasagi tarsasag vezets tisztségviseldje koril kialakult problémat kértem,

hogy vizsgaljak feltl, mert sok munkajat lelkiismeretesen végzd kollégak
rendszerben tartasa mulhat a szabaly modositasan.



Javaslatként felmerdl a fiatal kollégak megtartasa érdekében a jubileumi jutalom,
valamint a ,,korpotlék’ rendszerének fellilvizsgalata.

Zsinka Andras jelezte, hogy a megbeszélt felvetéseket, esetleges bevezetésiiket a
minisztérium vizsgéalja reményét fejezte ki, hogy a Covid jarvany enyhilése és a
kulénleges jogrend megsziinése felgyorsitja az érdemi munkat.

Tajékoztatta a jelenlévoket, hogy legkeéssbb 2021. jlniusaban a jarvanyhelyzet
alakulasat figyelembevéve BET (lés dsszehivasra kerul.
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