
KIVONAT

17. A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény módosítása

93. §

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 51. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) A hivatásos állomány tagja a szolgálatát a rendvédelmi szerven kívül teljesítheti
a) a miniszter által vezetett minisztériumban,
b) a miniszter irányítása alatt álló költségvetési szervnél vagy
c) a fogvatartottak kötelező foglalkoztatására létrehozott gazdálkodó szervezetnél, vagy
d) a miniszter vagy a miniszter irányítása alá tartozó személy, szervezet tulajdonosi
joggyakorlása alatt álló gazdasági társaságnál vagy annak leányvállalatánál

meghatározott munkakör, álláshely vagy feladat ellátásával, szolgálati beosztásban,
kormánytisztviselői, közalkalmazotti, rendvédelmi igazgatási alkalmazotti, a d) pont szerinti
esetben továbbá munkavállalói munkakörben.”

94. §

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 61. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) Az ideiglenes átrendelésre hat hónapos időtartamon belül összesen harminc nap
időtartamban kerülhet sor, mely időtartam egy alkalommal harminc nappal meghosszabbítható.
A hat hónapos időtartamon belül a hatvan napos korlát elérésétől számított hat hónapon belül
újabb ideiglenes átrendelésre nem kerülhet sor.”

95. §

(1) A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 65. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) A miniszter az 51. § (2) bekezdésében meghatározott szervhez vezénylés elrendelésekor
meghatározza, hogy a vezényelt szolgálati beosztást, közalkalmazotti, rendvédelmi igazgatási
alkalmazotti, kormánytisztviselői vagy - az 51. § (2) bekezdés d) pontja szerinti esetben -
munkavállalói munkakört, illetve álláshelyet tölt be.”

(2) A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 65. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
[Az 51. § (2) bekezdésében meghatározott szervhez]

„a) kormánytisztviselői, közalkalmazotti, rendvédelmi igazgatási alkalmazotti vagy
munkavállalói munkakörbe, álláshelyre történő vezénylésre a más szervhez vezénylésre
vonatkozó rendelkezéseket az e §-ban meghatározott eltéréssel,”

(kell alkalmazni.)

96. §



A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 69. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) A hivatásos állomány tagját az (1) bekezdés a)-e) pontjában meghatározott esetben
a) az Európai Határ- és Partvédelmi Ügynökség készenléti alakulatában való részvétel
érdekében egy évet meg nem haladó időtartamra, vagy
b) az a) pontba nem tartozó esetben a nemzetközi kötelezettség teljesítése érdekében vagy
megállapodás alapján három hónapot meg nem haladó időtartamra

az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően a miniszter helyett az országos parancsnok vagy az
országos főigazgató vezényli a külföldi szolgálatra. Ebben az esetben a külföldre vezénylésre a
szolgálati beosztás meghagyásával kerül sor, a hivatásos állomány tagjának rendelkezési
állományba helyezésének mellőzésével.”

97. §

(1) A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 82/F. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) Ha a felülvizsgálat eredménye szerint a 82/B. § (4) bekezdése alapján rendvédelmi
egészségkárosodási keresetkiegészítésre jogosult komplex minősítése

a) a 82/C. § (1) bekezdésében meghatározott mértékre változott vagy az alá csökkent, vagy
b) – a felülvizsgálatot megelőző utolsó minősítésével egyezően – a 82/C. § (1) bekezdésében
meghatározott mértéket nem haladja meg és korábban azért rendvédelmi egészségkárosodási
keresetkiegészítésre jogosultságot állapítottak meg részére, mert a 82/C. § (1) bekezdésében
meghatározott mértéket meg nem haladó komplex minősítés mellett nem került sor a
továbbfoglalkoztatási kötelezettség alóli miniszteri mentesítésére,

az országos parancsnok előterjesztésére a miniszter felmentést adhat a továbbfoglalkoztatási
kötelezettség alól. ”

(2) A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 82/F. §-a a következő (1a) bekezdéssel egészül ki:

„(1a) Az (1) bekezdés szerinti esetben az országos parancsnok az érintett kérelmére vagy – a
rendvédelmi egészségkárosodási keresetkiegészítésre jogosult beleegyezésével – hivatalból
tehet előterjesztést a miniszternél, a mentesítésre egyebekben a 82/C. § (2)–(6) bekezdését
megfelelően alkalmazni kell. Mentesítés esetében a foglalkoztatási jogviszony közös
megegyezéssel történő megszüntetése és a rendvédelmi egészségkárosodási keresetkiegészítés
helyett rendvédelmi egészségkárosodási járadék megállapítása érdekében intézkedni kell.”

(3) A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 82/F. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki:

„(3) Ha a miniszter a továbbfoglalkoztatási kötelezettség alóli mentesítéskor annak hatályát a
rehabilitációs hatóság következő felülvizsgálatának időpontjáig határozza meg és ezen
felülvizsgálat eredménye alapján a továbbfoglalkoztatási kötelezettség alóli mentesítés
feltételei továbbra is fennállnak, a továbbfoglalkoztatási kötelezettség alóli mentesítés
érdekében az országos parancsnok az érintett kérelmére vagy – a rendvédelmi
egészségkárosodási járadékra jogosult beleegyezésével – hivatalból ismételten előterjesztést
tehet a miniszternél.”

98. §



(1) A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 82/G. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a következő rendelkezés
lép:
[Az egészségkárosodási ellátás számítási alapja a 82/A. § (3) bekezdése szerinti esetben a
rendvédelmi egészségkárosodási ellátásban részesülőt az egészségi alkalmatlanság
megállapítását közvetlenül megelőző naptári hónapra a szolgálati beosztása alapján megillető
távolléti díj összege]

„d) huszonöt év vagy azt meghaladó, de harminc évet el nem érő szolgálati viszonyban töltött
idő esetén 80%-ának.”

(a részére megállapított baleseti ellátás, rehabilitációs ellátás és rokkantsági ellátás együttes
összegével csökkentett összege.)

(2) A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 82/G. § (2) bekezdése a következő e) és f) ponttal egészül ki:
[Az egészségkárosodási ellátás számítási alapja a 82/A. § (3) bekezdése szerinti esetben a
rendvédelmi egészségkárosodási ellátásban részesülőt az egészségi alkalmatlanság
megállapítását közvetlenül megelőző naptári hónapra a szolgálati beosztása alapján megillető
távolléti díj összege]

„e) harminc év vagy azt meghaladó, de harmincöt évet el nem érő szolgálati viszonyban
töltött idő esetén 85%-ának,
f) harmincöt évet elérő vagy azt meghaladó szolgálati viszonyban töltött idő esetén 90%-
ának”

(a részére megállapított baleseti ellátás, rehabilitációs ellátás és rokkantsági ellátás együttes
összegével csökkentett összege.)

99. §

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 158. §-a a következő (3a) bekezdéssel egészül ki:

„(3a) A hivatásos állománynak az előző évi teljesítményértékelés során kivételes vagy jó
teljesítményfokozattal értékelt tagja a (2) bekezdés szerint a tárgyévre vonatkozó, a miniszteri
rendeletben meghatározott mértékű teljesítményjuttatásra akkor is jogosult, ha szolgálati
viszonya a kifizetési évben, de a (3) bekezdésben foglaltaktól eltérően a tárgyévre vonatkozó
teljesítményjuttatás megállapítását megelőzően szűnik meg. A teljesítményjuttatás kifizetésére
a 99. § (1) bekezdése szerinti elszámolás keretében kell intézkedni.”

100. §

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 287/A. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) Ha a törvény eltérően nem rendelkezik, a tisztjelölt havonta ösztöndíjra jogosult. Az
ösztöndíj a miniszteri rendeletben meghatározottak szerint alapösztöndíjból, alapösztöndíj-
kiegészítésből, tanulmányi pótlékból, valamint egyéb pótlékokból áll.”

101. §

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 288/I. §-a a következő (2a) bekezdéssel egészül ki:



„(2a) A (2) bekezdés szerinti szolgálati idő vonatkozásában a 289/H. § azzal az eltéréssel
alkalmazandó, hogy a rendvédelmi alkalmazott nem jogosult végkielégítésre azon időtartam
vonatkozásában, amely alapján a korábbi jogviszonyának megszűnésekor vagy
megszüntetésekor végkielégítésben részesült. ”

102. §

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 289/G. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki:

„(3) A 259. § (1) bekezdésében foglaltakon túl a rendvédelmi szerv szociális gondoskodásának
körébe tartozik
a) a rendvédelmi szerv rendvédelmi igazgatási alkalmazottja és közeli hozzátartozója,
b) a korábban a rendvédelmi szerv rendvédelmi igazgatási alkalmazotti állományába tartozott
nyugalmazott rendvédelmi igazgatási alkalmazott és közeli hozzátartozója.”

103. §

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 289/H. § d) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(Ahol e törvény szolgálati időről rendelkezik, szolgálati időként kell figyelembe venni:)

„d) az a)–c) pont alá nem tartozó költségvetési szervnél
da) kormányzati szolgálati és közszolgálati,
db) állami szolgálati,
dc) közalkalmazotti,
dd) igazságügyi alkalmazotti szolgálati,
de) bírói szolgálati,
df) ügyészi szolgálati

jogviszonyban eltöltött időt;”

104. §

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 289/P. §-a a következő (14) bekezdéssel egészül ki:

„(14) Az a rendvédelmi alkalmazott, aki vezetői pótszabadságra és a (7) és (8) bekezdés szerinti
pótszabadságra nem jogosult, az ötvenedik életévének betöltésétől évente három munkanap
pótszabadságot is igénybe vehet.”

105. §

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 322. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(4) Kihirdetett veszélyhelyzet, megelőző védelmi helyzet, rendkívüli állapot vagy
szükségállapot idején a (2) bekezdésben foglaltaktól eltérően a szenior állományban
foglalkoztatott részére túlszolgálat elrendelhető, illetve éjszakai szolgálatteljesítés
beleegyezése nélkül elrendelhető. Ebben az esetben a 139. §-t, a 140. §-t, a 350. § (3)-(4a)
bekezdését, illetve a 161. § (1) bekezdés c) pontját alkalmazni kell.”

106. §



A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény a következő 126/A. alcímmel egészül ki:

„126/A. A büntetés-végrehajtási szervezet állományára vonatkozó szabályok

328/A. §

(1) A büntetés-végrehajtási szervezetnél a büntetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabálysértési elzárás végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL.
törvényben és a végrehajtására kiadott miniszteri rendeletben foglalt börtönlelkészi szolgálat
keretében a rendvédelmi igazgatási alkalmazottként foglalkoztatott börtönlelkész (a
továbbiakban: börtönlelkész) az lehet, aki megfelel a 287/L. § (3) bekezdésében meghatározott
követelményeknek és rendelkezik egyházi, illetve felekezeti elöljárója hozzájárulásával.

(2) A börtönlelkész vonatkozásában
a) a 287/K. §-sal alkalmazni rendelt 20. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
börtönlelkész visszarendelésére kizárólag az egyházi, illetve felekezeti elöljáró előzetes
hozzájárulásával kerülhet sor,
b) a 288. § (3) bekezdés d) és i) pontja nem alkalmazható,
c) a 288. § (3) bekezdés e) és h) pontja kizárólag az egyházi, illetve felekezeti elöljáró előzetes
hozzájárulásával alkalmazható,
d) a 288/B. §, a 288/C. § és a 288/D. § nem alkalmazható,
e) a 288/E. § (3) bekezdés g) pontja alapján megszűnik az igazgatási szolgálati jogviszony,
ha az egyházi, illetve felekezeti elöljáró a börtönlelkészként történt megbízáshoz adott
hozzájárulását visszavonja,
f) a 288/M. §-t azzal a kiegészítéssel kell alkalmazni, hogy a börtönlelkész közvetlen vezetője
a börtönlelkészi szolgálat ellátására vonatkozó intézkedést – a büntetés-végrehajtás
rendjének és biztonságának biztosítása kivételével – nem tehet, továbbá a börtönlelkész csak
börtönlelkészi feladatok végzésére alkalmazható,
g) a 288/O. § (4) és (5) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a börtönlelkész
egyházi szolgálati jogviszonyt engedély nélkül létesíthet és tarthat fenn,
h) a 288/U. § (2) bekezdés a) pontjában foglalt feltétel helyett a börtönlelkész vonatkozásában
a kinevezéshez a rendvédelmi szakvizsga helyett a rendvédelmi alapvizsga megléte is
elegendő,
i) 289/H. §-a tekintetében ahol e törvény szolgálati időről rendelkezik, szolgálati időként kell
figyelembe venni az egyházi szolgálati jogviszonyban töltött időt is.

(3) Börtönlelkész az lehet, aki rendelkezik egyházi, illetve felekezeti elöljárója
hozzájárulásával.

(4) Az (1) bekezdés e) pontjában foglalt eseten kívül a börtönlelkész rendvédelmi igazgatási
szolgálati jogviszonyának megszüntetésére az egyházi, illetve felekezeti elöljárója
véleményének az előzetes kikérésével kerülhet sor.”

107. §

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 27. pontja helyébe a következő rendelkezés
lép:
(Felhatalmazást kap a miniszter, hogy az általa irányított rendvédelmi szerv tekintetében
rendeletben:)



„27. megállapítsa a tisztjelölti jogviszony létesítésére és megszüntetésére vonatkozó részletes
eljárási szabályokat, a tisztjelölti szolgálatra vonatkozó rendelkezéseket, valamint a
tisztjelölti ösztöndíjra és a tisztjelölt járandóságra jogosultság feltételeit, fajtáit és mértékét,
megállapításának rendjét, folyósításának szabályait,”

108. §

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény 364. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) Ez a törvény az Európai Határ- és Parti Őrségről, valamint az 1052/2013/EU és az (EU)
2016/1624 rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló, 2019. november 13-i (EU) 2019/1896
európai parlamenti és tanácsi rendelet végrehajtásához szükséges rendelkezéseket állapít meg.”

109. §

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról
szóló 2015. évi XLII. törvény

a) 1. § (6) bekezdésében az „a 342. §” szövegrész helyébe az „a 328/A. §-t, a 342. §” szöveg,
b) 59. § (3) bekezdésében az „utolsó illetménye” szövegrész helyébe az „utolsó beosztási
illetménye” szöveg és a „folyósítása” szövegrész helyébe a „megállapítása” szöveg,
c) 61. § (1) bekezdésében az „eredetei” szövegrész helyébe az „eredeti” szöveg,
d) 69. § (1) bekezdés záró szövegrészében az „időtartamára, de legfeljebb három évre. A
külföldre vezénylés egy alkalommal egy évvel meghosszabbítható.” szövegrész helyébe az
„időtartamára. A külföldre vezénylés időtartama – az esetleges hosszabbítások időtartamával
együttesen – nem haladhatja meg a négy évet.” szöveg,
e) 79. § (3) bekezdésében az „alapilletménye” szövegrész helyébe a „beosztási illetménye”
szöveg és az „alapilletményként” szövegrész helyébe a „beosztási illetményként” szöveg,
f) 82/G. § (1) bekezdésében az „egy” szövegrész helyébe a „naptári” szöveg,
g) 82/G. § (2) bekezdés nyitó szövegrészében az „egy” szövegrész helyébe a „naptári”
szöveg,
h) 123. § (1) bekezdés nyitó szövegrészében a „vagy” szövegrész helyébe a „nem sorolható
előre, illetve” szöveg,
i) 123. § (2) bekezdésében az „elő és” szövegrész helyébe az „elő rendfokozatban, illetve
nem sorolták előre a fizetési fokozatban és” szöveg és az „elő,” szövegrész helyébe az „elő
vagy sorolható előre,” szöveg,
j) 134. § (2) bekezdésében a „szervezett, valamint a készenléti jellegű” szövegrész helyébe a
„szervezett, a készenléti jellegű, továbbá a személyvédelmi feladatok ellátására
rendszeresített” szöveg,
k) 180. § (2) bekezdés záró szövegrészében a „megfelelő címpótlékot” szövegrész helyébe a
„megfelelő – a 154. § (2) bekezdése szerinti egyéb pótléknak minősülő – címpótlékot”
szöveg,
l) 227. § (1) bekezdésében az „ötven” szövegrész helyébe a „százötven” szöveg,
m) 288/I. § (2) bekezdés nyitó szövegrészében az „igazgatási jogviszonyban töltött”
szövegrész helyébe a „szolgálati” szöveg,
n) 288/S. § (4) bekezdésében a „három” szövegrész helyébe az „öt” szöveg,
o) 289/H. § a) pont ae) alpontjában az „alkalmazotti jogviszonyban” szövegrész helyébe az
„alkalmazotti szolgálati jogviszonyban” szöveg,
p) 289/H. § b) pontjában az „aa)–af) alpont” szövegrész helyébe az „a) pont aa)–af) alpont”
szöveg

lép.



110. §

Hatályát veszti a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény

a) 86. § (5) bekezdésében a „nem önhibából bekövetkezett” szövegrész,
b) 86. § (6) bekezdés a) pont nyitó szövegrészében az „a nem önhibából bekövetkezett”
szövegrész,
c) 289/H. § a) pont ab) alpontjában a „hivatásos” szövegrész,
d) 11. melléklete.

20. Záró rendelkezések

116. §

(1) Ez a törvény – a (2)–(5) bekezdésben foglalt kivétellel – a kihirdetését követő nyolcadik
napon lép hatályba.

(2) Az 5. alcím, a 22–25. §, a 27. §, a 28. §, a 30. §, a 41. § és a 16. alcím és a 106. § és a 109.
§ a), b), e) és j) pontja 2021. augusztus 1-jén lép hatályba.

(3) A 100. § és a 107. § és a 110. § d) pontja 2021. szeptember 1-jén lép hatályba.

(4) A 49. §, a 94. § és a 99. § 2022. január 1-jén lép hatályba.

(5) A 47. §, a 48. § és az 50. § és a 18. alcím 2022. április 1-jén lép hatályba.



Részletes indokolás

93. §, 95. §

A vezénylés a miniszter által vezetett minisztériumba vagy a miniszter által irányított
szervhez jogintézményének alapvető célja, hogy a megfelelő specialitások biztosírhatóak
legyenek abban az esetben, ha a rendvédelmi szervet irányító miniszter által irányított,
vezetetet szervezetekhez történik a vezénylés. Nem indokolt ebből a szempontból másként
kezelni azokat az eseteket sem, amikor a miniszter tulajdonosi jogkörgyakorlása alá tartozó
szervezetekhez történik a vezénylés. A rendelkezések az ehhez szükséges módosításokat
végzik el.

94. §
A hivatásos állomány tagjának ideiglenes átrendelésére a hatályos szabályozás
értemében mindösszesen harminc munkanap időtartamban van lehetőség. Az
állományilletékes parancsnok alárendeltségébe tartozó szervezeti egységen belüli ideiglenes
átrendelés időtartamának esetleges meghosszabbításának lehetővé tétele a szakmai feladatok
zökkenőmentes ellátása érdekében indokolt, ezért a módosítás értelmében a jövőben 30 napig
lehetséges majd ideiglenes átrendelést elrendelni, amely egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbíthatóvá válik. Mindemellett míg eddig évente egy alkalommal volt lehetőség az
ideiglenes átrendelésre, addig a jövőben arra félévenként kerülhet sor. Ennél hosszabb
lehetőség biztosítása az ideiglenes átrendelésre már az ideiglenességet kérdőjelezné meg,
amennyiben ennél hosszabb időtartamú megoldás szükséges, akkor azt más módon indokolt
rendezni (például a hosszabb távú lehetőséget biztosító megbízás helyettesítés
jogintézményével vagy esetlegesen a szolgálati beosztások racionalizálásával). Ezzel
összefüggésben elhagyásra kerül a szabályozásból a részmunkaidős foglalkoztatottak esetére
vonatkozó speciális szabályozás is, tekintettel arra, hogy az átrendelés időtartamának
időarányos csökkentése nem indokolt, mivel a részmunkaidőben foglalkozatott az ideiglenes
átrendelés alatt is részmunkaidőben végzi feladatát.

96. §, 108. §
Az Európai Határ- és Parti Őrségről, valamint az 1052/2013/EU és az (EU) 2016/1624
rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló, 2019. november 13-i (EU) 2019/1896 európai
parlamenti és tanácsi rendelet (Frontex rendelet) 2019-es elfogadásának célja az Európai
Unió fellépésének hatékonyabbá tétele a külső határellenőrzés, a visszaküldés, a határokon
átnyúló bűnözés elleni küzdelem és a menekültügy területén. Ennek érdekében, valamint az
operatív erőfeszítések támogatása céljából a Frontex rendelet átalakítja az Európai Határ- és
Parti Őrséget: az Európai Határ- és Partvédelmi Ügynökségnek (a továbbiakban: Ügynökség)
szélesebb körű megbízatást ad és különösen az Európai Határ- és Parti Őrség készenléti
alakulata (a továbbiakban: a készenléti alakulat) formájában biztosítja számára a szükséges
képességeket. A készenléti alakulat felállításának célja, hogy ‒ a külső határok védelme, a
határokon átnyúló bűnözés elleni küzdelem, illetve az irreguláris migránsok tényleges és
fenntartható visszaküldésének jelentős fokozása érdekében kifejtett munkájukban ‒
hatékonyan tudja támogatni a helyszínen a tagállamokat.



A készenléti alakulatot többek között a tagállamok által rendelkezésre bocsátott műveleti
személyzet alkotja. A törvényjavaslat ‒ a hatékonyabb alkalmazás, valamint a készenléti
alakulatokba a rendelet által kötelezően előírt humánerőforrás biztosítása kedvezőbb
körülményeinek megteremtése érdekében ‒ módosítja a külföldre vezénylés szabályait. A
Frontex rendeletben a készenléti alakulattal kapcsolatosan meghatározott feladatok
végrehajtása céljából történő külföldre vezénylések elrendelése során jellemzően a gyors
reagálás érdekében az általánoshoz képest rugalmasabb szabályozásra van szükség. Ezen
feladatok jellemzője, hogy ideiglenes jellegűek, a néhány napos feladatvégzéstől időtartamuk
egy évig terjedhet, viszont rugalmasság szükséges és esetenként a külföldre vezénylés gyors
elrendelhetősége alapvető érdek. Mindezek alapján, továbbá az ilyen vezénylések várható
nagy számára tekintettel indokolt, hogy a külföldre vezénylés ilyen célból történő elrendelése
a miniszteri hatáskör helyett az országos parancsnok, országos főigazgató hatáskörébe
kerüljön. Lényeges hangsúlyozni, hogy a Frontexhez hosszabb időtávra vezényeltek, illetve a
nemzeti szakértőként vezényeltek vonatkozásában az általános szabályok szerint továbbra is
a miniszter lesz jogosult a külföldre vezénylés elrendelésére.

A szabályozás lényeges újítása továbbá, hogy a Frontex készenléti alakulatához egy évet meg
nem haladó időtartamra vezényeltek esetében is a szolgálati beosztás meghagyása mellett
kerül sor a vezénylésre, rendelkezési állományba helyezésre tehát nem kell intézkedni, amely
garanciát nyújt arra, hogy a külföldre vezényelt a viszonylag rövid időtartam (legfeljebb egy
év) leteltét követően az eredeti szolgálati beosztásába térhet vissza.

97. §

Az egészségkárosodási ellátásra jogosultság vonatkozásában a Hszt. 82/F. § (1) bekezdése
jelenleg is rendezi azt az esetkört, amikor a soros felülvizsgálat során egy korábban 50 %-
ot meghaladó egészségi állapotú komplex minősítéssel rendelkező személy egészségi
állapotában időközben olyan változás állt be, amelyre tekintettel a komplex minősítése az
50 %-os vagy az alatti mértékre csökken. Ebben az esetben a Hszt. jelenleg is megnyitja a
lehetőséget arra, hogy a kedvezőtlen változásra tekintettel az érintett kérelmére vagy
beleegyezésével az országos parancsnok kezdeményezze a továbbfoglalkoztatás alóli
mentesítést. A módosítás egyrészt ezt az esetkört kívánja kiegészíteni, amely alapján akkor
is lenne lehetőség a továbbfoglalkoztatás alóli miniszteri mentesítés kérésére (szintén az
érintett kérelmére vagy beleegyezésével hivatalból), ha a jogosult egészségi állapota már a
felülvizsgálatot megelőzően sem érte el az 50 %-ot, ugyanakkor bármely okból (akár az
érintett kérelme vagy beleegyezése hiányában, akár a korábbi mérlegelés eredményeként)
nem került sor a továbbfoglalkoztatási kötelezettség alóli miniszteri mentesítésre.

A gyakorlatban továbbá a továbbfoglalkoztatási kötelezettség alóli miniszteri mentesítés a
rehabilitációs hatóság komplex felülvizsgálatának következő időpontjáig tartó hatállyal
kerül megadásra. A  javaslat rögzíti a felülvizsgálatot követően annak lehetőségét, hogy a
továbbfoglalkoztatási kötelezettség alóli mentesítés kérelmezésére ismételten sor kerüljön.

98. §

A Hszt. egészségkárosodási ellátás számítási alapját megállapító 82/G. § (2)
bekezdése jelenleg 25 évet elérő szolgálati viszonyig sávosan, ötévenként növekvő
százalékos mérték meghatározásával rendeli számítani a az ellátás összegét, ezt
meghaladóan azonban nem növekszik. A javaslat kiegészíti két újabb sávval a rendelkezést
30 év szolgálati viszony esetén (távolléti díj 85%-a), és 35 év szolgálati viszony esetén
(távolléti díj 90 %-a).

99. §



A teljesítményjuttatás szabályainak kiegészítésével a javaslat lehetőséget biztosít arra, hogy
a tárgyévet követően – de még a tárgyévre vonatkozó teljesítményjuttatás megállapítását
megelőzően – (azaz hozzávetőlegesen január-március hónapokban) leszerelő állomány az
előző évben elvégzett munkájára tekintettel jó és kivételes teljesítményfokozat esetén
részesülhessen teljesítményjuttatásban. Erre a törvény jelenleg nem biztosít lehetőséget
abból a megfontolásból, hogy a teljesítményjuttatás az illetmény részét képezi, márpedig a
leszerelést követően illetmény megállapítására utólag rendszertanilag nem kerülhet sor.
Másrészt a teljesítményértékelésre vonatkozó határidőkre tekintettel a teljesítményjuttatás
megállapításának időpontja reálisan nem hozható előre a január-február hónapokra, amikor
még az egyes szervezeti egységek rendelkezésére álló keretösszeg sem ismert. A javaslat
ennek megfelelően olyan megoldást tartalmaz, amely egy, miniszteri rendeletben
meghatározandó összeg kifizetését írja elő.

100. §, 107. §

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek tisztjelöltjeinek ösztöndíját nem indokolt tételesen
törvényi szinten rögzíteni, ehelyett a tisztjelöltek más juttatásaihoz és járandóságához
kapcsolódóan ezt is miniszteri rendeletben indokolt szabályozni. Ez egyben a szabályozás
rugalmasabb módosításának a lehetőségét is megteremti.

101. §

A rendvédelmi igazgatási alkalmazottak végkielégítése szempontjából figyelembe vehető
időtartamot módosítja a javaslat. Eddig kizárólag az igazgatási szolgálati jogviszonyban
töltött idő volt beszámítható. Ezt követően az ún. szolgálati időt kell figyelembe venni (ezt
a módosítást a szövegcserés javaslatok végzik el), amelyhez ugyanakkor indokolt egy olyan
előírást beépíteni, amely a beszámítani rendelt más jogviszonyokból kizárólag olyan
időtartam figyelembe vételét teszi lehetővé, amelyre tekintettel végkielégítés kifizetésére
korábban nem került sor.

102. §

A rendvédelmi igazgatási alkalmazotti állományból nyugállományba helyezettekről történő
szociális gondoskodás lehetőségét teremti meg a rendelkezés.

103. §

A rendvédelmi igazgatási alkalmazottak szolgálati idejébe beszámítható időtartamok
vonatkozásában mindössze kodifikációs és fogalmi pontosításokat végez el a tervezet.

104. §

A rendvédelmi igazgatási alkalmazottak szabadságára vonatkozó rendelkezések a
kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 128. § (9) bekezdésében foglaltak
mintájára kiegészül azzal a rendelkezéssel, amely szerint a vezetői pótszabadságra és a
gyermekek után járó pótszabadságra nem jogosult rendvédelmi igazgatási alkalmazott az
ötvenedik életévének betöltésétől évente 3 munkanap pótszabadságot is igénybe vehet.

105. §

A szenior állományra vonatkozó rendelkezés egyértelműsítése arra az esetre, amikor a
különleges jogrend idején részére a túlszolgálat, illetve éjszakai szolgálatteljesítés
elrendelésének lehetőségét jelenleg is biztosítja a törvény, ugyanakkor nem rendezi azt a
kérdést, hogy ebben az esetekben milyen juttatásokra jogosult az érintett, a hivatásos



állomány túlszolgálatára és éjszakai pótlékra vonatkozó rendelkezéseket hívva fel irányadó
szabálynak

106. §

A büntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabálysértési elzárás
végrehajtásáról szóló 2013. évi CCXL. törvény 164. § (7) bekezdése értelmében az elítéltek
reintegrációjának elősegítése érdekében a büntetés-végrehajtási szervezet igénybe veszi a
Börtönlelkészi Szolgálat tevékenységét, míg a 434. § (2) bekezdés k) pontjában biztosított
felhatalmazás alapján az igazságügyért felelős miniszter a büntetés-végrehajtásért felelős
miniszterrel és az egyházakkal való kapcsolattartás koordinációjáért felelős miniszterrel
egyetértésben rendeletben állapítja meg a börtönlelkészi szolgálatra és a börtönmissziós
tevékenységre vonatkozó szabályokat. Ezen végrehajtási szabályokat jelenleg
a börtönlelkészi szolgálatról és a börtönmissziós tevékenységről szóló 8/2017. (VI. 13.) IM
rendelet (a továbbiakban: IM rendelet) tartalmazza.

A rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszony létrejöttekor a korábban közalkalmazottként
foglalkoztatott börtönlelkészek jogviszonya – beleegyezésük esetén – rendvédelmi
igazgatási szolgálati jogviszonnyá alakult át. Ekkor kezdődött egy egyeztetési folyamat,
amelynek az eredményeként a büntetés-végrehajtás szervezeténél börtönlelkészként
foglalkoztatott rendvédelmi igazgatási alkalmazottakra vonatkozó speciális rendelkezések
megalkotása indokolt.

Ezen eltérő szabályok egy része a korábban miniszteri rendeleti szintű szabályok között
elhelyezett speciális rendelkezéseket emelik be a börtönlelkészek foglalkoztatási
jogviszonyát is  szabályozó törvénybe, ezek:

- az IM rendelet 5. § (3) bekezdésének mintájára megalkotott rendelkezés, amely törvényi
szintre emeli azt az előírást, miszerint  a börtönlelkész közvetlen vezetője a börtönlelkészi
szolgálat ellátására vonatkozó intézkedést - a büntetés-végrehajtás rendjének és
biztonságának biztosítása kivételével – nem tehet,

- az IM rendelet 6. § (1) bekezdésének és az azt felhívó 8. § (1) bekezdés b)
pontjának törvényi szintre emelése, amely rendelkezés értelmében börtönlelkész az lehet,
aki rendelkezik egyházi, illetve felekezeti elöljárója hozzájárulásával,

- az IM rendelet 8. § (6) bekezdésének a törvényi szintre emelése, amely értelmében a a
börtönlelkész rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyának megszüntetésére az
egyházi, illetve felekezeti elöljárója véleményének az előzetes kikérésével kerülhet sor.

A börtönlelkészek vonatkozásában további garanciaként kerül beépítésre a foglalkoztatási
jogviszonyra vonatkozó szabályok közé az, hogy

- a börtönlelkész szabadidőben a tartózkodási helyéről a munkavégzés helyére történő
visszarendelésére kizárólag az egyházi, illetve felekezeti elöljáró előzetes hozzájárulásával
kerülhet sor,

- a jogviszonynak a munkakör, feladatkör-változással történő módosítására, nem kerülhet
sor, (hiszen őket kifejezetten a börtönlelkészi feladatok elvégzésére alkalmazza a büntetés-
végrehajtás), ugyanígy a más munkakörbe tartozó feladatok ellátását jelentő tartós
átirányítása is kizárásra kerül,

- a munkavégzés helyének a település területén belüli megváltoztatása és a
kirendelés kizárólag az egyházi, illetve felekezeti elöljáró előzetes hozzájárulásával
alkalmazható,



- a börtönlelkész csak börtönlelkészi feladatok végzésére alkalmazható.

A jogviszony jellegéből fakadóan szükséges annak kimondása, hogy a börtönlelkész
egyházi szolgálati jogviszonyt engedély nélkül létesíthet és tarthat fenn, valamint az,
hogy szolgálati időként kell figyelembe venni az egyházi szolgálati jogviszonyban töltött
időt is.

A rendészeti szakvizsga helyett a jövőben elegendő az is, hogy ha a börtönlelkész vezetői
munkaköri osztályba történő kinevezéséhez a rendvédelmi alapvizsga megléte is elegendő,
amely vizsga előírása kevesebb megterhelést jelent, viszont alkalmas arra, hogy biztosítsa a
börtönlelkészek részére a legalapvetőbb ismereteket a büntetés-végrehajtás vonatkozásában.

Kifejezetten a négy szervezett börtönlelkészi szolgálatot működtető történelmi egyház
kérésére kerül megalkotásra az a szabály, amely értelmében megszűnik az igazgatási
szolgálati jogviszony, ha az egyházi, illetve felekezeti elöljáró a börtönlelkészként történt
hozzájárulását visszavonja.

109. §

A Hszt. szövegcserés módosításait tartalmazza, az alábbi főbb tárgykörök vonatkozásában:

a) Amennyiben a vezetői kinevezés visszavonásakor a jogszabályban meghatározott
szolgálati beosztás az érintett részére nem biztosítható, rendelkezési állományba helyezése
mellett – a hatályos rendelkezés értelmében – a vezetői besorolása szerinti
illetményének 85%-át kell részére folyósítani. Az utolsó illetmény helyett indokolt a
beosztási illetmény 85 %-át szerepeltetni a szabályozásban. Az alapilletmény beosztási
illetményből, szolgálati időpótlékból és hivatásos pótlékból tevődik össze. A kérdéses
rendelkezés a beosztási illetmény vonatkozásában rögzíti annak mértékét. A másik két
illetményelem így az általános szabályok szerint folyosítandó, azaz a hivatásos pótlék
mértékét és a szolgálati időpótlék mértékét  az irányadó jogszabályi rendelkezéseknek
megfelelően szükséges megállapítani (a miniszteri rendeleti felhatalmazásra tekintettel pl. a
belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek esetében a belügyminiszter
irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos szolgálati
viszonyban álló tagjai illetményének és egyéb juttatásainak megállapításáról, valamint a
folyósítás szabályairól szóló 33/2015. (VI. 16.) BM rendeletben foglaltak
alapján). A szolgálati időpótlék a hivatásos állomány tagja által elért szolgálati idő alapján
kerül megállapításra, az a szolgálati beosztás változása esetén sem módosul, ezért
csökkentése nem indokolt. A vezetői kinevezés visszavonása esetén más szolgálati beosztás
felajánlásáig a hivatásos állomány tagja rendelkezési állományba kerül – legfeljebb egy évre
–, mely idő alatt szolgálati tevékenységet nem lát el, így a hivatásos pórlék mértékét a
rendelkezési állomány idejére megállapítandó 50 %-os mértékben szükséges megállapítani.
b) A hivatásos állomány tagja részére könnyített szolgálat ellátása során – a hatályos
rendelkezés értelmében – az alapilletményének 90%-át kell megállapítani. Az alapilletmény
beosztási illetményből, szolgálati időpótlékból és hivatásos pótlékból tevődik össze. A
hivatásos pótlék mértékét és a szolgálati időpótlék mértékét így az irányadó jogszabályi
rendelkezéseknek megfelelően szükséges megállapítani (a miniszteri rendeleti
felhatalmazásra tekintettel pl. a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervek
esetében a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek
hivatásos szolgálati viszonyban álló tagjai illetményének és egyéb juttatásainak
megállapításáról, valamint a folyósítás szabályairól szóló 33/2015. (VI. 16.) BM
rendeletben foglaltak alapján). A szolgálati időpótlék a hivatásos állomány tagja által elért
szolgálati idő alapján kerül megállapításra, az a könnyített szolgálatellátás esetén sem



módosul, ezért csökkente nem indokolt. A könnyített szolgálat ellátása esetén a hivatásos
állomány tagját az ellátott szolgálati beosztás szerinti hivatásos pótlék illeti meg.

c) A személyvédelmi feladatokat ellátó állomány részére a javaslat lehetővé teszi a hat
hónapos szolgálatteljesítési időkeret alkalmazását. Ennek indoka, hogy a
személyvédelemben ellátók munkavégzése alapvetően ahhoz (is) igazodik, hogy milyen
eseményeken, programokon vesz részt a védett személy, utazik-e vidékre, külföldre, stb. így
a szolgálatteljesítési idő mennyisége időről időre nagyon eltérő lehet. Ebből kifolyólag a
hathónapos munkaidőkeret hatékonyabb munkaszervezést tesz lehetővé.

d) A módosítás értelmében a Becsületbíróság tagjának 50 helyett egyidejűleg 150 személyt
jelölhet egy szervezet, amely a nagyobb rendvédelmi szerveknél megkönnyíti a
becsületbírósági feladatok ellátását, míg a kisebb szervek számára – figyelemmel arra, hogy
ez csak lehetőség, nem kötelezettség – nem generál többletterhet.

e) Jelenleg a külföldre vezénylés objektív határideje az, hogy a miniszter első alkalommal
legfeljebb 3 évre vezényelhet, amely további egy évvel meghosszabbítható. Ehelyett - a
teljes vezénylési időtartam 4 évben történő maximumának érintetlenül hagyása mellett a
javaslat rugalmasabb jogalkalmazást tesz lehetővé (a jövőben így már a 2+2 éves külföldre
vezénylésre is lehetőség lesz), eltörölve az első vezénylés három éves korlátját is, illetve a
hosszabbítási lehetőségek egyszeri alkalomra történő korlátozását.

f) A Hszt. koherenciájának megteremtése érdekében a javaslat egyértelművé teszi, hogy a
Hszt. 180. §-a szerint címpótlék ún. egyéb pótléknak minősül, a módosítás figyelemmel van
arra a tényre is a Hszt. 168. § (2) bekezdése a rendszeres illetménypótlékok közé sorolja a
címpótlékot már jelenleg is,

g) A rendvédelmi szervnél az „F” munkaköri kategóriába tartozó rendvédelmi alkalmazott
által betölthető munkakörök aránya a jelenlegi szabály értelmében nem haladhatja meg az
állománytáblázatban igazgatási szolgálati jogviszonyban álló személlyel betölthető
munkakörök számának három százalékát, a módosítás által ezen korlát megemelésre kerül
öt százalékra.

110. §

A Hszt-vel összefüggésben hatályon kívül helyező rendelkezéseket tartalmaz:

A Hszt. 86. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontja értelmében a hivatásos állomány tagjának a
szolgálati viszonyát – az (5) és (6) bekezdésben foglalt korlátozás figyelembevételével –
felmentéssel meg kell szüntetni, amennyiben részére a rendvédelmi szervnél megfelelő
szolgálati beosztás, munkakör nem biztosítható. A Hszt. 86. § (5) és (6) bekezdése a nem
önhibából bekövetkezett egészségi, pszichikai vagy fizikai ok következtében bekövetkezett
alkalmatlanság esetére fogalmaz meg szabályokat, egyúttal szabályozatlanul hagyva az
önhibából bekövetkezett eseteket is. A gyakorlat értelmében indokolatlan a „nem önhibából
bekövetkezett” szűkítés szerepeltetése, ezért elhagyásra kerül a szabályozás. A jövőben az
önhiba vizsgálatától függetlenül minden érintett részére szükségessé válik más munkakör
felajánlása.

A tisztjelöltek tekintetében a 11. melléklet hatályon kívül helyezése szükséges.


