KIVONAT

17. A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgélati
jogviszonyarol sz616 2015. évi XLII. térvény modositasa

93. 8

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyénak szolgélati jogviszonyéardl
sz016 2015. évi XLII. torvény 51. § (2) bekezdése helyebe a kdvetkez6 rendelkezés lep:

»(2) A hivatésos allomany tagja a szolgélatat a rendvédelmi szerven kivdl teljesitheti
a) a miniszter 4ltal vezetett minisztériumban,
b) a miniszter irdnyitasa alatt allé koltségvetési szervnél vagy
c) a fogvatartottak kotelez6 foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodo szervezetnél, vagy
d) a miniszter vagy a miniszter iranyitasa ald tartozé6 személy, szervezet tulajdonosi
joggyakorlasa alatt all6 gazdasagi tarsasagnal vagy annak leanyvallalatanal
meghatarozott munkakdr, allashely vagy feladat ellatasaval, szolgalati beosztasban,
korméanytisztviseloi, kdzalkalmazotti, rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti, a d) pont szerinti
esetben tovabba munkavallal6i munkakdrben.”

94.8

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz016 2015. évi XLII. torvény 61. § (3) bekezdése helyebe a kdvetkez6 rendelkezés lep:

»(3) Az ideiglenes atrendelésre hat hdénapos idotartamon belill 6sszesen harminc nap
idétartamban kerlhet sor, mely idétartam egy alkalommal harminc nappal meghosszabbithato.
A hat honapos idétartamon belil a hatvan napos korlat elérésétél szdmitott hat honapon belil
Ujabb ideiglenes atrendelésre nem kerulhet sor.”

95. 8§

(1) Arendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. torvény 65. § (2) bekezdése helyebe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»(2) A miniszter az 51. § (2) bekezdésében meghatéarozott szervhez vezénylés elrendelésekor
meghatarozza, hogy a vezényelt szolgalati beosztast, kbzalkalmazotti, rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti, korméanytisztvisel6i vagy - az 51. § (2) bekezdés d) pontja szerinti esetben -
munkavallal6i munkakort, illetve allashelyet tolt be.”

(2) Arendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. torvény 65. 8 (3) bekezdeés a) pontja helyebe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
[Az 51. § (2) bekezdésében meghatérozott szervhez]
»a) kormanytisztvisel6i, kozalkalmazotti, rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti vagy
munkavallaloi munkakorbe, allashelyre térténé vezénylésre a mas szervhez vezénylésre
vonatkozd rendelkezéseket az e 8-ban meghatérozott eltéréssel,”
(kell alkalmazni.)

96. §



A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz0l6 2015. évi XLII. torvény 69. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,»(3) A hivatasos allomany tagjat az (1) bekezdés a)-e) pontjaban meghatarozott esetben
a) az Eurépai Hatar- és Partvédelmi Ugynokség készenléti alakulataban valo részvétel
érdekében egy évet meg nem haladé idétartamra, vagy
b) az a) pontba nem tartozo esetben a nemzetkozi kotelezettség teljesitése érdekében vagy
megéllapodas alapjan harom honapot meg nem haladé idétartamra
az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a miniszter helyett az orszdgos parancsnok vagy az
orszagos féigazgatd vezényli a kilfoldi szolgalatra. Ebben az esetben a kulféldre vezénylésre a
szolgalati beosztds meghagyasaval keriil sor, a hivatasos allomany tagjanak rendelkezési
alloményba helyezésének mell6zésével.”

97. 8§

(1) Arendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. torvény 82/F. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo6 rendelkezés lep:

»(1) Ha a felllvizsgélat eredménye szerint a 82/B. § (4) bekezdése alapjan rendvédelmi

egészsegkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult komplex minésitése
a) a 82/C. 8§ (1) bekezdésében meghatarozott mértékre valtozott vagy az ala csokkent, vagy
b) — a felulvizsgalatot megel6z6 utolsé mingsitesével egyezéen —a 82/C. 8§ (1) bekezdésében
meghatarozott mértéket nem haladja meg és korabban azért rendvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitésre jogosultsagot allapitottak meg részére, mert a 82/C. 8§ (1) bekezdésében
meghatarozott mértéket meg nem haladd komplex minésités mellett nem kerilt sor a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli miniszteri mentesitésére,

az orszagos parancsnok eldterjesztésére a miniszter felmentést adhat a tovabbfoglalkoztatasi

kotelezettség alol. ”

(2) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. torvény 82/F. §-a a kdvetkezé (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az (1) bekezdés szerinti esetben az orszagos parancsnok az érintett kérelmére vagy — a
rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre jogosult beleegyezésével — hivatalbol
tehet el6terjesztést a miniszternél, a mentesitésre egyebekben a 82/C. § (2)—(6) bekezdését
megfeleléen alkalmazni kell. Mentesités esetében a foglalkoztatasi jogviszony kozos
megegyezéssel torténé megsziintetése és a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészites
helyett rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék megallapitasa érdekében intézkedni kell.”

(3) Arendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. torvény 82/F. §-a a kdvetkezé (3) bekezdéssel egészil Ki:

,»(3) Ha a miniszter a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldli mentesitéskor annak hatalyat a
rehabilitacidés hatosadg kovetkezé fellilvizsgélatanak id6pontjaig hatarozza meg és ezen
felulvizsgalat eredménye alapjan a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldli mentesités
feltételei tovabbra is fennallnak, a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség al6li mentesités
érdekében az orszagos parancsnok az érintett kérelmére vagy - a rendvédelmi
egészsegkarosodasi jaradékra jogosult beleegyezésével — hivatalbol ismételten elbterjesztést
tehet a miniszternél.”

98. 8



(1) Arendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz0l6 2015. évi XLII. torvény 82/G. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
Iép:
[Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 82/A. § (3) bekezdése szerinti esetben a
rendvédelmi egészségkarosodasi ellatdsban részesulét az egészségi  alkalmatlansag
megéllapitasat kozvetlenil megel6z6 naptéri honapra a szolgélati beosztasa alapjan megillet6
tavolléti dij 6sszege]
,»0) huszondt év vagy azt meghaladd, de harminc évet el nem ér6 szolgalati viszonyban toltott
id6 esetén 80%-anak.”
(a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas egyiittes
dsszegével csokkentett dsszege.)

(2) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. torvény 82/G. § (2) bekezdése a kdvetkezé e) és f) ponttal egészil Ki:
[Az egészségkarosodasi ellatas szamitasi alapja a 82/A. 8 (3) bekezdése szerinti esetben a
rendvédelmi egészségkarosodasi ellatdsban részesilét az egészségi alkalmatlansag
megéllapitasat kozvetlenil megel6z6 naptéari honapra a szolgélati beosztasa alapjan megillet6
tavolléti dij 6sszege]
»€) harminc év vagy azt meghalad6, de harmincot évet el nem ér6 szolgalati viszonyban
toltott id6 esetén 85%-anak,
f) harmincot évet elér6é vagy azt meghaladod szolgélati viszonyban toltétt id6 esetén 90%-
anak”
(a részére megallapitott baleseti ellatads, rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatas egyiittes
dsszegével csokkentett dsszege.)

99. 8

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz016 2015. évi XLII. torvény 158. 8-a a kdvetkezo (3a) bekezdéssel egészil Ki:

»(33) A hivatasos allomanynak az el6z6 évi teljesitmenyértékelés soran Kkivételes vagy jo
teljesitményfokozattal értékelt tagja a (2) bekezdés szerint a targyévre vonatkozd, a miniszteri
rendeletben meghatarozott mértéki teljesitmenyjuttatsra akkor is jogosult, ha szolgalati
viszonya a kifizetési évben, de a (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a targyévre vonatkozo
teljesitményjuttatds megallapitasat megel6zéen sziinik meg. A teljesitményjuttatas Kifizetésére
a 99. § (1) bekezdése szerinti elszdmolas keretében kell intézkedni.”

100. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz016 2015. évi XLII. torvény 287/A. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»(2) Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, a tisztjelolt havonta 6sztondijra jogosult. Az
0sztondij a miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint alapdsztondijbol, alapdsztondij-
kiegészitesbol, tanulmanyi potlékbol, valamint egyéb potlekokbol all.”

101. 8

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz0l6 2015. évi XLII. torvény 288/1. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:



»(28) A (2) bekezdés szerinti szolgalati id6 vonatkozdsdban a 289/H. § azzal az eltéréssel
alkalmazandd, hogy a rendvédelmi alkalmazott nem jogosult végkielégitésre azon idétartam
vonatkozasédban, amely alapjan a kordbbi jogviszonyanak megsziinésekor vagy
megszUntetésekor végkielégitésben részesult. ”

102. §

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyénak szolgélati jogviszonyéardl
sz016 2015. évi XLII. torvény 289/G. §-a a kdvetkezé (3) bekezdessel egészil Ki:

»(3) A 259. § (1) bekezdésében foglaltakon tul a rendvédelmi szerv szociélis gondoskodasanak
korébe tartozik
a) a rendvédelmi szerv rendvédelmi igazgatasi alkalmazottja és kozeli hozzatartozdja,
b) a korabban a rendvédelmi szerv rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomanyaba tartozott
nyugalmazott rendvédelmi igazgatasi alkalmazott és kdzeli hozzatartozoja.”

103. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz016 2015. évi XLII. torvény 289/H. § d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lep:
(Ahol e torvény szolgalati idor6l rendelkezik, szolgalati idéként kell figyelembe venni:)
,d) az a)-c) pont ala nem tartozd koltségvetési szervnél
da) kormanyzati szolgalati és kdzszolgalati,
db) allami szolgalati,
dc) kbzalkalmazotti,
dd) igazsagugyi alkalmazotti szolgalati,
de) bir6i szolgalati,
df) tgyészi szolgalati
jogviszonyban eltéltott idot;”

104. 8§

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz016 2015. évi XLII. torvény 289/P. §-a a kdvetkezé (14) bekezdéssel egésziil ki:

»(14) Az a rendvédelmi alkalmazott, aki vezetdi potszabadsagra es a (7) és (8) bekezdés szerinti
potszabadsagra nem jogosult, az 6tvenedik életévének betoltésétsl évente hadrom munkanap
potszabadsagot is igénybe vehet.”

105. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz016 2015. évi XLII. torvény 322. 8 (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Kihirdetett veszélyhelyzet, megel6z6 védelmi helyzet, rendkivili allapot vagy
szlikségallapot idejéen a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a szenior alloményban
foglalkoztatott részére tulszolgélat elrendelhets, illetve éjszakai  szolgalatteljesités
beleegyezése nélkil elrendelhets. Ebben az esetben a 139. §-t, a 140. §-t, a 350. § (3)-(4a)
bekezdését, illetve a 161. § (1) bekezdés c) pontjat alkalmazni kell.”

106. §



A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz016 2015. évi XLII. torvény a kdvetkez6 126/A. alcimmel egészil Ki:

.»126/A. A buntetés-végrehajtasi szervezet alloményara vonatkozé szabalyok
328/A. §

(1) A Dbintetés-végrehajtadsi  szervezetnél a blntetesek, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras vegrehajtasarol szolé 2013. évi CCXL.
torvényben és a végrehajtasara kiadott miniszteri rendeletben foglalt bortonlelkészi szolgélat
keretében a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottként foglalkoztatott bortonlelkész (a
tovabbiakban: bortonlelkész) az lehet, aki megfelel a 287/L. 8§ (3) bekezdésében meghatarozott
kovetelményeknek és rendelkezik egyhazi, illetve felekezeti el6ljardja hozzajarulasaval.

(2) A bortonlelkész vonatkozasaban
a) a 287/K. §-sal alkalmazni rendelt 20. 8-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
bortonlelkesz visszarendelésére kizarolag az egyhézi, illetve felekezeti eldljaré elézetes
hozzajarulasaval kerilhet sor,
b) a 288. § (3) bekezdés d) és i) pontja nem alkalmazhato,
c) a 288. § (3) bekezdés e) és h) pontja kizardlag az egyhazi, illetve felekezeti el6ljard el6zetes
hozzajarulasaval alkalmazhato,
d) a 288/B. §, a 288/C. § és a 288/D. § nem alkalmazhato,
e) a 288/E. § (3) bekezdés g) pontja alapjan megsziinik az igazgatasi szolgalati jogviszony,
ha az egyhazi, illetve felekezeti el6ljaré a bortonlelkészként tértént megbizashoz adott
hozzajarulasat visszavonja,
f) a 288/M. 8-t azzal a kiegészitéssel kell alkalmazni, hogy a bortonlelkész kozvetlen vezetoje
a bortonlelkészi szolgalat ellatdsara vonatkozO intézkedést — a blntetés-végrehajtas
rendjének és biztonsaganak biztositasa kivételével — nem tehet, tovabba a bortonlelkész csak
bortonlelkészi feladatok végzésére alkalmazhatd,
g) a 288/0. § (4) és (5) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a bortonlelkész
egyhazi szolgalati jogviszonyt engedély nélkil létesithet és tarthat fenn,
h) a 288/U. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt feltétel helyett a bortonlelkész vonatkozasaban
a kinevezéshez a rendvédelmi szakvizsga helyett a rendvédelmi alapvizsga megléte is
elegendo,
i) 289/H. §-a tekintetében ahol e torvény szolgalati idérél rendelkezik, szolgélati idoként kell
figyelembe venni az egyhazi szolgalati jogviszonyban toltott idot is.

(3) Bortonlelkész az lehet, aki rendelkezik egyhazi, illetve felekezeti eldljardja
hozzajarulasaval.

(4) Az (1) bekezdés e) pontjaban foglalt eseten kivil a bortonlelkész rendvédelmi igazgatasi
szolgélati jogviszonydnak megsziintetésére az egyhazi, illetve felekezeti el6ljardja
veleményeének az elézetes kikérésével kertlhet sor.”

107. 8

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz0l6 2015. evi XLII. torveny 341. § (1) bekezdés 27. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
Iép:

(Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az altala iranyitott rendvédelmi szerv tekintetében
rendeletben:)



»27. megallapitsa a tisztjel6lti jogviszony létesitésére és megszintetésére vonatkozo részletes
eljarasi szabalyokat, a tisztjel6lti szolgalatra vonatkozO rendelkezéseket, valamint a
tisztjelolti 6sztondijra és a tisztjelolt jarandosagra jogosultsag feltételeit, fajtait és mértékét,
megéllapitasanak rendjét, folyositasanak szabalyait,”

108. §

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyénak szolgélati jogviszonyéardl
sz016 2015. évi XLII. torvény 364. 8 (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(2) Ez a térvény az Eurdpai Hatar- és Parti Orségrél, valamint az 1052/2013/EU és az (EU)
2016/1624 rendelet hatalyon kivil helyezésérol szold, 2019. november 13-i (EU) 2019/1896
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.”

109. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl

sz0l6 2015. évi XLII. torvény
a) 1. § (6) bekezdésében az ,,a 342. §8” szOvegrész helyébe az ,,a 328/A. §-t, a 342. §” szbveg,
b) 59. 8 (3) bekezdésében az ,,utolsé illetménye” szdvegrész helyébe az ,,utolsd beosztasi
illetménye” szoveg és a ,,folydsitasa” szévegrész helyébe a ,,megallapitasa” szoveg,
c) 61. 8 (1) bekezdéseben az ,.eredetei” szovegrész helyébe az ,.eredeti” szdveg,
d) 69. 8§ (1) bekezdés zar6 szévegrészében az ,id6tartamara, de legfeljebb harom évre. A
kilfoldre vezénylés egy alkalommal egy évvel meghosszabbithatd.” szdvegrész helyébe az
Hidotartamara. A kilfoldre vezénylés idétartama — az esetleges hosszabbitasok idétartaméval
egyuttesen — nem haladhatja meg a négy évet.” széveg,
e) 79. § (3) bekezdésében az ,,alapilletménye” szdovegresz helyébe a ,,beosztasi illetménye”
szOveg és az ,,alapilletményként” szdvegrész helyébe a ,,beosztasi illetményként” szdveg,
f) 82/G. 8 (1) bekezdésében az ,,egy” szdvegrész helyébe a ,,naptari” szoveg,
g) 82/G. § (2) bekezdés nyitd szOvegrészében az ,egy” szovegrész helyébe a ,naptari”
szoveg,
h) 123. § (1) bekezdés nyitd szévegrészében a ,,vagy” szdvegrész helyébe a ,,nem sorolhat6
elore, illetve” szOveg,
i) 123. § (2) bekezdéseben az ,,el6 és” szovegresz helyébe az ,.elé rendfokozatban, illetve
nem soroltak elére a fizetési fokozatban és” szoveg és az ,,el6,” szovegrész helyebe az ,,elé
vagy sorolhato elére,” széveg,
j) 134. § (2) bekezdéesében a ,,szervezett, valamint a készenléti jellegi” szévegrész helyébe a
»Szervezett, a készenléti jellegli, tovdbba a szemelyvédelmi feladatok ellatasara
rendszeresitett” szoveg,
k) 180. 8§ (2) bekezdés zard szbvegrészeben a ,,megfelel6 cimpotlékot” szovegrész helyebe a
~megfelelé — a 154. § (2) bekezdése szerinti egyéb poétléknak minésilé — cimpotlékot”
szoveq,
1) 227. § (1) bekezdesében az ,,0tven” szovegresz helyebe a ,,szazétven” szdveg,
m) 288/l. § (2) bekezdés nyitd szdvegrészében az ,igazgatasi jogviszonyban toltott”
szOvegrész helyébe a ,,szolgalati” széveg,
n) 288/S. 8 (4) bekezdésében a ,,harom” szdvegrész helyébe az ,,6t” szbveg,
0) 289/H. § a) pont ae) alpontjaban az ,,alkalmazotti jogviszonyban” szévegrész helyébe az
»alkalmazotti szolgalati jogviszonyban” szdveg,
p) 289/H. § b) pontjdban az ,,aa)-af) alpont” szdvegrész helyébe az ,,a) pont aa)-af) alpont”
szoveg

lép.



110. §

Hatalyat veszti a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos alloményanak szolgalati
jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII. torvény
a) 86. § (5) bekezdésében a ,,nem 6nhibabdl bekovetkezett” szdvegrész,
b) 86. § (6) bekezdés a) pont nyitd szOvegrészében az ,,a nem 6énhibabdl bekovetkezett”
szovegrész,
c) 289/H. § a) pont ab) alpontjaban a ,,hivatasos” szévegrész,
d) 11. melléklete.

20. Zaro6 rendelkezések
116. §

(1) Ez a torvény — a (2)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését koveté nyolcadik
napon lép hatalyba.

(2) Az 5. alcim, a 22-25. §,a27. §,a28. 8,2 30. § a4l. 8ésa 16. alcim és a 106. § és a 109.
§ a), b), e) és ) pontja 2021. augusztus 1-jén lép hatdlyba.

(3) A100. § és a 107. § és a 110. § d) pontja 2021. szeptember 1-jén 1ép hatélyba.
(4) A49. 8, a94. 8ésa99. §2022. januér 1-jén lép hatalyba.
(5) A47.8,a48. §ésaz50. § és a18. alcim 2022. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.



Részletes indokoléas

93.8,95. 8

A vezénylés a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal iranyitott
szervhez jogintézményének alapvet6 célja, hogy a megfelelé specialitasok biztosirhatoak
legyenek abban az esetben, ha a rendvedelmi szervet iranyitd6 miniszter altal irdnyitott,
vezetetet szervezetekhez torténik a vezénylés. Nem indokolt ebbél a szempontbol masként
kezelni azokat az eseteket sem, amikor a miniszter tulajdonosi jogkdérgyakorlasa ala tartozo
szervezetekhez torténik a vezénylés. A rendelkezések az ehhez szlikséges modositasokat
végzik el.

94. 8§

A hivatdsos allomany tagjanak ideiglenes atrendelésére a hatalyos szabalyozas
értemében minddsszesen  harminc  munkanap id6tartamban  van lehetéség. Az
allomanyilletékes parancsnok alarendeltségébe tartozo szervezeti egységen belili ideiglenes
atrendelés idotartaméanak esetleges meghosszabbitasanak lehet6vé tétele a szakmai feladatok
zokkenémentes ellatasa érdekében indokolt, ezért a modositas értelmében a jovében 30 napig
lehetséges majd ideiglenes atrendelést elrendelni, amely egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatova valik. Mindemellett mig eddig évente egy alkalommal volt lehet6seg az
ideiglenes atrendelésre, addig a jovében arra félévenként kerulhet sor. Ennél hosszabb
lehet6ség biztositasa az ideiglenes atrendelésre mar az ideiglenességet kérdéjelezné meg,
amennyiben ennél hosszabb idétartami megoldas sziikséges, akkor azt mas modon indokolt
rendezni (példdul a hosszabb tavu lehet6séget biztositd megbizds helyettesites
jogintézményével vagy esetlegesen a szolgalati beosztasok racionalizalasaval). Ezzel
0sszefliggésben elhagyéasra keril a szabalyozasbol a részmunkaidds foglalkoztatottak esetére
vonatkoz6 specidlis szabalyozas is, tekintettel arra, hogy az atrendelés id6tartaménak
idéaranyos csokkentése nem indokolt, mivel a réeszmunkaidében foglalkozatott az ideiglenes
atrendelés alatt is részmunkaidében végzi feladatét.

96. §, 108. §

Az Eurdpai Hatar- és Parti Orségrél, valamint az 1052/2013/EU és az (EU) 2016/1624
rendelet hatalyon Kiviil helyezésérsl szol6, 2019. november 13-i (EU) 2019/1896 eurodpai
parlamenti és tanacsi rendelet (Frontex rendelet) 2019-es elfogadasanak célja az Eurdpai
Unio fellépésének hatékonyabbd tétele a kilso hatarellenérzés, a visszakildés, a hatarokon
atnyuld biinozés elleni kiizdelem és a menekultiigy tertiletén. Ennek érdekeben, valamint az
operativ eréfeszitések tAmogatésa céljabdl a Frontex rendelet atalakitja az Europai Hatar- és
Parti Orséget: az Eurdpai Hatar- és Partvédelmi Ugynokségnek (a tovabbiakban: Ugynokség)
szélesebb korti megbizatast ad és killondsen az Eurdpai Hatar- és Parti Orség készenléti
alakulata (a tovabbiakban: a készenléti alakulat) formajaban biztositja szamara a sziikséges
képességeket. A készenléti alakulat felallitdsanak célja, hogy — a kulsé hatarok vedelme, a
hatarokon atnyuld btindzés elleni kizdelem, illetve az irreguléris migransok tényleges és
fenntarthatd visszakildésének jelentés fokozdsa érdekében kifejtett munkajukban —
hatékonyan tudja tamogatni a helyszinen a tagallamokat.



A készenléti alakulatot toébbek kozétt a tagallamok altal rendelkezésre bocsatott muveleti
személyzet alkotja. A térvényjavaslat — a hatékonyabb alkalmazas, valamint a készenléti
alakulatokba a rendelet &ltal kotelezéen el6irt huméaneréforrds biztositasa kedvezébb
kortlmeényeinek megteremtese érdekében — maodositja a kilfoldre vezénylés szabdlyait. A
Frontex rendeletben a készenléti alakulattal kapcsolatosan meghatarozott feladatok
vegrehajtasa céljabol torténé kulfoldre vezénylések elrendelése soran jellemzéen a gyors
reagalas érdekében az altalanoshoz képest rugalmasabb szabalyozésra van szikség. Ezen
feladatok jellemzéje, hogy ideiglenes jellegiiek, a néhany napos feladatvégzéstol idétartamuk
egy évig terjedhet, viszont rugalmassag sziikséges €és esetenként a kilfoldre vezénylés gyors
elrendelhetosége alapvet6 érdek. Mindezek alapjan, tovabba az ilyen vezénylések véarhato
nagy szamara tekintettel indokolt, hogy a kilféldre vezénylés ilyen célbol térténé elrendelése
a miniszteri hataskor helyett az orszagos parancsnok, orszagos féigazgatd hataskorébe
kertljon. Lényeges hangsulyozni, hogy a Frontexhez hosszabb id6tavra vezényeltek, illetve a
nemzeti szakértéként vezényeltek vonatkozasaban az altalanos szabalyok szerint tovabbra is
a miniszter lesz jogosult a kulfoldre vezénylés elrendelésére.

A szabalyozas Iényeges Ujitasa tovabbd, hogy a Frontex készenléti alakulatahoz egy évet meg
nem halad6 id6tartamra vezényeltek esetében is a szolgalati beosztas meghagyasa mellett
kerul sor a vezénylésre, rendelkezési allomanyba helyezésre tehat nem kell intézkedni, amely
garanciat nyujt arra, hogy a kulfoldre vezényelt a viszonylag rovid idétartam (legfeljebb egy
év) leteltét kdvetoen az eredeti szolgalati beosztasaba térhet vissza.

97. 8

Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag vonatkozasaban a Hszt. 82/F. § (1) bekezdése
jelenleg is rendezi azt az esetkdrt, amikor a soros feltlvizsgalat soran egy korabban 50 %-
ot meghaladdé egészsegi allapotd komplex minésitéssel rendelkezé személy egészségi
allapotaban id6kdzben olyan valtozas allt be, amelyre tekintettel a komplex mindsitése az
50 %-os vagy az alatti mértékre csokken. Ebben az esetben a Hszt. jelenleg is megnyitja a
lehet6séget arra, hogy a kedvezétlen valtozasra tekintettel az érintett kérelmére vagy
beleegyezésével az orszagos parancsnok kezdeményezze a tovabbfoglalkoztatas aldli
mentesitést. A mddositas egyrészt ezt az esetkort kivanja kiegésziteni, amely alapjan akkor
is lenne lehetéség a tovabbfoglalkoztatds aloli miniszteri mentesités kérésere (szintén az
érintett kérelmére vagy beleegyezésével hivatalbol), ha a jogosult egészségi allapota mar a
felllvizsgélatot megel6zéen sem érte el az 50 %-ot, ugyanakkor barmely okbdl (akér az
érintett kérelme vagy beleegyezése hianyaban, akar a korabbi mérlegelés eredményeként)
nem ker(lt sor a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség al6li miniszteri mentesitésre.

A gyakorlatban tovabba a tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség aloli miniszteri mentesités a
rehabilitacios hatdsdg komplex felllvizsgélatanak kovetkezé idépontjaig tarté hatéllyal
keril megadasra. A javaslat rogziti a felulvizsgalatot kovetéen annak lehetéségét, hogy a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aloli mentesités kérelmezésére ismételten sor kerdljon.

98. 8

A Hszt. egészségkarosodasi ellatds szamitasi alapjat megallapito 82/G. § (2)
bekezdése jelenleg 25 évet eléré szolgalati viszonyig sdvosan, Otévenként ndvekvo
szdzalékos mérték meghatarozasaval rendeli szamitani a az ellatds Osszegét, ezt
meghaladdan azonban nem novekszik. A javaslat kiegésziti két Ujabb savval a rendelkezést
30 év szolgalati viszony esetén (tavolléti dij 85%-a), és 35 év szolgalati viszony esetén
(tavolléti dij 90 %-a).

99. 8



A teljesitményjuttatéas szabalyainak kiegészitésével a javaslat lehet6seget biztosit arra, hogy
a targyévet kovetéen — de meg a targyévre vonatkozo teljesitményjuttatds megallapitasat
megelézéen — (azaz hozzévetélegesen januar-marcius honapokban) leszerelé allomény az
el6z6 évben elvegzett munkjara tekintettel jo és kivételes teljesitményfokozat esetén
részesulhessen teljesitményjuttatasban. Erre a torvény jelenleg nem biztosit lehetéséget
abbol a megfontolasbdl, hogy a teljesitményjuttatéas az illetmény részét képezi, marpedig a
leszerelést kdvetden illetmény megallapitasara utélag rendszertanilag nem Kkertlhet sor.
Masrészt a teljesitményértékelésre vonatkoz6 hatéridokre tekintettel a teljesitményjuttatas
megéllapitasanak idépontja redlisan nem hozhaté elére a januar-februar honapokra, amikor
még az egyes szervezeti egységek rendelkezésére alld keretdsszeg sem ismert. A javaslat
ennek megfeleléen olyan megoldast tartalmaz, amely egy, miniszteri rendeletben
meghatarozando 6sszeg kifizetését irja elo.

100. §, 107. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek tisztjeloltjeinek dsztondijat nem indokolt tételesen
torvényi szinten rdgziteni, ehelyett a tisztjeloltek mas juttatasaihoz és jaranddsagahoz
kapcsoldddan ezt is miniszteri rendeletben indokolt szabalyozni. Ez egyben a szabalyozas
rugalmasabb mddositasanak a lehetéségét is megteremti.

101. §

A rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak végkielégitése szempontjabol figyelembe vehet6
idétartamot mddositja a javaslat. Eddig kizardlag az igazgatasi szolgalati jogviszonyban
toltott id6 volt beszamithatd. Ezt kovetéen az un. szolgélati id6t kell figyelembe venni (ezt
a médositast a szovegcserés javaslatok végzik el), amelyhez ugyanakkor indokolt egy olyan
elirast beépiteni, amely a beszadmitani rendelt més jogviszonyokbdl kizérélag olyan
idotartam figyelembe vételét teszi lehetové, amelyre tekintettel végkielégités kifizetésére
korabban nem Kerdilt sor.

102. §

A rendvédelmi igazgatési alkalmazotti allomanybdl nyugallomanyba helyezettekrél torténd
szocidlis gondoskodas lehet6séget teremti meg a rendelkezés.

103. 8§

A rendvédelmi igazgatési alkalmazottak szolgélati idejébe beszdmithatd idétartamok
vonatkozasaban minddssze kodifikacids és fogalmi pontositasokat végez el a tervezet.

104. 8§

A rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szabadsagara vonatkoz6 rendelkezések a
kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvény 128. § (9) bekezdésében foglaltak
mintajara kiegészil azzal a rendelkezéssel, amely szerint a vezet6i potszabadsagra és a
gyermekek utan jard potszabadsagra nem jogosult rendvédelmi igazgatési alkalmazott az
Otvenedik életévének betdltésetol évente 3 munkanap pétszabadségot is igénybe vehet.

105. §

A szenior allomanyra vonatkozo rendelkezés egyértelmiisitése arra az esetre, amikor a
kilonleges jogrend idején részére a tulszolgalat, illetve éjszakai szolgalatteljesités
elrendelésének lehet6segeét jelenleg is biztositja a torvény, ugyanakkor nem rendezi azt a
kérdést, hogy ebben az esetekben milyen juttatasokra jogosult az érintett, a hivatasos



alloméany tulszolgélatara és éjszakai potlékra vonatkozo rendelkezéseket hivva fel iranyado
szabalynak

106. §

A blntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
vegrehajtasarol szol6 2013. évi CCXL. torvény 164. § (7) bekezdése ertelmében az elitéltek
reintegraciojanak eldsegitése érdekében a bintetés-végrehajtasi szervezet igenybe veszi a
Bortonlelkészi Szolgalat tevékenységét, mig a 434. 8 (2) bekezdés k) pontjaban biztositott
felhatalmazéas alapjan az igazsagugyeért felelés miniszter a biintetés-végrehajtasért felelés
miniszterrel és az egyhéazakkal val6 kapcsolattartds koordinaciojaért felelés miniszterrel
egyetértésben rendeletben allapitja meg a bortonlelkészi szolgalatra és a borténmisszios
tevékenységre vonatkozd szabalyokat. Ezen végrehajtasi szabalyokat jelenleg
a bortonlelkészi szolgélatrol és a borténmisszids tevékenysegrol szolé 8/2017. (VI. 13.) IM
rendelet (a tovabbiakban: IM rendelet) tartalmazza.

Arendvédelmi igazgatéasi szolgalati jogviszony létrejottekor a korabban kézalkalmazottként
foglalkoztatott bortonlelkészek jogviszonya — beleegyezésik esetén — rendvédelmi
igazgatési szolgdlati jogviszonnya alakult &t. Ekkor kezd6dott egy egyeztetési folyamat,
amelynek az eredményeként a blntetés-végrehajtas szervezeténél bortdnlelkészként
foglalkoztatott rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakra vonatkozé specialis rendelkezések
megalkotésa indokolt.

Ezen eltér6 szabalyok egy része a korabban miniszteri rendeleti szinti szabalyok kdzott
elhelyezett specialis rendelkezéseket emelik be a bortonlelkészek foglalkoztatasi
jogviszonyat is szabalyoz6 térvénybe, ezek:

- az IM rendelet 5. § (3) bekezdésének mintajara megalkotott rendelkezés, amely torvényi
szintre emeli azt az eléirast, miszerint a bortonlelkész kdzvetlen vezetéje a bortonlelkészi
szolgalat ellatasara vonatkozO intézkedést - a blntetés-végrehajtas rendjének és
biztonsaganak biztositasa kivételével — nem tehet,

- az IM rendelet 6. 8 (1) bekezdésének és az azt felhivo 8. § (1) bekezdés b)
pontjanak torvényi szintre emelése, amely rendelkezés értelmében borténlelkész az lehet,
aki rendelkezik egyhazi, illetve felekezeti eldljardja hozzajarulasaval,

- az IM rendelet 8. § (6) bekezdésének a torvényi szintre emelése, amely értelmében a a
bortonlelkész rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyanak megszintetésére az
egyhazi, illetve felekezeti el6ljardja véleményének az el6zetes kikérésével kertilhet sor.

A bortonlelkészek vonatkozasaban tovabbi garanciaként kerll beépitésre a foglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozé szabalyok kdzé az, hogy

- a bortonlelkész szabadidoben a tartézkodasi helyérél a munkavégzés helyére torténo
visszarendelésére kizarolag az egyhazi, illetve felekezeti eldljaro elzetes hozzajaruldsaval
kerulhet sor,

- a jogviszonynak a munkakor, feladatkor-valtozassal torténé maodositasara, nem Kkertlhet
sor, (hiszen 6ket kifejezetten a bortonlelkészi feladatok elvégzésére alkalmazza a blntetés-
végrehajtas), ugyanigy a mas munkakorbe tartozé feladatok ellatdsat jelenté tartos
atiranyitasa is kizarasra kertil,

- a munkavégzés helyének a telepllés terliletén bellli megvaltoztatasa és a

kirendelés kizarélag az egyhazi, illetve felekezeti el6ljard el6zetes hozzajarulasaval
alkalmazhato,



- a bortonlelkész csak bortonlelkészi feladatok végzésére alkalmazhato.

A jogviszony jellegébdl fakadéan sziikséges annak kimondésa, hogy a bortonlelkész
egyhazi szolgalati jogviszonyt engedély nélkil létesithet és tarthat fenn, valamint az,
hogy szolgalati id6ként kell figyelembe venni az egyhazi szolgélati jogviszonyban toltott
idot is.

A rendészeti szakvizsga helyett a jovoben elegendé az is, hogy ha a bortonlelkész vezetoi
munkakdri osztélyba torténé kinevezéséhez a rendvédelmi alapvizsga megléte is elegendd,
amely vizsga el6irdsa kevesebb megterhelést jelent, viszont alkalmas arra, hogy biztositsa a
bortonlelkészek részére a legalapvetébb ismereteket a biintetés-végrehajtas vonatkozasaban.

Kifejezetten a négy szervezett bortonlelkészi szolgélatot miikodtets térténelmi egyhaz
kérésére kerll megalkotasra az a szabaly, amely értelmében megsziinik az igazgatasi
szolgélati jogviszony, ha az egyhazi, illetve felekezeti eléljard a bortonlelkészként tortént
hozzajarulasat visszavonja.

109. §

A Hszt. szévegcserés modositésait tartalmazza, az aldbbi fébb targykoérok vonatkozasaban:

a) Amennyiben a vezetéi Kinevezés visszavonasakor a jogszabalyban meghatarozott
szolgélati beosztas az érintett részére nem biztosithatd, rendelkezési allomanyba helyezése
mellett — a hatdlyos rendelkezés eértelmében - a vezetéi besorolasa szerinti
illetményének 85%-at kell részére folydsitani. Az utolsé illetmény helyett indokolt a
beosztasi illetmény 85 %-at szerepeltetni a szabalyozéasban. Az alapilletmény beosztasi
illetménybdl, szolgalati idépotlékbol és hivatasos potlékbol tevodik ossze. A kérdeses
rendelkezés a beosztasi illetmény vonatkozasaban rogziti annak mértékét. A masik két
illetményelem igy az altalanos szabalyok szerint folyositandd, azaz a hivatasos potlék
mértékét és a szolgalati idopotlék mértékét az irdnyadd jogszabdlyi rendelkezeseknek
megfelelen szlikséges megallapitani (a miniszteri rendeleti felhatalmazésra tekintettel pl. a
belligyminiszter iranyitasa ala tartoz6 rendvédelmi szervek esetében a belligyminiszter
irdnyitasa ala tartozd6 rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos szolgalati
viszonyban allo tagjai illetményének és egyéb juttatasainak megallapitasardl, valamint a
folydsitas  szabalyairdl  szol6 33/2015. (VI. 16.) BM rendeletben foglaltak
alapjan). A szolgélati idépotlék a hivatasos allomény tagja altal elért szolgalati id6 alapjan
kerul megallapitasra, aza szolgalati beosztds valtozasa esetén sem mddosul, ezért
csokkentése nem indokolt. A vezet6i kinevezés visszavonasa esetén méas szolgalati beosztas
felajanlasaig a hivatasos allomany tagja rendelkezési allomanyba kertl — legfeljebb egy évre
—, mely id6 alatt szolgalati tevékenységet nem lat el, igy a hivatidsos porlék mértékét a
rendelkezési allomany idejére megallapitandd 50 %-0s mértékben sziikséges megallapitani.
b) A hivatasos allomany tagja részére konnyitett szolgalat ellatdsa soran — a hatalyos
rendelkezés értelmében — az alapilletményének 90%-at kell megallapitani. Az alapilletmény
beosztasi illetménybdl, szolgélati idopotlékbol és hivatasos potlékbol tevodik dssze. A
hivatadsos potlék mértékét és a szolgalati idopotlék mertékét igy az iranyado jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen szikséges megdllapitani (a miniszteri  rendeleti
felhatalmazasra tekintettel pl. a beligyminiszter iranyitasa ala tartoz6 rendvédelmi szervek
esetében a belligyminiszter iranyitasa ala tartozd rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos szolgalati viszonyban all6 tagjai illetményének és egyéb juttatidsainak
megallapitasardl, valamint a folydsitas szabalyairdl sz6l6 33/2015. (VI. 16.) BM
rendeletben foglaltak alapjan). A szolgalati idépotlék a hivatasos alloméany tagja altal elért
szolgalati id6 alapjan kerll megéllapitasra, az a konnyitett szolgélatellatds esetén sem



modosul, ezért csokkente nem indokolt. A kénnyitett szolgalat ellatasa esetén a hivatasos
allomany tagjat az ellatott szolgalati beosztas szerinti hivatasos patlék illeti meg.

c) A személyvédelmi feladatokat ellatd allomany részére a javaslat lehet6vé teszi a hat
honapos  szolgalatteljesitési  idokeret alkalmazasat. Ennek indoka, hogy a
személyvédelemben ellatdk munkavégzése alapvetéen ahhoz (is) igazodik, hogy milyen
eseményeken, programokon vesz részt a védett személy, utazik-e vidékre, kulfoldre, stb. igy
a szolgélatteljesitési id6 mennyisége id6rél idére nagyon eltér6 lehet. Ebbdl kifolydlag a
hathonapos munkaidékeret hatékonyabb munkaszervezést tesz lehetové.

d) A modositas értelmében a Becsiiletbirdsag tagjanak 50 helyett egyidejiileg 150 személyt
jelolhet egy szervezet, amely a nagyobb rendvédelmi szerveknél megkonnyiti a
becsuletbirosagi feladatok ellatasat, mig a kisebb szervek szdmara — figyelemmel arra, hogy
ez csak lehetdség, nem kotelezettség — nem generdl tobbletterhet.

e) Jelenleg a kilfoldre vezénylés objektiv hatérideje az, hogy a miniszter elsé alkalommal
legfeljebb 3 évre vezényelhet, amely tovabbi egy évvel meghosszabbithatd. Ehelyett - a
teljes vezénylési idétartam 4 évben torténé maximumanak érintetlentl hagyasa mellett a
javaslat rugalmasabb jogalkalmazést tesz lehetéve (a jovében igy mar a 2+2 éves kalfoldre
vezénylésre is lehet6ség lesz), eltordlve az elsé vezénylés harom éves Kkorlatjat is, illetve a
hosszabbitasi lehetéségek egyszeri alkalomra torténé korlatozasat.

f) A Hszt. koherencidjanak megteremtése érdekében a javaslat egyértelmiivé teszi, hogy a
Hszt. 180. §-a szerint cimpdtlék un. egyéb pétléknak mindsil, a modosités figyelemmel van
arra a tényre is a Hszt. 168. § (2) bekezdese a rendszeres illetménypdétlékok kozé sorolja a
cimpétlékot mar jelenleg is,

g) A rendvédelmi szervnél az ,,F” munkakori kategoriaba tartozé rendvédelmi alkalmazott
altal betolthet6 munkakorok aranya a jelenlegi szabaly értelmében nem haladhatja meg az
alloménytablazatban igazgatdsi szolgalati jogviszonyban 4all6 személlyel betdltheto
munkakorok szdmanak harom szazalékat, a modositas altal ezen korlat megemelésre kerl
Ot szazalékra.

110. §

A Hszt-vel dsszefuggésben hatalyon kivil helyezé rendelkezéseket tartalmaz:

A Hszt. 86. 8§ (2) bekezdés a) pont aa) alpontja értelmében a hivatasos alloméany tagjanak a
szolgélati viszonyat — az (5) és (6) bekezdésben foglalt korlatozas figyelembevételével —
felmentéssel meg kell sziintetni, amennyiben részére a rendvédelmi szervnél megfelel6
szolgéalati beosztas, munkakdr nem biztosithatd. A Hszt. 86. § (5) és (6) bekezdése a nem
onhibabol bekdvetkezett egészségi, pszichikai vagy fizikai ok kovetkeztében bekdvetkezett
alkalmatlansag esetére fogalmaz meg szabalyokat, egyuttal szabalyozatlanul hagyva az
onhibabol bekdvetkezett eseteket is. A gyakorlat értelmében indokolatlan a ,,nem 6nhibabdl
bekdvetkezett” sziikités szerepeltetése, ezért elhagyasra keriil a szabalyozas. A jovoben az
onhiba vizsgalatatdl fuggetlentl minden érintett részére sziikségessé valik mas munkakor
felajanlasa.

A tisztjeloltek tekintetében a 11. melléklet hatalyon kivil helyezése sziikséges.



