Az elégedettseqgi kérddiv eredmeényei: 2021. 05. 01-i allapot

Reprezentativ felmérést eredményezett a Belugyminisztériumban mikodo szakszervezetek
felmérése. Tobb ezer f6 toltotte ki a kérdoivet, a valaszadok 75%-a legaldbb egy évtizedes szakmai
tapasztalat alapjan valaszolt a kérdésekre. Dont6 tobbségiik a hivatasos allomény tagjai kdzé
tartoznak, és szamunkra is megdobbentéen, 70%-uk tervezi a pélya elhagyésat. Arra a kerdésre,
hogy tdmogatnék-e a korkedvezményes nyugdij intézményének visszavezetését, elsopré tobbséglk
igennel valaszolt. Emellett els6sorban a fizetések emelését tartandk a legégetobb tennivaldnak, de
szerintik kiemelt figyelmet érdemelne a szocidlis juttatisok és a kiégést megszintets kortlmények
rendezésének igénye is.

A valaszadokkal szemben tamasztott kdvetelményeket csak a kitdltok 2,8%-a tartja megfelelonek,
kevesebb, mint 6todik szerint csak részben kapnak ellentételezést a feltételek és a kdvetelmények
betartasaért, viszont kozel haromnegyed részik gy érzi, a torvények altal biztositott jaranddsagok
egyéltalan nem ellentételezik mindazt, amit elvarnak télik.

A mindennapi életiiket és az &llampolgarok biztonsaga érdekében végzett munkajukat szervezo
dontéshozoi erofeszités a valaszadok atlagértekelése szerint elégtelen, talan nagyon nagy
jéindulattal talozhatnank, hogy halvanyan kimozdul az elégtelen szintrél a gyenge tartomanyba az
elégtelen, gyenge, kozepes, jo és kivalo értékelési skalan.

Osszességében a munkavallalok véleménye a kérdsiv értékelése alapjan az, hogy a dontéshozok
nem becsllik meg a sokszor tobb évtizedes, a hétkdznapi allampolgarnal sokkal nagyobb
aldozatvallalast, lemondast kdvetel6 munkajukat és azok az eréfeszitések, melyek ennek a rétegnek
a munkajat és az életét konnyitené meg, a dontéshozok részérol elégtelenek.

Ennek eredményeképpen jol kimutathaté a palyaelhagyasi vagy palyavaltasi szandék megléte.
Feltehet6en az els6 adandd lehetéséget megragadva a munkavallalok tobbsége élne is vele.

Részletes értékelés:



Milyen jogviszonyban dolgozik?

@ Hivatasos

@ Kozalkalmazott

© RIASZ

@ Egyéb munkavallaléi statusz (
szerzddéses partner, stb.)

A vélaszadok tulnyomo tébbsége (91%) hivatdsos jogviszonyban dolgozik, 6,8% RIASZ-o0s, a
legkisebb rész pedig egyéb munkavallaloi statuszu. A keérddiv kitoltésében tehat foleg a hivatasos
alloméany vett részt, bar a célkdzonség talnyoma részét egyébként is 6k teszik ki.

Mennyire elégedett On a rendvédelmi szervnél teljesitett hivatasaval, munkajaval?

@ 1. Szeretem a hivatasomat, munkamat
és itt tervezek hosszabb tavon is
dolgozni.

@ 2. Szeretem a hivatasomat, munkamat,
de anyagi és/vagy moralis problémak
miatt tervezem a leszerelésemet a
testilettdl.

A felméres eredménye igazolja a szakszervezetek jelzéseit a Beligyminisztérium vezetése felé,
mely szerint az anyagi, szocialis, morélis problémak miatt, sok munkavallalé a palya elhagyasan
gondolkodik. A problémét egy szdval kifejezve: bizonytalansag, amely a rendvédelem minden
tertiletén ranyomja a bélyegét az 4llomany jelenére és foleg a jovojére.

Az é&llomany bizonytalan a jelenlegi anyagi, szocialis, szakmai lehetéségeit tekintve, nem latjak az
életpalya modell megvalosulasat, annak lehetseges hatésait tobb év mdulva, az életpalya mélto
befejezését.



Tamogatja-e azt a szakszervezeti javaslatot, hogy ismételetlen bevezetésre kerliljén a
korkedvezmenyes nyugdij intézmenye?

® Igen
® Nem

Ez az eredmény magaért beszél: A munkavallalok tulnyomd tobbsége tamogatja a
korkedvezményes nyugdij bevezetésének, visszaallitasanak gondolatat. Szinte teljes az 6sszhang a
valaszadok kozott tekintett nélkul arra, hogy mennyi ideje dolgoznak a terlleten, igy a fiatal
kollégék is szdmitandnak a korkedvezményes nyugdij lehetéségére.

A szakszervezetek a korkedvezményes nyugdij visszaallitdsanak lehetéségére, tobb érdemi
javaslatot tettek.

3.) On szerint a Hszt-ben megfogalmazott ktelezettségek és magas szakmai, erkdlcsi
elvarasok ellentételezve vannak-e ugyanezen torvények juttatasi rendszerében?

@ Teljes mértékben ellentételezve vannak
@ Részben ellentételezik
0 Egyaltalan nem ellentételezik

A rendvédelmi dolgozdk haromnegyede szerint elégtelen az az ellentételezés és jarandosag, amit a
munkajaért és a torvényben el6irt kotelességteljesitéséért kap. Minddssze 2,3% gondolja, hogy
szerinte megkapja mindazt, ami jar neki a munkajéaért, a csaladjatél tavol toltott idoért, a fokozott
mentalis és fizikai igénybevetelért, amivel ezen hivatés kotelezéen egydtt jar.

A f6é problémat az a tény okozza, hogy tébb megigért intézkedés nem valosult meg.



Milyen teriileten tartja a legfontosabbnak a javulast? Allitsa sorrendbe a valaszokat.

Il Béremelées M szocialis juttatasok (cafetéria, lakhatasi tamo... ! kiegést okozo korilmeények megszintetése (...

Legfontosabb 2. legfontosabb 3. legfontosabb

A kérdés érdekessége, hogy egy valaszadd megjeldlhette a fontossagi sorrend harom elemeként akar
haromszor is ugyanazt a terlletet, tehat ha valaki Ggy érezte, hogy a haborthoz harom dolog kell:
pénz, pénz és pénz, az itt jelezhette ezt a véleményét ebben a formaban.

A valaszaddk nagy része val6ban igy is érezhet, hiszen a béremelés és a cafeteria, lakhatasi
tamogatas mind ebbe a kategdriaba tartoznak, és majdnem mindenki (84,6%) a béremelést tartja
a legfontosabbnak, kozel fele a szocialis juttatasokat tartja a masodik legfontosabbnak, és
ugyanennyien még a harmadik helyen is feltlintették ugyanezt.

Ez az eredmény és a levonhatd kovetkeztetések egy kulén megbeszélést eredményezhetnének, ha
belegondolunk abba, hogy a szocialis juttatasok es a kiégést okozo kdrulmenyek megsziintetése
majdnem azonos aranyban all a harmadik legfontosabb helyen. A kiégést okoz6 korilmények
megszintetése alig marad el a szocialis juttatdsok fontossagatdl a masodik legfontosabb helyen
annak ellenére, hogy a legfontosabb javitandd terlletek kozil pedig méasodiknak emlitették a
valaszaddk. Az eredmény tanulsdga, hogy bar a bérrendezés és a szocialis juttatasok javitasa
kiemelt igény, a rendvédelmi dolgozok bizony nagyon is szem elétt tartjdk a kiégést okozo
korilményeket és fontosnak is tartjak azok megsziintetését.

On dsszességében hogyan értékeli a dontéshozok munkajat az igéreteik betartasaval
kapcsolatban?

1,5% 0,1%

Dontéshozoink osztalyzatanak atlaga a rendvédelmi dolgozok értékelése szerint 1,47. Nem éri el
a megfelelét.



A Beliigyi Erdekegyeztets Tanacs Munkavallaloi Oldal értekezletén Egyiittmizkddési Megallapodast
alairog szakszervezetek elégedettségi feImérese 2021. 05. 01-i allapot

Miota dolgozik a rendvédelemnel?

@ 0-10 éve
@ 10-20 év kodzbtt
@ 20-30 év kdzott

‘ @ Tobb mint 30 éve

A vélaszadok h&romnegyed része tobb, vagy joval tobb mint egy eévtizedes tapasztalattal
rendelkezik a palyan, kdzel egyharmaduk pedig tobb, mint két évtizede van koztiink. Nyugodtan
kijelenthetjlk tehat, hogy tudjak mirél beszélnek.



