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a Bellgyi Erglekegyeztet(’i Tanacs (BET) 2021. 07. 06-ai, valamint a Rendérségi
Erdekegyezteté Tanacs (RET) 2021. 07. 08-ai Uléseirdl

A bellgyi, illetve a renddrségi erdekegyeztetd forumok hosszabb szinet utan - BET
ulés 2019. majusban, mig RET (lés 2020. szeptemberben volt utoljara - 2021. julius
06-an és 08-an végre ismételten dsszehivasra keriltek.

Az érdekegyeztetd forum Uléseken elhangzottakrél ez Gton tajékoztatjuk a tagsagot.

A BET iilésen minisztériumi részrél Zsinka Andras személyiigyi helyettes allamtitkar
ar, Széke Irma gazdasagi helyettes allamtitkar asszony, valamint Kovacsné dr. Szekér
Enikd foosztalyvezetd asszony, mig a RET (ilésen dr. Pozsgai Zsolt r. vezérérnagy ar
személyligyi orszagos rendérfokapitany-helyettes, dr. Czene Csaba r. ezredes ur
humanigazgatési szolgalatvezetd, valamint dr. Boros Gabor r. ezredes jogi
foosztalyvezeto voltak jelen.

Szakszervezetiinket az Uléseken Kiss Janos Istvan elndk ur, valamint David Tibor
fotitkar-helyettes ur képviselték.

BET ulésen elhangzott bejelentések

A L hivatdsos életpalya tovabbfejlesztésének lehetéségei és iranyai” témaju napirendi
pont keretében a minisztérium képviseldi megerésitették azt a kdzelmultban mar
ismertté valt kormanyzati bejelentést, mely szerint varhatéan mar 2022 év elején
kifizetésre kerul a rendvédelmi hivatasos allomany részére a még 2019. év végén
bejelentett 3 évenkénti 6 havi illetménynek megfelelé dsszegii ,,fegyverpénz”.

Véltozatlanul hangsulyoztak ugyanakkor, hogy erre abban az esetben kerulhet sor,
ha a gazdasagi ndvekedés meghaladja az 5,5 %-ot. A szilkséges jogi kodifikaciora
(azaz a Hszt. mddositasara) varhatoan ésszel kerdl sor.



Kovacsné Dr. Szekér Eniké foosztalyvezetd asszony a részleteket illetéen arrdl
szamolt be, hogy a tervek szerint az elsé kifizetésre a 2022. januari fizetéssel 2022.
februar elején kertl sor. A Kkifizetés részletszabdlyozasanak kidolgozasa
szeptemberben torténik, torvényi hatteret kap és a Hszt.-be beemelésre kertl. Nem
egyszeri Kifizetés lesz, hanem 3 évente ismétlédé juttatds melynek elnevezése:
rendvédelmi szolgalati juttatas.

A Kifizetés feltétele a 3 év folyamatos hivatasos szolgalati jogviszony fennallasa. A
2022. év elejei kifizetés esetében ez a bazis datum 2020. januar 01-je. Természetesen a
juttatdsban csak azok részesilnek majd, akik a kifizetéskor is még hivatasos
szolgalati jogviszonyban allnak, a 2021. december 31-el leszerel6k kdzul varhatoan
csak a nyugallomanyba vonuldkra fogjék kiterjeszteni a kifizetést.

A téarca szdmitésai szerint a 2022. év elejei elso kifizetés a hivatasos allomany kb. 90
%-at érintené. A kifizetés penzugyi fedezetigénye kb. 178 milliard Ft, melynek nagy
része (kb. 110 milliard Ft) az idei és a jové évi koltségvetésbe be van tervezve, azaz
mar rendelkezésre all.

Féosztalyvezeté asszony tajékoztatasa szerint a rendvédelmi szolgalati juttatas
tavolléti dijjal kerdl kifizetésre. Kdztudott, hogy a tavolléti dij dsszegébe a 2020.
januar 01-jével bevezetett 10 %-0s kiegészito juttatas nem szamit bele, ezzel a tarca is
tisztdban van, de igértik szerint meg fogjak vizsgalni annak lehetéségét, hogy a 6 havi
juttatas szamitasanal mégis figyelembevételre kertljon.

Az (lesen elhangzott minisztériumi tajékoztatas szerint a rendvédelmi szolgalati
juttatds  (fegyverpénz) célcsoportja a hivatasos &llomany, igy azt bar
szakszervezetink és a tobbi rendvédelmi érdekképviselet is szorgalmazta, a
rendvédelmi alkalmazotti allomanyra (Riasz.-osok) nem fog Kiterjesztésre
kerulni.

Ugyancsak biztosra veheté a minisztériumi képvisel6k tajékoztatasa alapjan az, hogy
a rendvédelmi illetményalap nem fog felemelésre kerdlni, mint ahogy az éves
cafetéria keretdsszeg, illetve a bankszamla hozzajarulas éves brutt6 4.000,- Ft-os
0sszege sem.

A mésfél éve bevezetett 10 %-o0s kiegészité juttatast illetéen is csak annak az
illetménybe torténé beépitési lehetéségének megvizsgalasra vonatkozoan hangzott
el igéret, de ez mar a juttatas bevezetése Ota csak igéret, viszont a megvalositasnak
még csak a szikraja sem latszik.

Az lésen jeleztik igénylnket, hogy a rendvédelmi szolgalati juttatds jogi
kodifikacidjaba az érdekképviseletek is keruljenek bevonasra, a kidolgozasra kerul6
jogszabalytervezetet, jogi elokészito anyagokat a tarca bocsassa a szakszervezetek
rendelkezésére.



A BM igérete szerint varhatéan szeptemberben fognak Gjabb BET iilést dsszehivni,
ahol reméljuk, hogy mar konkrétabb informéaciok, részletszabalyok is ismertté valnak a
6 havi rendvédelmi szolgalati juttatast illetéen.

RET (ilésen elhangzott tajékoztatas

dr. Pozsgai Zsolt r. vezérérnagy Ur tajékoztatasa szerint az idei évben a hivatasos
allomany kb. 74 %-a reszesult teljesitményjuttatasban, atlag bruttdé 293.812,- Ft
Osszegben. Az értékeltek 18 %-anak lett kivételes, 70 %-anak jo, mig 12,6 %-anak
megfelel a teljesitményértékelése. ,Elfogadhatatlan” értékelést minddsszesen 23 6
kapott.

Személyligyi orszagos rendérfékapitany-helyettes Gr tajékoztatasa szerint 7.009 f6
rendvédelmi alkalmazott teljesitményértékelését végezték el az idei évben, melynek
sorén 23 % kimagaslo ertékelést kapott. 4700 6 értékelése zarult jo mingsitéssel, mig
elfogadhatatlan értékelés minddssze 9 eseteben sziletett. A teljesitményertékeles
eredményeként 6.000 f6 részesult béremelésben, atlag 5 %-0s mértekben. Nem
egységes 5 %-rol van szo, ennél alacsonyabb, illetve magasabb %-ot, Ft-0sszeget is
kaphattak, illetve kaptak az érintett kollégak.

A munkavéllaléi jogviszonyban éallokra nézve orszagosan nem Kkerilt sor az
illetményt érinté rendelkezésre, intézkedésre, ez azonban a rendori vezetés szerint
nem jelenti azt, hogy a munkavallaloi bérek be lennének fagyasztva. Munkakor
valtozas esetén, illetve munkaeré megtartasi, fluktuacio csokkentési célzattal torténhet,
illetve tortént bérrendezés. Orszagos rendérfokapitany-helyettes Gr példaként a HIK-et
emlitette, ahol kb. atlag brutté 45.000,- Ft emelés valdsult meg, mellyel az érintettek
havi illetménye brutté 230.000,- Ft-rol 280.000,- Ft-ra emelkedett.

A személyi allomany koronavirus elleni beoltottsdgaval kapcsolatban koézélt adatok
szerint a rendérség szemelyi allomanyanak beoltottsaga 65 %-0s, 32.251 fé van
beoltva: tébb mint 20 ezer 6 hivatasos allomanyu, kb. 5 ezer f6 Riasz.-os, valamint a
munkajogviszonyban allok nagy része is.

A létszdmhelyzetet illetéen alhangzott ORFK tajékoztatas szerint a lemondasi
moratérium junius 14-ei feloldasa ota kb. 50-55 f6 hivatdsos szolgélati
jogviszonyban allo szolgélati viszonya sziint meg lemondassal julius 01-jéig.

Az (lésen arra nézve is hangzott el adatszolgaltatas az ORFK képvisel6itol, hogy a
kilénb6z6 rendvédelmi képzéseket résztvevok korébél (6nalld intézkedés ellatasara
jogosité 10 honapos képzést befejezék, valamint a rendvédelmi technikumok
prébaidével kinevezett Il1. éves tanuldi, NKE RTK) julius 01-jével 718 f6 nyert
hivatasos kinevezést a rendéri szervekhez.



Az iskolakezdési tdmogatast illetéen elhangzott az (lésen, hogy beiskolazasi
segélyben az idei évben is minden tankdteles, vagy kozépfoku oktatasi
intézményben nappali tagozaton tanul6d gyermeket nevelé dolgozo részesilni fog,
nem csak a kotelezéen beiskolazasi segélyben részesitendé személyek (harom vagy
tobb gyermekes, tartdsan beteg gyermeket neveld, stbh.). A szocidlis bizottsdgok a
pénzlgyi keret felosztasat ugyan ellen kell, hogy jegyezzék, illetve szocialis indokok
alapjan a jogszabaly szerinti maximalis 6sszeghatarig indokolt esetben magasabb
segely Osszeg kifizetésére is javaslatot tehetnek. Az azonban biztos, hogy minden
tankoteles, illetve kozépfok( nappali tanuld gyermekes sziilé részesulni fog a
varhat6an augusztusban kifizetésre kerl6 beiskolazasi segélyben.

Az lésen azt kértik az ORFK jelenlévé képvisel6itol, hogy bocsassak
rendelkezésiinkre a covid 10 nap potszabadsag vonatkozasaban a rendéri szervek
irdnyaba kiadott rendérségi korlevelet (irdnymutatést), mivel mar az elmdlt napokban
tobb kolléga keresett meg minket azzal, hogy bar a koronavirus elleni veédekezessel
Osszefiiggo feladatokat 6k maguk is ellattak, ennek ellenére ugy értesultek, hogy
résziikre mégsem Kkerll majd biztositdsra a 10 nap poOtszabadsdg. Nem tartjuk
szerencsesnek, ha rendori szervenként mas megitelés/elbiralas ala esnének a kollégék,
ezeért is szeretnénk megismerni az orszagos rendérségi allaspontot, szakmai ajanlast.

Ugyancsak inditvanyoztuk az Glésen az idén tavasszal 5 millié Ft-rél 20 millié Ft-ra
felemelt munkaltatoi lakaskolcson igénybevetelével kapcsolatban jelzett aldbbi
probléma kivizsgalasat: azon tulmenéen, hogy a munkaltatdi kdlcsdénben részesitésre
felhasznalhatd koltségvetési keretdsszeg nem lett hozzdigazitva a szemelyenként
igényelhet6 kolcson 6sszeqg négyszeresére novelésehez, az is gatat szab a kiemelt
kdlcsonosszeg igénylésének, hogy ugy tudjuk a 10 millié Ft folotti dsszeg esetén a
munkaltatonak komoly (t6bb szazezres) adoterhet kell fizetnie, ami nyilvan visszatarto
er6 lesz a komolyabb 6sszegii kdlcsdndk odaitélésének. Kértiik az el6zéekben leirtak
Kivizsgalasat, illetve adatszolgaltatast arra nézve, hogy ez idaig 10 millio Ft-ot
meghaladé munkaltatdi kdlcsonben hany fé és milyen dsszegben részesiilt.

Még a RET uilés osszehivasat megelézéen, junius 22-én irasban szamos kérdést,
problémafelvetést tovabbitottunk a rendérség vezetése felé, melyekre az (Glésen
elhangzottak szerint irasban fogunk vdlaszt kapni. Amint ez megtortént, Ugy
honlapunkon tajékoztatast adunk kozre az allomany nagy részét érint6 témakban:
Covid 10 nap potszabadsag, munkavallaloi jubileumi jutalom, munkaltatoi
lakéaskdlcson dsszeghataranak felemelése, ruhapénz elszamolési problémak, stb.
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