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Dr. Pozsgai Zsolt r. vezérérnagy Urnak,

rendorségi fétanacsos

személyiigyi foigazgato, Orszagos rendérfékapitany-helyettes
ORFK Személyiigyi Foigazgatosig

Budapest
Tisztelt Fékapitiny-helyettes Ur!

Eziton kezdeményezziik a Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) 6sszehivasat az aldbbi
napirendi pontok targyalésaval:

1.) személyi allomany (hivatasos, rendvédelmi alkalmazott, munkavaéllald) 2022. évi
személyi juttatasai (illetményemelés, cafetéria, stb.)

2.) egyebek: ennek keretében a 2021. jilius 08-ai RET iilést megel6z6en megkiildott
kérdéseink megvalaszoldsa.

Hossz sziinet utdn az idei évben csupan egyetlen alkalommal, julius 8-4n keriilt sor egy RET
llés megtartdsara, melynek kapcsan tébb id6szerti probléma kivizsgdlasat, illetve kérdés
megvalaszolasat kezdeményeztiik, de azokra teljeskoriien mind a mai napig nem kaptunk
valaszt (a hivatkozott elézményiratokat mellékeljiik).

Kérjik a RET mieldbbi idépontra torténd 6sszehivasat, valamint a napirendi pontokhoz

kapcsolddo frasos elékészitd anyag (valaszok, illetve tajékoztatés) megkiildését még az iilés
idépontja elétt, hogy azok érdemi megvitatdsara az iilés keretében sor keriilhessen.

Budapest, 2021. oktéber 25. e

Pongé Géza
fotitkar

Melléklet: q[ lap
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Dr. Czene Csaba r. ezredes Urnak,

renddrségi tanacsos

szolgalatvezeté

ORFK Személyiigyi Foigazgatosig Humanigazgatasi Szolgalat

Budapest

Tisztelt Ezredes Ur!

Fenti hivatkozasi szamu valaszlevelére hivatkozassal Jelezni kivanjuk, hogy szakszervezetiink
reszére a 2021, jilius 08-an megtartott rendirségi tajékoztaton elhangzottakrol késziilt
~emlekeztetd™ nem keriilt megkiildésre.
Ettol eltekintve is hianyoljuk a 2021. junius 22-én elkiilddtt RET kérdéseink kéziil az$, és §-
I'l. pontban megfogalmazott problémak kivizsgalasat és megvilaszoldsat, valamint a 3.
pontban kért kimutatasok megkiildését.

Kérem. hogy a fent jelzett hidnyossagok pétlasa irant a sziikséges intézkedéseket megtenni
sziveskedjen.

Budapest, 2021. augusztus 24.

Tisztelettel: ]

Pongé Céza
fotitkar
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Dr. Pozsgai Zsolt r. vezérirnagy (!rnak,

rendérségi fotandcsos

személyiigyi foigazgato, Orszagos rendorfokapitiny-helyettes
ORFK Személyiigyi Féigazgatéosag

Budapest

Tisztelt Fikapitiny-helyettes Ur!

Figyelemmel arra. hogy a Rendérségi Erdekeg_vezlelﬁ Tandcs kozel egy éve nem keriilt
Osszehivasra, a személyi allomanyt érintéen az eltelt idészakban felmeriilt problémakat ez
uton tovabbitjuk az ORFK vezetése felé. ¢s kerjiik azok kivizsgalasat, illetve a sziikséges
intézkedések megtételét,

Kérem, hogy a feltett kérdéseinkre az irasbeli valaszt mielébb megadni sziveskedjen. hogy
arrol tagsagunkat tajékoztatni tudjuk.

Egyattal tajékoztatom, hogy jelen megkeresésiinket és az arra adott valaszt honlapunkon
kozzé tessziik.

L) Személyi dllomany illetményemelése

A teljes személyi allomanyt érinté legégetobb probléma az illetmények jelentés mértekii
miel6bbi emelésénck idoszeriisége. Az év clején mind a rendorség. mind a beliigyi vezetés
irdnyaba jeleztilk a problémat és tettiink inditvinyokat, melyek koziil — bar az ide1 év fele
mondhatni mar eltelt — még semmi sem valosult meg.

A napokban a médiakban megjelent kormanyzati nyilatkozatok, illetve sajtohirek kapcsan
ismételten megkereséssel fordultunk beliigyminiszter urhoz. melyet mellékelek.

Kérjiik. hogy a rendorség  vezetése is tamogassa szakszervezetiink illetményemelési
inditvanyait, illetve legye meg a sziikséges eldterjesziéseket 2 rendorség  személyi
allomanyanak béremelése érdekében.

2.)  Rendvédelmi alkalmazottak 5 %o-o0s illetményemelése

A tavalyi évben, de sajndlatos modon az idén is negativ visszajelzéscket kaptunk a
rendvédelmi alkalmazott tagjainktol. kollégaktal a 2019, februar 01-jei jogallas atalakitaskor
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igert évi 5 % illetményemelés gyakorlati végrehajtasat illetoen. Informaciink szerint voltak
akik nem is kaptak, illetve S % alatti emelést kaptak, holott a teljesitményértékelésiik
kimagaslo volt.

Az idén sajnos ismételten jelezték felénk a kollégak ezen anomalidkat: volt aki azért nem
kapott, mert bér kivalora értékelték az elozo évi munkateljesitményét, de mivel az idén
nyugdijba késziil és mar meg is kezdi/kezdte a felmentési idejének a letoltésér, igy neki mar
nem adtak semmit, holott az nyilvan a nyugdij szempontjabol is pozitiv befolyasolo tényezo
lenne.

Tébb kolléga jelezte azt is. hogy naluk a béremelést -benyelte™ az. hogy éppen fizetési
fokozatban is eléresorolodtak (nyilvdn a szolgalati éveik elérehaladtaval), emiatt kételezd volt
emelni a pénziiket, majd megtortént a teljesitményértékelés és az alapjan az emelés, de igy
mar nem kaptak meg, vagy nem 35 % emelést, mint ami a kimagaslo teljesitményértékelésiik
alapjan megillette volna oket.

Véleményiink szerint mindkét leirt eset az életkor alapjan téréng hatranyos megkiilonboztetés
tilalmaba titkdzik.

Kérjiik a fentiek kivizsgélasét és a szitkseges intézkedések, bérkorrekciok megtételét.
3.) Bér- és létszamkimutatasok
Kimutatést kériink:

a) a rendorségi dolgozok atlagilletményérol. allomanykategériankénti bontasban (tiszi-
tiszthelyettes-rendvédelmi alkalmazott-munkavallalé):

b) a hivatasos szolgalati Jogviszonyban foglalkoztatottak fluktudciojara (a 2020. évi
adatok bizonydra ismertek. de lehetoség szerint az idei évre vonatkozoan eddig ismert
szamokkal kérjiikk az kiegésziteni), létszamara (rendszeresitett statuszok. illetve
ténylegesen meglévé létszam) vonatkozdan (tiszt-tiszthelyettes bontisban).

A tiszthelyettesi létszam alakulasat illetéen killon is megemlitenénk a kézelmultban a
Heves Megyei Rend6r-fokapitanysaggal folytatott levelezésiinket. melyben konkrétan
a Gydngyosi Rendérkapitanysdg Kozrendvédelmi Osztaly Jaror- és érszolgélali
Alosztily rendszeresitett és betdltetlen Jaror. jarorvezetoi Iétszamhelyeirél, 1é1szamarol
kértiink adatokat, azt azonban a Heves MRFK vezetdje indokolas nélkiil nem
bocséjtotta rendelkezésiinkre.

(A targybani megkeresésiinket, valamint a Heves MRFK vilaszlevelét mellekeljiik.
Megjegyezziik, hogy a ..valaszlevélben™ megtestesiilt rendori vezetoéi hozzaalldst
elfogadhatatlannak tartjuk. egyuttal felhivjuk a figyelmet. hogy a jévében a hasonlé
rendori vezetdi hozzaallas tantsitasa esetén a sajtonyilvanossaghoz fogunk fordulni.)

Ezen elozményekre hivatkozassal kerjik az igényelt adatok rendelkezésiinkre
bocsajtasat. illetve annak kapesan a jardr, jarérvezetéi létszamot illetden az orszagos
statusz.- illetve létszamadatok megadasat is, mivel tapasztalataink (szakszervezetiink
képviseletében a kinevezéstsl eltérs feladatellatasért inditott Jogvitdk) szerint a jaror,
jarérvezet6i létszamhiany orszagos probléma!
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¢) Tajékoztatast kériink tovabba arra vonatkozéan. hogy a .lemondasi tilalom™ junius 15-
ei feloldasinak hatasara hany kolléga adta be a szolgilati viszony egyoldali
megsziintetésére iranyuld kérelmét.

4.) Munkaltatéi lakaskéleson osszeghatar emelés

A lakdscélt munkaltatéi kélesonrol szold 44/2012. (VIIl. 29.) BM rendelet marciusi
modositasaval a lakascélra adhaté munkaltatéi kéleson Osszeghatara végre jelentbsen
megemelésre keriilt a korabban adhaté 5 millié Fi-rl 20 millio Ft-ra.

Sajnos az Grémbe tir6m vegyil, mivel mint kideriilt a rendorség éves koltségvelési keretét
nem emeltek. igy hidba az 1 fonek adhaté Osszeghatar novekedése. ha a feloszthaté keret nem
valtozik. Igy, ha egy-két kolléga tobbet kapna, akkor az csak azon az aron valosithaté meg,
hogy valakinek/valakiknek meg mar nem tudnak adni.

Nyilvan ez az elobb vazolt probléma felsébb szinten orvosolhatd. melynek érdekében
lermészetesen szakszervezetiink is megprobal minden 6]iink telhetét megtenni, de a témaval
kapcsolatban felmeriilt méas anomdlia is. Ugy tudjuk, hogy a BM rendelet szerint akar 20
milli6 Ft-os adhaté kélestnosszeg az Szja.tv. miatt is akadalyba iitkozik, mivel 10 millio Ft
feletti  munkaltatoi kolesOnGsszeg  utdan a  munkaltatonak  mar jelentds  adofizetési
kotelezettsége keletkezik., igy nem valoszinl, hogy a kollégak szamithatnanak 10 millia Ft-nal
magasabb Gsszegil timogatasra.

Kerjik a fent leirtak kivizsgalasat. illetve a szilkséges intézkedésck megtételét.
5.) Ruhapénz elszamolis

Egy honappal ezelot pazdasagi orszagos rendorfokapitany-helyettes Grnak Jjeleztiik azon
problémat, hogy rendéri szervenként eltéré hozzadllas tapasztalhaté a ruhaszamlak
clfogadasat illetéen. Van olyan megye. ahol ugyanazon sportruhazati  aruhazlanc
szamitogepes szamlait elfogadjak, mig mas megyében nem. Kovacs Istvan r. vezérdrnagy ur
véalaszlevéléhol az deriilt ki, hogy a problémat az okozza. hogy a pénztargép altal nyomtatott
szamla egyes termékek esetében csak az adott ruhdzati termek . fantdzianevét” és egy
kodszémot tiintet fel. de hogy az pl. polo. cipd. stb., azt nem.

A]léspomunk szerint rugalmasabb munkaltatéi hozzaallassal Kikiiszobolhetd lennének a
kollégdkat ért kellemetlen és indokolatlan hatrany okozasok: ha egyszer egy ruhaszamla a
NAV iltal is elfogadott szamlaprogrammal kész{il - ami ugy van megirva és mikddtetve,
ahogy, igy arra a kollégdknak rahatasa nincs — akkor a megfelels létszamu apparatussal
rendelkezé munkaltatoi szervezet oldja meg a felmeriilt problémat (csak egy tpp: a google
keresdbe beirva az internet is kiadja, hogy pl. a ..Nike Tanjun Sn23" termék az egy sportcipd)
€s ne a kollégakat hozza nehéz helyzetbe: mit csindljanak, hova menjenek, hogy a ruhapénz
celhoz kotott felhasznalésat igazolni tudjak.

Kérjiik, hogy a rendérség vezetése tegye meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy a jovoben egységesen és rugalmasan valosuljon meg a ruhapénz elszamolas valamennyi
rendori szervnél,

(A targybani korabbi levélvaltas iratait mellékeljiik.)



6.) Riasz. 50 év felettick pétszabadsaga

A majus 14-¢16] hatalyba lépeut Hszt. modositds szerint az 50. életéviiket betolott. vezetéi.
illetve gyermek utani pétszabadsagra nem Jogosult rendvédelmi alkalmazottaknak évente 3
nap potszabadsag jar. Informacidink szerint a potszabadsdgot mar az idei évben is. de a
jovében is idéardnyosan kivanja biztositani a rendorség az érintett kollégak szamara: gy pl.
ha valaki decemberben t6lti be az 50. életévét, akkor az a targyévben nem, hanem majd csak a
kbvetkezo évben fog kapni potszabadsagot. Ez. allaspontunk szerint nyilvanvaléan ellentétes
a potszabadsag rendeltetésével, léveén, hogy annak célja és rendeltetése. hogy bizonyos
feltételek, koriilmény, allapot esetén biztositsa a kedvezményt. fgy egy életkor alapjan jaro
tamogatas (pihenés, rekreacié) nem téltené be a Jogalkoto altal elérni kivant célt.
rendeltetését. ha adott esetben egyaltalin nem. vagy csak korlatozott mértékben vehetné
igeénybe az érintett dolgozo. Hivatkozni kivanunk e korben pl. a 16 évnél fiatalabb gyermeket
nevelok gyermek utdn jard potszabadsagdra. amely eloszor a gyvermek sziiletésénck, mig
utoljara abban az évben megilleti a munkavallalot, amikor a gyermek betdlti a 16. életévét, Az
50. életév betdltéséhez kapesolodd potszabadsagot is nyilvanvalé az adott évi életkorhoz
igazoddan juttatta a jogalkotd, nem pedig egyénenként eltéré mériékben. Illetve. azt is
hangstlyozni kivanjuk, hogy éves potszabadsagrol van szé!

Kérjiik a rendorségi allaspont feliilvizsgalatat és a sziikséges intézkedések, korrekciok
megtételét.

7.) Rendvédelmi dolgozok potszabadsaga

A napokban megjelent 307/2021. (VL.10.) kormanyrendelet  szerint 10 munkanap
potszabadsigra a Hszt. hatdlya ald tartozo azon rendvédelmi dolgozdk is jogosultak. akik
2021-ben részt vettek a Covid jarvany kovetkezményeinek elharitaséban.

A potszabadsagra valé jogosultsagrol az allomanyilletékes parancsnok, illetve a szervezeti
egyseg vezetdje dont. és arrdl a rendelet hatalybalépésétdl szamitott 30 munkanapon beliil
tdjékoztatast kell adni a jogosultak részére.

Bizunk abban. hogy a pétszabadsagban a személyi alloméany minél szélesebb kore részesiilni
fog. ezzel is elismerve a kollégak huzamosabb idé ota vegzett aldozatkész munkajat.

Itt kivanjuk megjegyezni azt, hogy az ugyancsak a koronavirus Jarvannyal osszefiiggd
feladatellatas elésegitése érdekében biztositott ingyenes utazas lchetdségét is informacidink
szerint igencsak sziik keretek kozott biztositottak a dolgozok részére a rendérségi
munkaltatok. holott a jogszabalyi lehetéség (kormanyrendelet) arra is felhatalmazast adott.
Nem szeretnénk. ha hasonld helyzet allna el a potszabadsag vonatkozasaban, mert ezek a
nem is annyira pénzbeli, mint inkabb erkdlesi elismerések roppant hianyoznak az egyre
faradiabb kollégdknak. és jelentGsen javitana a mentalis allapotukon is.

8.) Rendvédelmi alkalmazottak, munkavallalok jubileumi jutalma
A korabbi kozalkalmazotti jogillas 2019.02.01-16] rendvédelm; igazgatési szolgalati
Jogviszonnyé 16rénd dtalakitasa ota sarkalatos problémat jelent a jubileumi jutalom kérdése

mind a rendvédelmi alkalmazottak, mind a munkavallalék esetében.

A munkavallalova atmindsitett volt kdzalkalmazottak elveszitették az addig megszerzett
szolgdlati éveiket, és hidba dolgoznak a kézszféraban 25 vagy tdbb éve, jubileumi jutalomra



ok mar nem szamithatnak. Ez nyilvanvaléan meltanytalan veliik szemben. Ismételten
kezdeményezziik a kézalkalmazottbol munkavallalénak visszamendsitett kollégak elveszitett
jubileumi jogosultsédganak visszaallitasat.

A kozalkalmazottb6! rendvédelmi alkalmazottnak atmindsitett kollégak esetében is vannak
anomaliak a jubileumi jutalmat illetoen. Igy példaul vannak kollegak, akik még a
kozalkalmazotti idoszakban elérték a 35 év kozszféraban eltolio idét. de mivel a Kjt. a 35
éves jubileumi jutalmat nem intézményesitette, igy nem részesiiltek ezen a Jogcimen anyagi
clismerésben. A Hszt. a rendvédelmi alkalmazottak esetében is biztositja a 35 év utan jaro
Jubileumi jutalmat, de az ugyebar csak a 2019. 02. 01-t8] elért 35 év szolgdlati ido esetén
keril kifizetésre. Vannak azonban kollégak. akik 2019.02.01-jén mar a 35 év iddn tal voltak.
de még nem tolt6tték be a 36 évet, vagyis mondhatjuk. hogy 35 betoltétt évvel rendelkeztek
2019. 02. 01-jén, igaz mar a 36. évben jarva.

Kérjik felmérni, hogy orszdgosan héany fot érint az, hogy 2019, februar 01-jén 35 évnél tébb
kozszféras szolgalati idovel rendelkezett, és résziikre a 35 év utan Jard jubileumi jutalom,
vagy azzal egyenértékii pénzbeli juttatds kifizetését eszkozolni sziveskedjenek,

9.) Sport 2 éra kiadasi problémak

Orskzold probléma a heti 2 ora sportcéli munkaido-kedvezmény kiadasa, pontosabban
dolgozéi szempontbol kedvezétlen kiaddsa, de akar ¢pp a ki nem adasa. Gyakorta érkezik
szakszervezetiinkhoz olyan jelzés, hogy az adott szolgalati helyen nem biztositjék a kollégak
részére a heti 2 dra sport igénybevételének lehetdségét. Azt is jelezték a tagjaink. hogy a 2 6ra
munkaidokedvezményt gy ..kapjak meg™, hogy egy éjszakai szolgalatot kivetden délutanra
irjdk be a szolgalattervezetbe a 2 6ra sporteélt munkaidokedvezményt. Ez azonban
nyilvanvaloéan nem egyvenértékii azzal. mintha egy adotl pl. 12 oras szolgalat terhére kapna
meg a kolléga a 2 ora munkaidé-kedvezményt, ami nyilvanvaléan a dolgozo érdekét
szolgélja. A leirt gyakorlattal viszont véleménylink szerint rendeltetésellenes munkaltatoi
joggyakorlas valosul meg, mert az ilyen szolgdlatszervezés csak a nevében mondhato
~munkaido-kedvezmeénynek”, mert milyen munkaidébsl toérténik annak a kiadasa, ha a
munkaid6 pont annyi, mint amennyire mentesiil is a dolgozd a munkavégzés alol,

Kérjik, hogy az ORFK hivija fel a rendéri szervek vezetdinek a figyelmét a heti 2 ora
sporteclt munkaidé-kedvezmény  biztositasanak jogszerli ¢és ezzel egyitt a dolgozoi
igényekhez igazodd gyakorlatara.

10.) Terhelt mozgisat nyomon kiveté technikai eszkiz hasznalatival kapcsolatos
feladatellatas

Informécidink szerint orszagosan nem egységesen torténik a 15/2018 (V1. 15.) IM rendelet
szerinti .labbilincs™ (terhelt mozgasit nyomon kéveté technikai eszkdz) telepitésével.
clhelyezésével Gsszefiiggd feladatok végrehajtasa. A legtobb fokapitanysagon hivatasos
szolgalati jogviszonyban allok latjak el a feladatot, de néhany szolgélati helyen annak ellatasat
a rendvédelmi alkalmazotti szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakra haritottdk at. illetve
kezdik dtharitani, egyre inkdbb figyelmen kiviil hagyva a dolgozoi széndékot, vagyis
egyoldalu munkaltatoi feladatmeghatarozassal, munkavallaléi beleegyezés nélkiil. A rendéri
jelenlét nyilvanvaloan elengedhetetleniil sziikséges ezen feladat végzése soran — gy tudjuk,
hogy ezt biztositjak is — igy a rendvédelmi alkalmazottak ugy tudjuk nem ritkén presszionalt
feladatba bevonasanak indokoltsaga megkérddjelezhets. Véleményiink szerint szakmai
szempontbdl sem megalapozott a heterogén feladatszervezés.
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A leirtak alapjan a témaban szakmai feliilvizsgdlatot tartunk indokoltnak.
11)  Miskolci HIK munkaeszkozok allapota

Ez uton is fel szeretnénk hivni a figyelmet a Miskolci Hivasfogadd Kdzpont irodai székei
(forgoszekek) cseréjének sziikségességére. A székek jo része nemcsak. hogy esztétikailag
kifogasolhatd, de mar balesetveszélyes is. A probléma szemleltetéséhez mellékeliink egy
fénykép dokumentaciot is.

Keérjik a Miskolei HIK munkaeszkézeinek felilvizsgalatat és a sziikséges cserék
végrehajtasat.

Budapest, 2021, junius 21.

Pongé Géza
fotitkar

Melleklet: 11 lap



