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a Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) 2021. 12. 20-ai (ilésérél

A RET 2021. december 20-4n megtartott (ilésén megvitatott kérdésekrol az alabbiak szerint
tajekoztatom tagsagunkat.

A tanacskozason az ORFK részérél: Kovacs Istvan r. vezérérnagy gazdasagi 0rszagos
rendérfokapitany-helyettes Gr, dr. Pozsgai Zsolt r. vezérérnagy személylgyi orszagos
rendorfékapitany-helyettes ar, dr. Boros Gabor r. ezredes Ur, az ORFK Hivatal Jogi Féosztaly
vezetéje és dr. Czene Csaba r. alezredes ur, az ORFK Személyigyi Fo6igazgatdsag
Humanigazgatasi Szolgalat Személyugyi Féosztaly vezetbje vettek részt.

Szakszervezetiinket az ilesen Pongo Géza fotitkar ur képviselte.

1.) 2022. évi személyi juttatasok, illetve esetleges idei év végi jutalom

Az Ulésen tajékoztatast kértink a személyi allomany (hivatasos, rendvédelmi alkalmazott,
munkavallalo) 2022. évre tervezett/varhaté személyi juttatdsairol (illetményemelés,
cafetéria keret emelés, fegyverpénz, stb.), tovabba arrdl, hogy esetleg még az idei év végén
szamithatnak-e a kollégak valamilyen kulon juttatasra, ahogy arra mas testileteknél,
szervezetknél sor kerul(t): pl. honvédségnél, Orszagos Idegenrendészeti F6igazgatdsagnal.

Az Ulésen elhangzott ORFK tajékoztatas szerint a hivatasos allomany 2022. januér 01-t61 11
%-0s illetményemelésben részesiil. A fegyverpénzre vonatkoz6 jogszabaly még nem jelent
meg, de a mai napon miniszterelndk ar a kdzosségi oldalan bejelentette, hogy a hivatasos
szolgalati jogviszonyban allok részére kifizetésre keril a 6 havi illetmény. A Kifizetés
részletei (konkrétan milyen datummal — a médiahirek szerint februarban — és feltételekkel
—igy pl. hogy az illetmény nélkiili szabadsag kizard ok lesz-e — fog ez megtdrténni) megjelent
jogszabaly hianyaban tovabbra sem ismertek.

A rendvedelmi alkalmazottakat érintéen 2022-ben is 5 %-o0s illetményemelésre hangzott el
igéret, de ez a jovo évben sem egységes emelést jelent. Ahogy kordbban novemberben a
beliigyi érdekegyeztetésen mar elhangzott, a Riasz.-osok bértablajanak savhatarai
emelkednek 5 %-kal, ami tehét azt jelenti, hogy akinek az illetménye nem éri el a kotelez6
torvényi minimumot, az biztos fog emelésben részesilni, viszont akinek a bére a savhataron
belill mozog, az a munkaltatoi mérlegeléstdl és nyilvan a teljesitményértékelés eredmenyétol
fuggoéen részesilhet emelésben.



A munkajogviszonyban foglalkoztatottak koziil is garantaltan csupan azok szamithatnak
béremelésre, akiknek a havi bére a jové évi minimalbér/garantalt bérminimum szintjét
nem éri el. A kotelezé béremelésen kivili illetményrendezésre igéret nem hangzott el, az
ORFK keépvisel6i ugy nyilatkoztak, hogy meg fogjak vizsgalni, hogy mire van/lesz keret
2022-ben.

Az éves cafetéria keret (brutt6 200.000,- Ft) az ilésen elhangzott ORFK tajéekoztatas szerint
ugyancsak nem fog valtozni.

Az (lésen elhangzottak szerint nem &ll a rendérség rendelkezésre péenzigyi fedezet egy év
Vegi ,,jutalmazas” Kivitelezésére sem!

2.) Kaotelezé védooltas

Az (lésen elhangzott ORFK tajékoztatas szerint a 2021. december 15-ei hataridébe sorolt
(Ugyfelekkel rendszeresen talalkozd) foglalkoztatottak esetében 100 %-ban teljesult a
jogszabalyi eléiras, azaz nem kellett senki esetében a munkaltatonak a kotelez6 illetmény
nélkili szabadsagra kiildést alkalmaznia.

A ,,nem Ugyfelez6” személyi korbe tartozok tekintetében a pontos (végleges) oltasi
hataridé tovabbra sem ismert. Az ORFK képvisel6inek tajékoztatdsa szerint a targybani
beligyminiszteri dontésrél (BM utasitds november 30-4ban hatarozta meg a miniszteri
dontésre felterjesztés hatéridejét) még nem kapott visszajelzest a rendérség. Amint ez
megtorténik, agy a kollégak értesitésére is sor fog kerilni.

Az esetlegesen alkalmazando6 illetmény nélkili szabadséagolast illetéen az Ulésen annyi
kiegészité informéacio hangzott el az ORFK részrél, hogy a fizetés nélkiili szabadsagra
kildésre a kormanyrendelet alapjan egyoldali munkaltatoi intézkedéssel sor kertilhet, ahhoz
nem Kkell dolgozbi beleegyezés. A kényszeri illetmény nélkili szabadsdg ideje alatt a
foglalkoztatasi torvények (hivatasos és Riasz.-o0s allomany esetében a Hszt.) szabalyai szerint
kerill sor a mas keresé tevékenység iranti kérelmek elbirdlasara. Az illetmény nélkuli
szabadsag ideje alatt egyébirant az érintettek a sajat statuszukon maradnak, tehat nem
kerulnek rendelkezési allomanyba.

3.) Bér- éslétszamkimutatasok

Kimutatast kértink a rendérségi dolgozok atlagilletményérél, allomanykategoriankenti
bontasban (tiszt-tiszthelyettes-rendvédelmi alkalmazott-munkavallalé), erre vonatkozo
konkrét adatokat azonban az ORFK nem szolgaltatott, csupan annyi hangzott el az tlésen,
hogy a rendérségi atlagbérek markansan a minimalbér folott vannak.

Tajékoztatast kértink az ORFK-t6l a hivatasos szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatottak fluktuaciéjara vonatkozéan is.

A tiszthelyettesi létszdm alakulasat illetéen kilon is megemlitettiik a Heves Megyei Rend6r-
fokapitanysaggal  folytatott  levelezéslinket, melyben  konkrétan a  Gydngyosi
Rendérkapitanysag Kozrendvédelmi Osztaly Jarér- és Orszolgalati Alosztaly rendszeresitett
és betdltetlen jarér, jarérvezetoi létszamhelyeirél, 1étszamardl kértlink adatokat, azt azonban a
Heves MRFK vezet6je indokolas nélkil nem bocsajtotta rendelkezésiunkre. Ezen
elézményekre hivatkozéssal kértiik az igényelt adatok rendelkezésiinkre bocsajtasat, illetve



annak kapcsan a jarér, jarérvezetdi létszamot illetéen az orszagos statusz,- illetve
létszdmadatok megadasat is, mivel tapasztalataink (szakszervezetiink képviseletében a
kinevezéstol eltéro feladatellatasert inditott jogvitak) szerint a jaror, jarérvezetoi letszamhiany
orszagos probléma!

Az ORFK adatszolgéltatésa szerint 2021-ben 1284 fé hivatasos szolgélati jogviszonyban
allo szerelt le (50 %-uk lemondassal, illetve kdzds megegyezéssel), ezzel szemben 671 fé
felvételére kerdlt sor, tehat az idei evi létszamcsokkenés 613 f6 (a kb. 35000 f6s hivatasos
alloméanyt tekintve 1,75 %).

Tajékoztatast kértiink a hivatasos, foként a koztertleti szolgalatot ellatd kozbiztonsagi
szakterUleti tiszthelyettesi allomény (jarér, jarérvezeté, jarérparancsnok, stb.)
létszamhelyzetére vonatkozéan: orszagosan és megyékre lebontva a rendszeresitett
Iétszamhelyek hany %-a betdltetlen, igaz-e, hogy a kdzrendvédelmi szolgéalatok 30 %-os vagy
még azt is meghaladd Iétszdmhiannyal ,,mikodnek”. Egyre tobb kolléga fordul hozzank jogi
képviseletért a beosztasuktol eltéro foglalkoztatas miatt, melynek hatterében nyilvanval6an az
elébb emlitett létszdmhiany all.

Az ORFK képviseléinek nyilatkozata szerint a létszamfeltdltottseg nagysagrendileg 90 %o-
0S.

4.) Munkaltatoi lakaskolcson 6sszeghatar emelés anomaliak

A lakéscélu munkaltatoi kolcsonrdl szolo 44/2012. (V1. 29.) BM rendelet marciusi
maddositasaval a lakascélra adhaté munkaltatoi kolcson Osszeghatara végre jelentésen
megemelésre kerilt a korabban adhatd 5 millié Ft-rél 20 millié Ft-ra.

Sajnos az 6rémbe Grom vegyul, mivel mint Kiderult a rendérség éves koltségvetési keretét
nem emelték, igy hidba az 1 fonek adhat6 6sszeghatar ndvekedése, ha a feloszthat6 keret
nem valtozik. Igy, ha egy-két kolléga tobbet kapna, akkor az csak azon az &ron val6sithato
meg, hogy valakinek/valakiknek meg mar nem tudnak adni.

Nyilvan ez az el6bb vazolt probléma felsébb szinten orvosolhatd, melynek érdekében
természetesen szakszervezetiink is megprobal minden t6liink telhetét megtenni, de a témaval
kapcsolatban felmeriilt mas anomélia is. Ugy tudjuk, hogy a BM rendelet szerint akar 20
millié Ft-os adhat6 kdlcsondsszeg az Szja.tv. miatt is akadalyba Utkozik, mivel 10 millio
Ft feletti munkéltatéi kolcsdéndsszeg utdn a munkaltatonak mar jelentés adofizetési
kotelezettsége keletkezik, igy nem valdszint, hogy a kollégak sz&mithatnanak 10 millié Ft-
nal magasabb 6sszegii tamogatésra.

Kértik a fent leirtak kivizsgalasat, illetve a szlikséges intézkedések megtételét.

Az (lésen elhangzott ORFK tajékoztatds szerint a jogszabaly szerinti emelt lakaskdlcson
0sszeget (20 millié Ft) az allomanybdl senki sem igényelte meg, sét évrél-évre az a tendencia,
hogy a rendorsegnek lakastdmogatasi célra utalt keretosszeg nem Kkerll felhasznélasra
(megigénylésre a kollégék részérol), igy annak olykor nem is kis hanyadat utdlag vissza is
kell, hogy utalja a rendérség.

Erre reflektalva az lésen elmondtuk, hogy mi, ezzel ellentétben, olyan jelzéseket kapunk
megyei rendor-fokapitanysagoktol, hogy nincs elég keretlik a dolgozoi igények maradéktalan
Kielégitésere. Véleményiink szerint az ORFK és a rendéri szervek kozott e téren hatékonyabb
parbeszédre lenne sziikség.

A 10 milli6 Ft feletti ad6zasi problémaval kapcsolatban az (lésen Kovacs Istvan r.
vezérérnagy Ur elmondta, hogy valéjdban a jegybanki alapkamat (jelenleg 4 %) és a



munkaltatéi kolcson kamata (0 %) kozti kulonbozet vonatkozasdban van addzasi teher a
munkaltaton, de ez nem r¢ véllalhatatlan anyagi terhet a rendérségre. Ok, marmint az ORFK
inkabb azt érzékelik, hogy az el6z6ekben emlitettek szerint nem keriil maradéktalanul
felhasznalésra a biztositott pénzigyi keret 6sszeg.

5.) Ruhapénz elszdmolas

Gazdaségi orszégos rendorfékapitany-helyettes urnak év kdzben jeleztilk azon problémét,
hogy rendéri szervenként eltéré hozzadallas tapasztalhatd a ruhaszamlak elfogadésat
illetéen. Van olyan megye, ahol ugyanazon sportruhazati aruhazlanc szamitdgépes
szamlait elfogadjak, mig més megyében nem. Kovacs Istvan r. vezérérnagy Ur
valaszlevélebol az derllt ki, hogy a problémét az okozza, hogy a pénztargép altal nyomtatott
szamla egyes termékek esetében csak az adott ruhéazati termék ,fantazianevét” és egy
kodszamot tintet fel, de hogy az pl. pélo, cipé, stb., azt nem.

Allaspontunk szerint rugalmasabb munkaltatoi hozzaallassal kikiiszobolhetd lennének a
kollégakat ért kellemetlen és indokolatlan hatrany okozasok: ha egyszer egy ruhaszamla a
NAV Altal is elfogadott szamlaprogrammal készul — ami Ugy van megirva és miikddtetve,
ahogy, igy arra a kollégéknak rahatdsa nincs — akkor a megfelelé létszdm( apparatussal
rendelkez6 munkaltatoi szervezet oldja meg a felmerilt problémat (csak egy tipp: a google
keres6be beirva az internet is kiadja, hogy pl. a ,,Nike Tanjun Sn23” termék az egy sportcipd)
és ne a kollégakat hozza nehéz helyzetbe: mit csindljanak, hova menjenek, hogy a ruhapénz
célhoz kotott felhasznalasat igazolni tudjak.

Kértik, hogy a renddrség vezetése tegye meg a szlikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy a jovében egységesen és rugalmasan valosuljon meg a ruhapénz elszamoléas
valamennyi rendéri szervnél.

Gazdaségi orszagos rendérfokapitany-helyettes Ur az ulésen elmondta, hogy a rendéri
szervek a kozelmultban eligazitast kaptak a jové évi ruhapénz elszamolasra
vonatkozoéan.

Bizunk benne, hogy jovére nem fognak megismétlédni az idei év problémai.

6.) Rendvédelmi alkalmazottak, munkavallalok jubileumi jutalma

A korabbi koézalkalmazotti jogéallas 2019.02.01-t6él rendvédelmi igazgatasi szolgélati
jogviszonnya torténé atalakitdsa ota sarkalatos problémat jelent a jubileumi jutalom
kérdese mind a rendvédelmi alkalmazottak, mind a munkavallalok esetében.

A munkavallaléva atmingsitett volt kozalkalmazottak elveszitették az addig megszerzett
szolgalati éveiket, és hidba dolgoznak a kozszféraban 25 vagy tobb éve, jubileumi jutalomra
6k mar nem szamithatnak. Ez nyilvanvaléan méltdnytalan velik szemben. Ismételten
kezdeményezzilk a kdzalkalmazottbol munkavallalonak visszamendsitett kollégék elveszitett
jubileumi jogosultsaganak visszaallitasat.

A kozalkalmazottbdl rendvédelmi alkalmazottnak atmindsitett kollégak esetében is
vannak anomaliak a jubileumi jutalmat illetéen. igy példaul vannak kollégéak, akik még a
kdzalkalmazotti idészakban elérték a 35 év kdzszféraban eltoltott idot, de mivel a Kjt. a 35
éves jubileumi jutalmat nem intézményesitette, igy nem részesiltek ezen a jogcimen
anyagi elismerésben. A Hszt. a rendvédelmi alkalmazottak esetében is biztositja a 35 év utan
jaré jubileumi jutalmat, de az ugyebar csak a 2019. 02. 01-t6l elért 35 év szolgalati id6 esetén



kerll kifizetésre. Vannak azonban kollégék, akik 2019.02.01-jén mar a 35 év idén tal
voltak, de még nem toltotték be a 36 évet, vagyis mondhatjuk, hogy 35 bet6ltott évvel
rendelkeztek 2019. 02. 01-jén, igaz mér a 36. évben jarva.

Kértuk felmérni, hogy orszagosan hany fét érint az, hogy 2019. februér 01-jén 35 évnél
tobb kodzszféras szolgélati idével rendelkezett, és résziikre a 35 év utan jaro jubileumi
jutalom, vagy azzal egyenértékii pénzbeli juttatés kifizetését eszkdzdlni sziveskedjenek.

Az ulésen elhangzott ORFK allaspont szerint a szoban forgd jubileumi jutalmakat
illetéen a jogszabalyi hatter hianya jelenti a legfébb problémét (ha lenne is ra pénzigyi
fedezet, nincs jogalap a kifizetésre), igy bar az érintett személyi kor felmérésétol az tlésen
nem zarkoztak el, azonban a remélt kifizetésekre tébb mint valoszint, hogy tovabbra sem fog
sor kerdlni.

7.) Sport 2 6ra kiadasi problémak

Orokzold probléma a heti 2 6ra sportcéli munkaidé-kedvezmény kiadasa, pontosabban
dolgoz6i szempontbdl kedvezétlen kiadasa, de akar epp a ki nem adésa. Gyakorta érkezik
szakszervezetlinkhtz olyan jelzés, hogy az adott szolgalati helyen nem biztositjak a kollégak
részére a heti 2 dra sport igénybeveételének lehetésegét. Azt is jelezték a tagjaink, hogy a 2
6ra munkaidékedvezményt Ggy ,kapjak meg”, hogy egy éjszakai szolgalatot kdvetéen
délutanra irjak be a szolgalattervezetbe a 2 6ra sportcéld munkaidékedvezményt. Ez azonban
nyilvanvaléan nem egyenértékii azzal, mintha egy adott pl. 12 o6rés szolgalat terhére kapna
meg a kolléga a 2 6ra munkaid6-kedvezményt.

Kértuk, hogy az ORFK hivja fel a rendéri szervek vezetdinek a figyelmét a heti 2 éra
sportcéld  munkaidé-kedvezmény biztositdsdnak jogszerii, de ugyanakkor a dolgozoi
igényekhez igazitott gyakorlatanak alkalmazasara.

Az ORFK kepviseléi az Ulésen elmondtdk, hogy a sportcéli munkaidé-kedvezmények
kiadasa a rendori szerveknél a tapasztalataik szerint a vonatkozd el6irasok betartasaval
torténik.

8.) Terhelt mozgasat nyomon koveté technikai eszkéz hasznélatdval kapcsolatos
feladatellatas

Informéacidink szerint orszdgosan nem egységesen torténik a 15/2018 (VI. 15.) IM rendelet
szerinti ,labbilincs” (terhelt mozgéasadt nyomon koveté technikai eszkoz) telepitésével,
elhelyezésével 6sszefiiggé feladatok végrehajtasa. A legtobb fékapitanysagon hivatésos
szolgalati jogviszonyban allok latjak el a feladatot, de néhany szolgéalati helyen annak
ellatdsat a rendvédelmi alkalmazotti szolgélati jogviszonyban foglalkoztatottakra
haritottak at, illetve kezdik atharitani, egyre inkabb figyelmen kivil hagyva a dolgozoi
szandékot, vagyis egyoldali munkaltatéi feladatmeghatarozassal, munkavallaléi
beleegyezés nélkal. A rendéri jelenlét nyilvanvaléan elengedhetetlenil szlikséges ezen
feladat végzése soran — Ugy tudjuk, hogy ezt biztositjak is — igy a rendvédelmi alkalmazottak
ugy tudjuk nem ritkan presszionalt feladatba bevonasanak indokoltsdga megkérdéjelezheto.
Véleményunk szerint szakmai szempontb6l sem megalapozott a heterogén feladatszervezeés.
A leirtak alapjan a témaban szakmai felulvizsgalatot kértiink.



Az (lésen az ORFK képvisel6i elmondtédk, hogy a feladat ellatasa nincs foglalkoztatési
jogviszonyhoz kotve, vagyis hivatasos és rendvédelmi alkalmazott is ellathatja, amennyiben a
szlikséges szakképzettsége/ismerete megvan a feladat elvégzéséhez, és a feladatszabas a
munkakori leirdsokban is szerepel.

9.) Pépalatogatés biztositasdban résztvevék jutalmazésa

Az Ulésen jeleztik, hogy visszasra sikertlt a biztositasban részt vett allomany
jutalomban részesitése. Bar a BM téjékoztatdsa szerint tobb mint 4800 f6 kapott 1 havi
illetménynek megfelelé jutalmat, azonban a gyakorlatban voltak, akik tobb napra akar
vidékral felvezényelve vettek részt a feladatban és nem kaptak semmit, mig volt olyan,
aki csak 1 nap, de pont a papa kozlekedési Utvonalan volt szolgélatban, és megkapta.

Kértik a jutalombdl kimaradt, de a feladatban részt vett valamennyi kolléga esetében
az utdlagos kompenzacio megtételét.

Az Ulésen elhangzott ORFK tajékoztatas szerint a papa budapesti latogatasanak konkrét
napjan (2021.09.12.), és kifejezetten Budapesten szolgalatot teljesitok részesulhettek
jutalomban, az elismerésben részesitendé konkrét személyeket pedig az alloméanyilletékes
parancsnokok véalasztottdk ki, az erre vonatkozo dontést 6k hoztak meg. A jutalomban
részesités mindazonaltal munkaltatoi mérlegelési jogkorbe tartozd dontés, a jutalom elosztasa
pedig ennek megfeleléen tortént.

10.) CSED jarulékmentessége a hivatasos allomany vonatkozasaban

Az Ulésen az ORFK képvisel6i elmondtak, hogy a CSED (csecsemégondozasi dij)
jarulékmentessé tételével osszefiiggésben a rendérség megkereste a Magyar Allamkincstart,
hogy a hivatasos szolgalati jogviszonyban all6kra is alkalmazhatéak-e a megvaltozott
(kedvezs) szabalyok, azonban a MAK jogi allaspontja szerint a hivatasos szolgalati
jogviszonyban allokra nézve a Hszt. rendelkezeési az irdnyaddak, 6k a Hszt. alapjan jogosultak
az egészségbiztositasi ellatasokra (a Hszt. szerint tavolléti dijjal folyodsitott sziilési szabadsag
jar és nem CSED). Ily mddon a Hszt. mddositasa szlikséges ahhoz, hogy a jelenleg fennallo
kalonbségtétel megsziinjon.

De hogy sor keriil-e és mikor a Hszt. emlitett modositasara, arra nézve igéret nem hangzott el,
csupan annyi, hogy a Hszt. ilyen irAnyd modositasat a rendérség is tamogatja. Valdszint
azonban, hogy, mint sok minden mas probléma, ez is a szakmai felettes szervek akaratan fog
malni.

11.) Miskolci HIK munkaeszk6zok allapota

Felhivtuk a figyelmet a Miskolci Hivasfogadé Kozpont irodai székei (forgdszékek) cseréjének
szlikségességére. A székek jo része nemcsak, hogy esztétikailag kifogasolhatd, de mar
balesetveszélyes is. A probléma szemléltetéséhez mellékeliink egy fénykép dokumentaciot is.
Kértik a Miskolci HIK munkaeszkdzeinek felUlvizsgalatat és a szikséges cserék
végrehajtasat.

Pong6 Géza
fotitkar



