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Tisztelt Frakciovezetd Ur!

Hivatkozva Riman Edina Kabinetféndk Asszony levelére és kérésére megkildém
Onnek a rendészeti szakszervezetek konkreét, szakmailag alatdmasztott javaslatait.

A Belligyminiszteriumban miik6dés érdekképviseletek elkdtelezettek abban, hogy a
munkavallalok anyagi, egzisztencialis, szocialis, egészségugyi, oktatasi helyzete
javuljon, a rendvédelmi szervek létszama stabilizalodjon.

Az életpalyamodell bevezetése Ota eltelt idgszak valtozasainak negativ hatasai, a
személyi &llomany motivalatlansaga, a rendvedelmi hivatas versenykeptelensége,
a palyaelhagyok szamanak ndvekedését idézi eld.

A jelenlegi szabalyok nem kindlnak valds, szocialis, egzisztenciélis
életkorilmenyeket, lakhatasi lehetgséget javitd, élethosszig tartd, perspektivéat
nyu;jto eletpalyamodellt a rendvédelmi dolgozok szamara.

A szakszervezetekhez beérkezd jelzések, valamint szakszervezeti felmérés alapjan,
a nagymertékii leszerelések és elvandorlas okai, az anyagi, egzisztencidlis,
egészségugyi helyzet, a parancsnoki hozzaallas rosszabbodasa.

A rendvedelem minden tertletén meglévs egzisztencialis problémak a fluktuacid
megallitdsa érdekében javasoljuk, hogy még 2022-ben keriljon bevezetésre
onallo, rendvedelmi illetményalap 45.000.- Ft. kezdg 6sszeggel. 2008. 6ta az alap
valtozatlanul 38.650.- Ft.

Sziikségesnek tartjuk a Cafetéria keretdsszegének felemelését, a szabalyok
mddositasat ugy, hogy az 6sszeget mind a hivatasos, mind a RIASZ-os allomany
lakés, illetve didkhitel torlesztésére is felhasznalhassa.

Allaspontunk szerint rendezni kell a RIASZ-os munkavallalok anyagi,
egzisztencialis helyzetét.



Fokozott igénybevétel, életkori sajatossag

e Azoknak a kollégaknak, akik tobb évtizedes hivatasos szolgalatot
teljesitettek, de tekintettel a pszichikai, fizikai és egyéb megterhelésére, nem
tudnak a 65 éves nyugdijkorhatar eléréséig dolgozni lehetsséget kell
biztositani arra, hogy mélté mddon fejezzék be fegyveres szolgalatukat.

e A kornyezé orszagokban jol mikdéds rendszer, hogy meghatarozott
szolgélati idé elérése, tényleges szolgdalati jogviszony utéan, bizonyos
évenkénti savozassal jaradék/nyugdij ellatassal lehetsség van a hivatasos
palya elhagyéasara.

e Javasoljuk, hogy 40-év utdn lehessen elérni a  100%-0s
nyugdijat/jaradékot, 35 éves szolgalati idével 90%, 30 év esetén 80%, 25
év utan  70%-os mértékkel el lehessen menni  szolgéalati
nyugdijba/jaradékba.

Lakastamogatéas

e A meglévs lakdstdmogatasi formak mellet — melyek éves koltségvetési
keretdsszegét javasoljuk tovabb emelni annak érdekében, hogy minél tébb
igényld kapjon tdmogatast — egyéb lakhatést segitd modozatok bevezetéset
is szukségesnek tartunk, mint a szolgalati lakas, bérbeadas. Az orszag
tertletén tobb szazezer lres dnkormanyzati lakas van.

e A lakascéli munkaltatdéi kolcson 0Osszege legyen garantalt maximum
0sszeg, ne munkaltatdi dontés legyen, hogy ki mennyit kap.

e Az adott megyére, terlletre jellemzé atlagos lakéshoz jutashoz sziikséges
keretdsszegek megallapitasa, folyamatos vizsgéalata.

o Kezdeményezzlk a lakhatasi hozzgjarulas intézményenek kiterjesztését az
Osszes rendvédelmi szerv részére.

e Javasoljuk a meglévg lakashitelek kivaltasara, allamilag tamogatott
hitelkonstrukcié megteremtését.

e Megallapodas kotése bankokkal kedvezs lakashitelek, alacsony kamat a
rendvédelmi dolgozok részére.

Egészségugy

e A rendvédelmi dolgozok egészségének javitasa, a betegallomanyban
eltoltott idé csOkkentése, a gyors gyogyulas érdekében, javasoljuk
Rendészeti vagy Kozszolgalati korhéz létrehozasat.

e Kérjik annak a lehetdséget megvizsgalni, hogy a megyei, sulyponti
kérhazakban a rendvédelmi dolgozok ellatasa elsébbséget élvezzen.

e Egyes egeszsegiigyi ellatas ingyenessé tétele (fogorvosi, szemészeti ellatas,
jogositvany hosszabbitas).

e Javasoljuk a tartésan beteg, nehéz korilmények kozott el kollégak
gyogyszertamogatasat.



e Inditvanyozzuk a rekreacios szabadsag bevezetését, oly modon, hogy 25
éves szolgalati viszony utan 5 évente 2 honap pihenés keriljon bevezetésre
az eves szabadsagon feldl.

e Kedvezményes udiilési lehetsségek bévitése kulfoldon is.

Javasoljuk tovabba a Hszt. teljes felUlvizsgalatat, kilonos tekintettel:
A szakszervezeti jogok Ujragondolasara.

Oktatasi rendszer felulvizsgalatara.

Elémeneteli rendszer atdolgozasara.

Egyedi biztositasi rendszer bevezetésere.

Az életpalya mélto befejezéséhez, lezarasdhoz hozzatartozik azon kollégak
helyzetének megoldasa, akik dnalléan, vagy csaladjuk segitségével sem tudjak
megoldani szocialis, egészségugyi problémaikat. A megoldasra javasoljuk
megvizsgélni annak a lehetgsegét, hogy a Belugyminisztérium mikodtessen
rehabiliticios és hospice intézetet, akar a Honvédelmi Minisztériummal egyditt.

A Munkavallaléi Oldal allaspontja szerint a felsorolt javaslatok a rendveédelem
minden munkavallalgjat érinti.

Véleményink szerint a probléméak kezelése, megoldasa hozzajarulhat az 0j jol
képzett munkaers megszerzésehez, a fluktuacid megallitdsahoz, az allomany
megtartasahoz, a rendvédelmi szervek hatékony, eredményes mikddéséhez.

Varom megtisztels valaszat!

Budapest, 2022. méjus 17.
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