KIVONAT

23. A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. torvény mddositasa

93. 8

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6lo
2015. évi XLII. torvény 1. §-a a kdvetkezé (11) bekezdéssel egészil ki:

»(11) A 124/A. alcim rendelkezéseit az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szervvel
szerzédéses jogviszonyban allo szerzédéses hatarvadaszra is alkalmazni kell.”

94. 8

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6lo
2015. évi XLII. torvény 2. §-a a kdvetkezé 24a. ponttal egészul Ki:

(E torvény alkalmazasaban:)

»24a. szerzodeses hatarvadasz: az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv tisztesi
rendfokozati allomanycsoportba tartozé6 személyi alloményéanak tagja, aki harom éves
hatarozott idore sz0l6 szerzédesben vallalja a Rendorsegrél szo16 1994. évi XXXIV. torvény 1.
8§ (2) bekezdés 10., 11. és 13. pontjdban meghatarozott feladatokhoz kapcsolodo rendvedelmi
feladatok (a tovabbiakban: hatarvadasz feladat) ellatasat;”

95. 8§

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6lo
2015. évi XLII. torvény 42. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) A hivatasos allomanyba jelentkez6 életvitelét a hivatasos allomanyba vétel elétt, a rendveédelmi
oktatasi intézmény tanuldja, valamint a rendvédelmi tisztjelolt életvitelét a tanuldi, valamint a
hallgatdi jogviszony létesitése eldtt, tovabbd a hivatdsos allomany tagja, a tanuld, valamint a
rendvédelmi tisztjelolt életvitelét a miniszter altal meghatarozott gyakorisaggal, de legfeljebb évente
egy alkalommal a jogviszony fennallasa alatt ellenérizni kell. A szolgélati viszony fennéllasa alatt a
kifogéstalan életvitel soron kivili ellenérzésére akkor kell intézkedni, ha a kifogastalan életvitel
ellendrzésének kezdeményezésére jogosult tudoméasara jutott adatokbol a kifogasolhato életvitelre
alapos okkal lehet kovetkeztetni.”

96. §

(1) A rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616
2015. évi XLII. torvény 43. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az elvégzett vizsgalat eredménye alapjan azt, hogy a kifogasolhato életvitelt megalapozd, a 42. § (4)
bekezdésében meghatéarozott feltételek fennallnak-e, ]

»0) atanuld esetében a rendvédelmi oktatasi intézmény vezetéje,”

(allapitja meg.)



(2) A rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616
2015. évi XLII. torvény 43. 8§ (2) bekezdése a kovetkezé d) ponttal egészil ki:

[Az elvégzett vizsgalat eredménye alapjan azt, hogy a kifogasolhaté életvitelt megalapozo, a 42. § (4)

bekezdéseben meghatarozott feltételek fennélinak-e, ]

»,d) arendvédelmi tisztjelolt esetén a vele rendvédelmi tisztjel6lti jogviszonyt létesit6é rendvédelmi
szerv orszagos parancsnoka”

(allapitja meg.)

(3) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz616
2015. évi XLII. torvény 43. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(6) A kifogéastalan életvitelt ellenérzé szervet a kifogastalan életvitel ellenorzését kezdemenyezé

rendvédelmi szerv az errél sz6l6 dontés meghozatalatol szdmitott nyolc napon belll tajékoztatja

arrél, hogy a jelentkezével létesult-e szolgalati viszony, tanuldi jogviszony vagy rendvedelmi

tisztjeldlti jogviszony. A keletkezett iratokat, adatokat — a kifogastalan életvitel ellenérzését elrendeld

és befejez6 hatarozatot kivéve — meg kell semmisiteni, ha

a) nem létesul szolgalati viszony, tanuldi jogviszony vagy rendvédelmi tisztjelolti tisztjelolti
jogviszony, az errél szolo6 tajékoztatas kézhezvételétsl szamitott nyolc napon belil, vagy

b) a szolgalati viszony, tanul6i jogviszony vagy rendvédelmi tisztjelolti tisztjel6lti jogviszony
fenndllasa alatti ellenérzés kifogasolhato életvitelt nem allapit meg, az ellenérzés befejezésétol
szamitott nyolc napon belll.”

97. 8§

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6
2015. évi XLII. torvény 63. § (3) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A hivatasos allomany mas szervhez vezényelt tagja)
»d) az a) pont szerinti illetményen felll a rendvédelmi illetményalap 50%-anak megfelel6 mértéki
hivatasos pétlékra jogosult.”

98. §

(1) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616
2015. évi XLII. torvény 71. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A szolgalati beosztashoz nem tartozo feladatkdrrel valé megbizas nem esik a (2) bekezdés
szerinti idokorlatozds ald. A hivatdsos allomany tagja az (5) bekezdés szerinti dijazasra akkor
jogosult, ha az (1) bekezdés c) pontja szerinti tobbletfeladat ellatasaval jelentés tobbletmunkat végez
és a szolgalati beosztdshoz nem tartozo feladatkorrel valé megbizéas nem eseti jellegii.”

(2) A rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616
2015. évi XLII. torvény 71. § (5)—(7) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(5) Ha a hivatasos allomany tagja a megbizast az eredeti szolgalati beosztasanak ellatdsa mellett
Végzi, a tobbletszolgalatért a rendvédelmi illetményalap 50-200%-4ig terjedé mértéki dijazésra
jogosult.

(6) A (4) bekezdés szerinti illetmény és az (5) bekezdés szerinti dijazas az egybefliggéen harminc
napot meghaladé megbizés esetén visszamendleg, a meghizas elsé napjatol jar.



(7) E 8§ alkalmazasaban tartésan akadalyozott személy az, aki keresoképtelenség, atrendelés,
szolgalati feladatra vezénylés miatt, vagy méas okbol — ide nem értve a 143-146. § és a 289/0.-289/P.
§ szerinti szabadsag miatti helyettesitést — harminc napnal hosszabb ideje nem tudja ellatni a
szolgalati beosztasat vagy abbdl adddo feladatait, vagy el6re lathatéan harminc napnal hosszabb
ideig nem fogja azt ellatni.”

99. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6lo
2015. évi XLII. torvény 82. 8§ (1) bekezdése a kovetkezé g) ponttal egészil Ki:

(A torveny erejénél fogva sziinik meg a hivatasos alloméany tagjanak a szolgélati viszonya ha)
»0) afoglalkozés végzéséhez szlikséges engedély visszavonésra kerul.”

100. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6
2015. évi XLII. torvény 96. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»96. §

A hivatasos allomany tagja, valamint

a) az allomanyilletékes parancsnok,

b) az allomanyilletékes parancsnok és a rendvédelmi szerv masik szervezeti egysegének
munkaltatoi jogkdrt gyakorlé eléljardja, vagy

c) az allomanyilletékes parancsnok és a kormanyzati szolgéalati, kozszolgalati, kdzalkalmazotti,
egészségugyi szolgalati vagy igazsagugyi alkalmazotti szolgalati jogviszony létrehozasara
feljogositott munkaltatoi szerv vezetoje

megallapodhatnak a hivatasos allomany tagjanak kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati,

kdzalkalmazotti, egészségligyi, igazsagigyi alkalmazotti vagy szolgalati jogviszonyba, rendvédelmi

igazgatési szolgélati jogviszonyba torténo athelyezésében.”

101. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6
2015. évi XLII. torvény 101. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A szolgélati viszony keretében a munkaltatdi jogkort gyakorlé eléljard koteles)

»a) a hivatasos allomany tagjanak a szolgalati beosztasabol eredé feladatait, valamint a szolgélati
beosztashoz nem tartoz0, a végzettsége, képzettsége alapjan részére a szervezeti egység
feladatkorén belil meghatarozott feladatokat a munkakori leirasban rogziteni, 6t a szolgalati
viszonyra vonatkozd szabalyok és az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni, részére az
egészseges és biztonsagos szolgalatteljesités feltételeit biztositani, annak kovetelményeirdl 6t
tajékoztatni,”

102. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6
2015. évi XLII. torvény 102. § (1) bekezdes b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lep:

(A hivatasos allomany tagja a szolgalat ellatasaval dsszefliggésben koteles)



»0) a szolgélati beosztasdbdl ereds, valamint — a rendes szolgalatteljesitési idején beltl kulén
ellentételezés nélkill — a szolgalati beosztdsdhoz nem tartozd, a végzettsége, képzettsége
alapjan részére a foglalkoztatd szervezeti egység feladatkdrén beltl meghatérozott szolgélati
feladatait a torvényes eléirdsoknak, a parancsoknak és intézkedéseknek megfeleléen — sziikség
esetén a veszely véllalasaval —, az elvarhato szakértelemmel és gondossdggal, partatlanul és
igazsagosan végrehajtani,”

103. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6lo
2015. évi XLII. torvény 107. § (1) bekezdese a kdvetkezo e) ponttal egeszil ki:

(Az egeszségi, pszicholdgiai vagy fizikai alkalmassdg megallapitasara iranyuld vizsgélat soran
keletkezett adat kezelésének célja)
»€) adatelemzéshez és statisztikai lekérdezésekhez sziikséges adatszolgaltatas biztositasa.”

104. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6lo
2015. évi XLII. torvény 63. alcime a kdvetkezé 107/A. §-sal egészil Ki:

»107/A. 8

(1) Az egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassagvizsgalati rendszert informatikai rendszer
tamogatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti informatikai rendszer miikddtetéséért a rendészetért felelés miniszter
felel.

(3) A rendészetért felelos miniszter és az Orszaggyiilés elndke a munkaltatoi jogainak gyakorlasa,
valamint munkaltatoi intézkedés megtétele céljabol az (1) bekezdés szerinti informatikai rendszerhez
hozzaférni jogosult.

(4) Az (1) bekezdés szerinti informatikai rendszerben az egészségi, pszicholdgiai és fizikali
alkalmassagvizsgalatok eredményét a hivatasos allomany tagjat foglalkoztaté rendvédelmi szerv — a
107. 8 (1) bekezdés szerinti célbdl — tartja nyilvan, és azokat harmadik személynek kizarolag az
érintett irasbeli hozzajarulasaval adhatja at.”

105. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6
2015. évi XLII. torvény a kovetkezé 145/A. és 145/B. §-sal egészil ki:

,»145/A. §

A hivatasos alloményba tartozé nagyszilé unokaja szletése esetén 6t munkanap — ikergyermekek
esetében hét munkanap — potszabadsag igénybevételére jogosult, amelyet legkésébb a sziiletést
kdveté masodik hdnap végeéig, a kérésének megfelels idépontban kell kiadni.

145/B. §



A hivatasos allomany tagja részére els6 hazassaga megkotése alkalmabdl legkésobb a hdzassagkotést
kdveté masodik hdnap végeig 6t munkanap potszabadsag jar.”

106. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6
2015. évi XLII. torveny 148. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:

»(12) Az (1) bekezdés c¢) vagy d) pontja, illetve (2) bekezdés alapjan gyermeképolas céljabol igényelt
egészsegugyi szabadsdg tekintetében el6zményként a gyermek el6z6 sziletésnapjatol a gyermek
kdvetkez6 sziletésnapjaig e jogcimen egészségligyi szabadsagon toltott napokat kell figyelembe
venni.”

107. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6
2015. évi XLII. torvény 157. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lep:

»157. 8

(1) A hivatasos potlék a hivatasos allomany eskijében vallalt tobbletkotelezettségek és a szolgélati
beosztassal jard tobblet-igénybevétel és -terhelés ellentételezését szolgalja. Mértékét a miniszter a
rendvédelmi illetményalap 150-1070%-a ko zotti értékben allapitja meg.

(2) A hivatasos pétlék mértékének megallapitasanal a szolgalatellatds sajatossagaibdl adodo

valdsagos és rendszeresen felmeriilé — az életet, testi épséget, egészséget fenyeget6 — kockézatot,

a) a fegyverrel vald szolgalatteljesités, fegyverhaszndlattal vagy annak lehetéségevel jard
helyzetek gyakorisagat,

b)  aszolgalatteljesites kilsé kdrulményeit,

c) a szolgalat ellatdsdhoz kapcsolodd belsé  kortilmények, rezsimszabalyok szigorusagat,
kotottségét, valamint

d) aszakmai iranyitasbol adodo tobbletfelelésséget, magasabb szakmai kovetelményeket

kell figyelembe venni.”

108. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6
2015. évi XLII. torvény 237. 8 (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az allomanyilletékes parancsnok a kar felfedezése utan intézkedni koteles a kar 6sszegének és a
karokozasban érintett személyének megallapitasara. A kar 0sszegének és a karokozasban érintett
személyének megallapitasat kdveté tizenot napon beliil az alloméanyilletékes parancsnok meginditja a
kartéritési eljarast (a tovabbiakban: a kartéritési eljaras meginditasa). Ha a karokoz6 magatartas miatt
fegyelmi eljaras indult, a karfelelosség vétkessegi alapd megéllapitasaval meg kell varni a fegyelmi
eljaras jogerés befejezését, kivéve, ha a fegyelmi eljaras ald vont a ké&rokozés tekintetében a
vétkességét az eljaras ala vonti meghallgatasa soran elismerte.”

109. §

(1) A rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616
2015. évi XLII. torvény 240. 8§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:



»(1) Az alloméanyilletékes parancsnok a kartéritést

a)  a kartéritési eljarés ald vont indokolassal ellatott kérelmére a méltanylast érdemlé személyi
kortulmények esetén mérsékelheti,

b) a Kértéritésre kotelezett indokolassal ellatott kérelmére utélag mérsékelheti, ha a kéartéritésre
kotelezett korulményeiben olyan valtozas kovetkezett be, amely a kartérités méltanyos
csokkentését teszi indokoltta.”

(2) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz616
2015. évi XLII. torveny 240. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:

»(1a) A kérelem az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben legkésébb a Kartéritésre kotelezo
hatarozattal szemben nyitva all6 jogorvoslati hataridé lejartaig terjesztheté elé. Az (1) bekezdés b)
pontja szerinti esetben a kartéritési hatarozat végrehajtasat vagy onkéntes teljesitését kdvetéen
kérelem nem terjeszthet6 els.”

110. §

(1) A rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616
2015. évi XLII. torvény 255. 8§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A kartéritési igényt az igénybejelentés beérkezésétol szamitott hatvan napon beliil, a 253. §-ban,
vagy a 254. 8 (2) bekezdésében meghatérozott szervnek kell elbiralnia, és a dontést a karosulttal
indokolt hatarozatban kell kdzolnie. A Kkartéritési igényt elbirald hatarozattal szemben a karosult
birésaghoz fordulhat.”

(2) A rendvédelmi feladatokat ellat6 szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616
2015. évi XLII. torvény 255. 8§ (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a Kartéritési igény elbirdlasa olyan el6zetes kerdéstol fligg, amelynek targyaban
kdzigazgatasi vagy polgari per, illetve szolgalati panasz elbirdlasara iranyuld eljards van
folyamatban, a kartéritési eljards ennek az eljarasnak a jogeros befejezéséig, illetéleg amennyiben a
perben fellilvizsgélati eljarast kezdeményeztek, e felllvizsgalati eljaras befejezéseig felfuiggesztheto.
Ha az el6zetes kérdés targyaban biintetéeljards van folyamatban, a kartéritési eljaras ennek a birdsag
jogerés ugydonté hatarozataval vagy véglegesseé valt nem lgydonté végzésével torténé befejezéséig,
valamint az Ugyészségnek vagy a nyomozO hatdsagnak a feltételes lgyészi felfliggesztés vagy
kozvetitoi eljards céljabol torténd felfiggesztésrol szolo, illetve tovabbi jogorvoslattal nem
tdmadhato eljarast megsziinteté hatarozatdnak meghozatalaig felfiiggeszthet6.”

(3) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616
2015. évi XLII. torveny 255. 8-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egészil ki:

»(5) Az (1) bekezdesben megéllapitott hataridobe a felfliggesztés idétartama nem szamit be.”
111. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6
2015. évi XLII. torvény 284. 8§ (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A rendvédelmi tisztjeldlti jogviszonyra nem alkalmazhat6 a 15. §, az 52-72. §,a 78. 65 79. §, a
86-95. §,a 96-98. §, a111-133. §, a 154-167. §, valamint a 169-178. 8.”

112. §



A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6lo
2015. évi XLII. torveny 287. 8-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egészil ki:

»(D) Tavolléti dij fejeben a rendvédelmi tisztjelolt részére az alapilletmény, a tanulméanyi dij,
valamint az illetménypotlék egyuttes 6sszegének tavollét idejére szamitott id6aranyos atlaga jar”

113. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6lo
2015. évi XLII. torveny 288/E. § (6) bekezdése a kovetkezo e) ponttal egészul Ki:

(A torvény erejénél fogva sziinik meg a rendvédelmi alkalmazott igazgatési jogviszonya, ha)
»€)  afoglalkozés végzéséhez szlikséges engedély visszavonasra kerul.”

114. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6
2015. évi XLII. torveny 288/1. 8§ (5) bekezdése a kdvetkezo c) ponttal egészul Ki:

(Vegkielégitésre nem jogosult a rendvédelmi alkalmazott, ha)
».C) a felmentésére a kifogastalan életvitel kdvetelményének vald meg nem felelése vagy
nemzetbiztonsagi szempontbdl valo alkalmatlansaga miatt ker(lt sor.”

115. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6lo
2015. évi XLII. torveny 289. 8-a a kovetkezo (6) bekezdéssel egészil ki:

»(6) A fizetési fokozatokhoz tartozd illetmény 12. mellékletben meghatarozott felsé hataranak
valtozdsa esetén a rendvédelmi alkalmazott alapilletményét — a 362/H. § d) pontja alapjan
megallapitott illetményének valtozatlanul hagyasa mellett — legfeljebb a fels6 hatérig lehet emelni, az
emelés mértékével a korrekcids dijat csokkenteni kell.”

116. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6lo
2015. évi XLII. torveny a kovetkezé alcimmel egészil ki:

»124/A. A szerzodeses hatarvadész jogviszonya
319/A. 8

(1) Ezen alcim hatalya a szerzédeses hatarvadaszra (ezen alcim alkalmazasaban a tovabbiakban:
hatarvadasz) terjed Ki.

(2) A hatarvadaszra e torvénynek a hivatasos allomany tagjara vonatkoz6 rendelkezéseit az ezen

alcimben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy

a)  szolgélati viszonyon az ezen alcim szerinti szerzédéses jogviszonyt,

b)  hivatasos allomany tagjan a hatarvadaszt,

c)  kinevezésen a jogviszonyt létesitd szerzédés megkdtését,

d) alloméanyilletékes parancsnokon az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv
azon szervezeti egységének vezetojet, amely a jogviszonyt létesité szerzodést megkototte,



e)  szolgalati beosztason a hatarvadasz beosztast,

f)  szolgalati eldljaron a hatarvadasszal szemben parancs, intézkedés kiadasara vagy munkaltatoi
jogkor gyakorlasara jogosult, hivatasos szolgalati jogviszonyban allé személyt,

g) szolgalati jogviszonyra vonatkozd szabalyon a szerzédéses jogviszonyra vonatkozo6 szabalyt

kell érteni.

(3) A hatarvadaszra e torvény 13. § (1) bekezdése, 13. § (3)—(7) bekezdése, 15. §-a, 16. § (2)
bekezdése, 32-33. §-a, 36-40. §-a, 44-82 §-a, 83-100. §-a, 106-107. §-a, 111-113. §-a, 114-131. §-a,
133. 8-a, 142-143. §-a, 147-148. §-a, 153-153/A. §-a, 154-162. §-a, 166. §-a, 171. § (1) bekezdés c)-
d) pontja, 171. § (1) bekezdés f)-h) pontja, 171. § (2) bekezdése, 172-174/A. 8, 175. § (2)—(7)
bekezdése, 177. §-a, 177/A. §-a, 179. § (1) bekezdés h) pontja, 180. §-a, 265-266. §-a, 277-290. §-a,
317/A-317/D. §-a, 320-339. §-a nem alkalmazhato.

(4) A hatarvadészra e torvény 82/A-82/K. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarvadész
a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésre és rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra
Kilenc év szerz6déses jogviszony utan jogosult.

(5) A hatarvadaszra e torvény

a) 134. § (1) bekezdéset azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy esetikben a heti
szolgalatteljesitési id6 meghaladhatja a heti negyven érat, de a heti szolgélatteljesitési id6
négyhavi atlagban a heti 48 6rat nem haladhatja meg,

b)  135. § (1) bekezdésétol eltéréen esetiikben — amennyiben a folyamatos szolgalatteljesitéshez, a
helyszini valtas biztositdsdhoz szilkséges — a napi szolgalatteljesitési id6 meghaladhatja a napi
tizenkét orat, de a napi szolgélatteljesitési id6 tizenhat 6ranél nem lehet hosszabb.

319/B. §

(1) A szerzédéses jogviszony az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv és a
hatarvadasz kozott létrejott kildnleges jogviszony a hatarvadasz feladat ellatasa érdekében,
amelyben mindkét felet a sajatos rendvédelmi korilményeknek megfelels, a szerzédeses
jogviszonyra vonatkozd szabalyban és mas jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek terhelik és
jogosultsagok illetik meg.

(2) A hatarvadasz a szerzédéses jogviszonybdl fakado kotelezettségeit — az altaldnos rendérségi
feladatok ellatasara létrehozott szerv rendeltetés szerinti feladatainak megvaldsitasa érdekében —
egyes alapjogai korlatozasanak elfogadasaval teljesiti.

(3) Az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv a hatarvadasz részere a (2) bekezdés
szerinti kotelezettségeihez igazodd, azok teljesitéséhez sziikséges feltételeket, a torvényben és ezen
alcimben megaéllapitott dijazast, juttatdsokat és kedvezményeket biztositja.

319/C. §

(1) Szerzodéses jogviszony azzal az onkent jelentkez6, legaldbb alapfoki iskolai végzettseggel

rendelkez6, cselekvéképes magyar allampolgarral létesithetd,

a)  akiatizennyolcadik életévét betdltotte, de az 6tvendtddik életévét még nem toltotte be,

b)  akivallalja, hogy az e torvény szerinti hatarvadasz vizsgat sikeresen teljesiti,

c) akielfogadja egyes alapvet6 jogainak e torvény szerinti korlatozasat,

d) aki megfelel a miniszter &ltal meghatarozott, a hatarvadasz beosztasnak megfelelé egészségi,
pszicholdgiai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek,



e) akinek életvitele nem kifogasolhato, és aki irasban tudomasul veszi, hogy azt a szerzédéses
viszony létesitéset megel6z6en ellendrizhetik,

f)  aki tudomasul veszi, hogy szolgélata torvényes ellatdsat tudta és beleegyezése néelkul — a
torvényben meghatarozott esetekben és médon — az arra térvényben kijeldlt szerv térvényben
meghatarozott megbizhat6sagi vizsgalattal ellenérizheti,

g) aki tudomasul veszi és elfogadja a szerzédéses jogviszonyra vonatkozd szabalyokban
meghatarozott kotelezettségeket, valamint

h) akinél nem &llnak fenn a szerzédéses jogviszony létesitését Kkizard, a 41. 8§ szerinti
koralmeények.

(2) A szerzédéses jogviszony létesitésekor az (1) bekezdés szerinti alkalmassagi feltételeket az
érintett igazolja.

(3) A kifogastalan életvitel-ellen6rzés — e torvény 42. és 43. §-a szerinti — szabalyait a hatarvadasz

esetében az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

a) akifogéastalan életvitel ellenérzésére kizardlag a szerzédéses jogviszony létesitését megel6zéen
kerulhet sor,

b) a kifogastalan életvitel ellenérzését az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott
szerv vezetéje altal kijelolt személy (a tovabbiakban: kezdeményezo) kezdeményezi,

c) a kifogastalan életvitel-ellenérzést az arra felhatalmazott szerv a kezdeményezestél szamitott
10 napon belil lefolytatja,

d) a kifogéastalan életvitel-ellenérzés befejezésekor az arra felhatalmazott szerv hatarozathozatal
nélkil, kizarolag az életvitel kifogasolhatdésagat megalapozd koriilmények fennallasardl vagy
azok hianyardl tajékoztatja a kezdeményezét,

e) a kifogastalan életvitel-ellenérzés eredmenyétol fliggetlenil a szerzédéses jogviszony — az
allomanyilletékes parancsnok dontése alapjan — létrehozhatd.

319/D. §

(1) A jogviszony szerzédéssel, haroméves hatarozott idétartamra jon létre (a tovabbiakban:
allomanyba vétel).

(2) A szerzédéses jogviszonyba kinevezett hatarvadasz eskit tesz, amelynek szovege a kdvetkezo:

SEN e becsuletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszaghoz
és annak Alaptdrvényéhez hii leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal is megtartatom, szolgalati
kotelezettségemet, ha kell, életem kockaztatasaval is teljesitem; el6ljar6im parancsainak
engedelmeskedem, alarendeltjeimrél legjobb tudasom szerint gondoskodom; Magyarorszag
allamhataranak védelme érdekében kotelezettségeimet betartom, hivatasomat, a magyar nemzet
javara gyakorolom.

(Az eskiitevé meggydzadése szerint:) Isten engem Ggy segéljen!

(3) Ha a hatarvadasz az eskil letételét megtagadja, a szerzédéses jogviszony létesitésére az
érvénytelenség szabalyait kell alkalmazni.

(4) Az esku letételéig a hatarvadasz nem allithatd szolgalatba.

(5) A szerzédéses jogviszony létesitésérol szolo szerzédésnek (a tovabbiakban: szerzodés)
tartalmaznia kell a szerzédéses jogviszonyra vonatkozé minden Iényeges adatot, igy kilondsen a
szerzédéses jogviszony kezdetét, a hatarvadasz szolgalati és szolgalatteljesitési helyét, rendfokozatét,



illetményét, ruhazati ellatdsi normajat, szolgalatteljesitési idérendjét, tovabba a prébaidé tartamat és
ha szikséges, a képzettségek megszerzésére kotelezést.

(6) A szerzbédést, valamint a munkakori leirast a hatarvadasz részére legkésébb a szolgalat elsé
napjan at kell adni egy példanyban.

(7) A munkaltatéi jogkort gyakorlo a tajékoztatési kotelezettségét a rendészetért felelés miniszter
altal kiadott rendeletben meghatéarozottak szerint teljesiti.

(8) A szerzédéses jogviszony létesitésekor hat honapos prébaidét kell kikotni.

(9) A hatarvadasz a probaid6 alatt a jogszabalyban meghatarozott illetményre és a szolgélat
teljesitéséhez szilkséges egyéb ellatasra jogosult.

(10) A probaidé alatt a szerzédéses jogviszonyt barmelyik fél indokolas nélkil, azonnali hatallyal
megszintetheti.

(11) A szerzbédeses jogviszony kozos megegyezéssel meghosszabbithatd, legfeljebb tovabbi
haroméves idétartamra.

(12) Toémeges bevandorlas okozta valsdghelyzet idején a meghosszabbitott szerzédéses jogviszony
kdzds megegyezéssel a hosszabbitast kovetéen — legfeljebb a témeges bevandorlas okozta
valsaghelyzet megsziinését kdvet6é harmadik év végéig — meghosszabbithat6 hatarozott id6tartamra.

319/E. §

(1) A hatarvadasz szolgalati érdekb6l hatdrvadasz beosztasaban valé meghagydsa mellett,
beleegyezése nelkil az altalanos rendérségi feladatok ellataséara létrehozott szerv barmely szervezeti
egységéhez és barmely helysegbe hatarvadasz feladat teljesitésére atrendelheté.

(2) A més helységbe valé atrendelések egyuttes idétartama naptéri évenként a négy hdnapot nem
haladhatja meg. A négy honap leteltétél szamitott hat hdnapon beliil Gjabb atrendelésre nem kertilhet
sor.

(3) Méltanylast erdemls személyi vagy csaladi érdekbdl, illetve a hatarvadasz kérelmére a (2)
bekezdésben foglalt korlatozasoktdl el lehet térni.

319/F. 8§

(1) A szerz6déses jogviszony megsziinik

a) ahatarvadasz halélaval,

b) a 10. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben, ha az érvénytelen jognyilatkozat alapjan jott
létre,

c)  ahatarozott id6 leteltével, ha annak meghosszabbitasara nem kertlt sor,

d) ahatarvadasz hivatasos allomanyba vételével.

(2) A szerzédéses jogviszony megsziintetheto:
a) kodzds megegyezéssel,

b)  lemondassal,

c)  aszerzodés felbontésaval,

d) azonnali hatalyd lemondassal,

e) azonnali hatallyal a prébaidé alatt.
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(3) A (2) bekezdés c¢) pontja szerinti szerz6dés felbontasanak esetei:

a) létszamcsokkentés vagy atszervezeés,

b)  ahatarvadasz feladat megsziinése,

c)  abeosztas betdltésere alkalmatlanna valas,

d)  nem megfelel6 szolgélatteljesités,

e) az Altalanos rendorségi feladatok ellatidséra létrehozott szerv altal eloirt képzési és
ismeretmegUjit6 vizsgakotelezettség nem teljesitése,

f)  az 0sszeférhetetlenség megsziintetésének elmulasztésa,

g) al185. § (1) bekezdés h) pontja szerinti fenyités Kiszabasa,

h)  aszerz6déses jogviszony létesitését kizaro, a 41. 8 (1) bekezdés szerinti korilmenyek bedllta,

i)  méltatlanna valas.

(4) A szerzédéses jogviszony az allomanyilletékes parancsnok és a hatarvadasz kodzos
megegyezésével barmikor megsziintetheté. A megszuntetést barmelyik fél kezdeményezheti, és azt
indokolni nem kell.

(5) A (4) bekezdés szerinti k6zds megegyezést irasba kell foglalni, amelyben régziteni kell a
szerz6déses jogviszony megszintetésének napjat, a hatarvadasznak és az altalanos rendérségi
feladatok ellatasara Iétrehozott szervnek a szerzédéses jogviszony megszintetésebdl eredd jogait es
kotelezettsegeit. A jogokban és kotelezettségekben vald megegyezés nem feltétele a szerz6déses
jogviszony kdzds megegyezéssel torténé megszintetésenek. A felek a megallapodéstol csak kozos
akarattal térhetnek el.

(6) A hatarvadasz a szerzédéses jogviszonyardl — a hadiéllapot vagy a szlkségallapot idejét kivéve —
lemondhat.

(7) A (6) bekezdés szerinti lemondas esetén a lemondasi id6 két honap, de a felek ennél rovidebb
idétartamban is megallapodhatnak, a lemondéasi id6 azonban nem terjedhet tal a szerzédésben
meghatarozott hatarozott idétartamon.

(8) AKi a szerzédéses jogviszonyardl lemondott, a lemondasi id6 elteltével elveszti a jogszabalyban
meghatarozott, a volt hatarvadasz részére a szolgalat alapjan a szerzédéses jogviszony megsziinését
kdvetden is biztositott jogosultsagokat.

(9) Ha a szolgalati eloljaroja részér6l a hatarvadaszt a torvényben meghatarozott jogaiban vagy
emberi méltdsdgaban olyan sulyos sérelem érte, amely miatt szerzédéses jogviszonyanak fenntartasa
nem vérhato el téle, az arra okot add korilmény megjelélésével azonnali hatalyd lemondassal élhet.

(10) A (9) bekezdés szerinti azonnali hatalyu lemondas esetén az arra okot add korilmény meglétét a
hatarvadasznak kell bizonyitania. Az ok megalapozatlansaga esetén a hatarvadasz koteles a (7)
bekezdés szerinti lemondéasi idére jaro illetménynek megfeleléo 6sszeget az altalanos rendérségi
feladatok ellatasara létrehozott szervnek megtériteni, és az esetlegesen felmertlt karért helytalini. Ha
az azonnali hatalyd lemondas oka és az azt megalapozd kérilmények valésnak bizonyulnak, vagy a
rendvédelmi szerv azt nem vitatja, az altaldnos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv a
hatarvadasz részére a szerz6désbol hatralévé idétartamra jard alapilletményt koteles fizetni.

(11) A szerzédéses jogviszony

a) (3) bekezdés a) és b) pont miatti megsziinése esetén, vagy

b)  (3) bekezdés c) pont szerinti megsziinése esetén, ha az alkalmatlansag nem a hatarvadasznak
felr6hato okbdl kdvetkezett be
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az altalanos rendérségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv a hatralévé idétartamra  jard
alapilletmény 50%-at koteles kifizetni a hatarvadasz részere.

319/G. §

(1) A hatarvadasz a hatarvadasz feladatai ellatasat akkor kezdheti meg, ha — az altalanos rendérségi
feladatok ellatasara létrehozott szerv altal meghatarozott hataridén, de legfeljebb a szerzédéses
jogviszony létesitésétsl szamitott kilencven napon belll — sikeres hatarvadasz vizsgat tett

a) a torvényben részére meghatarozott intézkedesek és kényszerit6 eszkozok alkalmazésaval
kapcsolatos elméleti ismeretekbdl, azok gyakorlati alkalmazasabdl,

b) a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél
sz0l6 torvényben, valamint a Binteté Torvénykonyvrél szold torvényben — az &llamhatér
védelméhez, valamint a hivatalos személy jogallasdhoz kapcsolédéan — meghatarozott
rendelkezések ismeretébdl,

c) aszemélyek hatéaratlépésére iranyadd szabalyok unios kodexérdl (Schengeni hatéar-ellenérzési
kodex) sz6l6 eurdpai parlamenti és tanadcsi rendeletben meghatarozott rendelkezések
ismeretébdl.

(2) Az (1) bekezdés szerinti vizsga elméleti és gyakorlati részbol all, amelyet a hatarvadasz a
rendészetért felelés miniszter altal rendeletben meghatarozott képzésen sajatit el. A vizsga részletes
tartalmi feltételeit, valamint a vizsgaszabalyzatot a rendészetért felel6s miniszter rendeletben allapitja
meg.

(3) Az e torveny szerinti képzés és vizsga helyett elfogadhat6 szakirdny képesitések és képzettségek
jegyzékét a rendészetért felel6s miniszter rendeletben allapitja meg.

(4) A hatdrvadasz az (1) bekezdésben meghatarozott képzés elvégzését kovetéen évente
ismeretmegUjitd képzésen és vizsgan koteles részt venni, amelynek soran a jogszabalyi valtozasokbol
és azok gyakorlati alkalmazhat6sagabol, valamint a kényszerit6 eszkdzok alkalmazéasaval
kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismeretekb6l tesz vizsgat.

319/H. 8§

(1) A hatéarvadasz az &ltalanos rendérségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv hatarvadész ezred
kotelékében, a szerz6dés szerinti szervezeti egységnél szerzédéses allomanyként, tisztesi
rendfokozati jelzéssel teljesit szolgalatot.

(2) A hatarvadasz rendfokozata

a) az allomanyba vétel napjatol egy évig hatarvadasz érvezeto,
b)  amasodik évtol hatarvadasz tizedes,

c) aharmadik évtdl hatarvadasz szakaszvezeto.

319/1. §

(1) A hatarvadasznak meg kell felelnie a rendészetért felelés miniszter altal meghatérozott, a
hatarvadadsz  beosztadsanak megfelel6  egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassagi
kovetelményeknek.

(2) Az alkalmassagi feltételeket a hatarvadasz tudomasara kell hozni, és az alkalmassagot
rendszeresen ellendérizni kell.
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(3) A hatarvadasz kizarélag olyan vizsgalatra kotelezheté, amelyet az alkalmassagi
kovetelményeknek valé megfelelés megallapitdsa érdekében jogszabaly vagy Kkozjogi
szervezetszabalyoz0 eszkoz ir el6, és a vizsgalatot végzé orvos vagy pszicholdgus, illetve — a fizikai
alkalmassag vizsgalatakor — a felmerést végzé szakmailag indokoltnak tart.

(4) Ha a hatarvaddsz az eldirt kdvetelmeényeknek nem felel meg, hatéridé tiizésével az adott
vizsgalatot meg kell ismételni.

(5) Ha a hatarvadasz a megismételt vizsgalaton sem felelt meg a kévetelményeknek, a 319/F. § (3)
bekezdés c¢) pontja szerint kell eljarni.

(6) Az egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai alkalmassdg megéllapitasara irdnyuld vizsgélat soran

keletkezett adat kezelésenek célja

a) az alkalmassag felmérése és a hatarvadasz alkalmassaganak mingsitése,

b) a szerz6déses jogviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz, megszlintetésehez az egészségi,
pszicholdgiai vagy fizikai alkalmassagi feltételek fennallasanak megallapitéasa.

(7) A (6) bekezdés alapjan kezelheté adatnak mindsil az alkalmassag felméréséhez és az
alkalmassagi minésitéshez felhasznalt egészségi, pszicholdgiai és fizikai llapotra vonatkozé adat.

(8) A (6) bekezdésben meghatarozott célbol az egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai allapotra
vonatkozo vizsgalati adatokat a vizsgalatot végzé orvos, pszicholdgus vagy sportszakember, tovabba
e szakemberekbdl &ll6 bizottsag kezeli, az kizarolag részikre tovabbithatd.

(9) A hatarvadasz jogosult az egészségi vagy pszichologiai allapotara vonatkoz6 vizsgalat teljes
dokumentacidjat megismerni, és kérelmére annak masolatat az altalanos adatvédelmi rendelet 15.
cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint rendelkezésére kell bocsatani.

(10) Az allomanyilletékes parancsnoknak es a személylgyi szervnek az alkalmassag minésitésere
vonatkozod adat tovabbithato.

(11) A (8) bekezdésben meghatarozott adat a szerzédéses jogviszonnyal Osszefliggé jogvitaban,
valamint buntet6eljarasban az eljard birdséag, tgyészseg vagy nyomozo hatdsag részére tovabbithato.

(12) A (6) bekezdésben meghatarozott célb6l az egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai allapotra
vonatkozd vizsgélati adat és az egészségligyi adat a szerzédéses jogviszony megsziinését koveto
tizedik év december 31-ig kezelhet6. Ha a szerzédeses jogviszony létesitésére nem keril sor, a
szerz6déses jogviszony létesitését celzo alkalmassagi vizsgalat soran az egészségi, pszichologiai és
fizikai allapotra vonatkozoan keletkezett vizsgalati adatot vagy egészséglgyi adatot a vizsgalattol
szamitott két éven bellil meg kell semmisiteni.

(13) Ha az alkalmassagi vizsgalatot végzé a vizsgalat soran kabitdszer fogyasztisara utald
korulményeket észlel, arrol — kizardlag a felmerilt gyana tényének kozlésével — az allomanyilletékes
parancsnokot koteles értesiteni. Az allomanyilletékes parancsnok az igy tudomésara jutott
egészsegugyi adatot is jogosult kezelni. Az adatokat tordlni kell, ha az adatok atvételét koveto
kilencven napon belul fegyelmi vagy biintet6eljaras nem indul.

319/J. 8

(1) A 109. 8-t azzal az eltéressel kell alkalmazni, hogy a munkavégzéssel jard egyéb jogviszony
létesitése akkor lehetséges, ha az nem ellentétes az &ltaldnos rendérségi feladatok ellatasara
létrehozott szerv feladataival, vagy nem veszélyezteti a szolgalat kotelességszerti, partatlan es
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befolyastdl mentes ellatasat, vagy az éaltalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv
tekintélyét.

(2) A hatarvaddsz a munkavégzéssel jaré egyeb jogviszony létesitését az allomanyilletékes
parancsnoknak koteles bejelenteni.

319/K. §

(1) A hatarvadasz évente az e szakasz szerinti alapszabadsagra és pdtszabadséagra, tovabba a 144—
146. § szerinti pdtszabadsagra jogosult.

(2) A hatarvadasz e toérvényben meghatérozott feltételekkel szilési és illetmeny nélkiili szabadsagot
vehet igénybe.

(3) Az alap- és potszabadsag, valamint a szlilési szabadsag idejére tavolléti dij jar.

(4) A (3) bekezdesben foglaltaktdl eltéréen a sziilési szabadsadg idejére jard tavolléti dij személyi
jovedelemadoval és a munkavallalot terhelé tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett — az ado- és
jarulékkedvezmények figyelmen kivil hagyasaval szamitott — havi 6sszege nem lehet kevesebb, mint
a kotelez6 egeszségbiztositds ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIl. torvény szerinti
csecsemogondozasi dij személyi jovedelemaddval csokkentett — az adokedvezmények figyelmen
Kivul hagyasaval szamitott — naptari napi 6sszegének a harmincszorosa.

(5) A hatarvadasz alapszabadsaga évi huszondt munkanap.
(6) A hatarvadaszt évente potszabadsag illeti meg:

a) az allomanyba vétel napjatél egy évig 1 munkanap,
b) amasodik évtl 2 munkanap,

c) aharmadik évtol 3 munkanap.

(7) Az altalanos rendorsegi feladatok ellatasara létrehozott szerv a hatarvaddsz szdmara a betegség
miatti kereséképtelenség idétartamara naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.

(8) A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij 100%-a jar.

(9) A (7) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositési szabalyok
szerinti (zemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenség, valamint a varandossag
miatti kereséképtelenség idétartamara.

(10) Ev kozben kezdddé szerzédéses jogviszony esetén a hatarvadasz a betegszabadsag aranyos
részére jogosult.

319/L. §

(1) A hatarvadész a szerzédeses jogviszonya alapjan alapilletményre, a (8) bekezdés szerinti potlékra
és hatarvadasz szolgalati potlékra jogosult. A hatarvadasz szolgalati potlék mértékét és
folyositasanak rendjét a rendészetért felelés miniszter rendeletben hatrozza meg.

(2) Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

(3) Az alapilletménynek el kell érnie a garantalt bérminimum 6sszegét.
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(4) A hatarvadasz az allomanyilletékes parancsnok dontése alapjan idegennyelv-tudasi potlékra
jogosult, ha az idegennyelv-tudas a hatarvadasz feladatanak ellatasahoz sziikséges.

(5) Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazol6é bizonyitvannyal
vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni.

(6) Az idegennyelv-tudasi potlék mértéke nyelvvizsganként

a) komplex fels6fokd (C1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 50%-a, sz6beli
vagy irdsbeli nyelvvizsga esetében 25-25%-a,

b)  komplex kdzépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 30%-a, szdbeli
vagy irasbeli nyelvvizsga esetében 15-15%-a,

c) komplex alapfokd (B1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 15%-a.

(7) Ha a hatarvadasz ugyanazon idegen nyelvbél azonos tipust, de kulonbozé fokozatl vagy
kilonboz6 tipust és kilonbozé fokozatld nyelvvizsgaval rendelkezik, a hatarvadasz magasabb
mértékii potlékra jogosult.

(8) A hatarvadasz a szolgalatteljesitési helyétél, idejétol és korulményeitsl fliggéen, a rendészetért

felelés miniszter &ltal kiadott rendeletben meghatéarozott feltételekkel és folydsitasi rend szerint a

kdvetkezo pétlékra jogosult:

a)  az éjszakai potlék teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,5%-a, valamint

b)  a készenléti potlék teljesitett dranként a rendvédelmi illetményalap 0,25%-a, kiemelt készenlét
esetén 1%-a.

(9) A (8) bekezdés a) és b) pontja szerinti potlék a hatarvadasz részére a potlékkal elismert

tevékenység tényleges kifejtésének idejére jar.

319/M. 8§

A hatdrvadasz szerzédéses jogviszonybol szarmazd kotelezettsegének vetkes megszegésére a XV.
fejezetet kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a 181. § (3) és (4) bekezdése, a 184. § (4)
bekezdése, a 185. § (1) bekezdés d)-g) pontja, valamint a 215. §-a nem alkalmazhat6.”

117. 8

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6
2015. évi XLII. torveny 336/A. §-a a kdvetkezo (6)—(8) bekezdéssel egészul Ki:

»(6) A személyi illetményben részesul6k nem jogosultak a 158. § (1) bekezdés szerinti
teljesitményjuttatasra.

(7) A (6) bekezdes szerinti &llomany esetében a 158. § (3) és a (3a) bekezdése nem alkalmazando.

(8) Amennyiben a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja részére
személyi illetmény kerllt megéllapitasra, ugy tavolléti dijként részére a megallapitott személyi
illetmény tavollét idejére szdmitott idéaranyos része jar.”

118. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6
2015. évi XLII. torvény 340. 8-a a kdvetkez6 9a. ponttal egészil ki:

(Felhatalmazéast kap a Kormany, hogy rendeletben:)
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»9a. meghatarozza a nemzeti szakértoként a nemzetkdzi szervezet intézményeiben alkalmazott
hivatdsos &llomany tagjanak szolgélati viszonydra és sajatos jogéllasara vonatkozd
szabalyokat,”

119. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6lo
2015. évi XLII. torveny a kovetkezé 342/E. §-sal egészul ki:

»342/E. §

Felhatalmazast kap a rendészetért felelés miniszter, hogy a szerzédéses hatarvaddszok tekintetében

rendeletben hatdrozza meg

1. a ruhazati ellatdsi normat, a rendszeresitett egyenruha és egyenruhazati termékek, a
rendfokozati és a fegyvernemi jelzés, a kituintetés és a szolgélati jel viselésének modjat,

2. aszolgalati igazolvany adattartalmat és a szolgalati jelvénnyel torténé ellatas rendjét,

3. mely vagyontargyak, magancelu telekommunikacids eszkdzok esetében, valamint a készpénz,

a hitelintézetekrol és a pénziigyi vallalkozdsokrdl szol6 torvény szerinti készpénz-helyettesité

fizetési eszkdz vonatkozasédban mely értékhatart meghaladoéan korlatozhaté a szerzédéses

hatarvadasz abban, hogy azokat a szolgalatban maganal tartsa, valamint megallapitsa ezen a

korlatozas feltételeit és a magancélt telekommunikacios eszkozok szolgalatellatas soran

torténé hasznalatanak korlatozasara vonatkozo szabalyokat,

a személyligyi igazgatas rendjét,

a szolgalatképes allapot megallapitdsa érdekében a befolydsoltsag Kisziirése céljabdl

elvégezhet6 vizsgalatok korét és a vizsgalat végrehajtasanak szabalyait,

6. azon fert6z6 betegségek korét, amelyek esetében a hatarvadasz beosztadshoz kapcsoloddan
védooltas elrendelésének van helye, tovabbd a kotelez6 védooltds elrendelésének, az
igénybevétel elhalasztasanak, es a kotelez6 védooltés aloli mentesitésnek a részletes szabalyait,

7. atechnikai ellenérzés alkalmazasanak feltételeit, az alkalmazhatd eszkdzok korét és a technikai
ellendrzés alkalmazéséra vonatkozd eljarasi szabalyokat,

8.  az egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassag kdvetelményeit, az egészségi, pszichologiai
és fizikai alkalmassagi kovetelmények felmérésének keretszabalyait, az alkalmassagi
vizsgalatok fajtait, a felmérést végzé szervezetek kijelolését, az alkalmassagi vizsgalatok
eljarasi rendjét, az egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek vald
meg nem feleléssel kapcsolatos eljarast,

9.  a baleset, betegség szolgalati kdtelmekkel valo 6sszefiiggésének megallapitasaval kapcsolatos
eljarast,

10. aszolgalati I6fegyver ideiglenes bevonasanak szabalyait,

11. a rendvédelmi egészségugyi és pszicholdgiai alapellatds igénybevételének modjat és az
igénybe vevok korét, tovabba a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti ellatason Kkivili
Kiegészitd, téritéses egészségligyi szolgaltatas, valamint a szolgaltatas teritésének modjat,

12. a mas kereséfoglalkozads bejelentésével, engedélyezésével, az ©sszeférhetetlenség
megszintetésével és tilalma megszegése kdvetkezményeivel kapcsolatos eljarast,

13. a hatarvadasz képzés részletes tartalmi elemeit, a hatarvadasz vizsga részletes tartalmi
feltételeit, a vizsgaszabalyzatot, valamint a hatarvadasz képzés és vizsga helyett elfogadhat6
szakiranyl képesitések és képzettségek jegyzékét, a hatarvadasz képzés mas rendészeti
képzésbe torténd beszamitasanak rendjét,

14. a szolgalatteljesitési id6 és a tulszolgalat szolgélatszervezessel Osszefliggé szabdlyait, az
alkalmazhato szolgalati idorendszereket és azok kereteit,

o s
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22,
23.
24,

a talszolgélat, valamint a készenlét elrendelésének és a pihendidé kiadasanak a rendjet,
valamint a nyilvantartas szabalyait, tovabba a tulszolgalat elszamolasanak és a tulszolgalatért
jaro szabadid6 kiadasanak rendjét,

a szabadsdg nyilvantartasanak és kiadasanak rendjét, valamint a hatarvadaszra irdnyadd
munkarendtél eltéré szolgalati idobeosztas esetén szabadsagként kiadand6 szolgalati napok
kiszamitasanak maédjat,

az illetmény és potlékok megéallapitasanak és folyositasanak rendjét,

a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tdmogatdsok fajtait, mértékét, a jogosultsdg
feltételeit, az azokban val6 részesités, a megallapitas, a kifizetés, az elszdmolés, a visszatérités
és visszatéritési kotelezettség esetén az elengedés részletes rendjét, a kedvezményes
udultetésben, az udulési hozzajarulasban részesités rendjét, feltételeit,

a hatarvaddsz kiemelkedé munkavégzeseért vagy a feladatok hosszabb idon at torténd
eredményes végzéséért adhatd elismerésben részesités feltételeit és rendjét,

a természetbeni ellatds mértékét és feltételeit, az abban vald részesités, a megallapitas, a
kifizetés, valamint a kiadas, az elszdmolas, a visszatérités rendjét,

a fegyelmi eljaras rendjét,

a kartéritési felelosséggel kapcsolatos eljarasok részletes szabalyait,

a szocialis és kegyeleti gondoskodas rendjét,

a szolgalati panasz elbiralasanak rendjét.”

120. §

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6
2015. évi XLII. torvény a kovetkez6 363/B. §-sal egészil Ki:

,»363/B. 8§

A 336/A. 8 (1) bekezdése szerinti személyi illetményben részesulé hivatdsos allomany tagjanak
2022. évi teljesitményértékelésére és mingsitésére 2023. évben nem keril sor.”

121. 8§

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6
2015. évi XLII. torvény

1.

2.

34. § (2) bekezdésében a ,jogviszonybol vagy” szdvegrész helyébe a ,,jogviszonybol,
szerz6déses hatarvadész jogviszonybol vagy” széveg,

42. 8§ (9) bekezdeés a) pontjaban az ,,az 0sztondijas hallgatorol, a tanulérél” szévegrész helyébe
az ,,a tanulorol, a rendvédelmi tisztjeldltrol” széveg,

42. § (9) bekezdés b) pontjaban az ,,az 6sztondijas hallgatordl, tanulérél” szévegrész helyébe
az ,,a tanulorol, a rendvédelmi tisztjeldltrol” széveg,

43. 8 (1) bekezdésében az ,,az dsztondijas hallgatot” szovegrész helyébe az ,,a tanulot” széveg
és a ,tanulot” szévegrész helyébe a ,,rendvédelmi tisztjeldltet” szdveg,

43. § (7) bekezdésében az ,,az 0sztondijas hallgatonak” szévegrész helyébe az ,,a tanulonak”
szoveg és a ,tanuldénak” szdvegrész helyébe a ,,rendvédelmi tisztjeldltnek” széveg,

69. 8§ (1) bekezdés c) pontjdban az ,intézményeibe nemzeti” szOvegrész helyébe az
~intézményeibe, valamint nemzetkdzi szervezetbe nemzeti” szdveg,

82/J. § (4) bekezdeésében a ,,jaradékra” szdvegrész helyébe a , keresetkiegészitésre” szdveg,
280. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,viszonyban toltott” szdvegrész helyébe a ,,viszonyban,
szerz6déses hatarvadasz jogviszonyban toltott” szoveg,

280. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,,szervnél vagy” szovegresz helyébe a ,,szervnél szolgalati
viszonyban, szerzédéses hatarvadasz jogviszonyban vagy” széveg,
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10. 288/E. § (4) bekezdés e) pontjdban a ,jogviszonyba, katonai” szdvegrész helyébe a
,»jogviszonyba, ad6- és vamhatosagi szolgalati jogviszonyba, katonai” szdveg,

11. 288/G. § (2) bekezdés zar6 szdvegrészében a ,,meghosszabbodik.” szOvegrész helyébe a
»meghosszabbodik. E tekintetben a 289/H. § szerinti szolgalati id6t kell figyelembe venni.”
szoveg,

12. 288/G. § (3) bhekezdésében az ,alkalmazott nemzetbiztonsdgi” szOvegrész helyébe az
»alkalmazott nem felel meg a kifogastalan életvitel kovetelményének vagy nemzetbiztonsagi”
szoveg,

13. 288/R. § (3) bekezdésében az ,alapjan kell” szovegrész helyébe az ,alapjan, a szolgalati id6
figyelembevételével kell” szdveg,

14. 289/H. § a) pont ab) alpontjdban a ,,szolgélati” szdvegrész helyébe a ,hivatasos szolgalati”
szbveg,

15. 289/l. §-aban az ,,a 149-151" szovegrész helyébe az ,a 144. § (4) bekezdését, a 145. § (2)
bekezdését, a 149-151" szdvegq,

16. 291. § (1) bekezdésében az ,A&llomanya tagjainak” szOvegrész helyébe az ,allomanya,
szerz6déses hatarvadész tagjainak” széveg,

17. 317/B. 8 (1) bekezdés a) pontjaban a ,,bekezdése alapjan” szovegrész helyébe a ,,bekezdése és
az Eszjtv. végrehajtasarol sz6l6 kormanyrendelet alapjan” szdveg,

18. 317/B. 8 (2) bekezdés a) pontjaban a ,,bekezdése alapjan” szovegrész helyébe a ,,bekezdése és
az Eszjtv. végrehajtasarol sz616 kormanyrendelet alapjan” szdveg,

19. 317/C. § (4) bekezdésében a ,,bekezdésében foglalt” szovegrész helyébe a ,,bekezdésében és az
Eszjtv. végrehajtasardl sz616 kormanyrendeletben foglalt” szdveg,

20. 336/A. § (1) bekezdésében a ,tagjanak az” szdvegrész helyébe a ,tagjanak, valamint a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalathoz vezényelt hivatasos allomany tagjanak az” széveg

Iép.
122. 8

Hatalyat veszti a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarél sz6lé 2015. évi XLII. tdrvény

a) 1.8 (4) bekezdés c) pontjaban az ,,0sztondijas hallgatoira,” szovegrész,

b)  43. § (5) bekezdése.

35. Zaré rendelkezések

152. 8§

(1) Ez a torvény — a (2)—(11) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetéset koveté 15. napon lép
hatalyba.

(2) A29. alcim és a 144. § 2022. december 30-an Iép hatalyba.

(3) A10-12. §,a14. 8 a18. 8§, a19. §a)-d) pontja, a20. §, a30. §, a34. 8§ a36.8 a37.8 a40. 8§
13. pontja, a 41. § a) és b) pontja, a 8-10. alcim, a 13. alcim, a 71-73. §, a 17. alcim, a 93-120. §, a
121. §,a122. §,a 27. alcim, a 142. §, a 143. §, a 145. §, a 31. alcim és a 2. melléklet 2023. januar 1-
jén 1ép hatalyba.
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Altalanos indokolas

Ezen indokolas a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a
Magyar Kozlony kiadasarél, valamint a jogszabaly Kkihirdetése soran torténé és a kozjogi
szervezetszabalyozO eszkdz kozzététele soran torténé megjeldlésersl szold 5/2019. (1. 13.) 1M
rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan keril kbzzétételre.

A torvényjavaslat célja tovabba, hogy a szerzédéses hatarvadasz jogviszony szabalyozasat az
altaldnos jogrend részéve tegye, vagyis fuggetlenitse a veszélyhelyzet fennallasatol. A mddositési
javaslatok a hatéalyos szabalyozason tehat nem valtoztatnak.

A torvenyjavaslat célja végll az is, hogy a kdzbiztonsagi s rendvédelmi targyd térvények gyakorlati
alkalmazésa soran felmerult jogalkalmazoi igényeket kezelje.

Részletes indokolas
93-94. §, 116. §, 119. §

A rendelkezések értelmében szerzédéses hatarvaddsz foglalkoztatdsa a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatdsos alloményanak szolgélati jogviszonyarol szo6lé 2015. évi XLII. torvény (a
tovabbiakban: Hszt.) szablyrendszerében nem munkaviszonyban torténik. Egy 0j, ©6nallo
szerz6déses jogviszony jon létre, amelyre esetenként eltérd, kilonleges szabalyok az irdnyaddk. Ez a
szabalyozas teriletén Ugy jelenik meg, hogy a jelenlegi hivatasos szolgélati jogviszonytdl eltéré
szabalyok kertllnek rogzitésre, amelyek kizardlag a hatarvadasz allomanyra iranyadok és
alkalmazandok. A jogviszony alapvetéen — a szlkséges eltérésekkel — a hivatdsos szolgalati
jogviszony jogintézményeire épll, szerzédéses jellegébdl adodd sajatossagokkal. E személyi kor
tagjainak feladata és az allami kényszer alkalmazésanak lehetésége jelentésen megkiilonbozteti 6ket.
A Készenléti Rendérség Hatarvaddsz Ezred &lloményaba tartozd szerzédéses hatarvadasz az
altaldnos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv (a tovabbiakban: Rendoérség) tisztesi
rendfokozati allomanycsoportba tartozé allomany tagja, aki hdrom éves hatarozott idére sz0l6
szerzédésben véllalja az Rtv. 1. § (2) bekezdés 10. ésll., tovdbbd 13. pontjaban meghatarozott
feladatokhoz kapcsolodo hatarvadasz feladatok (a tovabbiakban: hatarvadasz feladat) ellatasat.

A hatérvadadsz szerzédéses jogviszony sajatos jellegéb6l adoddan az egységes jogalkalmazas,
valamint a kovetkezetes és atlathatd szabalyozéas érdekében rogzitésre kerlll a Hszt. hivatasos
allomanyara iranyad6 szabalyainak alkalmazhatdsaga e személyi korre. Ugyanakkor a rendvédelmi
hivatasos terminologia egyes elemeinek megfeleltetése sziikséges e személyi kor tagjaira, ezzel
Osszefliggésben a Hszt. nem alkalmazhaté rendelkezéseinek rogzitése a Kizards érdekében. A
hivatdsos jogviszonytol eltéréen — a korlatozott id6tartamra tekintettel — nem kapcsolodik a
jogviszonyhoz pl. elémenetel, besorolas, teljesitményertékelés.

A szerzédéses hatarvadasz jogviszony a Renddrség és a hatarvadasz kozott létrejott kildnleges
jogviszony az Rtv.-ben meghatarozott feladatokhoz kapcsolédé hatarvadasz feladat ellatasa
érdekében, amelyben mindkét felet a sajatos rendvédelmi korilményeknek megfelels, a szerzédéses
jogviszonyra vonatkozé szabalyban és mas jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek terhelik és
jogosultsagok illetik meg. A tdbbletkotelezettségeket jelzi, hogy a hatarvadasz a jogviszonybol
fakad6 kotelmeit egyes alapjogai korlatozasanak elfogadasaval teljesiti. A rendvédelmi szerv e
vallalasért cserébe koteles biztositani a kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges feltételeket, a
torvényben megallapitott dijazast, juttatasokat és kedvezményeket. A munkaltatdi jogkdr gyakorldja
a Készenléti Rendérség Hatarvadasz Ezred parancsnoka.
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Meghatarozasra kerllnek a szerz6déses jogviszony létesitésének feltételei. A jogviszony szerzédéssel
jon létre, harom éves idétartamra, hat hdnapos prébaid6 kikotésével. A szerzédés egy alkalommal
meghosszabbithatd legfeljebb tovabbi harom évre. A hosszabbitasra iranyadd fészabaly aldl kivételt
képez a tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzet ideje, ezen idészak alatt a meghosszabbitott
szerzédéses jogviszony kozds megegyezéssel a hosszabbitast kdvetéen is meghosszabbithatd Gjabb
hatarozott id6tartamra.

A hatérvadasz esetében alkalmazhatok lesznek a szerzdéstol eltéré foglalkoztatas szabalyai, igy az
atrendelés szabalyainak alkalmazasa is, biztositva ezzel a feladatellatasbol adodo esetleges
feladatellatasi hely igény szerinti rugalmas valtoztatasat.

Specialis szabalyozas érvényesiil a jogviszony-megszilntetés tekintetében, figyelemmel a hatarozott
idére, tovabb arra, hogy szerzddéses jogviszonyrél van sz6. Uj jogcim a szerzdés felbontasa, az e
korbe tartozO harom esetben a hatérozott idébol hatralévé idére jaro illetmény 50%-a jar a
hatarvadasznak.

A feladatellatas sikeres hatarvadasz vizsga birtokdban kezdhet6 el, a képzés és vizsga rendjét, a
helyette elfogadhatd szakiranyl képesitések és képzettségek jegyzékét miniszteri rendelet
szabalyozza. A szerzédéses hatdrvadasz esetében a Hszt. szabalyrendszerében Uj elemként a
rendvédelmi szerv sajatossagaihoz igazoddan bevezetésre keril a tisztesi rendfokozat.

A szerzédéses jogviszony létesitésének feltétele az egeszségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmasség, a
feltételek részletszabalyait miniszteri rendelet hatarozza meg.

A szerzédéses hatarvadasz esetében a Hszt. 0sszeférhetetlenségre vonatkozd rendelkezéseihez képest
a munkavégzéssel jaré egyéb jogviszony létesitése megengedett, amennyiben az nem ellentétes a
rendvédelmi szerv feladataival, vagy nem veszélyezteti a szolgalat kotelességszerii, partatlan és
befolyastdl mentes ellatasat, vagy a rendvédelmi szerv tekintélyét. A munkavégzéssel jard egyéb
jogviszony létesitésehez bejelentési kotelezettség keril el6irésra.

A szerzédéses hatdrvadasz részeére megallapitandd alapszabadsag mertéke a hivatasos allomany
tagjaéval azonos mértéki, 25 nap. A poétszabadsdg mértékének a jogviszonyban toltétt id6hdz —
figyelemmel annak hatarozott idejére és rovid tartamara — igazodoan eltéré mértéki mértékben kerdl
szabalyozasra. A poétszabadsdg Hszt. szabalyrendszere szerinti esetkdrei azonban a hivatasos
allomany tagja részére megallapitandd mértékhez igazodnak. A hatarvadasz esetében rogzitésre
kerill, hogy tizendt munkanap betegszabadsag illeti meg, amelynek idétartaméara a tavolléti dij
100 %-a jér.

A szabalyozas az illetmény tekintetében a Hszt. szabalyrendszerétél eltéré rendelkezést tartalmaz,
amely értelmében a hatarvadasz illetményének dsszetevoi:

a) alapilletmény (mértéke legalabb a garantalt bérminimum), ehhez kapcsoléddan
b) éjszakai, készenléti és kiemelt készenléti potlék, tovabba
c) — munkaltatoi dontés alapjan — az idegennyelv-tudasi potlék jar, illetve

d) specidlis hatarvadasz szolgalati potlék kerlil bevezetésre, amelynek mértékét és feltételeit
miniszteri rendelet allapitja meg.

A szerzédéses hatérvadasz esetében a Hszt. hivatasos allomany tagjara vonatkozd szabalyrendszer
kerul alkalmazasra kartéritési és fegyelmi eljaras soran, meghatarozott kivételekkel, igy a fenyitési
nemek nem alkalmazhatdk teljes korten.

Rogzitésre Kkerlll a szerzédéses hatdrvadaszra vonatkozé miniszteri rendeleti felhatalmazo
rendelkezések meghatarozasa.
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95. 8

A rendvédelmi tisztjel6ltre vonatkozd, 2022. augusztus 1-jei hataly( jogszabalyvaltozas sziikségessé
teszi, hogy a Hszt. kifogastalan életvitel ellenérzés szabalyozasaban egyértelmiien megjelenjen e
személyi kort érintd ellenérzési kotelezettség. Az 6sztondijas hallgatd kifejezés kikerll a
szabalyozashol, figyelemmel arra, hogy a rendvédelmi tisztjelolt rendvédelmi tisztjel6lti szolgalati
jogviszonyba keriil. A rendvédelmi tisztjelolt Kinevezést kap a jovoben, igy 6dsztondijszerz6dés
megkotésére nem Kkertl sor, az erre vonatkozd jogszabalyhelyek pontositasa is sziikséges. A tanulo
marad, e személyi kor a rendvédelmi technikumban tanulot jelenti, aki — a szakképzesi rendszerben
jard 6sztondijon felll — a rendvedelmi szervt6l is kap 0sztondijat.

96. 8§, 122. §

A rendvédelmi tisztjel6ltre vonatkozd, 2022. augusztus 1-jei hataly( jogszabalyvaltozas szikségessé
teszi, hogy a Hszt. kifogastalan életvitel ellenérzeés szabalyozésédban egyértelmiien megjelenjen e
személyi kort érinté ellenérzési kotelezettseég. Az 06sztondijas hallgatd kifejezés kikeril a
szabalyozashol, figyelemmel arra, hogy a rendvédelmi tisztjelolt rendvédelmi tisztjellti szolgalati
jogviszonyba keriil. A rendvédelmi tisztjelolt kinevezést kap a jovoben, igy oOsztondijszerz6dés
megkdtésére nem kerll sor, az erre vonatkozd jogszabalyhelyek pontositasa is sziikséges. A tanulo
marad, e személyi kor a rendvédelmi technikumban tanulét jelenti, aki — a szakképzési rendszerben
jard 6sztondijon felll — a rendvédelmi szervt6l is kap 0sztondijat.

97.8,107. 8

A Hszt. alapjan a miniszter a hivatasos potlék mértékét rendeletben allapitja meg a toérvényben
rogzitett hatarértékeken beltl, amely a rendvédelmi illetményalap 50 és 650 % kozotti mértéke. A
javaslat értelmében ezen torvényben foglalt also és felsé hatdr modositasra kertil 6sszhangban a
belligyminiszter iranyitasa ala tartozo rendvédelmi szervek és az Orszaggyiilési Orség hivatasos
allomanya vonatkozasaban a hivatasos potlék értékének meghatarozasardl sz6l6 20/2022. (VII. 15.)
BM rendeletben meghatarozott hivatasos potlék mértékével, a hivatasos potlék mértékét az egyes
szolgalati beosztasok tekintetében miniszteri rendeleti szabalyozés fogja tartalmazni. A javaslattal
dsszhangban szlkséges moédositani a Hszt. szerinti mas szervhez vezényelt allomany részére
megallapitand6 hivatasos pétlékra vonatkozo szabalyt. A modositas értelmében a hivatasos pétlék
mértéke nem valtozik, tovabbra is a rendvédelmi illetményalap 50 % mértéki hivatasos potlék illeti
meg a mas szervhez vezényelt allomanyt.

98. 8

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgéalati jogviszonyarol szo6ld
2015. évi XLII. torveny 71. §-anak célja az atmeneti helyettesitésre vonatkozo szabalyok pontositasa
abbdl a célbdl, hogy a tdbbletszolgalataéert jard helyettesitési dijra az allomany tagja csak azokban az
esetekben legyen jogosult, amikor a tobbletfeladat ellatasa valoban érdemben haladja meg a
szolgalati beosztashol ered6 feladatellatds kereteit, azaz nem eseti jellegii és ténylegesen jelentés
tobbletmunkat jelent.

99. §

A szolgalati jogviszony megsziinésének esetkore kibévil a foglalkozds végzéséhez sziikséges
engedély visszavonasanak esetével.

100. §

Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. C. torvény 2021. januar 1-jei hatallyal
bevezette az egészségugyi szolgalati jogviszonyt. A jogviszonyok kdzotti kdlcsonds atjarhatdsag a
Hszt. 96. 8§ ¢) pontja szerint az egeszségligyi szolgalati jogviszony esetén is biztositott.
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101-102. §

A mbdositd rendelkezés a a munkaltatdi jogkort gyakorld eldljaré és a hivatasos allomany tagja
esetében is pontositja a szolgalati viszonyhoz kapcsolodd kotelezettségre vonatkozd szabalyozast.

103. 8
Az egészségi, pszicholdgiai, fizikai alkalmassagi vizsgalat soran keletkezett adatok szolgaltatasa.

104. §

A 2021. januér 1-jével bevezetett Kétlépcsos, Integralt Alkalmassagvizsgalati Rendszer informatikai
tdmogatasat a rendvédelmi szerv a Komplex Kompetencia Alapu Kivalasztasi és Képzési Rendszer
(a tovabbiakban: KOMP-rendszer) elnevezésii informatikai keretrendszer igénybevételével hajtja
végre.

A Hszt. rogziti az egészsegi, pszichologiai vagy fizikai alkalmassag megallapitasara iranyuld
vizsgalat soran keletkezett adat kezelésének céljat, ezen meghatarozds a rendvedelmi szervnek
biztositja a felhatalmazast érintett adatok kezelésére. Sziikséges, hogy torvényi szinten rdgzitésre
keriiljon, hogy az alkalmassagvizsgalati rendszer informatikai tamogatasat biztosité informatikai
rendszert a Belligyminisztérium mikddteti és mddszertani tdmogatast nyujt a rendvédelmi szervek
részére. A javaslat rogziti tovabba, hogy a rendvédelmi szervet iranyitdé miniszter, valamint az
Orszaggyilési  Orség  tekintetében az  Orszaggyilés Elndke  a munkaltatdi  jogai
gyakorlasa (vezetokivalasztas), illetve munkaltatoi intézkedés megtétele céljabol a KOMP-
rendszerhez hozzaférni jogosult.

105. §

A kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. tdérvényben, illetve a Hszt. rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottaira vonatkoz6 szabalyozéasban foglaltakhoz hasonldéan a rendelkezés a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak tagjai részére is biztositja a lehet6séget az unoka
szlletése esetén jar6 nagysziléi potszabadsdg, illetve az elsé hazassdgkotés alkalméaval jaro
poOtszabadsag igénybevételére.

106. §

A kotelezo egészségbiztositas ellatasairol sz6lo 1997. évi LXXXIII. toérvény 46. § (1a) bekezdése
rogziti, hogy ha a biztositott sziilé a gyermek apolasa cimén igényel tappénzt, el6zményként a
gyermek el6z6 sziiletésnapjatdl a gyermek kovetkez6 sziletésnapjéig eltoltott tappénzes napokat
kell figyelembe venni. Ugyanezen szabalyt indokolt leképezni a Hszt.-ben a gyermekapolas
celjabol igénybe vehet6 egészségiigyi szabadsag tekintetében. Ezaltal egyértelmive valik, hogy a
gyermek életkordhoz kotdtten meghatarozott mértékii egészségugyi szabadsag tekintetében
miként kell az éves korlatokat figyelembe venni.

108. §

A Hszt. 237. § (2) bekezdése szerint az &llomanyilletékes parancsnok a kér felfedezése utan
intézkedni koteles a kéar 6sszegének és a karokozd személyének megallapitasara, a kar 6sszegének
és a karokozo személyének megallapitasat kdvetd tizendt napon belil meginditja a kartéritési
eljarast. Az adatgyjtés, illetve a parancsnoki kivizsgalas szakaszaban még csak azt lehet
megallapitani, hogy van-e olyan személy, aki a karokozasban érintett, aki azért feltehet6en
felelés. A karokozo személyét a kartéritési eljards, és az abban hozott hatarozat allapitja meg,
tovabbd a kartéritési eljaras befejezédhet Ggy is, hogy az allomanyilletékes parancsnok a
kartéritesre kotelezést mell6zi, ezért nem indokolt méar a Kartéritési eljards meginditasakor
karokozorol beszélni.
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Fent leirtak alapjdn a mddositds a karokozd fogalomhasznalat helyett a k&rokozésban érintett
fogalomhasznalat atvezetését tartalmazza.

109. §

A Hszt. hatalyos rendelkezése lehet6séget ad az allomanyilletékes parancsnoknak a kartérités
utdlag torténé mérséklésére, ha a Kartéritésre kotelezett koriilményeiben olyan valtozas
kovetkezett be, amely a kartérités méltanyos csokkentését indokoltta teszi. A karteritési eljaras ala
vont esetében azonban mar a kartéritési eljards sordn, a kartéritésre kotelezé hatérozat
meghozatala el6tt fennallhatnak olyan méltanyolhatd koralmények, amelyek a Kkarterités
mértékének méltdnyos megallapitasat indokolhatjadk. A mddositas ezen, a Kkartérités
hatarozathozatalt megel6zéen fennallo ok figyelembe vételét biztositd mérseklési
lehet6ségre vonatkozo rendelkezest rogzit, mely alapjan az allomanyilletékes parancsnoknak a
kartérités utdlagos merséklése mellett lehetévé valik méltanyolhaté kortlmény esetén a
hatarozathozatalt megel6z6en 1étez6 ok értékelésere is.

110. §

A Hszt. 255. § (1) bekezdése értelmében a rendvédelmi szervvel Kkartéritési felelésségét érintd
kéartéritési igényt az igénybejelentés beérkezesétol szamitott hatvan napon beldil kell elbiralni, és a
dontést a karosulttal indokolt hatarozatban kell kdzolni. Ha a kartéritési igény vagy annak
mértéke alaptalan vagy részben alaptalan, az elbiralo szerv errél a kérosultat azzal értesiti, hogy
igényével birésaghoz fordulhat.
Az allomanyilletékes parancsnok a kartéritési igy érdemében hozott hatarozattal dont akkor is,
ha az igényt részben vagy teljes egészében elutasitja. A hatdrozatnak a beluigyminiszter iranyitasa
alatt &llo fegyveres szervek és hivatasos allomanyu tagjainak kartéritési felelgsségérsl szold
23/1997. (111. 19.) BM rendelet (a tovabbiakban: 23/1997. BM rendelet) 40. § (2) bekezdés b)
pontja értelmében tartalmaznia szilkséges a jogorvoslat lehet6ségérol vald tajékoztatast is, amely
a kozszolgalati jogvita — azaz koOzigazgatdsi per — kezdeményezése. A javaslat alapjan
pontositasra keril a jogorvoslati lehetésegre vonatkozo rendelkezes.

Ha a kartéritési igény elbirdlasa olyan el6zetes kérdestsl fiigg, amelynek targyaban kézigazgatasi
vagy polgari per, illetve szolgalati panasz elbiralasara iranyul6 eljaras van folyamatban, a
kartéritési eljaras ennek az eljarasnak a jogerés befejezéséig felfliggeszthets. A Hszt. szabalyozza
a kartéritési eljarés felfuggesztésnek — kotelezé — esetét a hivatasos allomany tagja kartéritési
feleléssegenek megéallapitasara irdnyuld eljaras soran. A kartéritesi eljaras felfuggesztésének okait
a 23/1997. BM rendelet 5. §-a részletezi, amely azonban csak a hivatasos alloméany tagjanak
kartéritesi  felelésségére  irAnyuld  eljaras  tekintetében  alkalmazhatd. A Hszt.
szabalyozésa bizonyos korben lehetové teszi az eljarés felfliggesztését, azonban a gyakorlatban
tobb esetben problémat okozott ezen felfliggesztési okok hianya, ezért a szabalyozas kiegészitésre
keril azon esetkorrel is, haaz elézetes kérdés targyaban bintetéeljaras van folyamatban, a
kartéritési eljaras ennek a birdsdg jogerés ugydonté hatarozataval vagy veéglegessé valt nem
ugydonté végzésével tortend befejezéséig, valamint az ligyészségnek vagy a nyomozo hatdsagnak
a feltételes Ugyészi felfliggesztés vagy kozvetitoi eljaras céljabol torténd felfliggesztésrol szalo,
illetve tovabbi jogorvoslattal nem tamadhaté eljarast megsziinteté hatarozatdnak meghozatalaig
felfliggesztheto

A Hszt. hatalyos szabalyozasa nem rendelkezik a kartéritési eljards felfliggesztésének jogi
hatasardl, a mddositas értelmében rogzitésre kerll, hogy a kartéritési eljaras meghatarozott
idétartamaba az esetleges felfliggesztés idétartama nem szamit be.

111. 8§
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A rendelkezés a Hszt. rendvédelmi tisztjeloltekre alkalmazandd, illetve nem alkalmazandd
szabalyainak meghatarozasat pontositja, az alabbiak szerint:

a) figyelemmel arra, hogy a rendvédelmi tisztjel6lti jogviszonyban &ll6k nem tagjai a hivatasos
alloménynak, szolgalati kotelezettséglk a hivatasos allomanyétdl eltéro, teljesitményértékelésiikre
és teljesitményjuttatsban vald részesitésiikre nem kertilhet sor, ezért a hivatasos allomany tagjanak
teljesitményértékelesével és mingsitésével kapcsolatos szabalyok alkalmazésanak kizérasa indokolt
ezen személyi kor tekintetében,

b) a kordbbi Hszt. szabalyozas szerinti 6sztondij helyett a rendvédelmi tisztjelolt illetményben
részesul, az 0j szabalyozas esetikben nem rendeli alkalmazni a Hszt. tavolléti dijra vonatkozo
rendelkezését, azonban a tavolléti dijra vonatkoz6 szabalyozés alkalmazasa indokolt a rendvedelmi
tisztjelolt esetében is tekintettel arra, hogy a szabadségra, egészségligyi szabadsagra tavolléti dij jar.

112. §

A Hszt. 286. 8 (10) bekezdés mésodik mondata a rendvédelmi tisztjelolt részére megallapithato
szabadsdg vonatkozasédban Kkifejezetten a szolgdlatteljesitésnek  megfelelé  idéaranyos
alapszabadsagra val6 jogosultsagot hataroz meg. A Hszt. XIl. Fejezete a 143-146. §-okban
foglaltak kivételével a rendvédelmi tisztjeldltre is megfeleléen alkalmazando.

113. §

A szolgalati jogviszony megsziinésenek esetkdre kibovil a foglalkozés végzéséhez sziikséges
engedély visszavonasanak esetével.

114. 8

A rendelkezés alapjan modositasra keriil a rendvédelmi alkalmazott esetében a végkielégitésre
vonatkoz6 szabalyozas. A Hszt. jelenleg sem a kifogastalan életvitel kovetelményeknek meg nem
felel6 (a feladata ellataséra alkalmatlanna valt), sem a nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlanna
valt rendvédelmi alkalmazott felmentése esetére nem zérja ki a végkielégitésre vald jogosultsagot,
annak ellenére, hogy a kifogastalan életvitel az igazgatasi jogviszony létesitésének és
fenntartasanak feltétele.

A Hszt. 90. § (6) bekezdése alapjan — egyebek mellett — végkielégitésre nem jogosult a hivatasos
allomany tagja, ha a kifogastalan életvitel kdvetelményeknek meg nem felelése miatti vagy
nemzetbiztonsagi szempont( alkalmatlansadga miatt mentették fel. A hivatasos allomany tagjara és a
rendvédelmi alkalmazottakra vonatkozd szabalyozas kozotti O0sszhang megteremtése és a
kifogasolhatd életvitel, valamint a nemzetbiztonsagi szempont( alkalmatlansdg esetén a
végkielégitésre vald jogosultsag kizarasa kerll rogzitésre a rendvédelmi alkalmazott esetében is.

115. §

A rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony kapcsan a Hszt. tartalmazza a korrekcios dij
intézményét, amelynek célja az illetmény védelme azon személyi kor részére, akiknek a
kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény és a kodzszolgalati tisztvisel6krol
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvény alapjan korabban megallapitott illetménye magasabb volt, mint a
rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban a besoroldsa alapjan adhato illetmény felsé hatara. Ebben az
esetben az érintett megtartotta a korabbi illetményét, a Hszt. szerinti illetmény és a tényleges
illetménye kozotti kiildnbozetet korrekcios dijként folyositottak.

A fizetési fokozathoz rendelt illetménysav felsé hataranak emelésével a rendvédelmi alkalmazott

alapilletménye emelkedik, ezért a korabbi illetmény védelemben részesitése mellett indokolt a
korrekcids dij fokozatos kivezetése.
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117. 8§ és121. § 20. pont

A Hszt. 336/A. 8§ (2) bekezdese szerint a személyi illetményt egy 6sszegben kell megallapitani, ez
alapjan nem bonthat6 illetményelemekre, mig a 154. § szerint az illetmény alapilletménybél, egyéb
potlékokbol és teljesitményjuttatasbdl all. Tekintettel arra, hogy aki a 336/A. § szerinti személyi
illetményben részestl, arra nem vonatkoznak a 154. § szerinti &ltalanos szabalyok, igy
egyértelmisiteni szilkseges, hogy ezen személyi kér nem jogosult teljesitményjuttatasra.
Amennyiben a polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatasos allomanyénak tagja részére személyi
illetmény kerult megallapitasra, Ugy tavolléti dijként részére a megéllapitott személyi illetmény
tavollét idejére szamitott idéaranyos része jar.

118. §

A nemzetkozi szervezeteknél nemzeti szakértoként torténg foglalkoztatasrol sz6l6 200/2022. (VI. 7.)
Korm. rendelet szabalyozza a kormanyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. torvény alapjan a
korménytisztviselokre a jelolés folyamatat és a dijazast, az Eurdpai Unid intézményeiben nemzeti
szakértoként foglalkoztatottakrdl szolo 434/2020. (1X. 21.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan. E
szabalyozas a hivatasos allomany tagjara a Hszt. felhatalmazé rendelkezésének hianyaban nem terjed
Ki, a javaslat e felhatalmazast pétolja, figyelemmel arra a KKM altal megfogalmazott kormanyzati
igényre, hogy valamennyi foglalkoztatasi jogviszonyban, igy a hivatasos allomany esetén is lehet6vé
valjon a nemzeti szakért6i pozicié nemzetkdzi szervezetnél.

120. §

Tekintettel a Hszt. 336/A. 8§ (6) bekezdésére, amely szerint a személyi illetményben részesulék nem
jogosultak teljesitményjuttatasra, sziikséges a személyi illetmény bevezetését koveté atmeneti
idészakban a teljesitményertékelést is felfliggeszteni.

121. 8§

Az 1., 8-9, 16 . pont szerinti modositasok a szerzédeses hatarvadésszal 6sszefuiggd
mddositasokhoz kapcsolodik.

A 2-5. pontokban foglalt mddositasok alapjan kivezetésre kertl az 6szténdijas hallgatd
szovegrész a Hszt. szabalyrendszerébdl, tekintettel arra, hogy rendvédelmi tisztjelolt 2022.
augusztus 1-jével hatalyba lépett (] szabalyozas értelmében kinevezést kap, igy
Osztondijszerz6dés megkotésere nem kerdl sor.

A 6. pont szerinti médositas értelmében a kulfoldre vezénylés jogcimei kdzt nevesitésre keril a
nemzetkdzi szervezetbe torténé nemzeti szakért6i feladatra vezeénylés, amelynek szabdlyai
azonosak a tobbi kilfoldre vezénylési jogcimre vonatkozd rendelkezéssel.

A7. pont szerinti mddositas az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos rendelkezés pontositasat
tartalmazza, tekintettel arra, hogy aHszt. 82/J). 8 (4) bekezdése a szolgalati jogviszony
létesitésének esetén is a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vald jogosultsag fennallasarol
rendelkezik, amely rendelkezés nem all 6sszhangban a Hszt. 82/B. § (4) bekezdésével.

A 10. pont Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasardl sz6l6 2020. évi
CXXX. torvény (a tovabbiakban: Navszjtv.) tervezett modositasa értelmében a tobbi — a Navszjtv.
39. § (1) bekezdésében felsorolt — jogviszonyhoz hasonléan, a rendvédelmi igazgatasi
jogviszonyban allok esetében is lehet6vé valik, hogy add- és vamhatosagi jogviszonyt
athelyezéssel létesitsenek. A két érintett jogviszony kozotti kétiranyu atjarhatdsag érdekében fenti
maddositéssal 6sszhangban a Hszt.-ben is indokolt lehetévé tenni, hogy a rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti jogviszonybol athelyezéssel sziinjon meg a foglalkoztatott jogviszonya amennyiben
ado- és vamhat6sagi szolgalati jogviszonyt létesit.
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A 11-15. A mbdositasi javaslatok a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottakra vonatkozd
szabalyozasban, az egyértelmii jogalkalmazas érdekében sziikséges pontositasokat tartalmazza.

A 17-19. pont szerinti javaslat kiegésziti a Hszt. szolgélati viszonyban és rendvédelmi igazgatasi
szolgalati viszonyban all6 egészségligyi feladatot ellatd dolgozo, illetve szakdolgoz6 gyakorlati
idejére vonatkozO rendelkezéseit az Eszjtv. végrehajtasi rendeletére utalé szaballyal. Az
egészségugyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) rogziti,
hogy a ,rendvedelmi feladatokat ellaté szerveknél miikdds egeszsegugyi szolgéltatok és
foglalkoztatottjaik a jogviszony sajatossdga ok&n nem tartoznak e torvény hatalya ald” [1. § (7a)
bek.]. Ugyanakkor a Hszt. bizonyos rendelkezesei hivatkoznak az Eszjtv-re (illetmény, gyakorlati
id6 szamitasa), ezért ezen jogintézményeknél az Eszjtv-t alkalmazni kell.

A gyakorlati id6 tekintetében azonban nem csak az Eszjtv., hanem az egészségugyi szolgélati
jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szol6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet [a
tovabbiakban: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet] is tartalmaz rendelkezéseket, dsszhangban az
Eszjtv. felhatalmazd rendelkezésével. Az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése
szerint az Eszjtv. 8. § (9) bekezdésében foglaltakon tul egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott
idének kell tekinteni - az egészségiigyi tevékenység végzésére irdnyuld -

a) a szabadfoglalkozas keretében,

b) az egyéni egészséglgyi vallalkozoként,

C) az egyéni cég tagjakent,

d) a tarsas vallalkozas tagjaként,

e) az egyhazi személyként vagy vallasi egyesulet vallasos szertartést hivatasszeriien vegzo tagjaként
toltott idot. ]
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