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Budapest

Tisztelt helyettes allamtitkar ar!

A BET titkara altal érdekképviseleti véleményezésre megkiildott, a rendvédelmi feladatokat
ellato szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz616 2015. évi XLII. térvény
(Hszt.) modositasanak tervezetével (a tovabbiakban: Tervezet) kapcsolatos véleményinkrol,
észrevételeinkrél az alabbiakban tajékoztatom.

Tervezet rendelkezéseit érinté észrevételeink

A kdzelmaltban belligyminiszter Urnak cimzett levelinkben is tajékoztattuk a Tisztelt
Beligyminisztérium vezetését, hogy soron Kivll tartjuk sziikségesnek megemelni a
rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott rendvédelmi alkalmazottak és munkavallaldok
illetményét. A peticiot tobb mint kilencezren irtdk ala, ami jol tlkr6zi a nem hivatasos
rendvédelmi dolgozok anyagi megbecsulés hianya miatti elkeseredettségét.

A 2023. januér 01-t6l életbe Iéptetni tervezett Hszt. modositas kapcsan kezdeményezzik a
rendvédelmi alkalmazottak illetménysav hatarainak (Hszt. 12. melléklet) felemelését oly
maddon, hogy az A/l besorolas szerinti minimum illemtényosszeg 25 %-kal magasabb 0sszegt
legyen a mindenkori garantalt bérminimum 6sszegénél, és ehhez keruljén hozzaigazitasra a
»bértabla” tobbi forintdsszege.

A Tervezetben szerepl6, a Hszt. 71. §-at érinté modositds kapcsan inditvdnyozzuk a
megbizasi dij mértékének jelenleg hatalyos, az illetményalap 200 %-a mértékii felsé hatarat
felemelni 250 %-ra, figyelemmel arra, hogy az aktualis %-0s mérték évek ota nem valtozott,
ugyanakkor az illetmények emelkedtek, ezaltal az elvégzett feladat ellentételezése egyre
inkabb nem &ll aranyban az elvégzett munkaval, nem beszélve az egyre novekvé inflacio és
megélhetési koltségek negativ hatasardl. Mindezek a megbizasi dij mértékének felemelését
indokoljak!

A Hszt. szolgalatteljesitéssel, megbizassal Osszefliggé szabalyainak tervezett modositasait
érintéen véleményiink szerint a modositas hivatkozott indoka nincs szinkronban a Tervezet
szovegével. A torvényi indokolas szerint ugyanis a Hszt. 71. 8§ mddositasanak célja az
atmeneti  helyettesitésre vonatkoz6 szabalyok pontositdsa abbol a célbdl, hogy a
tobbletszolgalataért jard helyettesitési dijra az allomany tagja csak azokban az esetekben
legyen jogosult, amikor a tdbbletfeladat ellatasa valéban érdemben haladja meg a szolgélati



beosztashbdl ereds feladatellatas kereteit, azaz nem eseti jellegii és ténylegesen jelentds
tobbletmunkat jelent. A szdvegszeri javaslat 30 napos egybefliggéségre utalasa azonban ezen
tulmegy és gyakorlatilag Kilresitené ezen jogintézményt. Alapvetéen nem értiink egyet az
LLllentételezés nélkul barmilyen, beosztashoz nem tartozd, de a végzettség, képzettség
alapjdn _munkaltatdi részrél eléirt szolgalati feladatra kotelezés” koncepcidjdnak
torvényi szintre emelésevel. Hatarozott alldspontunk szerint a tervezett szabalyozas etikai és
jogi szempontbdl is nonszensz, de a kialakult birdsdgi gyakorlattal is ellentétes. A tervezet
szerinti szabalyozéas értelmetlenné tenné a teljes besorolasi és illetményrendszert, melyek
alapja a munkakor. Az illetmény alapja ugyanis a besorolds, amely viszont a
munkakorre épil. Amennyiben a munkakordk kozott ilyen nagyfokl atjarhatésag
valosulna meg, kiliresedne a jogszabélyilag rogzitett besorolasi és illetményrendszer.

Vaéltozatlanul inditvdnyozzuk a rendvédelmi alkalmazottak 2019. februar O01-tél
lecsokkent évi rendes szabadsagnapjainak megemelését. A Tervezet indokoldsa tobb
helyen is hivatkozik a ,Risz.-0s” szabalyozas hivatasos szolgalati jogviszonyban &llékhoz
torténé hozzaigazitasanak sziksegességére (pl. a végkielégités fizetésének kizardsa a
kifogéstalan életvitel, illetve nemzetbiztonsagi ok miatti alkalmatlannd valas okan torténé
jogviszony megszintetés esetén). Kezdeményezzilk, hogy a hivatasosok-rendvédelmi
alkalmazottak vonatkozasaban jelenleg fennalld eltéré szabalyozds olyan, egyéb
jogintézmények tekintetében is kerlljon felszamolasra, mint pl. az egészségugyi
szabadsag/betegallomany dijazésa (a rendvédelmi alkalmazottak az atlag munkavallalok
szerint részesulnek tappénzben!), vagy pl. a ruhapénz, amit a Riasz.-osok nem kapnak.

Egyéb Hszt. moédositéasi inditvanyaink

Kordbban mar kezdeményeztiik és valtozatlanul idészertinek tartjuk a készenléti és a kiemelt
készenléti pétlék jelenleg aranytalanul alacsony 6sszegeinek felemelését: a készenléti
potlék 97,- Ft/éra (az illetményalap 0,25 %-a), ami azt jelenti, hogy egy hétvégére elrendelt
készenlétért kevesebb mint bruttd 5.000,- Ft ellentételezés jar. Ez nyilvanval6an irreélisan
alacsony, nem &ll aranyban a szabadidé korlatozésaval, a nem zavartalan pihenést nem hogy
nem kompenzalja, de még csak meg sem kdzeliti.

Az aladbbi targykdrokben is mar kordbban is inditvanyoztuk a Hszt. mddositasat, melyek
rendezését valtozatlanul idészertinek tartunk, igy példaul, hogy a tavolléti dij 6sszegébe
kerUljon beszamitadsra a megbizasi dij 6sszege, tovabba, hogy atrendelés esetén is a
megbizas szerint tartjuk sziikségesnek alkalmazni az illetmény megéllapitasat, vagyis, hogy
amennyiben az atrendelés helyén magasabb a hivatasos potlék mértéke, akkor az
atrendelés idején ez a magasabb 0sszeg keriiljon megallapitasra és folyésitasra;

A hivatasos allomanyu gyermekes sziiloék munkajogi ,,védelmét” hathatdésabban szolgald
kogens szabalyok bevezetését is kezdeményeztik mar kordbban, és ezen inditvanyainkat
szintén valtozatlanul fenntartjuk: 24 6ras, illetve éjszakai szolgalatba beosztas, készenlét
elrendelése, berendelés (visszarendelés) a pihenéidé/pihenénap, stb. alatt, foéként azokban
az élethelyzetekben, ha mindkét szillé a rendvédelmi szerveknél dolgozik, vagy a
gyermekiket/gyermekeiket egyedil nevelék vonatkozasaban.

Inditvanyozzuk a Hszt. rendvédelmi alkalmazottak szabadsagat érinté 289/0. §
rendelkezésének modositasat, pontositasat oly modon, hogy a szabadsagra jogosité idok
kozott a betegallomany is egyértelmien nevesitésre kertljon. A  Munka
Torvénykonyvében is kilon jogcimként van feltintetve a keresoképtelenség, mint a



szabadsagra vald jogosultsdg szempontjabdl munkaban toltétt idének  szamitd
keresoképtelenség (Mt. 115. § (2) bekezdés e) pont).

A Kkoronavirus-fert6zés veszélynek kitett korllmények kdzott szolgalatot teljesité allomanyra
nézve mar kordbban is kértik bevezetni a veszélyességi potlék folyositasat.

A veszélyességi pétlék nem csak a hivatasos, hanem mas foglalkoztatési jogviszonyban allok
tekintetében is felllvizsgélatot és jogi kodifikaciot indokol: l6kiképzok, fegyvermesterek,
biinjelkezeldk, illetve a kordbban mar tobbszor felterjesztett KR Légirendészet meérnoki,
szerel6i allomanya.

A civil” alloménykategoridkat illetéen egyéb juttatasok (nyelvpotlék, jubileumi jutalom)
atfogd felllvizsgalatat és Kiterjesztését is inditvAnyoztuk mar kordbban. Tovabbra is
fenntartjuk azon véleményiinket, hogy a nyelvpotlék folydsitasa a rendérseg nem hivatasos
szolgalati jogviszonyban &ll6, de munkakoriknél fogva a nyelvhasznalatot igényl6
foglalkozéasok esetében is indokolt, a hivatasosokéval aranyos dijazassal (pl. hivasfogadd
kdzpontok dolgozoi).

A jubileumi jutalom vonatkozéséaban is mar szamos alkalommal inditvanyoztuk és tessziik ezt
jelen Hszt. mddositas kapcsan is, nevezetesen, hogy jubileumi jutalomban a rendvédelmi
szerveknél dolgoz6 munkavallalok is részestiljenek a kozszférdban ledolgozott éveik
alapjan. A jubileumi jutalom legnagyobb vesztesei a 2019. februar 01-jével
kdzalkalmazottbdl munkavallalova visszaminésitett kollégak, akik a 2019. januar 31. utan
mar nem kaphatnak jubileumi jutalmat, holott megszakitas nélkil tovabbra is a rendérségen,
rendvédelemi szerveknél, a kdz szolgalataban tevékenykednek!

Ugyancsak kezdeményezziik a jogi szabalyozast a Hszt.-ben ugyan nevesitett, de végrehajtasi
rendelet hidnyaban a gyakorlatban nem létezé ,,preferélt teleptlési pétlék™ vonatkozésaban.

Inditvanyozzuk, hogy a szolgélati jarandosdg folydsitasa mellett iskolaérként dolgozo
kollégak szolgalati jaranddsaga az onkéntes tartalékos katonai szolgalatot vallalbkhoz
hasonléan mentestljon az Szja. levonas (jelenleg 15%b) aldl.

Tisztelt helyettes allamtitkar ar!

Szakszervezetiink tovabbra is szlikségesnek és fontosnak tartja a rendszeres személyes
parbeszéd és konzultacié miikddtetését mind a Belugyminisztérium, mind a rendérség
vezetésével, felhatalmazott képviseldivel. A bellgyi, illetve rendérségi érdekegyezteté
Ulések megtartasara azonban sajnalatos modon az idei évben — kezdeményezéseink
ellenére — egyetlen alkalommal sem kerilt sor, holott a rendvédelmi szerveknél dolgozok
széles koreét érinté, jelen Hszt. modositds tervezet szerinti és més fajsulyos kérdések
elozetes atbeszélése véleménylnk szerint hatékonyan segitené mind a munkaltatoi oldal
szakmai munkajat, mind a rendvédelmi szakszervezetek érdekképviseleti tevékenységét,
valamint a személyi allomany hangulatanak alakulasat!

Budapest, 2022. oktober 6.
Tisztelettel:

Pong6 Géza sk.
fotitkar



