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A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET
ALAPSZABALYA

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szervezet neve: FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET, a szervezet nevének
roviditése: FRSZ, tovabbi hasznélt neve: Renddrszakszervezet.

Jelképe: Kék alapu kor, benne sarga szinnel Eurdpa térkepe, valamint az FRSZ alapitasat
jelképe;c'i 1989. évszam, a kek kor szélen 12 sarga csillag, amelyeket a FUGGETLEN
RENDOR SZAKSZERVEZET HUNGARY felirat 6vez.

Az FRSZ jelképkent hasznalja még az allo, fehér trikdt — benne "FRSZ" mozaiksz6 -,
szarnyain piros boksz-kesztyiit visels, “ugorj vellink” felirattal Gvezett veréb figurat,
amelyet Kivilr6l a FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET HUNGARY 1989.
felirat 6vez.

Az FRSZ székhelye: 1146 Budapest, Thokoly ut 172.

Az FRSZ odnkéntesen létrehozott, dnkormanyzattal rendelkez6, orszagos jelleggel
mikodé szervezet, amely 0nall6 vagyonnal és nyilvantartott tagsaggal rendelkezik,
egységbe foglalja az 6nalléan miikddo és a szervezethez 6nként csatlakozé tagszervezeti
egységeket, és céljainak elérésére szervezi tagjai tevékenységét.

Az FRSZ jogi személy. Az FRSZ kotelezettségeiért sajat vagyonaval all helyt, tagjai a
szakszervezet tartozasaiért nem felelnek.

Tevékenységét az Alaptdrvény, az egyestuletekre és szakszervezetekre vonatkozd hazai
jogszabalyok és nemzetkdzi szerzédések alapjan, a dolgozok érdekvédelmének és
érdekképviseletének megvaldsulasa érdekében kidolgozott Alapszabalyban foglaltak
szerint végzi.

Célkitiizéseit onalléan az allami, politikai és mas civil szervezetektol fliggetlendl
fogalmazza meg és véltja valora.

Onallosaga és filggetlensége megdrzése mellett az érdekkozosség és a szolidaritas elve
alapjan meghatarozott célok érdekében kapcsolatot tart, egyuttmikodik, szovetséget kot
mas szervezetekkel, valamint a nemzetkozi szolidaritas alapjan részt vesz a nemzetkdzi
szakszervezeti mozgalomban.



Il. AZ FRSZ CELJA, FELADATA ES MUKODESENEK ALAPELVEI

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Az FRSZ célja:

a) a tagok tarsadalmi, gazdasagi, szocialis, kulturalis és foglalkoztatéasi viszonyaval
kapcsolatos, valamint az élet- és szolgalati korulményeiket érinté érdekeinek és
jogainak egyseges, hatékony képviselete, illetéleg védelme, tovabba

b) tagjainak jogi, szocidlis, kulturalis és egyéb joléti szolgaltatasok nyujtésa, valamint
egészséguk és munkaképességik megdvasat szolgald rekreadcids célu udiltetés
biztositésa.

Feladata és hatdskore Kiterjed a hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott keretek kozott:
a) az eredményes munkavegzés feltételeivel Osszefuggé szabalyok, ddntések,
intézkedések kialakitasaban valo részvételre;

b) az &llomany szocidlis biztonsagaval, élet- és munkakdrilményeivel 0sszefliggd
kérdések rendezeéseben vald kozremikddésre, az egyetertési, egyeztetési és
véleményezési jogkor gyakorlaséra, e targykorokben a szlkséges intézkedések
megtételének, szabalyok mddositadsanak kezdeményezésére, ellenérzésre;

c) a kollektivak jogainak vedelmezése mellett a tagok személyes érdekvédelmének és
érdekképviseletének biztositasara;

d) tagjainak jogi, szocialis, kulturalis és egyéb joléti szolgaltatasok nyujtasara.
Az FRSZ a rendelkezésére allo eréforrésait kizardlag e célokra forditja.
Az FRSZ a szdvetsegi elv, a demokracia és a szolidaritas alapelvei szerint mikodik.

Az FRSZ tdmogatja a célkitiizéseivel dsszhangban 1évé, alulrol épitkezé dnszervezédési
kezdeményezéseket.

Biztositja a tagsag rendszeres — a szakszervezet tevékenységi korével osszefliggé —
tajékoztatasat. Az allami és szolgalati titok, valamint a személyes adatok védelmének
betartasaval feladatainak megvalositasa érdekében felhasznalja a nyilvanossag forumait.

Elismeri a tagszervezetek 6nalld véleményalkotasi és képviseleti jogat.
I11. AZ FRSZ TAGSAGA

Altalanos szabalyok

Az FRSZ teljes jogu tagjai lehetnek: a rendorsegnél, a rendvédelmi szerveknél és a
felugyeletiket ellatdé minisztérium(ok)nal, ezek iranyitdsa ala tartozé szerveknél, a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetemnél (NKE), a Miniszterelnoki Hivatalnal és egyéb
kormanyzati feladatot ellatd szerveknél foglalkoztatottak, ezen szervek nyugdijasai, az e
szervekkel tanuldi, illetéleg hallgatoi jogviszonyban allok, valamint az FRSZ Kodzponti
Koordinacios Iroda alkalmazottai és munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyban all6
munkatarsai, akik elfogadjdk az FRSZ Alapszabalyat és eleget tesznek az abban
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foglaltaknak, valamint a 73) — 75) pontokban meghatarozottak szerint rendszeresen
fizetik a tagdijat.

Az FRSZ pértold tagja lehet az, aki a teljes jogu tagsagi koron kival esik, elfogadja az
FRSZ ceélkitiizéseit és azt anyagilag is tdimogatja. A partol6 tag altal az FRSZ szamara
nyljtott tdmogatas pénzbeli vagy nem pénzbeli hozzajarulds lehet. Nem pénzbeli
hozzajarulasként, amennyiben azt az FRSZ elntke vagy a fotitkara irasbeli nyilatkozattal
elfogadja, a partolo tag dolog tulajdonjogét vagy vagyoni értéki jogot ruhazhat at az
FRSZ-re.

A szakszervezeti tagsdg Onkéntes, a tag a szakszervezetbe vald belépésekor szabadon
valaszthatja meg, hogy mely tagszervezethez tartozik, tagsaganak idétartama alatt mas
tagszervezethez a fogadd szervezet hozzajarulasaval csatlakozhat. A tagok személyére
vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.

Az FRSZ tagjai egyidejtileg mas szakszervezetnek és érdekvédelmi szervezetnek is tagjai
lehetnek.

A tagséagi viszony keletkezése
A tagsagi viszony:
a) a belépési nyilatkozat tagszervezeti titkar altal torténé elfogadasaval és
b) és az els6 havi tagdij befizetésevel,
a befizetés napjatol kezdédéen, hatarozatlan idére jon létre.
A jelentkez6t a belépési nyilatkozat elfogadasarol, vagy elutasitasarol a tagszervezet
titkara koteles tajékoztatni. A belépési nyilatkozat elfogadasanak elutasitasaval szemben

jogorvoslatnak nincs helye. A tagot belépését kovetéen a helyi (tagszervezeti) és a
kdzponti nyilvantartasba kell venni.

A tagsagi viszony tartalma
Az FRSZ teljes jogu tagjanak jogai:

a) részt vehet a szakszervezeti rendezvényeken, valaszthat és — az Alapszabalyban
meghatarozott kizard ok hianyaban — szakszervezeti tisztségviselonek valaszthato;

b) részt vehet az FRSZ kilonb6z6 szervezeteinek létrehozdsaban, azok munkéjaban és —
személyesen vagy kepviselé Gtjan — dontéshozatalaban;

c) a szakszervezeti rendezvényeken és forumokon — az adott tigyrendnek megfeleléen —
megjelenhet, felszblalhat, inditvanyokat, javaslatokat terjeszthet elo;

d) véleményét a forumokon szabadon kinyilvanithatja, kiilonvéleményét fenntarthatja,
annak érdekében propagandat fejthet ki, a testlileti dontést kovetéen azonban
kilonvéleményét csak kisebbségi véleményként propagalhatja;



€)

9)
h)

i)

)

igényelheti, hogy Ugyében, érdekeinek védelmében és érvényesitésében a
tisztségviselok és a képviselo testiiletek eljarjanak;

kezdeményezheti a tisztségviselok és a képviseld testiiletek tevékenységének
ellendrzését;

kezdeményezheti a valasztott tisztségvisel6k visszahivasat;
igénybe veheti a szakszervezeti juttatdsokat és szolgéltatasokat, igy kuléndsen:

ha) szocialis segélyt — a tagszervezet dontése alapjan,

hb) szakszervezeti tidultetést;

hc) jogsegélyt, amely jogi tanacsadast és képviseletet jelent;

hd) egyéb a szakszervezet altal nyujtott timogatast vagy szolgéltatast.

A teljes jogu tagnak 12 havi tagsagi viszony fennalldsa utan jogi képviselet

biztosithato a szolgélati, illetéleg foglalkoztatasi jogviszonyaval dsszefuggo:

ia) buntet6 Ugyekben (a tettenérés vagy a beismerés kivételével),

ib) munkatgyi targyl jogvitdkban és perekben, valamint

ic) a fegyelmi-, kértéritési- és a tag felel6sségének megallapitaséara iranyuld egyéb
munkaltato altal folytatott (bels6) eljarasokban.

id) Hatalyon kivul helyezte az FRSZ XV. Kongresszusa, 2018.11.25-ét6l kezdodd
hatéllyal.

az FRSZ minden tagjanak, csoportjanak és testiletének jogaban all, hogy akéar
onalléan, akar masokkal dsszefogva javaslataival és problémaival vagy tajékozédasi
igényével kozvetlenil vagy kozvetve képviseléjéhez, illetve az FRSZ barmely
testlletéhez vagy tisztségvisel6jéhez forduljon. A felszdlitott tisztségviselonek vagy
testiletnek a felvetett kérdésekre 30 napon beliil kell érdemben valaszolnia.

20/A A 20/i pont szerinti jogi képviselet biztositasa az alabbi rendben torténik:

a)

b)

A jogi képviselet biztositasdhoz sziikséges 12 havi tagsagi jogviszonyt az Ujonnan
belép6é tag megvalthatja, amennyiben vallalja, hogy belépésekor egy dsszegben 12
havi tagdijat megfizet az FRSZ szamara. Ez esetben a jogi képviseletre valo
jogosultsdg szempontjab6l agy kell tekinteni, mintha tagsagi jogviszonya 12
honappal korabban jott volna létre. Kulonds méltanylast igénylé személyi
korilmények fennéllasa esetén a fotitkar engedelyezheti, hogy az Gjonnan belépé a
jogsegély azonnali igénybevételének feltételét képez6 12 havi tagdijat két részletben
fizesse be.

Blntet6 perekben, valamint minden olyan jogvitds tgyben, melyben a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések szerint az FRSZ Jogsegélyszolgalata nem lathatja el a tag
jogi képviseletét, a tagszervezet vezetésége dont arrdl, hogy részben vagy egészben
atvallalja-e a tag altal képviseletének ellatasaval megbizott lgyvéd munkadijat. A
kifizetés a személyi jovedelemaddrol szolo torvény szabalyainak megfeleléen
torténhet.



c)

d)

9)

h)

)

Fegyelmi-, kartéritési- és a tag felelosségének megallapitasara iranyuld egyéb
munkaltaté Aaltal folytatott (bels6) eljardsban a jogi képviselet biztositasardl a
tagszervezet vezetésége dont. Amennyiben a jogi képviseletet az FRSZ
Jogsegélyszolgalata mas tgyekben korabban kittizott eljarasi cselekményekkel vald
Utk6zés miatt részben vagy egészben nem tudja ellatni, akkor a tag képviseletét a
tagszervezet erre felkészitett tisztségviseloje, vagy tagja latja el. Ez esetben a
képviseletet ellatdé tisztségviseld vagy tag megfelel6 felkészitésérél a
Jogsegélyszolgalat vezetoje koteles gondoskodni.

A munkaligyi targyu és egyeb olyan perekben, melyekben a szakszervezet jogészai a
vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerint ellathatjak a tag birdsdgok és mas
hatdsagok elotti képviseletét, a jogi képviselet biztositasarol a fotitkar dont. A foétitkar
dontését az FRSZ jogtanacsosainak eléterjesztése alapjan hozza meg, melynek sorén
figyelembe veszi az gy targya szerint kialakult allandé bir6i gyakorlatot, a
képviselet ellatdsdnak munka- és  koltségigényét, valamint az FRSZ
Jogsegélyszolgalatanak leterheltségét. A kérelem elutasitasarél és annak indokairdl a
tagot irasban kell tajékoztatni.

A tag teljes vagy részbeni pernyertessége vagy egyezségkotése esetén, valamint a
szolgalati panasz alapjan, vagy a peres eljaras soran szamara megitélt, illetve
egyezségben megallapitott pénzdsszeg, tovabba a peren kivili egyezség alapjan 6t
megilleté pénz vagy dolog brutto értékének 8%-at koteles tdmogatdi dij jogcimén az
FRSZ Tamogatasi Alapjaba befizetni, amennyiben az adott Ugyben adott
meghatalmazasa (vagy megbizdsa) alapjan jogi képviseletét az FRSZ
Jogsegélyszolgalata latta el.

A tdmogatdi dij mértéke 12% azon tagok esetében, akik a jogi képviseleti megbizas
(meghatalmazas) adasanak napjan nem rendelkeznek 2 éves folyamatos FRSZ tagsagi
jogviszonnyal.

A tdmogatoi dij mértéke 6% azon tagok esetében, akik a jogi képviseleti megbizas
adasakor legalabb 5 éves folyamatos FRSZ tagsagi jogviszonnyal rendelkeznek.

A tdmogatoi dij megfizetése alol mentesil az, aki az adott Uigy jogerés lezarasakor az
FRSZ barmely testlletében legaldbb 3 éves folyamatos tisztségvisel6i jogviszonnyal
rendelkezik.

A fotitkdr legfeljebb 12 havi részletfizetést engedélyezhet a tadmogatoi dij
megfizetésére, amennyiben azt a tag szocidlis, vagy mas méltanylast érdemlé
korilményei indokoljak. Kdilonésen indokolt esetben a fotitkar mellézheti is
tamogatoi dij behajtasat.

Amennyiben a tag a jogi képviselet iranti igénye bejelentésekor tébb, mint 2 havi
tagdijhatralékot halmozott fel, a hatraléek rendezéséig az FRSZ nem koteles szamara
jogi képviselet biztositani. Amennyiben az FRSZ a jogi képviseletet a hatralék
rendezése elétt mégis biztositja, Ugy a tag is koteles utolag a hatralékot rendezni, és
az eljaras jogerés befejezeseig (ide értve a felulvizsgalati eljarast is) tagdijfizetési
kotelezettségét folyamatosan teljesiteni.



21) A szakszervezet partol6 tagjanak jogai:
a) megegyeznek az Alapszabaly 20. c), d) és hb) pontjaiban foglaltakkal;

b) a tagszervezet vezetosége altal meghatarozott korben és mértékben igénybe veheti az
egyéb szakszervezeti juttatasokat és szolgaltatasokat.

22) A szakszervezeti tag kotelességei:
a) az Alapszabaly rendelkezéseit betartani;

b) a szakszervezeti tagdijat az Alapszabaly 73) — 75) pontjaiban meghatarozott médon
fizetni;

c) a 20/A pontban meghatéarozott esetekben tdmogatési dij befizetésével hozzajarulni a
Jogsegélyszolgalat miikddtetéséhez;

d) az FRSZ céljaival, alapelveivel, feladataval és tevekenységével ellentétes
magatartastol tartdzkodni;

lehetéségeihez mérten:

e) az FRSZ szervezeteinek tevékenységét es szervezett akcioit tamogatni;

f) szolidaritast vallalni egyméssal és a valasztott tisztsegvisel6kkel, megvédeni a
szakszervezetet, testlleteit, tisztségviseloit az ellenlik intézett jogtalan tamadasoktol,
retorzioktol.

g) aszakszervezet vagyontargyainak megovéasara tgyelni.

22/A) Az a tag, aki az FRSZ szdméra jogi képviseleti megbizast ad, majd azt kdvetéen a
tagdij vagy a tamogatéi dij fizetési kotelezettségének teljesitését 30 napon tal

elmulasztja, a hatralék rendezéséig nem jogosult igénybe venni a 20) ha)-hb) és hd)
alpontokban meghatarozott szakszervezeti juttatdsokat és szolgaltatasokat.

A tagsagi viszony megsziinése
23) A tagsagi viszony megsziinik:

a) ha a tag irasban nyilatkozik kilépési szandékardl. A tag, tagsagi jogviszonyét
tagszervezeti titkarahoz, vagy a fétitkarhoz intézett irasbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolas nélkil megsziintetheti.

b) a tagsagi jogviszony FRSZ altali felmondasaval, a 24/A pontban meghatarozott eset

Kivételével: ha a tag tagdijfizetési kotelezettségének 2 honapig nem tesz eleget, az
alabbiak szerint:



ba)

bb)

bc)

bd)

be)

bf)

A tagdijfizetési kotelezettség 2 hdnapi elmulasztésa esetén a fotitkar 30 napos
hataridével irasban felmondja a tag tagsagi jogviszonyat. A felmondasban a
tagot tajekoztatni kell a tagdijhatralék 6sszegérél, rendezésének lehetéségérol,
hataridejérél és mddjardl, valamint a felmondas joghatasair6l, az igénybe
vehet6 jogorvoslatrdl és annak joghatasairdél. Amennyiben a tag, a felmondas
kézhezvetelétsl szamitott 30 napon bellll tagdijfizetési elmaradésat rendezi, a
felmondast — okafogyottsdga miatt — semmisnek kell tekinteni. Errél és a
tagsagi jogviszony fennallasanak folyamatossagarol a fotitkar koteles a tagot
tajékoztatni.

A kézhezvételtél szamitott 8 napon belll a tag kifogéssal élhet a felmondassal
szemben. A kifogast az elnokhoz kell cimezni, de a fétitkarhoz kell benydjtani.
A kifogas benyujtasa a felmondasi idét megszakitja, a tagdijfizetési
kotelezettseg fennallasat és tisztségviselok esetében a szavazati jog
korlatozasat azonban nem érinti.

Amennyiben a tag nem nyujt be kifogast és a felmondas kézhezvételétsl
szamitott 30 napon belll tagdijhatralékat sem rendezi, tagsagi jogviszonya a
felmondasi id6 leteltét kovetdé nappal megszinik.

A kifogas targyaban az elnok 15 napon belil, irasbeli, indokolt hatarozattal
dont. A kifogést elutasitd hatdrozatban az elndk 30 napos hataridével
ismételten felmondja a tagsagi viszonyt. A hatarozatban a tagot tajékoztatni
kell a fenndllo tagdijhatralék 0Osszegérol, rendezésének lehet6ségérol,
hataridejérél és modjarol, valamint a felmondas joghatésairdl, az igénybe
vehet6 jogorvoslatrol és annak joghatéasairdl.

Amennyiben a tag, a kifogas elutasitdsarol szolé hatarozat kézhezvételetsl
szamitott 30 napon belll tagdijfizetési elmaradasat rendezi, a felmondast —
okafogyottsaga miatt — semmisnek kell tekinteni. Errol és a tagsagi jogviszony
fennéllasanak folyamatossagardl a fotitkar koteles a tagot tajekoztatni.

A tag a kézhezvételétsl szamitott 30 napon belul a kifogéas elutasitasarol szolo
elndki hatarozat hatalyon Kkivil helyezését kérheti a birdsagtol. A per
meginditdsanak a hatarozat végrehajtasara nincs halaszté hatélya.

c) kizérassal, az alabbiak szerint:

ca) Kizérassal megszintethet6 a tagsdgi viszonya annak, aki a 22. a), ¢) vagy f)

pontban leirt kotelességeket szandékosan és sulyosan, vagy ismétlédéen
megszegi és ezt a Kongresszus hatarozatban allapitja meg. A Kizarasi eljaras
celja az FRSZ torvényes, alapszabalyszerii mikodésének biztositasa és a tagok,
tisztségviselok kotelességszegs magatartéstol valo visszatartasa.

cb) A Kizarasi eljarast barmely tag vagy testillet kezdeményezheti az FRSZ

elndkénél. Az elnok — amennyiben az inditvanyt indokoltnak tartja — az eljarast a
tudomasra jutdsatol szamitott 3 hdnapon belll rendelheti el. Amennyiben
azonban a kotelességszegés o6ta harom évnél hosszabb id6 telt el, az eljaras
meginditasanak nincs helye, illetve a mar megindult eljarast eléviilés cimén meg
kell sziintetni. Az eljaras meginditasa az elévilést félbeszakitja, a félbeszakitas
napjan az elévulés hatarideje ismételten elkezdédik.
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cc) A kizarési eljarast hatarozattal kell elrendelni; ennek egy példanyét az eljarés ala
vont személynek kézbesiteni kell. A hatdrozatnak tartalmaznia kell az eljaras
alapjaul szolgald tényeket, kortulményeket, a Kivizsgalassal megbizott
tisztségvisel6 nevét vagy - bonyolultabb lgyben - bizottsdgot (a tovabbiakban
egyltt: vizsgalo) és az eljaras befejezésének hatéridejét.

cd) A kizérasi eljards sorén vizsgalatot kell tartani, amelyet 60 napon belil be kell
fejezni. E hatarid6t az elndk egy alkalommal - legfeljebb 30 nappal -
meghosszabbithatja.

ce)—A vizsgélatban nem vehet részt az, aki az tigyben érdekelt, vagy akitél egyéb
okbol elfogulatlansdg nem varhato.

cf) A kizérési eljarast fel kell fuggeszteni, ha az eljarés al4 vont személy egészségi
allapota, vagy egyeb ok miatt védekezését eléterjeszteni nem tudja, eljarasi
jogait nem gyakorolhatja. Az eljaras felfliggesztésének ideje nem sz&mit be a
kizérasi eljaras lefolytatasara nyitva allo idétartamba és az elévilesi idobe.

cg) Az eljaras soran a tényallast tisztazni kell. Az eljaras ala vont személyt meg kell
hallgatni, a javara és terhére szolgalé korilményeket egyarant fel kell deriteni,
ennek keretében kell beszerezni az igy szempontjabdl jelentés bizonyitékokat is.

ch) Az eljarés ala vont személy az (gy irataiba betekinthet, azokrél — a személyes
adatok és 0zleti titkot képez6 adatok kivételével — feljegyzést, méasolatot
készithet, az eljarassal 6sszefliggé inditvannyal élhet.

ci) A vizsgélat befejezését kovetéen a vizsgald jelentésben foglalja 6ssze a
megallapitasait és az Ugy lezarasara vonatkozo javaslatat. A keletkezett iratokat
és a jelentést az FRSZ elndkének kuldi meg.

cj) Az elndk a vizsgalati jelentés alapjan az eljaras folytatasat mell6zheti, ha
megitélése szerint a kotelességszegés olyan csekély sulyd, hogy - figyelembe
véve az eljards ald vont korabbi magatartasat, szakszervezetben végzett
kdzosségi munkajat, - a 23/ca) pontban meghatarozott cél figyelmeztetéssel is
elérhet6. A figyelmeztetést irdsba kell foglalni és az eljarés ala vont szdméra egy
példanyat kézbesiteni kell.

ck) Amennyiben az eljaras ala vont az elndki figyelmeztetést nem fogadja el és
annak kozlésétol szamitott 15 napon belul irdsban kifogést jelent be, a kizarasi
eljarast a vizsgald jelentésének és a kongresszusi hatarozat tervezetének
Kongresszus elé terjesztésével folytatni kell. A kifogas benyljtasanak
lehet6ségére az eljaras ald vont figyelmét a figyelmeztetésben fel kell hivni.

cl) A Kongresszus a kizaras targyadban soron kovetkezé ulésén dont. Az Ulésre az
eljaras ala vontat meg kell hivni, és lehet6séget kell adni szamara védekezése
eloterjesztésére. Amennyiben az eljards ald vont a Kongresszus elétt — az lés
napja elétt legaldbb 15 nappal kézbesitett meghivasa ellenére — nem jelenik meg,
tavolléte nem akadalya a hatarozathozatalnak. A Kongresszus a hatarozathozatal
elott az Uigy vizsgalojat is meghallgathatja.



cm) A Kongresszus az gy targydban - egyszeri szavazattdbbséggel hozott
hatarozattal — az alabbi déntéseket hozhatja:

e megszinteti az eljarast, ha kotelezettségszeges nem allapithaté meg, vagy a
cselekmény eléviilt;

o figyelmeztetésben részesiti az eljaras ald vontat, ha a cselekmény sulyat, az
eljaras ald vont korabbi magatartasat, szakszervezetben végzett kdzosségi
munkajat is figyelembe véve az eljaras 23/ca) pontban meghatarozott célja
igy is elérheto;

e Kizérja a tagot, ha bizonyitottnak taldlja az eljaras ala vont szandékos és
sulyos, vagy ismétlodo kotelezettségszegését.

cn) A tag kizarasat kimondd kongresszusi hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrol valo
tajekoztatast. A Kizar6 hatarozat tag szamara valdo kézbesitésérol - a
hatarozathozatal napjat6l szamitott 15 napon beliil — az elndk gondoskodik.

co) A tag, a kizarasat kimondd hatarozat hatdlyon Kivil helyezését kérheti a
bir6sagtol, a Ptk-ban meghatérozottak szerint, a hatarozat szdméra torténé
kézbesitésétol szamitott 30 napon belil.

d) atag halalaval.

24) Nem sziinik meg a tagsagi viszonya annak, akinek szolgalati- vagy munkaviszonya
onhibdjan kivil sziint meg:

a) az Uj munkaviszony létesitéséig, vagy

b) a foglalkoztatasi jogviszony jogellenes megsziintetése ellen inditott per esetén annak
jogerés lezarasaig, amennyiben a perképviseletet az FRSZ Jogsegelyszolgélata latja
el.

24/A Aki az FRSZ szamara jogi képviseleti megbizast ad, annak az Alapszabaly 23/b
pontjaban foglaltaktol eltéréen, a tagdijfizetési kotelezettség teljesitésének 2 honapon
tuli elmulasztésa esetén nem sziinik meg a tagsagi jogviszonya mindaddig, amig:

a) megbizésa alapjan az FRSZ éltal inditott eljaras jogerésen le nem zérul, vagy

b) ajogi képviselet ellatasara vonatkoz6 megbizasat fel nem mondja.

Az a) pont szerinti esetben a tag, a megbizasa alapjan inditott eljarasban sziletett
hatarozat, itélet vagy mas dontés jogerére emelkedésének napjaig a tagdijat, az FRSZ

felhivasa alapjan, az eljaras eredményétol flggetlentl akkor is koteles megfizetni, ha azt
korabban elmulasztotta, és tagsagi jogiszonyat egyébként nem kivanja fenntartani.
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A tagdij visszamendéleges megfizetése alol a tag mentesil, ha megbizasat az FRSZ
elfogadta, de jogi képviseletét ennek ellenére nem biztositja.

IV. AZ FRSZ SZERVEZETE

25) Az FRSZ testuleteit és (gyintéz6 szerveit a tagsag érdekeinek érvényesitésére es
képviseletére hozza létre.

26) Az FRSZ az érdekkdzosség alapjan a tagsag akaratanak megfeleléen — a 15) pontban
felsorolt szervek teriileti tagoltsdgahoz és szolgalati &gaihoz igazod6 — munkahelyi vagy
szakmai szervezeti rendben, valamint kbzigazgatasi teriileti beosztas szerint szervezodik.

Tagozatok és szekciok

27) Az életkorral, foglalkozassal vagy egyéb rétegképzé elem szerinti azonos érdekek
kifejezésére a tagsag onkéntes tarsulasaval és a Kongresszus jovahagyasaval Tagozatok
és Szekciok johetnek létre. Az FRSZ stratégiai érdekeinek biztositasa céljabdl a
rendvédelmi oktatasi intézményekben mikddo tagszervezetek — Tanintézeti Tagozat
néven — kilon tagozatot alkotnak.

a)

b)

Tagozat akkor johet létre, ha Osszesen legalabb 60 fés tagsaggal rendelkezo, és
legaldbb 3 kiullénbdz6 szervhez illetve intézményhez tartozé tagszervezet kinyilvanitja
erre vonatkozo szandékat, és a Kongresszus jovahagyasat kovetéen a Tagozathoz
tartoz0 intézmények tagszervezeti titkarainak gytlése (Tagozattitkari-értekezlet)
megvalasztja a Tagozat titkarat. A Tagozat:

aa) Olyan — 0nall6 tagsaggal rendelkez6 — érdekvéds, érdekegyezteto,
érdekképviseleti testulet, amely a szakszervezet tagsaga valamely rétegének
specidlis erdekei megjelenitésére és képviseletére szervezodik.

ab) Feladata — az Alapszabdly és a Program keretei kozott — a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban meghatarozott célok szerinti tevékenység.

ac) A Tagozat legfobb, dontési joggal felruhazott testiilete a Tagozattitkari-értekezlet,
amely a Tagozathoz csatlakozé intézmények tagszervezeti titkarainak gyiilése.

ad) A Tagozattitkari-értekezlet hatarozza meg belsé felépitését, testuleteit és valasztja
meg tisztségviseloit.

Szekciét azon FRSZ tagok alakithatnak, akik tagsagi viszonyukat eredeti
tagszervezetlkben fenntartva sajatos érdekeik képviseletére kiilon tanacskozd forumot
kivannak létrehozni, és a Kongresszus jovahagyasa utan képviseletiikre Szekcio-titkart
kérnek fel.

c) A Tagozatok és Szekciok felépitésiket és mikodési rendjiket az Alapszaballyal

dsszhangban szabalyozzak. Jogosultak sajatos érdekeik megjelenitésére — az FRSZ
Programjanak keretein belill — 6nall6 programot kialakitani.
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d)

€)

A Tagozat megsziinésérol:

da) az azt megalakit6 tagszervezetek egylittes vagy tobbségi dontéssel, illetdleg
db) az Alapszabalyi feltételek megsziinése esetén a Kongresszus

donthet.

A Szekcid megsziinésérsl a tagok, illetéleg, amennyiben a tagsag létszama 20 f6 ala
csOkken, a Kongresszus rendelkezhet.

28) A szakszervezeti egységek felépitését, a létrehozandd testuletek Osszetételét a tagsag
donti el, egyben meghatarozza programjat és mikodési rendjét. Onalléan dont arrdl is,
hogy a szakszervezet ligyeinek ellatadsara milyen apparatust alkalmaz.

Az FRSZ testuletei, szervezetei

29) Az FRSZ testiletei, szervei:

a)

b)

d)

Orszagos hataskaorrel rendelkez6 valasztott testilet:
aa) Kongresszus,
ab) a Megyei EIn6ki Ertekezlet,

TerUleti hataskorrel rendelkezé valasztott testilet:
ba)-a Terdileti EIn6kség,

bb) a Tagozat Titkari Ertekezlet,

bc) a Megyei (Intézményi) Titkari értekezlet,

Helyi hataskorrel rendelkezé testiilet: a tagszervezeti taggyiilés.
Orszégos hataskorrel rendelkezé szervek:

da) a Felugyel6bizottsag (FEB) és
db) a Kdzponti Koordinacios Iroda (KKI).

A Kongresszus

30) A Kongresszus az FRSZ legfelsébb, dontési joggal felruhézott testilete.

a)

b)

c)

A Kongresszus szavazati joggal rendelkezé tagjai: a tagszervezetek titkarai, valamint
az FRSZ elnbke, fotitkara.

A Kongresszus Ulésein tanacskozasi joggal vehetnek reszt: a fotitkar-helyettes, a FEB
elndke és tagjai, a megyei (intézményi) elndokok, a tagozatok és szekciok titkarai, a
teruleti elndkok, a tanintézeti Ggyvivo, valamint a Kézponti Koordinacids Iroda és a
Jogsegélyszolgalat vezetoi.

A Kongresszus Uléseit az FRSZ elndke hivja 6ssze négyévente legalabb egy

alkalommal, meghivo kikuldésével. A kongresszus dsszehivasat az FRSZ honlapjan
is meg kell hirdetni.
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d) Rendkiviili Kongresszust kell 6sszehivni a tagsadg 10 %-anak, vagy a titkarok, illetve
a kongresszus szavazati joggal rendelkezé tagjai egyharmadanak — az ok és cél
feltlintetésével torténd — irasos kezdemeényezésére, valamint akkor, ha azt a birdsag
elrendeli.

e) A rendes Kongresszus 0sszehivasat ulésének kezdénapja elétt legalabb 60 nappal, a
rendkivili Kongresszust 30 nappal korabban — a tervezett napirenddel egyutt — kell
meghirdetni.

f) A Kongresszus dontéseit a 62) pontban meghatarozott taglétszam szerint szavazéssal
hozza meg.

g) A Kongresszus illetékes a tagsdg érdekeit érinté minden kérdésben. Kizarolagos
hataskorébe tartozik:

ga)

gb)

gc)

gd)

ge)

gf)

99)
gh)

gi)

])

gk)

az Alapszabaly és az FRSZ Programjanak megallapitasa, mddositésa;

az FRSZ elndkének, fotitkaranak, fotitkar-helyettesének és a Felligyel6bizottsag
elndkének és tagjainak megvalasztdsa, tisztségukbsl torténé visszahivdsa és
felmentése;

a tagdijbevétel kozponti koltségvetés és tagszervezetek kozotti megosztasi
aranyanak meghatarozasa, moédositasa, valamint az Alapszabaly 76) pontja
szerint a Megyei Titkari Ertekezlet és a Tagozat Titkari Ertekezlet altal magahoz
vonhat6 tagszervezeti tagdijhanyad maximumanak meghatarozasa, médositasa;

az FRSZ elndkének, fotitkdranak és a Feliugyel6bizottsdg elndkének
beszamoltatésa;

a fotitkar eloterjesztése alapjan a Terileti EInokokhoz tartoz6 megyék, a
Tanintézeti Tagozathoz és az Intézményekhez tartozd tagszervezetek
meghatarozasa;

az FRSZ mas szakszervezettel valdé egyesilésének, szétvalasanak vagy
feloszlasénak a kimondasa;

a szakszervezeti tevekenység f6 irdnyainak meghatarozasa;
a hozza cimzett panaszok, beadvanyok, inditvanyok elbiralasa;

mindazon a kérdések, melyeket az Alapszabaly, vagy az annak mellékletét
képez6 Gazdalkodasi Szabalyzat a Kongresszus hataskorébe utal.

az FRSZ elnoke feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, amennyiben az elndk az
FRSZ-el munkaviszonyban all, valamint dijazasanak és koltségtéritésének
meghatarozasa;

amennyiben a Felligyelobizottsdg tagjai nem tarsadalmi munkéban latjak el
feladataikat, dijazasuk megallapitasa;
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gl) Hatélyon kivll helyezte az FRSZ XV. Kongresszusa, 2018.11.25-étsl kezdddd
hatallyal.

gm)a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feligyelébizottsagi tagok elleni kartéritési igények érvényesitésersl vald dontés;

h) A Kongresszus hatarozatképes, ha a leadhatd szavazatok tobb mint felét képvisel6
szavazasra jogosult tagja jelen van. A Kongresszus hatarozatképtelenség miatt
elhalasztott vagy félbeszakadt tilését azonos napirenddel ismételten 6ssze lehet hivni,
mely a megjelent tagok létszdméatol figgetlenil hatarozatképesnek tekintends. Az
ismételt 6sszehivas az Ulés meghirdetett kezd6 idépontjat kdvetéen — ugyan azon a
napon — 1 orén bellli idépontra is torténhet, amennyiben erre a tagok figyelmét a
meghivoban felhivtak. A kongresszusi meghivoban a tagok figyelmét fel kell hivni a
kongresszus hatarozatképtelenség miatti ismételt 0sszehivasanak lehetésegere, az
ismételt 6sszehivas helyére, idépontjara, valamint arra, hogy az azonos napirenddel
torténo ismételt oOsszehivas esetén a kongresszus a megjelentek létszamatol
fuggetlendl hatarozatképesnek minésul.

i) A Kongresszus megkezdeése el6tt 30 nappal irasban kell benyudjtani:
ia) az Alapszabaly-modositasi javaslatokat,
ib) az FRSZ Programjanak modositasara vonatkozo javaslatokat,

ic) a Kongresszus altal valasztandd tisztségviselokre vonatkozd személyi
javaslatokat.

A hatéridé elmulasztasa esetén a javaslatot a Kongresszus csak kovetkez6 — rendes
vagy rendkivili — Glésén veheti napirendre.

j) Hatalyon kivul helyezte az FRSZ XV. Kongresszusa, 2018.11.25-ét6l kezdddo
hatéallyal.

k) Az FRSZ elndkének, fotitkaranak és fotitkar-helyettesenek megvalasztasatdl szamitott
5 éven beluli visszahivasara vonatkozO javaslatot (bizalmatlansagi inditvany) a
Kongresszus csak akkor veszi napirendre, ha:
ka) azt a kongresszus elétt legalabb 30 nappal irdsban eléterjesztették, és

kb) a bizalmatlansagi inditvanyban megnevezték a tisztségre jelolt és a jelolést
irasbeli nyilatkozattal elfogad6é FRSZ tagot és

kc) a javaslat napirendre tiizését a kongresszus 30/a pont szerint szavazati joggal
rendelkez6 0sszes tagjanak legalabb 2/3-a tdmogatja.

Amennyiben a Kongresszus a bizalmatlansagi inditvany megtargyalasat napirendre
ttizi, akkor — az inditvanyozo, a jeldlt, a visszahivassal érintett tisztsegviselé és az
egyéb hozzaszolok meghallgatasat kdvetéen — szavazasra kell bocsatani a javaslatot.
Amennyiben az inditvany titkos szavazason tObbségi tdmogatast kap, akkor a
hivatalban 1évé tisztsegviselé megbizatasa azonnali hatéllyal megsziinik, a jeloltet
pedig az adott tisztségre megvalasztottnak kell tekinteni.
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Megyei Elnoki Ertekezlet

31) A Megyei EIndki Ertekezlet olyan érdekvéds, érdekegyeztets, érdekképviseleti, dontést
hoz6 és allast foglald képvisel testilet, amely a két Kongresszus ulése kozott jar el,
jogkore kiterjed minden olyan kérdésben valé dontésre, amelyet az Alapszabaly nem
sorol a Kongresszus kizardlagos hataskorébe [30/g pont].

a) Munk@jat az Alapszabalyban rogzitett célok és feladatok jegyében, az FRSZ
Programjanak megfeleléen, a hatalyos jogszabalyokban el6irt jogok és
kotelezettsegek, valamint a tagsag megbizasa alapjan végzi.

b) A Megyei EInoki Ertekezlet iiléseinek szavazati joggal rendelkezd tagjai a megyei
(intézményi) elndkok, a tagozatok titkarai, valamint az FRSZ elndke és fotitkara.
Tanacskozasi joggal vehetnek részt a testiilet Ulésein a fotitkar-helyettes, a terileti
elndkok, a tanintézeti Ugyvivo, a szekciok titkarai, a FEB tagjai, valamint a KKI és a
Jogsegélyszolgalat vezetoi.

c) A Megyei EIndki Ertekezlet Gléseit az FRSZ elnbke hivja 6ssze évente legalabb egy
alkalommal. Ulését akkor is ossze kell hivni, ha azt szavazati joggal rendelkezé
tagjainak 10 %-a — az ok és cél megjelolésével — irasban kezdeményezi.

d) A Megyei EIndki Ertekezlet kizarélagos hataskorébe tartozik:

da)-amennyiben a Felligyelébizottsag tagjainak szama harom f6 ald csokken, 1 évi
idétartamra, de legfeljebb a Kongresszus kdvetkez6 Uléséig megbizas Utjan
gondoskodni a megliresedett tisztség betdltésérol,

db) az FRSZ éves koltségvetésének elfogadasa;

dc) a Kozponti Koordinaciés Irodan foglalkoztatottak  létszamkeretének
meghatarozasa;

dd) az el6z6 évi koltségvetés teljesiilésérol szold (szamviteli) beszamold — ezen
beliil az FRSZ vagyoni helyzetérél sz6l6 jelentés — elfogadasa;

de) a Gazdalkodasi Szabalyzat kivételével az FRSZ egyéb, — valamennyi tagra
Kiterjed6 hatalya — bels6é szabalyzatainak (szamviteli politika, pénzkezelési
szabalyzat, Udultetési szabalyzat, sth.) elfogaddsa. A belsé szabalyzatok nem
tartalmazhatnak az Alapszaballyal és az annak mellékletét képezo
Gazdalkodasi Szabalyzattal ellentétes rendelkezéseket.

df) a hazai és nemzetkozi szovetsegek kongresszusi kiildétteinek megvéalasztasa. A
nemzetkdzi kiildottségnek minden esetben tagja az FRSZ Elntke és Fotitkara;

dg) az FRSZ Elnoke személyes érdekképviseletének ellatasa, az Ot érints
munkaltatoi intézkedések esetén az egyetértési, véleményezési jog gyakorlasa;

dh) az EIndk tartds akadalyoztatasa vagy tisztségének meglresedése esetén,
illetéleg a Fotitkar tisztségének meglresedése esetén — legfeljebb 6 honapi
idétartamra — Ugyvivé EInok, illetéleg tgyvivo Fotitkar megbizasa;

15



di) a fotitkar-helyettesi tisztség meglresedése esetén — 1 évi id6tartamra, mely
szlikség esetén tovabbi egy évvel meghosszabbithaté — megbizast ad e tisztség
betdltésére.

dj) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az FRSZ az elndkkel, a
fotitkarral, a fotitkar-helyettessel, vagy a FEB tagokkal, valamint a felsoroltak
hozzéatartozoival kot, kivéve az elndk altal az 49/A/b pont alapjan a fétitkarral
és a fotitkar-helyettessel a tisztségik alapjan nekik jaré dijazds meghatarozasa
érdekében kotott szerzodéseket.

e) Belsé munkamegosztasat, Ugyrendjét maga hatarozza meg, jogosult szervezeti
egységeket létrehozni, mitkddtetni, azokat felligyelni.

f) Tagjai részt vehetnek az FRSZ barmely szervezetének és testiiletének tlésén.
g) Dontéseit a 62) pontban meghatarozott taglétszam szerinti szavazassal hozza meg.

h) A MEE tagjai a testiilet (ilését kovets 15 napon beliil kotelesek tajékoztatni a
hozzajuk tartozd tagszervezetek titkarait a MEE Ulésén megvitatott kérdésekrol, a
testllet altal elfogadott hatarozatokrol, allasfoglalasokrol, egyéb dontésekrol.

Fellgyeldbizottsag

32) A Felugyel6bizottsag a kongresszus altal megvalasztott elnokbél és két azonos jogallasu
tagbdl &ll6 ellenérz6 szerv. A Fellgyelébizottsdg tagjai a bizottsdg munkajaban
személyesen kotelesek részt venni. A Felligyel6bizottsag dontéseit tagjainak egyszeri
szOtdbbségével hozza.

a) A Feligyel6bizottsag feladata:

aa) a vezeto tisztségviselok tevekenységének tagsdg érdekeinek megovésa céljabol
torténo ellendrzése;

ab)-a Kongresszus és a Megyei Elndki Ertekezlet Glése elé keriils eléterjesztések
megvizsgalasa és az azokkal kapcsolatos allaspontjanak, veleményének testileti
uléseken vald ismertetése, szébeli vagy irasbeli formaban.

ac) az FRSZ testuletei &ltal hozott hatarozatok, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és az FRSZ bels6 szabélyzatai végrehajtasanak, és betartasnak
ellendrzése.

b) Ellenérzéseit a Kongresszus hatarozatai, sajat dontése, valamint a Megyei EInoki
Ertekezlet, az FRSZ Elnoke vagy a Fotitkar felkérése alapjan végzi. A
Felligyelobizottsdg tagjai — a Kongresszus kivételével — fliggetlenek az FRSZ
testlleteitol es tisztségvisel6itol, tevékenységiik sordn nem utasithatoak.
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d)

9)

Vizsgalata sordn betekinthet az FRSZ barmely iratba, szamviteli nyilvantartasaiba,
kdnyveibe, informéciot kérhet valamennyi testilettol, szervezettol és tisztsegvisel6tol,
valamint az FRSZ alkalmazottaitol. Megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja
az FRSZ barmely fizetési szamlajat, pénztéarat, értékpapir alloméanyat, szerzédéseit, és
targyi eszkozeit. Az ellenérzés sordn minden tag, tisztségvisel6 és testilet koteles a
Felligyelbizottsdg tagjaival egylttmikodni, munkajukhoz a szikséges segitséget
megadni.

A Felugyelobizottsag az ellenérzései sordn tapasztaltak alapjan javaslatot tesz a
jogszabalyoknak, valamint az Alapszabalynak és az FRSZ Programjanak megfelel6
miikddés helyredllitasara, valamint a gazdalkodas és a szamvitel fejlesztésére, az
esetleges hibak kijavitasara. Jogszabalysértés észlelése esetén az intézkedésre illetékes
szerv vagy hat0sag eljarasat kezdeményezi.

Vizsgalatai alapjan készilt megallapitasairol, tapasztalatairol irasban tajékoztatja a
vizsgalatot kérét, és az érintettet. Halaszthatatlan esetben a torvényes gazdalkodasi
rend helyreallitdsa érdekében intézkedéseket kezdeményez az arra illetékes
szervezetnél, testiletnél, illetoleg tisztségviselonél.

Tevékenységérol rendszeresen beszamol a Kongresszusnak.
A Fellgyelobizottsdg nevében az FRSZ maés testiletei, tagjai és tisztségviseloi,
valamint harmadik személyek iranyaban a FEB elntke jar el. A FEB tagjainak jogai és

kotelezettségei egyebekben azonosak.

Tagozat Titkari Ertekezlet

33) A Tagozat Titkari Ertekezlet olyan érdekvéds, érdekegyeztets, érdekképviseleti, dontést
hoz6 és allast foglald testulet, amely orszagos hataskorrel fejti ki tevékenységét. A
Tagozat Titkari értekezlet jogéllasa — az Alapszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban —
megegyezik a Megyei (Intézményi) Titkéri Ertekezletek jogallasaval.

a)

b)

e)
f)

Munkajat az Alapszabalyban rogzitett célok és feladatok jegyében, az FRSZ
Programjanak megfeleléen, sajat Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, valamint
tagsaga megbizasa alapjan végzi.

Szavazati joggal rendelkezé tagjai: a Tagozat-titkar, a Tagozathoz csatlakozd, illetve
tartozo tagszervezetek titkarai, valamint a Tanintézeti Tagozat esetében a Tanintézeti

Ugyvive.

Uléseit a Tagozat-titkar sziikség szerint, de legalabb Gtévente egy alkalommal hivja
0ssze.

Dontéseit a 62) pontban meghatarozott taglétszam szerinti szavazassal hozza meg.
Megvalasztja, és felmenti a Tagozat Titkart és helyetteseét.

A Tanintézeti Tagozat a tanintézeti tagtoborzas szervezésére és végrehajtasara
Tanintézeti Ugyvivét is valaszt.
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9)

Rendszeresen beszamoltatja a tagozat titkarat és a Tanintézeti Tagozat esetében a
Tanintézeti Ugyvivét.

A Terlleti EIndkseg

34) A Teruleti EIndkség olyan érdekvédo, érdekegyeztetd, érdekképviseleti és dontést hozd
testlilet, amely a hozza tartozd megyék teruletén fejti ki tevékenységét.

35)

a)

b)

Munkajat az Alapszabalyban rogzitett célok és feladatok jegyében, az FRSZ
Programjanak megfeleléen, sajat Szervezeti és Mukodési Szabalyzata, valamint a
tagsag megbizasa alapjan végzi.

Szavazati joggal rendelkez6 tagjai: az adott — a Kongresszus &ltal meghatarozott —
terllethez tartozé megyeék (intézmények) elndkei és az altaluk megvéalasztott Terileti
Elnok.

Uléseit a terileti elndk hivja Ossze sziikség szerint, de Otévente legalabb egy
alkalommal. A Terlleti EInokség Ulését a terllethez tartozO barmely megyei
(intézményi) elndk irasbeli kezdeményezésére is 6ssze kell hivni.

A terilethez tartoz6 megyék (intézmények) titkari értekezleteinek javaslatai alapjan
megvalasztja és visszahivja a Terlleti EIn6kot.

Dontéseit a 62) pontban meghatarozott taglétszam szerinti szavazassal hozza meg.

Megyei (Intézményi) Titkari Ertekezlet

Megyei (Intézményi) Titkari értekezlet a tagszervezetek titkéraibol allo olyan érdekvedo,
érdekegyeztetd, érdekképviseleti, dontéshozd testillet, amely illetékességi terlletén
(megye vagy intézmény) fejti ki tevékenységét.

a)

b)

d)

A Megyei Titkari Ertekezlethez a megye kozigazgatasi hatarain beliil mikods
tagszervezetek tartoznak. E pont alkalmazédsa szempontjabél Budapesten a BRFK
allomanyaba tartozo tagok altal alakitott tagszervezeteket kell érteni.

Intézményi Titkari Ertekezletet azok a tagszervezetek alkothatnak, melyek az
Alapszabaly 15) pontja szerinti, orszagos illetékességgel rendelkezé szervnél
miitk0dnek.

Az Intézményi Titkari Ertekezlet alapitasara a 35/b pont szerinti legalabb két azonos,
vagy kalonbozé  szervnél mikodo — tagszervezet  vezetésegének  irasbeli
kezdeményezése és a fotitkar el6terjesztése alapjan a Kongresszus jogosult.

A Megyei (Intézményi) Titkari értekezletet a megyei (intézményi) elndk hivja 6ssze
szlikség szerint, de otévente legalabb egy alkalommal. A testilet lését 6ssze kell
hivni a titkdrok egyharmadanak — az ok és cél feltintetésével torténé — irasos
kezdeményezésére is.

Tagjai szavazati joggal a megye (intézmény) tagszervezeteinek titkarai, és a megyei
(intézményi) elndk, valamint tanacskozasi joggal az illetékes Terileti EIndk.
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f)

9)

h)

Dontéseit az 62) pontban meghatarozott taglétszam szerinti szavazéssal hozza meg.

Megvélasztja, illetve felmenti a megyei (intézményi) elnokdt és helyettesét.
Amennyiben a megyében (intézményben) csak két tagszervezet mikddik a megyei
(intézményi) elndkdt a tagszervezetek titk&rai konszenzussal valasztjdk meg.
Egyetértés hidnyaban, vagy a titkdrok mandatumanak érvénytelensége (62/f pont)
esetén a megyei (intézményi) elndkot a fotitkar javaslatdra az elndk bizza meg,
legfeljebb 3 évre.

A Megyei (Intézményi) Titkari Ertekezlet illetékes a megyét (intézményt) érinté
minden kérdésben.

A Tagszervezet

36) A Tagszervezet helyi hataskorrel rendelkezé testllet, amelynek megalakulasahoz
legaldbb 6t teljes jogu FRSZ tag szlikséges. A Tagszervezet legfébb szerve a taggyiilés,
vezetéje a titkar, gyintézé szerve a vezet6ség.

a)

b)

d)

Erdekvéds, érdekképviseleti tevékenységét azon illetékességi, — vagyis az adott
szakmai szervezet, szolgalat — tertiletén fejti ki, ahol megalakult.

Titkara altal képviselteti magat a megyei- (intézményi-), illetéleg a tagozattitkéri
értekezleten. Amelyik megyében csak egy tagszervezet miikddik, annak titkara latja el
a megyei elnok tisztségét és képviseli a megyét a Teruleti EIndkség, a Megyei EIndKi
Ertekezlet, valamint a Kongresszus tilésein.

A Tagszervezet taggyilése dont a tagszervezetre esé tagdijhanyad felhasznalasanak
elveir6l, melynek keretei kozott a tagszervezet vezet6sége teljes kori felhatalmazassal
bir a Tagszervezet pénzeszkozei feletti rendelkezésre. A tagszervezet pénzeszkdzeinek
felhasznalasardl a vezetoség évente egy alkalommal, a targyévet kdveto év junius 30.
napjaig irasban szamol be a Tagszervezet tagsaganak, a Kozponti Koordinacids Iroda
altal elkészitett pénziigyi elszamolas megkuldésével.

A Tagszervezet taggyiilése valasztja meg a tagszervezet titkarat és titkar-helyetteseét,
akik a tagszervezet vezetoségét alkotjak. A helyi sajatossdgok alapjan a taggyilés
tovabbi vezetoségi tagokat is valaszthat. A vezetéségi tagok feladatait a taggyiilés,
annak hianyaban a tagszervezet vezetdsége hatarozza meg.

A Tagszervezet vezetésege akkor hatarozatképes, ha az Ulésén tagjainak tobbsége,
kéttagu vezet6ség esetén mindkét tag jelen van. A Tagszervezet vezet6sege dontéseit
tagjainak egyszeri szOtobbséggel hozza, amit feljegyzeésben kell rogziteni.
Szavazategyenl6ség esetén az adott kérdés elddntése érdekében taggytlést kell
6sszehivni.

A Tagszervezet taggyulését a titkar hivja 0ssze szilikség szerint, de 6tévente legalabb
egy alkalommal. A taggyilést - a 36/e pontban meghatarozott eseten felul - dssze kell
hivni akkor is, ha a vezetéség létszama két f6 ald csokken, valamint, ha azt a
Tagszervezet vezetéségének barmely tagja, vagy a tagsag 10 %-a — az ok és a cél
megjeldlésével — irasban kezdeményezi.
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g) A Tagszervezet megszintetésere a tagszervezet taggytilése és a tagsag 5 f6 ala
csokkenése esetén a Megyei EIndki Ertekezlet jogosult. A tagszervezet megsziintetése
esetén:

ga) a tagszervezet KKI Altal kezelt, elkilonitett szamlajan 1évé pénzét a
megsziinésrél hatarozo taggyilésen hozott dontésnek megfelelé szakszervezeti
celra kell forditani, a taggyiilés eltéré dontésének hianydban pedig azt fele-fele
ardnyban meg kell osztani a kdzponti koltségvetés és a tagszervezet székhelye
szerinti megye (intézmény) titkari értekezlet kdzott.

gb) hivatalos iratait tovabbi megérzésre at kell adni a KKI-nak.

gc) tagjainak tagsagi jogviszonya — ellenkez6 nyilatkozat hidnyaban — a megyei
(intézményi) elndk altal megjeldlt tagszervezetnél folytatodik.

A Kozponti Koordinacios Iroda

37) A Kozponti Koordiniciés Iroda (KKI) a fotitkar iranyitdsa ala tartozo, orszagos
hataskori Ugyintézé szerv.

a) Feladata:

aa) az FRSZ orszagos hataskort testiletei Uléseinek és dontéseinek el6készitése,
hatarozataik végrehajtasa;

ab) az EInok és a Fétitkar munkajanak tAmogatasa, levelezésik lebonyolitésa;

ac) az FRSZ kozponti tag-, tisztségvisel6i- és tagszervezeti nyilvantartasanak (a
tovabbiakban egyitt: Kozponti Tagnyilvantartds) vezetése. A Kozponti
Tagnyilvantartasba adatot bejegyezni vagy torolni csak a tag altal tett nyilatkozat,
vagy testlleti Ulés jegyz6kdnyve alapjan lehet. A Kozponti Tagnyilvantartas
alapjan igazolas kiadasara a fotitkar és a 62/f pontban meghatarozott esetben az
irodavezet6 jogosult. A Kézponti Tagnyilvantartas — az ellenkez6 bizonyitasaig —
hitelesen tanusitja:

a) a tag személyi adatait (kilondsen a nevét, sziletési helyét és idejét, anyja
nevét, lakcimét, telefonszamat, elektronikus levelezési cimét);

b) a tagdij csoportos beszedési megbizas alapjan torténd levonasahoz szlikséges
adatokat (igy kilondsen a tag ad6azonositd jelét, folydszamlajanak szamat és
tagdijanak dsszegét);

C) atagsagi jogviszony fennallasat, mddosuldsat és megsziinését;

d) a tagsagi jogviszony fennallasa idején befizetett tagdijak dsszegét;

e) a tag szakszervezeti tisztségére vonatkozd adatokat (igy kuléndsen a tisztség
megnevezését, a megvalasztds vagy megbizas idépontjat, a megvéalasztast,
illetve megbizést tanusitd okiratokat, a tisztségvisel6i mandatum
érvényességének 62/f pont szerinti igazolasahoz sziikséges egyéb adatokat);

f) tagszervezetek nevét, tisztsegvisel6ik nevét, tagjaik létszamat, az FRSZ
kdzponti folydszamlajahoz kapcsol6do alszamlaik szamat;

g) a megyei (intézményi) titkari értekezletek, tagozat titkari értekezletek nevét, a
hozzajuk tartozd tagszervezeteket, tisztsegvisel6ik nevét, az FRSZ kdzponti
foly6szamlajahoz kapcsolddo alszamlaik szamat.
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ad) a tagdij beszedése, nyilvantartasa €s megosztasa a kozponti koltségvetés és a
tagszervezetek kozott, tovabba a tagszervezetek, megyei (intézményi) titkari
értekezletek és tagozat titkari értekezletek bevételeinek és kiadasainak
kdnyvelése;

ae) az Szja. torvény szerinti adéalap szakszervezeti tagdijjal torténé csokkentésehez
szlikséges igazolas kiadasa az adoévet koveto év januér 31. napjaig,

af) az FRSZ kozponti irattardnak kezelése,

ag) az FRSZ honlapjanak és FRASZ cimii Ujsaganak, valamint egyéb kiadvanyainak
szerkesztése;

ah) az tdultetéssel kapcsolatos feladatok ellatasa;

ai) az FRSZ vagyontargyainak (ingatlanok, gépjarmiivek, szamitastechnikai
eszkdzok, stb.) kezelésevel kapcsolatos feladatok (karbantartds, allagmegovas,
leltar, stb.), ellatasa.

b) A KKI-n foglalkoztatottak létszamat — a Megyei EInoki Ertekezlet altal meghatarozott
létszamkereten belll — a Fétitkar hatarozza meg.

c) A KKI alkalmazottainak munkajat a fotitkar altal megbizott Irodavezet6 iranyitja.

d) A tagok kollektiv és egyéni jogainak szakszerii képviselete és védelme érdekében a
KKI szervezetén belul Jogsegélyszolgalat mikddik, melynek vezet6jét a Fétitkar bizza
meg. Az FRSZ és mas szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség kozotti
egylttmikodési megallapodas alapjan a Jogsegélyszolgalat munkatérsai — az FRSZ
tagokon kivil — masok szamara is nyujthatnak jogi tanacsadast.

e) Az lrodavezeto és a Jogsegélyszolgalat vezet6je tandcskozasi joggal az FRSZ barmely
testlletének Ulésén részt vehet.

V. AZ FRSZ TISZTSEGVISELOI
Altalanos szabalyok
38) Tisztségviselo:

a) orszagos tisztségviselok a Kongresszus &ltal vélasztott tisztségviselok: az elndk, a
fotitkar, és a fotitkar-helyettes (vezetd tisztségviselok), valamint a FEB elndke és
tagjai;

b) egyéb véalasztott tisztségviselok: az FRSZ vélasztott testiileteinek tagjai, valasztott
képvisel6i és Ugyintézoi, a megyei (intézményi) elndk, a tagozat titkar, a tanintézeti
ugyvivo, a szekcio titkar és a felsoroltak helyettesei, valamint a terileti elndk, a

tagszervezeti titkar és helyettese, tovabbd a tagszervezetek vezetoségének egyéb
tagjai.
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39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

c) az FRSZ testiiletei, illetéleg EIndke vagy Fétitkara altal — konkrét, egyedi tigyben valo
eljarasra, illetleg tevékenység elvégzésére — megbizott tisztségvisels,

d) a Kozponti Koordinacioés Iroda és a Jogsegélyszolgalat feladatainak elvégzése céljabol
a fotitkar altal kinevezett vagy megbizott munkatérsak.

A tisztségviselok valasztoik megbizottaikent tevékenykednek, hatdskoriket — az
Alapszaballyal 6sszhangban — vélasztoik, megbizoik szabalyozzak.

A tisztségviselok hataskore és illetékessége az Alapszabaly 29) pontjaban meghatarozott
szervezeti rendnek megfeleld.

A megvalasztott szemeélyek tisztseguket a valasztdsukat koveté 5 évig, a megbizott
tisztségvisel6k megbizatasuk idotartamaig — de legfeljebb 5 évig — toltik be.

A tisztségviselok taggyiilés vagy valamely testiilet altal megvalasztott helyettesei az adott
tisztségvisel6 akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a helyettesitett tisztségvisel6 helyett,
annak teljes jogkorében jarhatnak el.

A tisztségvisel6 koteles tisztének legjobb tudasa szerint eleget tenni, a tagsag érdekeinek
képviseletében eljarni, az FRSZ Alapszabélydban és Programjaban megfogalmazott
celok megvalositasaban aktivan kdzremikddni, valamint a szervezetek és testiiletek
dontéseit maradéktalanul végrehajtani. Tevékenységérél rendszeresen beszdmol annak a
testlletnek, amely megvalasztotta, illetéleg az Alapszabalyban erre feljogositott
testlletnek, illetdleg tisztségviselonek.

Szakszervezeti tisztségviselé lehet az FRSZ barmelyik teljes jogu tagja, akit a tagsag,
illetve a tagsdg altal megvéalasztott képviselok testillete megvélaszt, illetéleg az EIndk
vagy a Fétitkar megbiz, amennyiben:

a) nem all fenn vele szemben dsszeférhetetlenség és

b) megfelel a Ptk-ban vagy mas jogszabalyokban az egyestletek vezeté tisztségviseldivel
szemben tamasztott kdvetelményeknek, és nem all tdrvényben vagy mas
jogszabalyban meghatarozott kizard ok hatalya alatt.

A megvalasztas feltétele, hogy a jeldlttel szemben ne alljon fenn a 44) pontban
meghatarozott kizaré ok, a jeldlést és megvalasztasa esetén a tisztség betOltését — a
valasztds elott irasban tett nyilatkozatadval — elfogadja és a szavazas hatérozatképes
ulésen torténjen. A jelolt nyilatkozatat az Ulés jegyzokdnyvéhez kell csatolni.

Osszeférhetetlenség miatt:
a) nem valaszthatd és nem bizhaté meg szakszervezeti tisztséggel:
aa) aki mas szakszervezetnek is a tagja;

ab) aki az adott szervezet mitkdési tertiletén munkaltatdi jogkort gyakorld vezeto,
ac) akit FRSZ tisztségébdl felmentettek, illetdleg akit az FRSZ-b61 kizartak — 5 évig;
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b)

c)
d)

a FEB elndke, valamint tagjai:

ba) mas szakszervezeti tisztseget nem tolthetnek be;

bb) az FRSZ orszégos tisztségviseléinek nem lehetnek a Ptk. szerinti hozzatartozoi;

a Tagszervezet vezet6segének tagjai nem lehetnek a Ptk. szerinti kdzeli hozzétartozok.

hatalyon kivil helyezte az FRSZ XVI. Kongresszusa, 2023. januar 01-jétsl.

47) A tisztségviseléi megbizatas megsziinik:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megsziinteto feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) a tisztségrol valé lemondassal;

d) a tisztseghol torténd felmentéssel vagy visszahivassal;

e) az FRSZ tagsagi jogviszony megsziinésével, és a tisztségviselé halalaval;

f) a vezet6 tisztségviselé cselekvoképességének a tevékenysege ellatdsahoz sziikseges

korben torténd korlatozasaval;

g)a Vvezeté tisztségviselovel szembeni Kkizard6 vagy Osszeférhetetlenségi ok

47IA)

bekovetkeztével.

A tisztségviselé megbizatasardl az 6t meghizé vagy megvélaszto testiilethez intézett,
és a fotitkarnak is kézbesitendé nyilatkozattal barmikor lemondhat. A lemondas az Uj
tisztségvisel6 megvélasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentést6l szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

48) A szakszervezet tisztségvisel6jének felmentésére és visszahivasara az 6t megvéalasztd
vagy megbiz6, valamint az Alapszabalyban erre feljogositott testllet, és az EInok
jogosult.

a)

b)

A tisztségvisel6 felmentésére akkor keriilhet sor, ha tevékenysége Alapszabaly- és
Program-ellenes, illetéleg feladatait ismétlédéen, hanyagul latja el. Egyéb esetben a
tisztségvisel6 visszahivésara kertlhet sor.

Az elndk, a fotitkar és a fotitkar-helyettes visszahivdsa a 30/k pont szerinti eljarés
keretében, felmentésiuk az altalanos szabalyok szerint (48/d pont) térténhet. A FEB
elndkének és tagjainak visszahivasara nem keriilnet sor, csak felmentésikre,
amennyiben annak az a) pont szerinti feltételei fennallnak. A tisztségvisel6
visszahivasat egyébként barmely tag vagy tisztségvisel6 indokolds nélkul
kezdeményezheti, az Alapszabdly és az adott testllet szervezeti és mukodési
szabalyzata altal meghatarozott rendben.

Felmentés esetén az érintett tisztsegviselé 5 éven belil nem vélaszthatd semmilyen
tisztségbe. A visszahivashoz jogkdvetkezmény nem fiizodik.
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d) A felmentés és a visszahivas — a b) pont szerinti kivétellel — a valasztassal azonos
rendben, hatarozatképes ulésen, lehet6ség szerint az érintett jelenlétében torténhet. A
dontést megel6z6en az érintett tisztségviselonek lehetéséget kell adni arra, hogy az
ellene felhozott kifogasokkal szemben érveit és indokait kifejtse. Amennyiben az
érintett tisztségvisel6 a testlleti lés el6tt legaldbb 8 nappal kordbban kézbesitett
meghivasa ellenére a testuleti Glésen nem jelenik meg, azzal nem akadalyozza a
személyét érint6 dontést.

e) A tisztségvisel6t — az orszagos tisztségviselok [38/a) pont] kivételevel — az EIndk is
felmentheti az alabbi eljarasi rendben:

ea) Az Alapszabaly- és Program-ellenes tevékenyseg, illetdleg feladatai ismétl6do,
hanyag ellatasa esetén a tisztségviselot figyelmeztetésben részesiti és felhivja az
Alapszabalynak megfelel6 magatartas tanusitasara, illetve tisztsege megfelel6
ellataséra.

eb) A figyelmeztetes, illetve a felhivas eredménytelensége esetén a tisztségviselét 60
napi id6tartamra felfliggesztheti. Ezzel egyid6ben — az érintett szervezet értesitése
mellett — FEB vizsgalatot rendel el és a felfuggesztett tisztségvisel6
helyettesitésére megbizast ad.

ec) A felfliggesztés idotartaménak lejarta el6tt a FEB vizsgéalatdnak eredménye
alapjan alakszerii hatdrozattal dont a tisztségviselo eredeti jogallasanak
visszadllitasarol, illetéleg felmentésérol.

ed) Az érintett tisztségviselo a dontés ellen — a kézbesitéstol szamitott 30 napos
jogveszt6 hataridén beliil — birsédghoz fordulhat.

49) Az FRSZ orszagos képvisel6je: az EInok, és a Fotitkar. Képviseleti és alairasi
jogosultsaguk 6nallo.

a) Jogosultak a napirendi pontok kozlésével az FRSZ barmely szervezetének és
testlletének ulését 6sszehivni.

b) Részt vehetnek az FRSZ barmely szervezetének és testiiletének tlésén.

c) Konkrét, egyedi igyben vald eljarasra vagy meghatarozott tevékenység elvégzésére
eseti megbizast adhatnak barmely FRSZ tag részére.

49/A) A munkalattoi jogkorok gyakorlasa és a tisztségviselok dijazasa az alabbi rendben
torténik:

a) A Kongresszus eltér6 dontésének hidnydban a 38) pont a-c) alpontjaiban

meghatarozott tisztségviselok — a fotitkar és a fotitkar-helyettes Kivételével — a
tisztségukbo 1 eredé feladataikat kiilon dijazas nélkil, tArsadalmi munkaban latjék el.
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b)

c)

d)

A fotitkar és a fotitkar-helyettes a mindenkor hatalyos jogszabalyokban
meghatdrozott kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 150 %-nak megfelelé
Osszegt dijazasra jogosult. Ezen dijazas — az érintett tisztségvisel6 valasztasa szerint —
munkabér, megbizasi dij, vagy tiszteletdij jogcimen kerulhet megallapitasra és
Kifizetésre. Felettlik — a tisztséguket nem érinté — munkaltatdi jogkdroket egyebekben
az elnok gyakorolja.

A fotitkar és a fotitkar-helyettes béren kivuli (cafetédria) juttatasra is jogosultak,
amennyiben a FRSZ-el munkaviszonyban allnak. A cafetéria juttatads targyévi
Osszegét az elndk hatarozza meg, a személyi jovedelemadorol szolé térvényben
meghatarozott kedvezményesen adhaté dsszeghatéaron beldl.

A 38) pont d) alpontjaban meghatarozott tisztségviselok feletti munkaltatoi
jogkoroket a fotitkar gyakorolja, dijazasukat a MEE altal elfogadott koltségvetés
keretein belul hatarozhatja meg.

Az addzés rendjére vonatkozO jogszabalyok altal meghatarozott rendben a 38)
pontban meghatarozott valamennyi tisztségviselé jogosult a tisztségének ellatasaval
Osszefliggésben indokoltan felmerilt utazasi, szallas, telefon és egyéb koltségei
megtéritésére. A kifizetéshez szikséges okiratok ellenjegyzésére a fotitkar, a fotitkar
vonatkozasaban pedig az elndk jogosult.

Az Elnok

50) Az Elnok:

a)
b)

c)

Felligyeli az FRSZ Alapszabalyanak és Programjanak megfelelé miikddéset.

Osszehivja és vezeti a Kongresszus és a Megyei EInoki Ertekezlet tiléseit. A napirendi
pontok kozlésével jogosult — belatdsa szerint — az FRSZ barmely szervezetének és
testlletének Ulését 6sszehivni.

Megszervezi a tagsagtol a Kongresszushoz és a Megyei EInoki Ertekezlethez érkezé
észrevételek, javaslatok érdemi vizsgalatat és megvalaszolasat.

d) A Kongresszus és a Megyei EIndki Ertekezlet dontésének megfeleléen részt vesz a

szakszervezet kapcsolatainak &polasaban. Ellatja a Fotitkar, a FEB elndkének és
tagjainak személyes érdekkepviseletét, az 6ket érinté munkaltatoi intézkedések esetén
egyetértési, véleményezési jogot gyakorol.

Megbizza — a szekcié tagjai altal felkért személyt — a Szekcio-titkari tevékenység
ellatasaval.

Felligyeleti jogkorében — a FEB tagjain kivil — az FRSZ barmely tisztségvisel6jét
beszamoltathatja.

g) Akadalyoztatdsa esetén teljes jogkdrben vald helyettesitésére irasban bizza meg a

Kongresszus vagy a Megyei EIndki Ertekezlet barmely szavazati joggal rendelkezé
tagjat.
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A Fotitkar

51) A Ftitkar:

a)

Elladtja és biztositia az FRSZ képviseletét. Alapvet6 feladata az FRSZ
miikodéképességének fenntartasa.

b) Gondoskodik az FRSZ napi tigyeinek vitelérél, dont a testiileti hataskérbe nem tartozé

c)

d)

9)

h)

)

K)

ugyekben.

Felelés az érdekérvényesités megszervezéséért, az FRSZ tarsadalmi- és
tdmegkapcsolatainak alakitasaért, az FRSZ sajt6- és propaganda tevékenységéért, az
FRSZ pénzeszkozeinek Kkoltségvetés szerinti, szabalyszerti felhasznalaséért, a
felszerelési- és vagyontargyak megérzeséért, gyarapitasaert.

Miikodteti az FRSZ Kozponti Koordinicidés Irodajat, terileti irodait, a
Jogsegélyszolgalatot, melyeknek alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat
gyakorolja.

Munkajardl beszamol a Kongresszusnak és felkérésre a Megyei Elndki Ertekezletnek.

Ellatja a fotitkar-helyettes, a tanintézeti ligyvivo, a tagozat titkarok, a szekciod titkarok,
valamint a megyei (intézményi) elndkok érdekképviseletét, szemelyiket érinté
munkaltatoi intézkedések esetén egyetértési, véleményezési jogot gyakorol.

Rendszeresen beszdmoltatja a fotitkar-helyettest, a tanintézeti Ugyvivot, a terileti
elndkoket, valamint a KKI és a Jogsegélyszolgélat vezetdit, szakszervezeti
tevékenységuket iranyitja, feladatot hataroz meg részilkre. Indokolt esetben -
feladatuk nem megfelel6 ellatasa, ismétlddé hidnyossdgok esetén — kezdeményezi
felmentésuket, illetdleg megsziinteti a munkaltatéi  jogkdrébe tartozok
foglalkoztatésat.

A napirendi pontok kozlésével jogosult — belatdsa szerint — az FRSZ barmely
szervezetének és testlletének tlését 6sszehivni.

Gondoskodik a beszamoldk, valamint az éves koltsegvetés elkészitésérol és azok
illetékes testilet elé terjesztésérol.

Gondoskodik az FRSZ vagyonanak kezelésérsl, dont a vagyon felhasznélasara és
befektetésére vonatkozo, testileti hataskorbe nem tartozé tgyekben, és biztositja a
dontések végrehajtasat.

Gondoskodik az FRSZ jogszabalyok és alapszabaly szerinti szerveinek
megalakitasarol, és a tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitésérol.

Javaslatot tesz az Elndknek a Kongresszus és a MEE 6sszehivasara valamint

napirendjlikre, tovabb gondoskodik a napirendekhez kapcsolodo eléterjesztések
elkészitésérol.
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m) Koteles javaslatot tenni, vagy az elndk akadalyozatdsa esetén intézkedni a
Kongresszus 6sszehivasara, a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

ma) az FRSZ vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

mb) az FRSZ elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

mc) az FRSZ céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az igy Osszehivott lésen a Kongresszus tagjai kotelesek az sszehivasra okot add
korilmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az FRSZ
megszuntetésérsl donteni.

n) Részt vesz a Kongresszus és a MEE lésein és valaszol az FRSZ mikodésével
kapcsolatos kérdesekre.

0) Gondoskodik a tagsag nyilvantartasarol, az FRSZ orszagos hataskori testiletei
hatarozatainak és szervezeti okiratainak nyilvantartasarol, valamint az FRSZ
miikddésével kapcsolatos iratok megérzésérol.

p) Folyamatosan ellenérzi, hogy az FRSZ vonatkozésdban nem &llnak-e fenn az
egyeslletek megsziinésének jogszabalyokban meghatarozott okai, azok bekovetkezte
esetén megteszi a Ptk-ban el6irt intézkedéseket.

q) Jovahagyja azokat a szerzédeseket melyeket az FRSZ a sajat tagjaval vagy a tag
hozzatartozojaval kot, kivéve a MEE kizarélagos hataskorébe tartozo, 31/dj pontban
meghatarozott szerzédéseket.

r) Amennyiben a tag segély- vagy mas szakszervezeti tamogatas iranti kérelmének
elbiralasa tagsagi helyén nem lehetséges, mert tagszervezetének nincsenek érvényes
mandatummal rendelkezé tisztségviseldi, a fotitkar — a megyei elndk véleményének
Kikérése utan — jogosult a kérelem targyaban doénteni, és annak megalapozottsaga
esetén a tag szamara, a tagszervezet pénzbeli vagyonanak terhére a segély vagy mas
szakszervezeti tamogatés kifizetését engedelyezni. A fotitkar ezen jogosultsdga — a
Terilleti Elndk véleménynek Kikérése mellett — a Megyei Titkari Ertekezlet
alszamlgjanak terhére torténé kifizetés engedélyezésere is kiterjed, amennyiben a
megyének nincs érvényes mandatummal rendelkez6 elndke és elndk-helyettese sem.

A Fétitkar-helyettes
52) Fotitkar-helyettes:
a) A Fotitkéar akadalyoztatasa esetén annak teljes jogkorében jar el.
b) Feladatai:
ba) az FRSZ tevékenységének valamennyi terlletén az érdekvédelmi és

érdekképviseleti feladatok ellatasa, az érdekegyeztetések kezdeményezése és
lefolytatasa;
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bb) a Fotitkar altal meghatarozott szakszervezeti ugyek intézése, gazdasagi feladatok
végrehajtasa;

bc) a munkavallalok érdekeit érinté jogszabalyok és normak kidolgozdsaban és
maddositdsaban valo részveétel, a kollektiv szerzodések elékészitése, valamint a
munkavallalok gazdasagi és szocialis helyzetét érinté gyeket el6készito
bizottsdgokban a szakszervezeti részvétel biztositésa;

bd) aktiv kozremtikddessel elésegiti a tagsdg tajékoztatdsat, valamint az
informéaci6aramlast a testuletek és tagszervezetek kozott;

be) munkajarol rendszeresen beszamol a Fotitkarnak.

Tanintézeti Ugyvivé

53) A Tanintézeti Tagozat titkari értekezlete altal megvalasztott Tanintézeti Ugyvive:

a)

b)

c)

d)

€)

A Tanintézeti Tagozat hatarozatainak és a fotitkéar utasitdsainak megfeleléen szervezi
és végzi a rendvédelmi oktatasi intézményekben a toborzé munkat.

Gondoskodik a rendvédelmi oktatési intézményekben tanulmanyaikat befejezé tagok
els6 szolgalati hely szerinti tagszervezet altali befogadasanak megszervezésérol.

A rendvédelmi oktatasi intézményekben ellatja az érdekvédelmi és érdekképviseleti
feladatokat, kezdeményezi és lefolytatja az érdekegyeztetéseket.

Részt vesz a rendvédelmi oktatasi intézmények munkavallaloit, hallgatoit és tanuloit
érint6 jogszabaly és egyéb normatervezetek véleményezésében.

A tagozat titkdranak felkérésére ellatja a Tanintézeti Tagozat tisztségvisel6inek
személyes érdekképviseletét, az ket érint6 munkaltatdi intézkedés esetén egyetértési,
véleményezési jogot gyakorol.

A Teruleti EInok

54) A Tertleti EInok:

a) Az Alapszabaly és a Program keretei kozott — a Kongresszus, a Megyei EInoki

b)

Ertekezlet és a Terileti EInokség hatarozatainak, valamint a Fotitkar utasitasainak
megfeleléen — szervezi a hozza tartozd megyék (intézmények) munkajat, tertleti
szinten képviseli az FRSZ érdekeit és — az érintett elndkdkkel egyeztetve — ellatja a
teriiletéhez tartozé6 megyék vagy intézmények képviseletét.

Koézremiikodik a terlletéhez tartozd megyék (intézmények) és a KKI kozotti
kapcsolattartasban, gondoskodik az informéaciéaramlasrél, tdmogatja és segiti a
megyei eln0kok és a titkarok munkajat, szervezi a tagtoborzast.

c) A fotitkar felkérésére részt vesz az FRSZ egészét erintd stratégiai dontések

elokészitéseben és végrehajtdsanak megszervezésében.
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d)

9)

Ellitja a régidohoz tartoz6 megyei (intézményi) elnokok, valamint a megyei
(intézményi) elndk felkérésére az adott megye barmely tisztségvisel6jének személyes
érdekképviseletét, az oOket érint6 munkaltatoi intézkedés esetén egyetértési,
véleményezési jogot gyakorol.

Osszehivja és vezeti a Teriileti EInokség iléseit.

Az Alapszabaly szerinti miikodés biztositasa érdekében Osszehivhatja a teriiletéhez
tartozé megyék (intézmények) titkari értekezletét és tagszervezeteinek gyiilését.

Munkajarol beszdmol a Terlleti EInokség Ulésén és felkérésre a Megyei EInoki
Ertekezleten.

A Tagozat Titkar

55) Tagozat-titkar:

a)

b)

Ellatja a Tagozat céljat képezé6 — a Tagozattitkéri értekezlet &ltal meghatarozott —
specialis érdekképviseleti-, valamint a Kongresszus és Megyei EIndki Ertekezlet
hatarozataibdl fakadé feladatokat.

Titkari hataskorét és jogkorét a Tagozat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint
gyakorolja.

Osszehivja és vezeti a tagozattitkari értekezlet tléseit.

Elldtja a hozza csatlakoz6 tagszervezetek titkarainak, valamint a tagozatnal
megvalasztott, illetve megbizott tisztségviselok személyes érdekképviseletét, az ¢ket
érinté munkaltatoi intézkedés esetén egyetértési, véleményezési jogot gyakorol.

Felelss a Tagozat Titkari Ertekezlet &ltal hozott dontések végrehajtasaért és a tagozat
76) pont szerinti sajat pénzeszkdzeinek szabalyszeri felhasznélasaért. Ellatja a
pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat (hazipénztar kezelése, elszamolas,
bizonylatolas), és a KKI altal elkészitett éves pénziigyi elszdmolast megkuldi a
Tagozat Titkari Ertekezlet tagjai szamara.

A Tagozat titkara rendszeresen beszamol a Tagozattitkari-értekezletnek és felkérésre a
Megyei EIndki Ertekezletnek.

A Szekcio Titkar

56) Szekcid-titkar:

a)

b)

c)

Ellatja a Szekcio-uléseken meghatarozott specialis érdekképviseleti feladatokat, az
FRSZ kilénb6z6 forumain kepviseli a szekcid érdekeit.

Osszehivja — szilkség szerint — a szekcio uléseit.

Tevekenységérol részletesen beszamol a szekcio Ulésein és felkérésre a Megyei EIndki
Ertekezletnek.
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A Megyei (Intézményi) EInok

57) Megyei (intézményi) elnok:

a)

b)

c)

d)

9)

Feladata — az Alapszabaly és a Program keretei kdzott — a Kongresszus, a Megyei
Elnoki Ertekezlet és a megyei-, illetéleg intézményi titkari értekezlet hatarozatainak
megfeleléen szervezni a megye (intézmény) erdekképviseleti munkajat, megyei
(intézményi) szinten képviselni az FRSZ érdekeit, ellatni tagszervezetei képviseletét.

A Megyei (Intézményi) Titkéri értekezlet dontésének megfeleléen részt vesz a
szakszervezet kapcsolatainak apolaséaban.

Ellatja a megyéhez (intézményhez) tartozé titkarok személyes érdekképviseletét, az
6ket érinté munkaltatdi intézkedés esetén egyetértési, véleményezési jogot gyakorol.

Megszervezi a tagsagtol érkezo észrevételek, javaslatok eérdemi vizsgalatat és
megvalaszolasat, dont a megyei (intézményi) és helyi tisztségviselok munkaido-
kedvezménye felhasznalasanak rendjérol.

Felelds a Megyei (Intézményi) Titkari Ertekezlet altal hozott dontések végrehajtasaért
és a megye (intézmény) 76) pont szerinti sajat pénzeszkodzeinek szabalyszeri
felhasznalasaért. Ellatja a pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat (hazipénztar
kezelése, elszamolas, bizonylatolas), és a KKI altal elkészitett éves pénzigyi
elszamolast megkiildi a Megyei (Intézményi) Titkari Ertekezlet tagjai szamara.

Osszehivja és vezeti a Megyei (Intézményi) Titkari értekezletet, ahol tevékenységérsl
rendszeresen beszamol.

Felkérésre beszamol a Megyei Elndki Ertekezletnek.

A Tagszervezet Titkara

58) A tagszervezet titkara:

a)
b)

c)

d)

Ellatja és biztositja az FRSZ helyi szintii képviseletét.

A tagszervezet tevékenységének valamennyi teruletét érintéen felelés a meghozott
dontések végrehajtasanak megszervezéseért.

Felelos az erdekérvényesités helyi szinti megszervezéséért, a tagszervezet
pénzeszkozeinek szabalyszer felhasznalaséaért.

Eljar a tagszervezet tagjainak személyes érdekképviseletében.

Tevekenységérol rendszeresen beszamol a tagsagnak és a megyei (intézményi) titkari
értekezletnek.

Ellatja a tagszervezeti pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat (hazipénztar kezelése,
elszamolas, bizonylatolas), és a KKI altal elkészitett éves pénzigyi elszamolast
megkuldi a tagszervezet tagjai szamara.
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A Gazdasagi Felelés:

59) Hatalyon kivil helyezte az FRSZ XVI. Kongresszusa 2023. januar 01-jét4l.

VI.) A TESTULETI ULESEK MEGTARTASANAK SZABALYAI

A testlleti Ulések dsszehivasanak és elokészitésének rendje

59/A) Az FRSZ testileteinek Uléseit meghivo kildésével kell 6sszehivni.

a)

b)

d)

A meghivénak — az FRSZ nevének és székhelyének feltiintetésen tul — tartalmaznia
kell:

aa) az 0sszehivasra kerulé testiilet megnevezését,
ab) az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését, valamint

ac) az Ulés napirendjéet olyan részletességgel, hogy a szavazédsra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A meghivéban fel kell hivni a tagok figyelmét arra, hogy hatarozatképtelenseg esetén
a testilet Ulésének megismételt dsszehivasara kertil sor. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie az ismételt dsszehivas helyére, idépontjara, valamint arra, hogy az azonos
napirenddel torténé ismételt 0sszehivas esetén az Ulés a megjelentek szdmatol
fuggetlendl hatarozatképesnek minésul.

A meghivot a Kongresszus esetében a 30/e) pontban meghatéarozottak szerint, a MEE
esetében 30 nappal, més testiiletek, valamint a taggytlés esetében az tlés kezdénapja
elott legalabb 15 nappal kordbban kell kézbesiteni a testiilet tagjai szdmaéra. Az elndk
a MEE ilését kiilonosen indokolt esetben 30 napnal rovidebb hataridsvel is
dsszehivhatja.

A meghivot postai vagy elektronikus uton kell kézbesiteni a testilet tagjai szamara.
Elektronikus Gton torténé kézbesités esetén a kézhezvétel megtdrténtét rovid dton
vissza kell ellenérizni. A tagszervezeti taggytilése a helyben szok&sos maodon
kdzzétett hirdetmény Gtjan is dsszehivhato.

Amennyiben valamely napirendhez kilon irasbeli eléterjesztés is kapcsolodik, azt a
meghivoval egyutt, vagy azt kdvetéen, de legkésébb az Ulés el6tt 5 munkanappal kell
megkuldeni a testiilet tagjai szamara.

A meghivd kézbesitésétol szamitott 8 napon belill, az FRSZ barmely testiilete vagy
tagja az Ulést Osszehivo tisztségvisel6tdl a napirend kiegészitését kerheti, a
Kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targydban a testilet
Osszehivasara jogosult tisztségviselé 3 napon beliil dont, melynek soran a napirend
Kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas
esetén a Kiegészitett napirendi pontokat 3 napon belul igazolhatdé mddon kozli a
testulet tagjaival.
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g) Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a testillet ©sszehivdsara jogosult
tisztségvisel6 nem dont, vagy azt elutasitja, a testiilet a napirend elfogadasarél sz6lé
hatarozat meghozatalat megel6zéen kilon dont a napirend Kiegészitésének targyaban.

h) Amennyiben a testilet (lését nem szabalyszeriien hivtak ¢ssze, az Ulést akkor lehet
megtartani, ha az Ulésen a részvételre jogosultak haromnegyede jelen van, és
egyhangulag hozzajarul az llés megtartasahoz.

i) A testlllet Osszehivasara jogosult tisztségviselé az ulés elott koteles a KKI
irodavezet6jétol beszerezni a szavazasra jogosultak mandatumanak érvényessegére
vonatkoz6 igazolast. Amennyiben valamely szavazasra jogosult mandatumanak
érvényességét a KKI irodavezetéje a 62/f) pontban meghatarozott feltétel hidnya
miatt nem igazolja, a testulet vezet6je koteles ennek tényérol és az érvénytelenség
okarol az érintett tisztségviselot az Ulés el6tt legalabb 15 nappal tajékoztatni.

A testlleti Glések hatarozatképessége

60) Az FRSZ testlleteinek Ulését a hatarozatképesség megallapitasaval kell kezdeni. A
testiletek Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét
képvisel6 szavazasra jogosult részt vesz.

60/A) A hatérozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha testilet egy tagja
valamely Ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalandl a
hatarozatképesség megallapitasa soran, figyelmen kivil kell hagyni.

61) Amennyiben a testlilet szabalyszertien dsszehivott Ulése a 60) pontban meghatarozott
Iétszam hianya miatt hatarozatképtelen, akkor azonos napirenddel megismeételt ilést lehet
tartani. Az elhalasztott, illetve félbeszakitott tlés, azonos napirenddel, ugyanazon napon,
1 6rén belili idépontra is 6sszehivhatd, amennyiben erre a tagok figyelmét a meghivoban
elézetesen felhivtdk. A megismételt — vagy felbeszakitds utan folytatott — Ulés a
megjelentek szamatol fuggetlenil hatarozatképes.

A testlleti Glések lebonyolitasanak rendje

61/A) Az ulést levezeté elnokként, az adott testiilet 6sszehivasara jogosult tisztségviselo,
akadalyozatdsa esetén helyettese, ennek hidnyaban a testiilet altal — a megjelentek
egyszerii sz6tobbséggel hozott dontése alapjdn — megvalasztott mas jelenlevo
tisztségvisel6 vezeti.

61/B) A testileti Gléseket — a hatarozatképesseg megéallapitasa utdn — a jegyzékonyvezeto és
a jegyzékonyv hitelesits, valamint szilkség szerint a munkabizottsagok tagjainak
megvalasztasaval kell kezdeni. Ezt kdvet6en kerlilhet sor a napirend elfogadasara.

61/C) A testiletek Ulései az FRSZ tagsagi korén kivul esok szdméra nem nyilvanosak, de

azokon az FRSZ barmely tagja jogosult részt venni és a testiileti tlés rendjének
megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat es észrevételeket tenni.
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61/D)

a)
b)

61/E)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
D)
)
K)
)

61/F)

61/G)

61/H)

Az FRSZ testiileteinek tléserol:
a kongresszus esetében hangfelvétel alapjan szé szerinti jegyz6kdnyvet,

a tobbi testllet esetében olyan tartalmi jegyzékonyvet vagy emlekeztett kell
késziteni, melybdl az lés lefolytatasanak szabalyszeriisége utdlag ellenérizhets, és
amely az elhangozottak érdemét tartalmazza. A testiilet barmely tagjanak kérésére
hozzéaszolasat sz0 szerint kell rogziteni a jegyzokonyvben (emlékeztet6ben).

A testuleti Glésrol készilt jegyz6kdnyvben (emlékeztetében) fel kell tiintetni:

az FRSZ nevet, székhelyét,

a testilet nevét,

az Ulés helyét és idejét,

a levezet6 elndk nevét és tisztseget,

a napirendet,

a hatérozatképességre vonatkoz6 megallapitasokat,

a lezajlott legfontosabb eseményeket és az elhangzott inditvanyokat,
a szavazasok eredményét (a leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat),
a személyi kérdésekben hozott dontéseket,

az elfogadott hatarozatokat, sz6 szerint,

a jegyzokonyv, illetve emlékeztets elkészitésének helyét és idejét,

a jegyzokonyvvezeto és a jegyzokonyv hitelesité nevét és lakcimet.

A jegyz6konyvet (emlekeztetot) az Ulés levezeto elnoke, a jegyzékdnyvvezeté és az
erre  megvéalasztott, jelenlevé tag aldirasaval hitelesiti. A jegyz6kdnyvhoz
(emlékeztet6hoz) csatolni kell az 0lés jelenléti ivét, melyen olvashatdéan fel kell
tiintetni a meghivottak, és a szavazati jogot meghatalmazéssal gyakorlok nevét és
lakcimét, a szavazdsra jogosultakat megilleté szavazatok szaméat (a taggytilés
kivételével), valamint a megjelentek alairasat.

A testuleti (lésen hozott hatarozatok kihirdetéserol az Ulés levezeté elndke
gondoskodik. A testlleti lésen torténé szobeli kihirdetésén felul a hatarozatokrol
kilon feljegyzést kell késziteni, amit az Ulés napjatdl szamitott 15 napon belil
kézbesiteni kell a testilet valamennyi tagjanak, tovabba kivonatos formaban, az 6ket
érinté részben mindazoknak, akikre nézve a hatarozat rendelkezést tartalmaz, vagy
jogaik gyakorlasat, illetve kotelezettségeik teljesitését egyébként befolyasolja. A
kongresszus és a MEE (lésein hozott hatarozatokrol készitett feljegyzéseket a KKI
altal vezetett Hatarozatok Taraban kell nyilvantartani.

Az FRSZ testiiletei — az Alapszabaly altal meghatarozott keretek kdzott — maguk
hatarozhatjak meg sajat Ugyrendjlket, jogosultak munkabizottsagokat Ilétrehozni,
részikre feladatot, és hataridét megszabni. A munkabizottsdgok legalabb 3 f6bol
allnak.
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6L/1)

b)

61/J)

d)

A testlletek Uléseinek lebonyolitasat a levezeté elndk dontése szerint
Mandatumvizsgald Bizottsag, Szavazatszdmlald Bizottsag és Jel616 Bizottsag segitheti
az alabbiak szerint:

A Mandatumvizsgalo Bizottsdg feladata a testileti Ulés elokészitésnek segitése, ezen
belil a mandatumok érvényességének vizsgalata, a megjelent tagok regisztralasa, a
jelenléti ivek alairatasa, a névkitizok kiosztasa. A Mandatumvizsgalo Bizottsag Tagjai
a kongresszus esetében a KKI irodavezetéje és az elndk altal felkért tovabbi két
tisztségvisel6, mas testliletek esetében a levezet6 elndk altal felkért legalabb 3 tag.

A Szavazatszdmlald Bizottsag feladata a leadott szavazatok 6sszeszamolésa és az
eredmény testilettel vald ismertetése, tisztségviselé valasztas esetén a szavazolapok
elokészitése, kiosztdsa, a szavazdurna kezelése (elokeszitése, szavazatok begyiijtése,
az urna felnyitdsa), a titkos szavazasok eredményének 0Osszesitése, az eredmény
dokumentalasa és a testllettel valdé ismertetése, valamint a szavazolapok lezart
boritékban valé elhelyezése tovabbi megérzés céljabdl. A bizottsag tagjait a levezet6
elndk jelolése alapjan a testllet valasztja meg.

A Jelol6 Bizottsdg feladata nyilvantartasba venni az adott testiilet Glésén betdltésre
tervezett tisztségekre beérkez6 javaslatokat, a jeldltek nyilatkoztatdsa arrdl, hogy
elfogadjak-e az adott tisztségre szOl6 jelolést és megfelelnek-e az egyesuletek
tisztségvisel6ivel szemben tdmasztott torvényi feltételeknek, valamint a testulet tlésén
eloterjeszteni az egyes tisztségekre tortént jeloléseket. Tagjai a levezeté elndk altal
felkért legalabb 3 tag.

A testileti Gilésen részt vevo tagok és tisztsegviselok jogosultak:

nézeteiket, allaspontjukat, javaslataikat, kérdéseiket széban kifejteni, vagy irasban
benydujtani a testilethez;

véleményiket, javaslataikat a testuleti tlés ideje alatt — alairassal ellatva — a testilet
tobbi tagja szdméara hozzaférheté helyen nyilvanossagra hozni;

ugyrendi kérdést vagy javaslatot feltenni.
A napirendi pontok megvitatasanak, a vita lefolytatasanak rendje:

az adott kérdéskort a javaslat el6terjesztese, és az eléterjeszto szlikseg szerinti szobeli
Kiegészitése utan kell megvitatni;

a hozzaszélasi szandékot kézfeltartassal vagy irasban (hozzaszdélasi jegyen) kell
jelezni a levezeto elndknek;

a hozzaszolasok a levezet6 elnok altal meghatarozott sorrendben torténnek;

egy hozzész616 az adott napirendi ponthoz elsé esetben legfeljebb 5 perc idétartamban
sz6lhat hozza;
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€)

9)
h)

61/L)

61/M)

61/N)

a levezetd elndk egyazon eléterjesztés vitdja alatt ugyanannak a hozzészélonak
legalabb kétszer koteles szot adni, a masodik és a tovabbi hozzaszdlasok tartamat
azonban korlatozhatja, az idékorlatot tallepé személytél a sz6t megvonhatja;

a hozzészdlasok szamanak korldtozasa nem vonatkozik az adott napirend
eloterjesztéje altal a vita soran adott véalaszokra, valamint a személyes
megtdmadtatdsra vald valaszadasra, és az ugyrendi javaslat eléterjesztésére. Az ilyen
jellegi hozzészoOlasokat a levezeté elndk a korabbi hozzaszdlasok szamatol
fuggetlendl legaldbb 2 perc idétartamban engedélyezni koteles.

a felvet6do kérdésekre a valaszadas a levezet6 elnok dontése alapjan torténik;

ha nincs toébb hozzészblasra jelentkezd, vagy a tovabbi vitdtdl nem varhato Uj,
kordbban még el nem hangzott érvelés, illetve javaslat eléterjesztése, a levezeto elnok
a vitat lezarja és szlikség szerint szavazast rendel el.

A szavazés rendje

Az FRSZ dontéshozo testlleteinek Ulésein csak a szabalyszeriien kdzolt napirenden
szerepl6é kérdésben hozhaté hatérozat, kivéve, ha a reszvételre jogosultak legaldbb
haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasdhoz
egyhangulag hozzajarul.

A hatarozathozatal soran els6ként az adott napirendi pont eldterjesztéje altal tett
javaslatrol kell szavazast elrendelni, és csak annak elutasitdsa esetén — a levezet6
elndk dontése szerinti sorrendben — keriilhet sor az alternativ javaslatokrol torténé
szavazasra. Az FRSZ testlleteinek és szerveinek Ulésein jelenlévék a szavazastol nem
tartdzkodhatnak, a szavazasra bocsajtott kérdésre vonatkoz6 véleményiiket tamogatd
(igen) vagy ellenzé (nem) szavazat leadasaval kotelesek kifejezésre juttatni.

Amennyiben az eldterjesztés dsszetettsege indokolja, a levezeté elndk agy is donthet,
hogy elészor a javaslat részleteir6l kulon-kulon, majd a javaslat egészérdl rendel el
szavazast, illetve végszavazast.

62) Az FRSZ testiileteinek szavazasi rendje:

a)

b)

c)

A tagszervezet taggyiilése dontéseit tagjainak egyszerii szotobbségével hozza. A tag
szavazati jogat meghatalmazott képvisel6je utjan is gyakorolhatja.

Az FRSZ 29/a-b) pontokban meghatarozott valasztott testlileteinek tagjai az altaluk
képviselt szervezet taglétszdmanak megfelelé szamu szavazattal rendelkeznek. A
testlletek tagjait megilleté szavazatszamokat a testileti ilés napjat megel6z6 naptéri
negyedév utols6 hdnapjanak — az FRSZ kdzponti tagnyilvantartdsa szerinti —
taglétszama alapjan kell megallapitani.

Az CGjonnan alakult tagszervezet titkara — az els6 negyedéves igazolt Iétszdm

megallapitasaig — az alakuld taggyilés jegyzékonyve szerinti taglétszdmmal
Sszavazhat.
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d) A b) pontban foglaltakon tdl a valasztott testiiletek lésein tovabbi egy-egy szavazattal

9)

h)

rendelkeznek:
da) a megyei (intézményi) titkari értekezleten a megyei (intézményi) elnok,

db) a Tagozattitkari-értekezleten a Tagozat-titkdr,—valamint a Tanintézeti Tagozat
ulésén a tanintézeti lgyvive is,

dc) a Teruleti EInokség ulésein a Terlleti EIn6K,
dd) a Megyei EInoki Ertekezlet és a Kongresszus (ilésén az EInok és a Fétitkar,

Az FRSZ 29/a-b) pontokban meghatarozott valasztott testiletei hatarozataikat a
jelenlévé tagok altal a b) — d) pontok szerint leadhatd Gsszes taglétszam szerinti
szavazat tobb mint felével hozzak mindazon keérdésekben, melyek tekintetében az
Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik. Az Alapszabaly mddositdsahoz, az FRSZ
celjanak modositasahoz, a méas egyesulettel torténo egyesuléshez és a szétvalashoz,
valamint az FRSZ megsziinésérsl szol6 dontéshez a Kongresszus jelenlevé tagjai altal
leadhat6 0sszes taglétszdm szerinti szavazat legalabb 2/3-a sziikséges.

A vélasztott testlletek Ulésein az érvényes mandatummal rendelkez6 tisztségviseld

vagy annak vélasztott helyettese, tovabba az emlitett tisztségviselok akadalyoztatasa

esetén meghatalmazott is szavazhat. A mandatum érvényességét — a testlilet tlését

0sszehivo tisztségvisel6 kérésere —a KKI vezetdje igazolja, ha a tisztségviseld:

fa) megvéalasztasat igazold szabalyszerii okiratok (tisztségvisel6i hozzéjaruld
nyilatkozat, a taggyilés vagy a testlleti Glés jegyzokonyve és jelenléti ive) a
KKI rendelkezésére allnak, es

fb) megvélasztasa 6ta a 41) pontban meghatarozottnal tobb id6 meég nem telt el, és

fc) a tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasa miatt tagsagi jogviszonya nem all
felmondas alatt (23/b pont).

Az igazolés kiadasdnak elutasitasaval szemben az érintett tisztségvisel6é az elndktol
kérhet jogorvoslatot. A jogorvoslati kérelmet az elndk legfeljebb 3 munkanapon beliil
koteles elbiralni.

Amennyiben a tisztségviselé6 mandatuma a f) pontban meghatarozott valamely feltétel
hianyaban rendezetlen, a testuleti (lésen részt vehet, de szavazati jogat nem
gyakorolhatja.

Az érvényes mandatummal rendelkezé tisztségviselé szavazati jogat meghatalmazott
képvisel6je atjan is gyakorolhatja, amennyiben nincs érvényes mandatummal bird
valasztott helyettese, vagy a valasztott helyettes akadalyoztatdsa miatt a testileti
ulésen nem tud részt venni. A tisztségviselé helyettese akadalyoztatasa esetén a
szavazati jog gyakorlasara csak akkor hatalmazhat meg harmadik személyt, ha a
mandatumot megalapoz6 (helyettesitett) tisztség betOltetlen, vagy az abba
megvalasztott tisztségvisel6 mandatuma egyébként érvénytelen. A tisztségviseloi
szavazati jog gyakorlaséra vonatkoz6 meghatalmazas elsédlegesen a testulet vagy
tagszervezet tobbi vezet6ségi tagja, azok akadalyoztatasa esetén barmely FRSZ tag
szaméra adhato.

36



i)

)

62/A)

A szavazati jog gyakorlasara vonatkozo [62/a) és h) pontok szerinti] meghatalmazés
érvényesen csak olyan FRSZ tag szamara adhatd, akinek a tagsagi jogviszonya a
tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasa miatt nem all felmondas alatt (23/b pont). A
képvisel6 részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejii maganokirati formaban
irasba kell foglalni és azt a taggyiilés, illetve testileti tlés levezet6 elndkének az Ulés
kezdetén &t kell adni.

A hatarozat meghozatalakor — az f) pontban meghatarozott tisztségviselon kivil — nem

Szavazhat az sem:

ja)  akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy az FRSZ terhére
masfajta elényben részesit;

jb)  akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

jc)  akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

jd) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az FRSZ-nek nem tagja
vagy alapitdja;

je) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

jf)  akiegyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Amennyiben testilet tagjainak donté tobbsége egyontetiien jelzi szavazatat, a levezet6
elndk eltekinthet a szavazatok pontos dsszeszamolasatol és a lathato tobbség alapjan is
megallapithatja a testilet adott kérdésben hozott dontésének eredményét. Amennyiben
azonban a szavazas eredményének kihirdetése utan kdzvetlenil a testllet barmely
szavazati joggal rendelkez6 tagja inditvanyozza, a szavazast meg kell ismételni és a
szavazatszamokat pontosan 6ssze kell szdmolni. Az FRSZ Alapszabalyanak és
Gazdalkodasi Szabalyzatanak moddositasara vonatkozd végszavazas soran a szavazas
eredményét minden esetben pontosan kell 6sszeszamolni.

63) Az FRSZ orszagos és terileti hatdskorrel rendelkez6 [29/a)-b) pont szerinti] valasztott
testlletei — suirg6s esetben — szavazati joggal rendelkez6 tagjaik személyes részvételével
elektronikus uton is hozhatnak dontést, az alabbiak szerint:

a)

b)

d)

Az elektronikus Uton tortéend szavazést a kongresszus eseteben az elndk vagy a
fotitkar, mas testillet esetében az elndk, a fotitkar és az adott testllet (lésének
Osszehivasara egyébkent jogosult tisztségviselé rendelheti el a targybani, indokolassal
ellatott eléterjesztés, a hatdrozat-tervezet és a szavazdlap kongresszus tagjainak, illetve
az adott testllet tagjainak elektronikus uton (telefaxon vagy e-mailben) torténo
megkuildésével.

Tisztsegviselé valasztas vagy tisztségvisel6 visszahivasara és felmentésére vonatkozo
eloterjesztés targyaban elektronikus szavazas nem rendelhet6 el.

A szavazas a) pont szerinti elrendelését kdvetéen rovid Gton (telefonon) ellenérizni
kell, hogy az értesitést az adott testiilet valamennyi tagja megkapta-e. Az ellenérzés
eredményét feljegyzésben kell régziteni.

A szavazas elrendelésével egyidejiilleg meg kell hatarozni a szavazatok leadasanak

(megkiildésének) vegso, jogvesztd hatéridejét is gy, hogy az értesités kézhezvetelétol
(a kézhezvétel napjat nem szamitva) legalabb 8 nap alljon a tagok rendelékezésére.
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e) A testlletek szavazati joggal rendelkezé tagjai szavazataikat kizarolag a szamukra
megkildott, iktatbszdmmal ellatott szavazdlapon adhatjak le, melyen dontésiket
egyértelmien kell megjelolniik. A dontés megjeldlése helyett a szavazdlap olyan
irasbeli zaradékkal is ellathatd, mellyel a testilet szavazati joggal rendelkezé tagja az
adott testilet lésének dsszehivasat kezdeményezi az elektronikus szavazasra feltett
kérdes megtargyalasa és eldontése céljabdl. E lehetéségre a testiiletek szavazati joggal
rendelkez6 tagjainak figyelmét a szavazolapon kifejezetten fel kell hivni. A déntéshez
fuiz6tt egyéb indokolast vagy megjegyzést a szavazas eredményének megallapitasakor
nem lehet figyelembe venni.

f) A e) pont szerinti szavazOlapot az adott testillet szavazati joggal rendelkezé tagjanak el
kell latnia alairasaval és azt két tanl alairdsaval kell hitelesitetnie.

g) Az f) pont szerint aldirt és hitelesitett szavazdlapot a szavazast elrendel6
tisztségvisel6nek kell megkuldeni elektronikus Gton (telefaxon, vagy beszkennelve e-
mailben).

h) Az elektronikus Gton elrendelt szavazas soran az Alapszabaly hatarozatképességre és
szavazasra vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatarozathozatali eljards akkor eredményes, ha a d) pont szerinti hatarid6 leteltéig
legaldbb annyi szavazatot megkiildenek a szavazast elrendel6 tisztségviselé részére,
amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte [a 60) pont szerint] a
hatarozatképesseéghez sziikséges lenne (ilés tartasa esetén.

i) Amennyiben az adott testiilet szavazati joggal rendelkezé6 tagjainak legaldbb 10 %-a a
d) pont szerinti hatarid6 leteltéig a testiilet Ulésének Gsszehivasat kezdeményezte az
elektronikus szavazasra feltett kérdés megtargyaldsa és eldontése céljabdl, akkor az
arra egyebként jogosult tisztségvisel6 koteles testiilet Glését dsszehivni.

J) A szavazédsra megszabott hataridé utolsé napjat koveté harom napon belul - ha
valamennyi szavazasra jogosult testlleti tag szavazata ezt megel6zéen érkezik meg,
akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatél szamitott harom napon belil — a
szavazast elrendeld tisztségviselé megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi
harom napon belil kdzli az adott testiilet tagjaival, valamint a hatarozattal érintett mas
tagokkal, illetve testuletekkel. Elektronikus uton elrendelt szavazas esetén a
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsd napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napja.

k) Amennyiben a kongresszus elektronikus Uton hozott hatarozatat be kell nyujtani a

nyilvantartd birdsadghoz, jegyzékonyvet kell késziteni a szavazésrol, amelyet a
szavazast elrendel6 tisztségvisels alairdsaval hitelesit.

A tisztségvisel6k megvalasztasaval kapcsolatos szabalyok

64) A szakszervezeti tagok, testlletek Ugyeik intézésére, képviseletére nyilt jeloléssel és
titkos szavazassal tisztségviseloket valasztanak.
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64/A) Jelolt csak az lehet:
a) akinek az adott tisztségre torténé jelolését:

aa) a Kongresszus hataskorébe tartozd tisztség betdltésére iranyuld valasztas
Kittizése esetén a Kongresszus Ulése elétt legalabb 30 nappal korabban a Jel6l6
Bizottsagnak,

ab) mas testiilet hataskorébe tartozd tisztség betdltésére iranyuld valasztas kitiizése
esetén legkésobb a testlilet lésén, a tisztségviselé megvélasztasara vonatkozo
napirendi pont targyaldsanak kezdetéig a levezeté elndknek, vagy a Jel6lé
Bizottsagnak

bejelentették;

b) aki a szavazés idépontjaig irasbeli nyilatkozatot tett a jelolés és megvalasztasa esetén
a tisztség betoltésének elfogadasardl, valamint arrél, hogy megfelel jogszabalyokban
és az FRSZ alapszabédlydban a tisztségviselokkel szemben tédmasztott
kovetelményeknek, és nem all kizar6 ok hatélya alatt, valamint

c) Osszeférhetetlenség esetén irdsbeli nyilatkozattal vallalja annak megvalasztasatdl
szamitott 30 napon belill torténé megsziintetését. Ez esetben az dsszeférhetetlenség
tényleges megsziintetéséig a megvalasztott személy nem gyakorolhatja a tisztségébol
ered6 jogokat és nem terhelik az abbdl szarmazé kotelezettségek sem.

64/B) Amennyiben a jel6ltallitas 64/A) pont szerinti feltételeinek egyetlen jelolt sem felel
meg, az adott tisztség betdltésére iranyuld eljardst — a testulet (lésének ismételt
dsszehivasaval — 60 napon belul meg kell ismételni.

64/C) A szavazdlapokon:

a) csak azon jeloltek neve kerulhet feltiintetésre, akik a testulet Glésén jelenlévo,
szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint 50%-anak szavazatat — nyilt szavazas
soran — megkaptak;

b) a jeldlteket nevilk kezdé betiiinek abc sorrendjében kell feltiintetni;

c) atagszervezeti taggyilés kivételével fel kell tintetni a szavazasra jogosult tisztségét és
azt a taglétszamot, amelyet a szavazat-6sszesitéskor figyelembe kell venni;

64/D) A szavazat leaddsa sordn a szavazOlapon szereplé nevek kozul jol lathatéan at kell
hazni minden olyan nevet, akit a szavazat leaddja nem tamogat, igy athtzas nélkul
csak annak a jeldltnek a neve maradhat, akire a szavazatot le kivanjak adni. Csak az a
szavazat tekinthet6 érvényesnek, amelyrél egyértelmiien megéllapithatd, hogy kire
szavazott a testulet tagja.
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65)

66)

67)

68)

69)

A szavazas a szavazOlapok urnaba (vagy ennek megfelel6 mas eszkdzbe) helyezésével
torténik. A szavazatokat — az el6z6leg megvélasztott — szavazat-szamlalé bizottsag
Osszesiti, s ezt kdvetéen a szavazdlapokat a jegyzékonyv (vagy emlékeztets) és a
jelenléti iv mellett, zartan kell tarolni. Amennyiben a szavazas eredményét birdsag elott
nem vitatjak, a valasztds utan 90 nap elteltével a levezeté elndk gondoskodik a
szavazOlapok megsemmisitésérol.

A tisztségbe torténé megvalasztashoz a taggyiilés Glésén a jelenlévé tagok szavazatainak,
a tobbi vélasztott testilet esetén a jelenlevok altal leadhatd taglétszdm szerinti dsszes
szavazat tobb mint felét kell megszerezni. Amennyiben ezt az adott tisztségre
vonatkozéan egyetlen jelolt sem éri el, akkor ujabb forduldt kell tartani. Ennek
megkezdése el6tt a levezeté elndk nyilatkoztatja a jelolteket, hogy vallaljak-e az ujabb
megmérettetést. Amennyiben valamelyik jelolt visszalép, az 6 nevét mar nem Kkell
felttintetni a szavazoOlapon. Visszalépés hidnyaban az els6é fordul6ban indult valamennyi
jelolt nevét fel kell tiintetni a szavazdlapon. Ha a masodik forduldban egyik jel6lt sem
kapja meg az 50 % + 1 szavazatot, akkor a harmadik forduléban mar csak a masodik
forduléban legtobb szavazatot kapott két jeldlt indulhat, akik kdzil megvalasztottnak azt
a jeloltet kell tekinteni, aki a szavazatok tobb mint felét megszerezte.

VIIl. AZ FRSZ MUKODESENEK EROFORRASAI, PENZUGYI
ALAPJAI, GAZDALKODASA

A gazdalkodassal kapcsolatos alapveté szabalyok

Az FRSZ pénzeszkozei biztositjk a tagsagnak, a tisztségviseloknek, alkalmazottaknak
és megbizottaknak nyujthatd juttatasok (bér, tiszteletdij, jutalom, koltségtérités, egyéb
juttatasok) és szolgaltatasok, a szakszervezeti akciok, a hazai és nemzetkdzi
szakszervezeti szOvetségi tagsagi dijak, valamint az FRSZ szervezetei és testiletei
miikddésenek anyagi fedezetét.

Az FRSZ gazdalkodasanak pénzugyi alapjat a tagdijak, felajanlasok, tdmogatoi dijak, a
perkoltség- és egyéb bevételek, valamint a szakszervezetek esélyegyenléségérdl, a
szakszervezeti vagyon megosztasardl szolé torvények alapjan az FRSZ-nek juttatott
vagyon és annak hozadékai képezik.

Az FRSZ pénzeszkozeinek felhasznalasa:

a) Az FRSZ-nek a tagdijakbol, felajanlasokbol és egyéb bevételekb6l szarmazo anyagi
forrasait az Alapszabalyban meghatarozott testiilet altal elfogadott koltségvetésben
rogzitetteknek megfeleléen lehet felhasznélni. A tamogatoi dij és a perkoltség
bevételeket a Kozponti Koordinicidés Iroda és a Jogsegélyszolgdlat mukodeési
koltségeire kell forditani.

b) A szakszervezetek esélyegyenl6ségérol, a szakszervezeti vagyon megosztasardl szolé

torvények értelmében az FRSZ szadmara atadott vagyon kezelése, hozadékainak
hasznositasa:
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ba) A foként ingatlanrészekb6l allo6 vagyont tovabbra is biztonsagos, a piaci
koralményeknek  megfelels, jovedelmezé  ingatlan-befektetésként  kell
uzemeltetni. Ennek soréan torekedni kell a vagyon gyarapitasara, a hasznositasbol
szarmazo bevetelek novelésére.

bb) Ezen bevételeket az FRSZ koltségvetéseének részeként tervezve, kizardlag az
alabbi célokra lehet felhasznélni:

1. az FRSZ Programjaban meghatarozott célok megvaldsitasat szolgald
kutatasok tamogatasara;

2. szakszervezeti tisztségviselok, tagok és alkalmazottak képzésere;

3. az FRSZ tagsagat, valamint a nyilvanossag tajékoztatasat szolgalé nyomtatott
(FR&SZ ujsdg es egyéb kiadvanyok), illetve elektronikus sajtotermék
(Internet oldalak) kiad&séara;

4. az FRSZ tagsaga részére biztosithatd kedvezményes udulési lehetéségek
megteremtésére.

70) Az FRSZ a miikddés gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében — a Kongresszus
elézetes hozzajaruldsa és a FEB folyamatos ellenérzése mellett — a szakszervezet
celjdnak [9) pont] megvalositdsaval kozvetlenll 6sszefliggé gazdasagi-vallalkozasi
tevékenyseget folytathat. A vallalkozasokbdl szd&rmaz6 nyereséget alapvetéen kulturdlis,
jOléti és sport célokra lehet felhasznalni.

71) A gazdalkodas rendjére vonatkozO szabalyozat az FRSZ Gazdalkodasi Szabalyzata
tartalmazza, amely az Alapszabaly mellékletét képezi.

A tagdijfizetés és megosztas rendje

72) Az FRSZ elsédleges bevételi forrdsa a tagok es partold tagok altal dnkéntes véllalas
alapjan befizetett tagdij.

73) A tagdij 6sszege:

a) Hivatasos szolgalati jogviszonyban allok és szerzédéses hatdrvadaszok esetében a
2015. évi XLII. torvény (Hszt.) 5. szamU melléklete szerint a legalacsonyabb (A/1)
besorolasu tiszthelyettesi beosztasba kinevezetteket helyi rendoéri szerveknél [a Hszt.
154.8 (2) bekezdése szerint] megillet6 alapilletmény:

aa) 0,54%-anak megfelelo 0Osszeg a tiszthelyettesi és zaszlosi rendfokozati
alloméanycsoportba tartozo, valamint a szerzédeses hatarvadasz tag esetében,

ab) 0,79%-anak megfelel6 6sszeg a tiszti rendfokozati 4llomanycsoportba tartozo
tag esetében,

ac) 1,05%-anak megfelel6 0Osszeg a fotiszti vagy tdbornoki rendfokozati
allomanycsoportba tartozé tag esetében.
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b) Rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti jogviszonyban (a tovéabbiakban: Riasz),
munkaviszonyban, vagy a rendvédelmi szervnél barmely mas nem hivatasos szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatottak vonatkozasaban:

ba) alapfoku iskolai végzettséghez kotott munkakdrben alkalmazott tag esetében a
mindenkor érvényes kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 0,7%-anak
megfelel6 6sszeg,

bb) kdzépfoku iskolai végzettséghez kotott munkakorben alkalmazott tag esetében a
Hszt. 12. szamu melléklete szerinti A/1 besorolasban adhat6 alapilletmény
kdzépérteke szerinti 6sszeg 0,6%-a,

bc) felséfoku iskolai végzettséghez kotott munkakdrben alkalmazott tag esetében a
Hszt. 12. szamu melléklete szerinti D/1 besorolasban adhato alapilletmény
kdzépérteke szerinti 6sszeg 0,64%-a.

bd) Hatélyon kivul helyezte az FRSZ XVI. Kongresszusa 2023. januar 01-jétdl
be) Hatéalyon kivul helyezte az FRSZ XVI. Kongresszusa 2023. januar 01-jétdl
bf)  Hatalyon kivul helyezte az FRSZ XVI. Kongresszusa 2023. januar 01-jétdl
bg) Hatélyon kivul helyezte az FRSZ XVI. Kongresszusa 2023. januar 01-jétdl
bh) Hatélyon kivul helyezte az FRSZ XVI. Kongresszusa 2023. januar 01-jétdl

c) A Gyes-en, Gyed-en vagy barmely mas okbol illetménynélkiili szabadsagon lévék
esetében — alkalmazasi jogviszonytdl fliggetlenil — a mindenkor érvényes legkisebb
kotelez6 munkabér (minimalbér) 0,6%-anak megfelel6 6sszeg.

d) A rendvédelmi oktatasi intézményekkel tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allok
esetében — a hivatasos szolgalati jogviszonyba vald prébaid6s kinevezés napjaig — a
mindenkor érvényes legkisebb kotelezé munkabér (minimalbér) 0,15%-anak
megfeleld 6sszeg.

e) Az Oregsegi nyugdijban vagy szolgalati jarandosdgban részesilok tagdija havonta
1.000,- Ft.

f) Atagdijat 100 forintra kerekitett 6sszegben havonta kell megfizetni.

g) A 24) pont hatélya ala tartozok a foglalkoztatasi jogviszonyuk megsziinését megel6z6
honapban iranyado tagdijukat kotelesek tovabb fizetni.

h) A pértolé tagok sajat belatasuk szerinti 6sszegti tagdijat fizethetnek, vagy tagdij
helyett anyagi javak, illetve szolgaltatasok felajanlasaval tadmogathatjadk a
szakszervezet miikodését.

74) Tagdijfizetési kotelezettségének a tag elsédlegesen gy tehet eleget, hogy munkaltatdja
pénzugyi szervének megbizast ad tagdija havi illetményéb6l (munkabérébol) torténd
levondsara és az FRSZ kozponti szamlajara torténé atutaldsara. Amennyiben a
tagdijlevonasi megbizast a munkaltatd nem fogadja el, a tag valasztasa szerint:
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75)

76)

77)

a) csoportos beszedési megbizast adhat az FRSZ javara a tagdij folydszamlajarol
torténdé havonkénti levonasara, vagy

b) az FRSZ kozponti szamlajara (banki vagy postai) atutalassal (befizetéssel) teljesitheti
tagdijfizetési kotelezettségét, vagy

c) kilonds méltanylast érdemld esetben, amennyiben Tagszervezetének vezetésége — a
pénzkezelés helyi feltételeinek megteremtése utan — engedélyezi, Tagszervezete
hazipénztarba fizetheti be tagdijat. A 73/d pont hatalya ala tartoz6 tagok tagdijukat
minden esetben a tagszervezet hazipénztaraba fizetik be.

A tagdijat a targyhénap utolsé napjaig kell atutalni vagy befizetni. A tagszervezet
hazipénztardba befizetett tagdijat a titkar a targyhdnapot koveté honap 05. napjaig
koteles teljes egészeben befizetni az FRSZ kdzponti szamlajéara.

A tagok altal — a 73/d pont hatalya al& tartozok kivételével — befizetett tagdij részben az
FRSZ kdzponti koltségvetését, részben a Tagszervezeteket illeti meg a Kongresszus altal
meghatarozott megosztasi aranyban. A 73/d pont hatlya ala tartozé tagok altal befizetett
tagdij teljes egészében a tagszervezet bevételét képezi. A Megyei (Intézményi) Titkari
Ertekezlet és a Tagozat Titkari Ertekezlet a tagszervezeteket megilleté tagdijhanyad
meghatarozott hanyadat, legfeljebb a kongresszus altal meghatarozott mértékig — sajat
feladatai és miikddése finanszirozasa érdekében — magahoz vonhatja. E dontéshez a
jelenlévo tagok Altal leadhatdé Osszes taglétszdm szerinti szavazat legaldbb 2/3-a
szlikséges.

A partol6 tagok altal felajanlott partoloi tagdijat — ellenkezé rendelkezés hidnyaban —
nem kell megosztani a 76) pontban meghatarozottak szerint, hanem azt teljes egészében a
tagok rekredcios célu Udultetését szolgdlé, FRSZ tulajdonban 1évé Gdulok
Uzemeltetésének és fenntartdsanak koltségeire kell forditani. E rendelkezéstél eltéréen,
amennyiben a partoldé tag meghatarozza a pénzbeli hozzajarulas cimzettjét, akkor az
teljes egészében a megjeldlt tagszervezetet illeti meg.

77/A) A tagdij, illetve a partol6 tag altal a szakszervezetnek adott vagyoni hozzajarulas — a

78)

79)

tévedéshol tortént befizetés vagy hozzajarulas kivételével — nem kovetelhet6 vissza.

VIIl. ZARO ES ATMENETI RENDELKEZESEK
Jelen Alapszabaly az FRSZ miikddésenek, szervezeti életének alapdokumentuma.

Az FRSZ tagszervezetei és testililetei — az Alapszabaly és a Program keretei kozott — sajat
miikddésik rendjét eés szabalyait maguk hatarozzék meg, illetve foglalhatjak szervezeti és
miikddési szabalyzatba.

a) Az Alapszabaly 5) pontjanak moddositasa kovetkeztében jogi személyiségiket
elveszitd tagszervezetek és megyei titkari értekezletek vagyona (a tovabbiakban
egyutt: tagszervezeti vagyon) a Figgetlen Rendér Szakszervezetet illeti meg. A
tagszervezeti vagyon 6rzésérol, allaginak megovasarol és — a tagsag érdekeben, a
fotitkar ellenjegyzésével torténé — hasznositadsardl a tagszervezetek vezetdségei,
illetve a megyei titkari értekezletek gondoskodnak.
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80)

81)

82)

83)

84)

Az

b) Az Alapszabaly 5) pontjanak moédositasa kdvetkeztében jogi személyiségiket
elveszitd tagszervezetek és megyei titkari értekezletek &ltal korébban 6nallan
vallalt kotelezettségekert harmadik személyek irdnyaban a Fuggetlen Rendér
Szakszervezet all helyt.

Jelen Alapszabaly a Kongresszus altali elfogaddsat koveté napon 1ép hatalyba,
egyidejiileg a 2010. majus 11-e 6ta hatalyban lév6 Alapszabaly hatalyat vesziti.

Az FRSZ X. Rendkivili Kongresszusa altal 2013. november 16-an maodositott
Alapszabaly djabb mddositasa elfogadasadnak napjan, a hatarozat elfogadasat kovetéen
azonnal hatdlyba 1ép. Az Alapszabaly mddositdsa kovetkeztében megsziiné Ellendrz6
Bizottsag elndkének és tagjainak tisztsege megsziinik, folyamatban 1évé eljarasaikat és a
bizottsag iratait az Gjonnan megvalasztasra kerilé Feliigyelébizottsag veszi at.

Az FRSZ XV. Kongresszusa altal 2018. november 24-én elfogadott Alapszabaly
mddositasok az elfogadasukat kdveté napon Iépnek hatalyba.

Az FRSZ XVI. Kongresszusa altal 2022. november 26. napjan elfogadott Alapszabaly
maddositasok 2023. januar 01-jén Iépnek hatalyba.

A kordbban megvalasztott gazdasagi felel6sok:

a) 2022. december 31. napjaig kotelesek folyamatban 1évé eljardsaikat és a naluk levé
szakszervezeti iratokat, valamint a hazipénztarban 1évé készpénzt a megyei
(intézményi) elndkoknek, illetve tagszervezetek esetében a titkaroknak atadni.

b) 2023. januar 01-jétél mandatumuk idobeli érvényességének lejartaig vezetoségi
tagkeént vehetnek részt a megyei (intézmenyi) vagy a tagszervezeti vezet6ségi testilet
munkajaban.

ZARADEK:

Alapszabalyt elfogadta: az FRSZ IX. Kongresszusa, Balatonalmadiban, 2012.

december 02-an

Az Alapszabéalyt modositotta:

1. az FRSZ X. Rendkiviili Kongresszusa, Budapesten, 2013. november 16-an
2. az FRSZ XII. Kongresszusa, Budapesten, 2015. november 14-én
3. az FRSZ XIII. Kongresszusa, Budapesten, 2016. november 26-an
4. az FRSZ XV. Kongresszusa, Budapesten, 2018. november 24-én
5. az FRSZ XVI. Kongresszusa, Budapesten, 2022. november 26-an

Alulirott, Pong6 Géza fstitkar, a Fliggetlen Renddr Szakszervezet torvényes képviselgjeként
igazolom, hogy az FRSZ alapszabalyanak fentiek szerint egységes szerkezetbe foglalt sz6vege
megfelel az alapszabaly mddositasok alapjan kialakult hatalyos tartalméanak!

Budapest, 2022. november 29.

Pongd Géza fatitkar sk.
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