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személyiigyi helyettes allamtitkar

Beliigyminisztérium

Budapest
Tisztelt helyettes allamtitkar tr!

A Beliigyi Frdekegvezteté Tandcs (BET) 2022. december 02-ai iilésén elhangzott
minisztériumi kérésnek eleget téve az alabbiakban Osszegezziik a BET iilésen elhangzott,
valamint a korabban irasban mar megkiildétt, a személyi alloméany érdekében eldterjesztett

inditvanyainkat.
1.) Rendvédelmi alkalmazottak és munkavallal6k béremelése

Kilon napirendi pont keretében kértiik megtargyalni a Riasz.-os és munkavallalo kollégak
illetményének soron kiviili emelését, bérfelzdarkoztatasat.
Mig ugyanis a hivatasos allomany az idén részesiilt:

- februarban fegyverpénzben (6 havi illetmény),
01.01-t6l a korabbi 10 %-rdl 21 %-ra nott a kieg€szito juttatas havi dsszege,
illetve 09.01-t6] a hivatasos pdtlék mértéke is jelentdsen, tobb mint haromszoroséara
emelkedett.
Ezzel szemben a Riasz.-os ¢és munkavallalok bére alig emelkedett, legfeljebb a
minimalbér/garantalt bérminimum 0Osszegének modosuldsa, illetve a Riasz.-os kollégak
esetében az el6z6 évi teljesitményértékeléstol fliggd max. 5 %-os illetményemelés valdsult
meg a nem hivatasos allomanyt rendvédelmi dolgozdk kérében.
A Riasz.-os és munkavallalo kollégak béremelése érdekében peticiot is inditottunk, amit kozel
10 ezren irtak ald, és azt oktéber 20-an atadtunk a Belligyminisztérium képviseloinek.

2.) Hivatasos allomany 2024-re tervezett béremelésének (hivatasos potlék emelésének 2.
iiteme) idobeli elorehozatala

Bar az idén a hivatdsos éllomany illetménye tobb lépésben (a kiegészitd juttatas 10 %-os
mértéke januar 01-jét6l 21 %-ra nott, februarban kifizetésre keriilt a 6 havi illetmény
osszegének megfelelé fegyverpénz, szeptember 01-jével atlagban tobb mint 3-szorosara
emelkedett a hivatasos potlék mértéke) felemelésre keriilt, azonban az inflacid és a



megélhetési koltségek emelkedése ugyancsak folyamatos, melynek okéan mar a jovo évben
sziikségesnek tartjuk a bérek ismételt emelését valamennyi rendvédelmi foglalkoztatott, igy a
hivatasosok esetében is, akar két 1épesdben (az emelés egy részét, %-at mar 2023-ban kapja
meg az allomany), vagy id6beli csusztatdssal (nem januar 1-jét6l, hanem évkozbeni
datummal) hajtsak végre a hivatasos potlék mertekének ujabb emelését.

A hivatasos potlék emelésével kapcsolatban felhivjuk a figyelmet az alabbi problémara.
Szamos tiszthelyettes kolléga az allomanybol jelentkezve tanul a Nemzeti Kozszolgdlati
Egyetemen (ugynevezett ketts jogallasi hallgatok), ok azonban nem részesiilnek emelt
hivatdsos potlékban, igy az egyre emelkedd megélhetési koltségek miatt hatranyosabb
helyzetben vannak. Kérjiik az emlitett személyi korbe tartozok problémajanak kivizsgalasat és

orvoslasat.
3.) Szenior foglalkoztatottak hatranyos megkiilonboztetése

Az iilésen jeleztik azt is, hogy a szenior allomanyban foglalkoztatottakat a kiilénb6zo
juttatdsok szempontjabdl ellentmondisosan és hatranyosan kezelik: az idei 6 havi
fegyverpénzbdl pl. kimaradtak, ugyanakkor a 13.havi nyugdijban sem részesiilhettek, mert bar
a szolgalati jarandosagukat kapjak (15 %-os levonastdl mentesen), de azt nem, mint
Hhyugdij”, azaz szolgélati jarand6sdg, hanem mint Hszt.-s dijazds, igy nem szédmitanak
nyugdijasnak. Vagyis, attol fiiggéen, hogy milyen juttatasrol van szo, nyugdijasok vagy nem
nyugdijasok!

Tekintettel arra, hogy nem tul jelentds létszamrol van szo — szaz {6s nagysagrendil lehet az
ezen személyi korbe tartozok létszama — kértiik, hogy forditsanak nagyobb figyelmet ezen
foglalkoztatotti korbe tartozokra, akik a munkdjukkal ugyancsak értékes pillérei a
rendvédelmi gépezetnek. A szakma ¢s a testiilet iranti lojalitdsuk okan megérdemelnék, hogy
egyenranguan kezeljék dket a tébbi rendvédelmi dolgozdval.

4.) Onként villalt tiléra, megbizasi dij (Hszt. médositas)

A Magyar K6zI6nyben még a BET iilés el6tt megjelent 2022. évi L. tdrvény a Hszt. szamos
rendelkezését érdemben és jelentdsen modositjdk, melyek tekintetében hianyoljuk, hogy nem
keriilt sor a szakszervezetekkel eldzetes tajekoztatasra, egyeztetésre.

a,) onként vallalt tulszolgalat/tilmunka (hivatasos, rendvédelmi alkalmazott), akar
16 6ras napi szolgalatteljesitési ido
A Hszt. szerinti &ltalanos éves tulorakereten felil €vi 150 o6ra tovabbi tiléra
teljesitésére nyitna lehetoséget a Hszt. modositas mind a hivatasos mind a rendvédelmi
alkalmazotti dllomany korében.
Bér a torvényszoveg szerint erre kizardlag dolgozoi hozzajaruldssal, a munkaltatoval
kotott megallapodassal keriilhet sor, azonban aggélyosnak tartjuk, hogy a nyilvanvald
ala-folérendeltségi helyzetb6l adédéan, ami a munkavéllalo-munkaltaté viszonyabdl
ered, a kollégak presszionalva lesznek a tobblet talorak vallaldsanak alairasaban, azaz
végso soron az ,,0nkéntesség™ a gyakorlatban ,.kényszertiség™ lesz.
Jogilag is aggalyosnak tartjuk, hogy az 1 évre tervezett konstrukcio (Gnkéntes tulora)
alapjogokat is veszélyeztet, mint a ,,pihenéshez valé jog™!
Véleménylink szerint ugyancsak veszélyt hordoz magédban az, hogy a jovo év elején
hatalybalépé Hszt. moddositas a jelenlegi napi 12 o6ra helyett akar 16 Oras
szolgélatteljesitési id6 alkalmazasara is lehetdséget biztosit, amivel ugyan valoban



csokken a pl. havi szolgélatteljesitési napok szama, de az egy napon beliili
igénybevételt, elfaradast jelentésen fokozza!

b.) meghizasi dij
A Hszt. modositas érintené a megbizasi dij jelenlegi szabalyait, mégpedig oly mddon,
hogy ha a kinevezés szerinti beosztas mellett, de a szolgalati idon beliil, barmilyen
mas munkakorbe tartozé, de a végzettségnek, képzettségnek megfelelé feladatot is el
kell latnia a hivatdsos dllomany tagjanak, akkor azért a jovOben nem jama anyagi
ellentételezés (megbizasi dij).
A tervezett modositas a beosztasok kiliresedéséhez vezetne, mert ezzel a szabéllyal
végso soron Ertelmetlenné valik pl. nyomozo, vizsgald, jaror, korzeti megbizott, stb.
munkakorokrol beszélni, mert a fels6foka végzettségli rendbrrel barmilyen tiszti, mig
a rendészeti szakkozépiskolai végzettségli rendorrel barmilyen tiszthelyettesi/zaszlosi
rend6ri munkat el lehet lattatni munkaidon beliil anyagi ellentételezés nélkiil.
A tervezett jogszabalymodositas a birdsagok itélkezési gyakorlataval is teljességgel
Osszeegyeztethetetlen.

Az emlitett jelentds Hszt. modositdsi targykorok ismételten megerdsitik azon, allaspontunk
szerint jogos szakszervezeti elvarast, hogy a jévoben az ilyen hiisbavago, a személyi allomany
nagy részét €s érdemben érintd jogszabalymodositasok elokészitésébe az érdekképviseleteket
konstruktivabban vonjak be.

5.) Atrendelt, berendelt allomany ellatasa (élelmezés, elhelyezés), szocialis juttatasok,
munkabiztonsagi,- egészségiigyi problémak

Tobb szolgalati helyrdl is érkezett jelzés szakszervezetiinkhéz arra vonatkozéan, hogy pl. a
hatarra ,,vezényelt” kollégak az utazasi napokon (oda,- illetve visszaut) egyaltalan nem
kapnak élelmezési ellatast, de a szolgalati napokon is csupan 2-szeri ellatmanyt
biztositanak a résziikre.

Ugyancsak az élelmezési ellatas korébe tartozdan jelezték felénk a kollégak, hogy pl. képzési
feladatra torténé berendelés esetén sem biztositanak résziikre élelmezési ellatast (pl. a
Készenléti Rendérséghez augusztusban légijarmiikezeld képzésre tortént berendeléskor), arra
valéo hivatkozassal, hogy a rezsicsikkentés megvédése, illetve a honvédelmi célok
teljesitése okan elrendelt koltségvetési intézkedések miatt sziikdsebb a renddrségi
koltségvetés! Ez nyilvanvaldéan nem lehet indok, mert véltozatlanul érvényben vannak olyan
belsé szabalyzok, mint pl. a Rendorség gazdalkodasi szabalyzata, ami berendelés, atrendelés
esetén pl. napi 3-szori élelmezés biztositasat irja el6. Az sem hagyhato figyelmen kiviil, hogy
a pé¢ldaként emlitett esetekben szolgalati érdekbdl és nem Onszantukbdl keriil sor a kollégak
elvondsara az eredeti szolgalati helyiikrol, amit nem kellene azzal tetézni, hogy még tébblet

kiadasok vallalasara is kényszeriiljenek!

Még az elozbekhez kapcsoldddan mertilt fel az aldbbi elhelyezési probléma: a hatarszolgélati
feladatot ellatok jellemzoen konténeres, de akir mas szdllison torténé elhelyezésémél
gyakorta probléma, hogy az elhelyezési korlet, illetve az elhelyezettek létszima nem
aranyos, ami pedig koézegészségiligyi problémat jelent: nem megfelelé szellbzés,
megbetegedési kockézat, stb., a kényelmi szempontokrél nem is beszélve.

Az iilésen jeleztiik azt a problémat is, ami az egyre hidegebb iddjaras miatt csak tovabb fog
fokozédni, hogy a munkahelyek alacsony fiitittsége (18 Celsius-fok) nemcsak, hogy a



dolgozok komfortérzetét rontja, de munkaegészségiigyi problémat is jelent, valamint noveli a
megbetegedés kockazatat.

Példaként hivatkoztunk arra, hogy pl. a szolgalati feladatbol pihendidére bevonulo, vagy €pp
szolgalati feladatrol atazva-athiillve a rendvédelmi objektumba beérkezé kollégdk 18 fokos
helyiségben nem tudnak ..felmelegedni”, illetve a ruh4zatukat, felszerelésiiket megszaritani.
Kértiik, hogy a munkahelyeken alakitsanak ki ,,meleged6” helyeket, irodakat, ahol akar
23-24 fokos homérseklet is biztositott az emlitett célokra.

Természetesen a megnyugtaté megoldast az jelentené, ha a jogi szabdlyozds egyértelmiien
ugy hatdroznd meg a munkahelyeken biztositando fiitési homérsékletet, hogy az intézmény
fenntartok ne a minimalis fiitéértéken tartasra helyeznék a hangsulyt. Jelenleg a 353/2022.
(IX. 19.) Kormanyrendeletre hivatkozva a 18 Celsius-fok az altalanos munkahelyi

homeérseklet.

Az idei év elején megjelent U szocialis ellatasi norma (BM utasitas) alapjan a szocialis
tamogatasok korébdl ki lettek zarva a pl. kozalkalmazotti, koztisztviseléi allomanybdl
nyugillomanyba helyezettek. A probléma megoldasara honapokkal ezelott igéret hangzott el
a BM képviseloi részér6l, de hiaba jelentek/jelenik meg szamos jogharmonizacids
jogszabalymoddositas, a jelzett és megoldani igért probléma orvoslasara mindezidaig nem
keriilt sor, ezért az Ulésen ismételten szorgalmaztuk a szocialis juttatdsok rendjénck szabaly
modositasat.

6.) Hatarvadasz jogallas rugalmas atjarhatésag

Az ilésen inditvanyoztuk a szerzOdéses hatarvadasz valamint a hivatasos szolgalati
jogviszony kozotti atjarhatésag rugalmassa tételét, természetesen fenntartva a hivatasosok
vonatkozéasdban el6irt iskolai végzettségi minimum kovetelményt (érettségi végzettség).

7.) Erdekegyezteté forumok miikodtetése BM és Rendérség szintjén egyarant

Kérjilk, hogy mind a minisztérium, mind a rendvédelmi szervek, igy a rendérség
vonatkozasaban az ORFK rendszeresen hivja ossze az érdekegyezteté forumok iiléseit (BET,
RET), negyedévente legalabb!

Az idei évben a december 02-ai BET iilés volt az elsé és egyetlen beliigyi forumiilés, RET
iilést pedig szintén nem hivott még dssze az idén az ORFK. A BET iilés napjan értesiiltiink
arrol, hogy a renddrségi forumiilést december 19-ére tiizte ki az ORFK.

Kérjiik, hogy a jovoben az érdekegyeztetd iilésekre gyakrabban és rendszeresen (legalabb
negyedévente) kertiiljén sor, ami remélhetdleg a BET egyiittmiikddési megallapodas jelenleg
zajlé megujitasa kapcsan elhangzottak szerint a minisztérium vonatkozasaban teljesiilni is
fog. Kérjiik, hogy a munkaltatéi-munkavallal6i oldal rendszeres és kdlcsénds parbeszédét a
minisztérium is szorgalmazza a rendvédelmi szervek vezetdi iranyaba.

8.) Keresetplafon eltoriése

Dr. Rétvari Bence miniszter-helyettes trral, a Belligyminisztérium parlamenti 4llamtitkaraval
a napokban folytatott személyes megbeszélésen miniszter-helyettes Gr tamogatasarol
biztositotta a megbeszélés résztvevoit abban a kérdésben, hogy a szolgélati jarandosag mellett
dolgozdkat jelenleg stjt6 keresetplafon (éves szinten a minimalbér 18-szorosat kereshetik a
nélkiil, hogy a szolgalati jarandosaguk szlineteltetésére kényszeriilnének) eltérlésre keriiljon.
Kérjiik, hogy a minisztérium is timogassa a sziikséges jogszabalymodositas realizalasat.



9.) Korabban irasban elkiildott inditvanyok, problémak

Az el6z0 pontban is irt érdekegyeztetd forum {ilések ritkulasa okan szamos alkalommal tartuk
el6 irasban a személyi allomanyt érinté problémakat, inditvanyainkat, de azokra irdsban sem
kaptunk vélaszt sem a minisztérium, sem a rendorség vezetése részérdl.

a.)

b.)

c.)

d.)

e.)

£)

Cafetéria, bankszamla koltségtérités

Szamos alkalommal tettiink javaslatot a rendvédelmi dolgozdk évek ota bruttd
200.000,- Ft Osszegben maximalizalt cafetéria keretének megemelésére, ami akar
450.000,- Ft is lehetne. Amennyiben a teljes személyi dallomany cafetéridjanak
megemelése nem lehetséges, ugy legaldbb az alacsonyabb illetményl személyi réteg
(rendvédelmi alkalmazottak, munkavallalok) szamaéra biztositsdk a magasabb cafetéria
Osszeget.

Ugyancsak valtozatlanul indokoltnak tartjuk a bankszamla koltségekhez biztositott
munkaltatoi koltségtérités osszegének évi 4000,- Ft-rél az adhato évi 12.000,- Ft-ra
torténé felemelését a teljes, de akar csak a rendvédelmi és munkavallaléi személyi
allomanyt érintéen.

A cafetériat illetben a jarulékterhek munkaltat6éi atvallalasat is szamos alkalommal
inditvanyoztuk, amit tovabbra is fenntarttunk.

A kiemelt témak kozott kiilon is megemliteni sziikséges a Riasz. jogallasba valo
atmenetkor munkavallalénak atmindésitettek ,,jubileumi jutalmanak a hianyat™.
Szamos alkalommal inditvanyoztuk, hogy jubileumi jutalomban a rendvédelmi
szerveknél dolgozé munkavillalék is részesiiljenek a kozszféraban ledolgozott
éveik alapjan. A jubileumi jutalom legnagyobb vesztesei a 2019. februar 01-jével
kozalkalmazottb6l munkavillalova visszamindsitett kollégak, akik a 2019. januar
31. utan mar nem kaphatnak jubileumi jutalmat, holott megszakitas nélkiil tovabbra is a
rendOrségen, rendvédelemi szerveknél, a koz szolgéalataban tevékenykednek!

2015 6ta mind a mai napig sajnalatos modon csak elvi szinten, a Hszt.-ben, azaz a
jogszabaly szOvegében létezik a ,preferalt telepiilési potlék”, melynek gyakorlati
bevezetését a Hszt. hatalybalépése 6ta folyamatosan szorgalmazzuk.

Kordbban mar kezdeményeztiik és valtozatlanul iddszeriinek tartjuk a készenléti és a
kiemelt készenléti potiék jelenleg aranytalanul alacsony dsszegeinek felemelését: a
készenléti potlék 97,- Ft/ora (az illetményalap 0,25 %-a), ami azt jelenti, hogy egy
hétvégére elrendelt készenlétért kevesebb mint brutté 5.000,- Ft ellentételezés jar. Ez
nyilvanvaldan irredlisan alacsony, nem all aranyban a szabadidé korlatozasaval, a nem
zavartalan pihenést nem hogy nem kompenzalja, de még csak meg sem kozeliti.

Ugyancsak tobbszor kezdeményeztik, hogy a tavolléti dij oOsszegébe Keriiljon
beszamitasra a megbizasi dij 0sszege, tovabba, hogy atrendelés esetén is a megbizas
szerint tartjuk szikségesnek alkalmazni az illetmény megallapitasat, vagyis, hogy
amennyiben az itrendelés helyén magasabb a hivatasos potlék mértéke, akkor az
atrendelés idején ez a magasabb osszeg Keriiljon megallapitasra és folyositasra;

A hivatisos dllominyi gyermekes sziilok munkajogi ,,védelmét” hathatésabban
szolgalo kogens szabalyok bevezetését is kezdeményeztiik mar korabban, és ezen
inditvanyainkat szintén véltozatlanul fenntartjuk: 24 oras, illetve éjszakai szolgalatba



g)

h.)

J)

beosztas, készenlét elrendelése, berendelés (visszarendelés) a pihenéidd/pihendénap,
stb. alatt, foként azokban az élethelyzetekben, ha mindkét sziilé a rendvédelmi
szerveknél dolgozik, vagy a gyermekiiket/gyermekeiket egyediil nevel6k

vonatkozasaban.

A Riasz. jogallas valtozas ota folyamatosan szorgalmazzuk a rendvédelmi
alkalmazottak szabadsdganak feliilvizsgalatit, a lecsokkentett szabadsignapok
felemelését.

Ehhez Kapcsoléddéan inditvanyozzuk a Hszt. 289/0. §-anak modositasat,
pontositasat oly médon, hogy a szabadsagra jogosité idok kozott a betegallomany
is egyértelmiien nevesitésre Kkeriiljon. A Munka Torvénykonyvében is kilén
jogeimként van feltiintetve a kereséképtelenség, mint a szabadsagra val6é jogosultsag
szempontjabél munkdban téltott idonek szamitdé keresOképtelenség (Mt. 115. § (2)

bekezdés e) pont).

A koronavirus-fertézés veszélynek Kkitett koriilmények kozott szolgélatot teljesité
allomanyra nézve mar korabban is kértiik bevezetni a veszélyességi potlék folyositasat.
A veszélyességi potlék nem csak a hivatasos, hanem mas foglalkoztatasi jogviszonyban
allok tekintetében is feliilvizsgalatot és jogi kodifikéciot indokol: 16kiképzok,
fegyvermesterek, bilinjelkezeldk, illetve a kordbban mar tobbszor felterjesztett KR
Légirendészet mérnoki, szereloi allomanya.

A civil” dllomanykategoridkat illetden egyéb juttatisok (myelvpotlék, jubileumi
jutalom) atfogd feliilvizsgalatat és kiterjesztését is inditvanyoztuk mar korabban.
Tovabbra is fenntartjuk azon véleményiinket, hogy a nyelvpotlék folydsitasa a
rendérség nem hivatadsos szolgalati jogviszonyban allo, de munkakoriknél fogva a
nyelvhasznalatot igényld foglalkozasok esetében is indokolt, a hivatasosokéval aranyos

dijazassal (pl. hivasfogad6 kozpontok dolgozéi).

Inditvanyozzuk, hogy a szolgalati jarandosag folyésitasa mellett iskoladrként
dolgozo kollégak szolgalati jarandosaga az Onkéntes tartalékos katonai szolgélatot
vallalékhoz hasonl6an mentesiiljon az Szja. levonas (jelenleg 15%) al6l.

Tisztelt Helyettes Allamtitkar tr!

Kérjiik, hogy a fent jelzett problémakat kivizsgalni, javaslatainkat megfontolni, és az
azok tekintetében sziikséges intézkedéseket megtenni, tovabba azokrol szakszervezetiink
részére irasban tajékoztatast adni sziveskedjen.

Budapest, 2022. december., (3 .”

Tisztelettel: / \




