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a Belligyi Erdekegyezteté Tanacs (BET) 2022. 12. 02-ai ilésérol

Az idei évben eldszor, tobb mint egy év eltelte utdn, 2022. december 02-an keriilt sor a
belligyi érdekegyeztetés Ujabb férumanak megtartasara.

A BET ilésen minisztériumi részrél Zsinka Andras személyiigyi helyettes allamtitkar ar
elndkolt. Helyettes allamtitkar ur mellett Kovacsné dr. Szekér Eniké féosztalyvezetd asszony
adott tajekoztatast egyes szaktertleti kérdésekben.

Szakszervezetiinket az ilesen Pongo Géza fotitkar ur képviselte.

A 2022. 12. 02-ai BET {ilésen elhangzottakrol ez Gton tajékoztatjuk a tagsagot.

JOvé évi bérek

Az Ulésen inditvanyoztuk, hogy a hivatasos allomany 2024. évre tervezett béremelésének
(hivatasos potlék emelésének Ujabb tteme) idépontjat hozzak elére, és akar ket 1épcsében
(az emelés egy részét, %-at mar 2023-ban kapja meg az allomany), vagy id6beli csusztatassal
(nem januar 1-jétsl, hanem évkozbeni datummal) hajtsdk végre a hivatasos potlék mértékének
Ujabb emelését.

A rendvédelmi alkalmazotti és munkavallaléi allomany hivatasosokétdl nagymértékben
elmaradt bérrendezésének égeté problémajara is ismételten felhiviuk a BM
képviseléinek figyelmét, hangsulyozva, hogy 2019 oOta a hivatasos kollégak részére adott
juttatasokbdl — hogy csak a 2019. év végi 500 ezer Ft-os egyszeri jutalmat, illetve az idei évi 6
havi fegyverpénzt emlitsik — 6k kimaradtak, de még csak ahhoz hasonld, akér csekélyebb
Osszegti elismerésben sem részesiltek, holott a rendvédelmi szervekre, rendérségre haruld
feladatok ellatdsaban rajuk is jelentés munkateher harul, az 6 munkajuk is elengedhetetlendl
szlikséges, mégsem kapjak meg a megérdemelt anyagi megbecstilést. Ez pedig sajnos — és
erre az Ulésen is nyomatékosan felhivtuk a minisztérium vezetésének figyelmét — a hivatasos
allomanyhoz hasonléan a Riasz.-os és munkavallaldéi foglalkoztatotti korben is
elvandorlasahoz fog vezetni. A hivatasos szolgalati jogviszonyban allok kdrében az idei
évben jelent6s bérrendezés valosult meg, vélhetéen az elébb emlitett palyaelhagydsok miatt
is; a rendvédelmi alkalmazottak és munkavallalok tekintetében véleménylink szerint nem
kéne eddig fesziteni a hurt.



A BM képvisel6i egyértelmiivé tették az Ulésen, hogy a jelenlegi koltségvetési, gazdasagi
helyzetben, illetve kérilmények kozott anyagi vonzattal jard inditvanyokrol nem tudnak
targyalni, tehat a rendvédelmi dolgozék 2023-ban nem szamithatnak béremelésre.
Természetesen, ha 2023-ban ismételten emelkedik a minimalbér/garantalt bérminimum
0sszege, akkor azok, akiknek az illetménye a torvényi minimum alatt van, gy természetesen
6k meg fogjak kapni a kotelez6 emelést.

A minisztériumi tajékoztatéban elhangzottak a legérzékenyebben nyilvdn a munkavéallalokat
és a rendvédelmi alkalmazottakat érinti, akik — ahogy azt a szakszervezetiink altal inditott
béremelési peticio alairdsaval kdzel tizezren nevilket vallalva irasban is kifejezték — érthet6
maddon alappal reménykedtek abban, hogy az egyre nagyobb mertékii bérlemaradasukat a
szakmai fels6 vezetés is érzekeli és megteszi a sziikséges intézkedéseket, de erre az Ulésen
elhangzottak szerint tovabbra sem kerll sor! Raadasul a Riasz.-ba val6 atmenetkor 3 évre
igért 5-5 %-os illetményemelési Utem is lezarult, tehat 2023-ban varhatban az atlag 5 %-0s
béremelés is elmarad a rendvédelmi alkalmazott kollégak korében. Igaz, az ,,atlag” béremelés
a gyakorlatban eddig is azt jelentette, hogy volt, aki kapott és volt, aki nem, illetve a %-0s
mérték is személyenként eltéré volt, és az egész béremelés az el6z6 években nem altalanosan,
hanem a teljesitményértékelés eredményéhez igazitva kerilt elosztasra, a munkaltatoi
szubjektiv értékelésnek tag teret engedve.

Sovany vigasz, hogy a BM képviseléi az egyéb, nem anyagi vonzatl szakszervezeti
inditvanyok, javaslatok tekintetében konstruktiv hozzaallast mutattak, igy elképzelheté, hogy
a Riasz. jogallas valtozaskor elszenvedett egyik legnagyobb vesztesége a kollégadknak, az
éves szabadsagnapok szaménak lecsokkenése, fellilvizsgalatra kerulhet, és remélhetéleg
orvosolni fogjak ezt a mind a mai napig fajo sérelmet.

Jeleztik a BM vezetése iranydba a szenior &llomanyban foglalkoztatottak kilonb6z6
juttatasok szempontjabdl ellentmondasos megitélését, kezelését is: az idei 6 havi
fegyverpénzbél pl. kimaradtak, ugyanakkor a 13.havi nyugdijban sem részesulhettek,
mert bar a szolgalati jarandosagukat kapjak (15 %-os levonastdl mentesen), de azt nem, mint
»nyugdij”, azaz szolgalati jaranddsag, hanem mint Hszt.-s dijazas, igy nem szamitanak
nyugdijasnak. Vagyis, attol fliggéen, hogy milyen juttatasrol van szé, nyugdijasok vagy nem
nyugdijasok!

Tekintettel arra, hogy nem tdl jelent6s Iétszamrol van sz6 — szaz f6s nagysagrendii lehet az
ezen szemelyi korbe tartozok Iétszama — kértik a minisztérium képvisel6it, hogy forditsanak
nagyobb figyelmet ezen foglalkoztatotti korbe tartozdkra, akik a munkajukkal ugyancsak
értékes pillérei a rendvédelmi gépezetnek. A szakma és a testllet iranti lojalitdsuk okan
megérdemelnék, hogy egyenranguan kezeljék éket a tobbi rendvédelmi dolgozoval.

Hszt. médositas (megbizas, 6nkéntes tulora, 16 oras szolgalatteljesitesi idd)

A BET ulést megelszéen megjelent a Magyar Kozlényben a 2022. évi L. torvény, ami a Hszt.
szamos rendelkezését érdemben maodositja: igy pl. a megbizasi dijra valé jogosultsagot, ami
szakszervezetlink allaspontja szerint a hatalyos beosztasi rendszer Kkilresedéséhez vezet,
Iévén, hogy anyagi ellentételezés nélkil munkakori kotelezettseggé tenné minden, a hivatasos
allomanyu végzettsége, képzettsége szerint ellathatd szolgalati feladat ellatasat, ha azt a
munkaltato el6irja és az a napi szolgalati idébe is ,,belefér”.



Bar a minisztérium képvisel6i akként nyilatkoztak a megbizasi dij jelzett problémajat illetGen,
hogy a jogi szabalyozasi cél nem a megbizasi dij, illetve a beosztasok rendszere ellen iranyult,
pusztan a napi mikddés, a szervezeti struktdran beluli feladatellatas biztositasa érdekében
tortént mdédositas a Hszt. vonatkozo rendelkezéseiben.

A minisztériumi valaszt természetesen nem tartjuk megnyugtatéan, de bizunk benne, hogy a
kovetkezetes birosdgi dontések tovabbra is gatat szabnak majd a kinevezés szerinti
munkakorok tartalmanak egyoldali munkaltatdi szélesitésével szemben!

A jovo év elején hatalybalépé Hszt. mddositasok a jelenlegi napi 12 6ra helyett 16 Orés
szolgalatteljesitési id6 alkalmazasara is lehetéséget fognak biztositani, illetve a dolgozé
(hivatasos és rendvédelmi alkalmazott) munkaltatoval tortené ,,0nkéntes” megallapodasa
alapjan a szolgélat érdekében elrendelhet6 éves tulorakereten felll tovabbi évi max. 150 éra
tulmunka vallalasanak és teljesitésének lehetéségét teremti meg.

A tullszolgalat pénzbeli megvaltasat illetéen a BM képviseléinek tajékoztatasa szerint a
tulorak pénzbeli ellentételezésere 2023. évben is lehet6séget biztosit a Hszt. mddositésa.

Az Ulésen is elmondtuk, hogy hianyoljuk, hogy ezen fajsulyos Hszt. mddositasok (tulora, napi
munkaido) tekintetében a szakszervezetekkel nem tortént el6zetes egyeztetés, konzultacio.

Munkahelyi kérilmények, szocialis juttatasok

Az Ulésen jeleztlk azt a problémat is a BM vezetése iranyaba, ami az egyre hidegebb id6jaras
miatt csak tovabb fog fokozddni, hogy a munkahelyek alacsony fiitdttsége (18 Celsius-fok)
nemcsak, hogy a dolgozok komfortérzetét rontja, de munkaegészségiigyi problémat is jelent,
valamint noveli a megbetegedés kockazatat.

Hivatkoztunk arra, hogy pl. a szolgalati feladatbdl pihenéidére bevonul6, vagy épp szolgalati
feladatrol atazva-athiilve a rendvédelmi objektumba beérkezé kollégak 18 fokos helyiségben
nem tudnak ,,felmelegedni”, illetve a ruhazatukat, felszerelésiket megszaritani.

Kértik, hogy a munkahelyeken alakitsanak ki ,,melegedé” helyeket, irodakat, ahol akar
23-24 fokos homérséklet is biztositott az emlitett célokra.

Természetesen a megnyugtatd megoldast az jelentené, ha a jogi szabalyozas egyértelmiien
ugy hatdrozna meg a munkahelyeken biztositando fiitési hémersékletet, hogy az intézmény
fenntartok ne a minimalis fiit6értéken tartasra helyeznék a hangsulyt. Jelenleg a 353/2022.
(IX. 19.) Kormanyrendeletre hivatkozva a 18 Celsius-fok az altalanos munkahelyi
homérséklet.

Az idei év elején megjelent Uj szocialis ellatasi norma (BM utasitas) alapjan a szocialis
tdmogatasok korébél ki lettek zarva a pl. kdzalkalmazotti, koztisztviseléi alloménybol
nyugalloméanyba helyezettek. A probléma megoldasara honapokkal ezel6tt igéret hangzott el
a BM Kképviseloi részérol, de hidba jelentek/jelenik meg szdmos jogharmonizécios
jogszabalymddositas, a jelzett és megoldani igért probléma orvoslasara mindezidaig nem
kerult sor, ezért az Ulésen ismételten szorgalmaztak a rendvédelmi szakszervezetek a szocialis
juttatasok rendjének szabaly modositasat.

Az (lésen kértik a BM képvisel6itol, hogy a minisztérium vizsgalja ki a hatarszolgélati
feladatot ellatok elhelyezési, ellatasi helyzetét. Informacioink szerint a konténeres
elhelyezés sok esetben nem megfelels: a konténerszallas légkdbmetere nem all ardnyban az



abban elhelyezett Iétszammal, nem ritka, hogy 2 f6 helyett 4-en is el vannak széll&solva, ami
kdzegészséglgyi, megbetegedésikockazatot is jelent.

Az ellatés, étkeztetés sem felel meg sok esetben atrendelés, berendelés esetén a belsé
normak (Rendérseg Gazdalkodasi Szabalyzata) eléirasainak: pl. a hatérszolgalatra
atrendeltek oda-visszautazési napjaira nem biztositanak ellatmanyt a kollégak részére, igy
nem elég, hogy a szolgélat érdekében kényszeriilnek a csalddjuktol tavolra utazni, de még az
utazasi napokon sajat maguknak kell megoldani az étkezésiiket. De a szolgélatos napokon is
az ellatasi norma szerinti 3-szori étkezeéssel szemben csupédn 2-szeri elldtmanyt biztositanak
részikre. Arra is volt példa, hogy a képzesre berendelt alloméany a rendéri szervek
kormanyzati koltségvetési megszoritasira hivatkozassal nem kapott ellatast.

Allaspontunk szerint az allomany érdeke kellene, hogy az elsédleges legyen, elvégre a
szolgalat érdekében vannak ide-oda mozgatva és nem dnszantukbdl.

Az (lésen kezdemeényeztik a szerzédéses hatarvadasz valamint a hivatasos szolgélati
jogviszony kozotti atjarhatosag rugalmassa tételét, természetesen fenntartva a hivatasosok
vonatkozasaban eléirt iskolai végzettségi minimum kdvetelményt (érettségi vegzettség).

Honvéd Korhéaz atszervezés

Az Ulésen szb esett a Honvéd Korhaz jové év elejétdl hatalyba 1ép6 szervezeti atalakulasardl
is, azonban a BM képvisel6i érdemi és részletes tajékoztatast ezzel kapcsolatban nem tudtak
adni, mivel az Jenei Zoltan orszagos kérhaz-féigazgatd ur kompetencijaba tartozik.

A BM részérsl csupéan annyi informacié hangzott el, hogy a jelenleg ott dolgoz6k munkahelye
biztositott, illetve az illetményik sem lehet kevesebb a jelenleginél. Zsinka Andras helyettes
allamtitkar ar a honvéd kdrhazi ellatas jovobeni igénybevételét illetéen akként nyilatkozott,
hogy véleménye szerint, akik jelenleg igényjogosultak, a tovabbiakban is azok lesznek.

Erdekegyeztetés

A BET iilés egyik napirendi pontjat képezte a beliigyi érdekegyeztetés kereteit adé BM-
rendvédelmi szakszervezetek kozoétti egyuttmiukodesi megallapodas aktualizdlasa, melynek
kapcsan a munkaltatdi és a munkavallaléi oldal képvisel6i egybehangzoan kinyilvanitottak a
BET rendszeres lilésezése iranti szandékukat.

A tervezett szerinti negyedévenkenti, azaz elséként varhatoan 2023. elején megtartasra kerGlg
Ujabb BET (Ulésen a mostani lésen nyitva maradt kérdéseket ismételten napirendre tiizzik.

Az llésen a BM képviseloi azt kerték, hogy az ulésen elhangzott, illetve a korabbi, de
valtozatlanul idészerii szakszervezeti javaslatainkat irasban, illetve ismételten kildjik el
résziikre, amit természetesen még a napokban megteszink, remélve, hogy néhany témaban
talan elébbre hozhaté a problémak megoldasa. A minisztériumi megkeresésinkrol és annak —
remélhetéen - eredményeérdl kilon is tajékoztatjuk tagsagunkat.

Pongo6 Géza
fotitkar



