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Dr. Pintér Sandor urnak,
beliigyminiszter, miniszterelnok-helyettes
Beliigyminisztérium

Budapest

Tisztelt Beliigyminiszter Ur!

A BET titkara altal érdekképviseleti véleményezésre megkiildott, a hivatasos jogviszonnyal
osszefiliggd, valamint a nyilvantartasokkal kapcsolatos egyes torvények modositasarol szold
torvénytervezet 2015. évi XLII. torvényt (Hszt.) érintd rendelkezéseivel kapcsolatos
véleménylinkrdl az alabbiakban tajékoztatom.

Nem tamogatjuk a rendvédelmi  alkalmazottak  besorolasi, elémeneteli  és
illetményrendszerének atalakitasat jelentd6 modositasat.
A tervezet szerint a legtobb rendvédelmi alkalmazottat tomorit6 ,,A” munkakori kategoria
savozasa megsziinne, azaz a szolgéalati évek alapjan torténé elémenetel a tovabbiakban nem
mitkédne, mivel az ,,A” munkakori kategoria mindGssze egyetlen besorolasra ,,apadna”,
melyben az als6 bérhatar a garantdlt bérminimum. Vagyis a besorolas és a dijazas
tekintetében a jovoben nem lenne feltétlen kiilonbség a nulla év szolgalati idével vagy akar
tobb mint 20 év szolgdlati idovel rendelkezd kollégak kozott. A tervezet csupan a 24,
valamint a 35 év szolgélati id6 eléréséhez tarsit a garantilt bérminimumnal magasabb
alapilletményt, de azt is nevetségesen alacsony 0sszegben:

- 24 évnél 300.000,- Ft

- 35 év szolgalati idonél 330.000,- Ft brutto (1!!) Gsszeget.

Igaz ugyan, hogy a tervezett modositds bizonyos helyzetekben kedvezObb lehetoséget
teremtene: jelenleg az A4 besorolas felsé savhatara 378.000,- Ft, igy ha netan egy A4-es
besorolasu kolléga alapilletménye méar elérte ezt a szintet, Gigy nincs mod arra, hogy az
illetményét eltéritsék, sot egy fizetési fokozat elérelépés sem garantalna szamara kételez
bérnévekedést.



Azonban egyrészt sajnos nem az a jellemz6, hogy a kollégdk bérét a bérsdv maximumaig
emelneék, masrészt az emlitett probléma (illetmény helyben jaras) joval egyszerilibben is
orvosolhaté lenne: példaul valamennyi besorolasban fel lehetne és kellene emelni a
savhatdrok also és felsé értékét, mely altal minden gond nélkiil végre lehetne hajtani a
szandékolt béremeléseket!

A Riasz.-os bérhatarokat elfogadhatatlanul és méltanytalanul alacsonynak tartjuk!
Megjegyezziik tovabba, hogy a Riasz. bértabla egésze a 2019. februari bevezetése Ota jocskan
elértéktelenedett, mivel évrél-évre egyre tobb besorolas savhataranak minimumat benyeli a
kotelezd garantalt bérminimum ndvekedés: a ,,C” munkakori kategdria vonatkozasaban mar a
4., a ,D” munkakori kategoria esetében a 2. fizetési fokozatig, de mar az ,,E” munkakor
kategoriat is utolérte, sot elhagyta a garantalt bérminimum emelkedése!

A rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott rendvédelmi alkalmazottak és munkavallalok
vonatkozasaban soron kiviil hatékony bérrendezést tartunk sziikségesnek!
Budapest,2023. aprilis 11.
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