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Tisztelt Fékapitiny-helyettes Ur!

Februar 10-én megkiildtiik a 2023. 1. negyedévi RET iilésen megtargyalasra javasolt
irasbeli kérdéseinket, azonban a RET iigyrend szerinti ésszehivasara mind a mai napig
nem tortént intézkedés az ORFK részérol.

Kérdéseinkre egy targykor (hatdrszolgalatra vezényelt allomany elhelyezési koriilményei)
kivételével irdsban sem kaptunk vélaszt, illetve tajékoztatast.

Sajnalatos médon nem elészor szembesiiliink azzal, hogy a személyi allomany
érdekeinek képviseletében torténé megkereséseinkre nem csak hogy személyes
konzulticios lehetdséget nem biztositanak szamunkra, de még csak irasbeli valaszt sem
kapunk a problémafelvetésinkre!

Tisztelt Fokapitiany-helyettes Ur!

Kérem, hogy a RET iigyrendjébe foglaltaknak, illetve a legutobbi, 2022. december 20-an
megtartott RET iilésen tett munkaltatoi igéretnek megfelelden a RET iilés sszehivasara 30
napon beliili idépontra intézkedni, valamint a kordbban megkiildétt valamennyi irasbeli
kérdésiinkre adott munkaltatoi valaszokat résziinkre megkiildeni sziveskedjen.

Egyuttal az alabbi — a februar 10-e 6ta eltelt idé alatt felmeriilt — Gjabb problémak
kivizsgalasara és azok megvalaszoldsara is kérjiik szives intézkedését!




1. Pihenénapok kiadasanak negativ atalakitasa

A 2/2023. (IL. 15.) ORFK utasitissal modositasra keriilt a pihenénapok kiadasanak rendjét
szabalyozé 10/2015. (VIL. 6.) ORFK utasitas. A kollégékat leginkabb negativan érintd
valtoztatas az, hogy az eddig 4 hetente 2 db vasarnapot ,,garantal6é” szabély akként modosult,
hogy vasarnapot mar csak havonta 1 db-ot kell a munkaltatonak kételezéen biztositania.

Viélaszt, magyarazatot varunk, hogy amikor a nemzetkézi/unids szabalyvaltozasok a
munkavallalok, sziilok jogainak szélesitése iranydba mutatnak, akkor miért csorbitja a
rendérség vezetése az atlag munkavallaloknal fokozottabb igénybevételnek kitett rendér
kollégdk pihendidejét?! Egyuttal kezdeményezziik a kollégak pihenését legalabb a korabbi
szabdlyozas szintjén vagy még hatékonyabban biztositd normamoédositast, az
érdekképviseletek bevondsaval, véleményiink figyelembevételével.

2. Testi épség védelmét biztosité ruhazati kiegészitok viselhetisége

A sajnalatos modon egy rendor kolléga halalat is eredményez6 idei év elejei késes tamadas
hatasara a kozteriileti szolgalatot ellaté kollégak részérdl altaldnos igényként meriilt fel, hogy
szolgalati célra szuras-vagas allé mellényt vasaroljanak maguknak.

Természetesen szerencsésebb lenne, ha a tapasztalatok szerint egyre veszélyesebb
kortilmények kozotti szolgalatteljesitésre figyelemmel a munkéltatd latna el megfeleld
véddfelszereléssel a kollégdkat, azonban az is megoldast jelentene, ha a rendérség altal is
elfogadott, a testi épség védelmét biztosito ruhdzati kiegészitdk vasarlasat a kollégak szamara
lehet6vé tenné, illetve tAmogatnd azzal, hogy az ilyen ruhazati cikkek beszerzését a hivatdsos
allomanyuak az éves ruhapénziik terhére elszamolhatnak.

Kérjik a sziikséges intézkedések, jogszabalymodositasi kezdeményezések megtételét.
3. Rendvédelmi dolgozok kozotti kiilonbségtétel

Altalanosan problémat jelent a hivatdsos és a rendvédelmi alkalmazott (riaszos), illetve a
munkavallalok koézotti indokolatlan, bérfesziiltséget kelté hatranyos megkiilonboztetés.

A kiilonbségtétel minden munkakéri kategoridban jelen van, de kiilonosen jelentés mértéki a
felséfoku végzettségii rendvédelmi alkalmazottaknal. Egyetemi végzettséggel, tdbb
diplomaval illetményiik kézépfoku végzettségii tiszthelyettesi illetménynek felel meg — a
garantalt bérminimumot alig meghaladoan — brutté 300-400 ezer Ft illetményt kapnak azon
tobb diplomas, felsdfoku, egyetemi végzettséggel rendelkezé rendvédelmi alkalmazottak.
Még a kozel, vagy tobb mint 20 éve a szervezetnél dolgozok is csak bruttd 400 -500 ezer Ft
fizetést kapnak kb. 200 -300 ezer Ft-tal kevesebbet, mint az azonos végzettségii — sok esetben
— teljesen azonos munkét végzé hivatasos allomanyt kollégéjuk. Ez az elfogadhatatlan
helyzet a 2022. évi hivatasos allomanyt érinté béremeléssel kovetkezett be, és ha nem torténik
valtozas, a 2024. évi illetményemelés tovabb néveli a killonbséget, a hatranyos
megkiilonboztetést. Az 4rak emelkedésével ezen illetmények a jelen munkaeré piaci
viszonyok kozott az érintett dlloménycsoport szmara tiirhetetlenné valtak, értheté, hogy a j6
€s nagy szakmai tapasztalattal rendelkez6 szakemberek elhagyjak a szervezetet és mashol
kamatoztatjak a tudasukat.

A rendbrségen beliil a kiilonbdzé jogviszonyban &llok egymasnak feszitése az elmult
idészakban folyamatos volt, mivel kordbban példatlanul a rendvédelmi alkalmazott és a
munkavallal6i dllomany kovetkezetesen minden juttatasbol kimaradt: pl. 500 000 Ft egyszeri
jutalom 2019. év végén, vagy a hathavi illetmény (fegyverpénz), a tobbszori illetményemelés



(kiegészitd juttatas, illetve hivatdsos potlék %-os mértékének emelései). E diszkriminativ
dontések tovabb fokoztak az egyébkeént is fennalld indokolatlan kiilénbségtételt, hiszen a
rendvédelmi alkalmazotti és munkavallaléi dlloméany nem részesiil a hivatisos allomannyal
egyezd teljesitményjuttatasbol, ,,ruhapénzbdl”, nem kapnak idegen nyelvtudasi potlékot,
keres6képtelen betegség idejére is kevesebbre jogosultak, a Riasz.-osok tulora esetén nem
vélaszthatjdk annak pénzbeli megvaltasat. E kilonbségtétel fenntarthatatlan arra is
figyelemmel, hogy sem az Oket terhelé kotelezettségekben, sem a végzendé munkdban —
annak sulydban, targyaban, mennyiségében, mindségében, felelosségében, szakértelmében —
nincs kiildnbség, kiilonosen pl. a felsofoku végzettségii rendvédelmi alkalmazottak €s a tiszti
beosztasu hivatasos allomany tagjai kozott, igy a javadalmazasukban sem mutatkozhatna
ekkora kiilonbség. E kiilonbségek megsziintetésére a fenti Riasz.-os munkakorok hivatisossa
mindsitése is megoldas lehetne, vagy jelentés béremelés ezen allomanykategéridban a
juttatasok egységesitése mellett.

A jogallasonként eltérd, nemritkan jelentds bérkiilonbségek kiegyenlitése, a rendvédelmi
alkalmazottak és munkavallalok bérének azonnali és hathatds, a megélhetési koltségek
jelentds megemelkedésével (20 %-ot meghaladd inflacid, a havi rezsi és egyéb megélhetési
koltségek folyamatos emelkedése) aranyban allo megemelése érdekében kérjiik a sziikséges
intézkedések megtételét.

4. Cafetéria Kkeret, bankszimla,- illetve munkaba jarasi koltségtérités
minimumszinten

Az idei évben még a korabbiaknal is hosszabb id6t kellett varni a targyévi cafetéria és
bankszédmla koltségtérités belsd szabalyzoinak kiadasara, ami véleményiink szerint abszolut
indokolatlan, mivel a keretsszegek az idén sem valtoznak! Erthetetlen, hogy miért kell még
ezen kis forint tamogatasok kifizetését is honapokkal eloddzni, amikor a koltségvetési
keretosszegek mar joval korabban ismertté valtak. Persze nyilvan a fedezet hidny
indokolja/indokolta a késedelmet, de miért a kollégaknak kell viselniiikk mindennek az
6diumat?!

A sajat tulajdonu gépjarmli munkaba jarasi koltségtéritését is csak a jogszabalyi kotelezd
minimum Osszegre (18 Ft/km) emelték fel a rendorségen, figyelmen kiviil hagyva egyrészt a
rendvédelmi dolgozok — foként a Riasz.-os és munkavéllaldo — havi kiadasainak drasztikus
novekedését, masrészt azt a tényt, hogy sok esetben a kollégak nem is tudnak mas modon
eljutni a munkahelyilkre a szolgélatteljesités koriilményeibdl (munkavégzési hely
elhelyezkedése, a vidéken szolgalatot ellatok gyakran 20-80 km tavolsagbdl jarnak be, ami
jelentds utazasi koltséget jelent a kollégaknak; a hatarrendészeti szerveknél nincs is
tomegkozlekedési lehetdség!) adoddan. Ezen egyedi, specidlis helyzeteket sem kezeli
empatikusan a rendorség.

5. Napidij, készenléti, kiemelt készenléti potlék

Nem csak a cafetéria, bankszamla,- illetve munkéba jarasi koltségtérités Osszege stagnal évek
Ota, hanem az egyéb, specialis szolgalatteljesitési koriilményekhez, feladatokhoz kotodo
anyagi ellentételezések 0sszege is.

fgy példaul tovabbra is brutté 480,- Ft a napidij Gsszege, ami semmire sem elég. Egy
eldallitott személynek a reggelijére tobbet kell kolteni, ami netté 460 Ft, majd az ebéd 830 Ft.,
vacsora 550 Ft, egy napra tehat 1.840 Ft a nett6 Osszeg. Joggal meriil fel a kérdés, hogy ki a
fontosabb: rendér, akit atrendelnek szolgalati érdekbdl, és nem biztositanak szamara



termeszetbeni ellatast, pedig nyilvanvaléan kellene, ha meghaladja a 8 6rét a tavollét, vagy az
eléallitott, aki valamilyen jogsértés miatt keriil el6allitasra.

A készenléti, illetve kiemelt készenléti potlék dsszege is nevetségesen alacsony: 97, illetve
386,- Ft/ora!

Amikor id6r8l-idére, pl. az idén év elején hatalyba Iépett, illetve a most is zajlo, Hszt.-t érintd
modositasok keretében a renddrség is kezdeményezhetné az elézdekben emlitett, Hszt.
modositast igénylo jogszabalymodositasokat: mint a napidij, a készenléti, kiemelt készenléti
potlék mértékének emelése.

6. Teljesitményjuttatasi anomaliak

A hivatésos dllomany teljesitmény juttatasaval kapcsolatban szamos visszds jelzés érkezett
mér szakszervezetiinkhoz. Igy példaul felmeriilt problémaként, hogy a megyei fokapitany
sajat hatdskorben dontétt ugy, hogy az orszagosnél alacsonyabb %-ban, mindéssze 50 %-ban
engedélyezi a teljesitményjuttatiasban részesithetd létszamot.

Az is minden évben altaldnos gond, probléma, hogy kimondva-kimondatlanul, de a gombhoz
varrjdk a kabatot: a teljesitményjuttatdsban részesitheték 1étszamahoz igazitjdk az értékelési
mutatokat, %-okat: x fot lehet kivaléra értékelni, aminél ugyebar kotelezéen jar a
teljesitményjuttatas, igy a maradék 1étszam mar nem kaphat kivalo értékelést.

Az idei év ,ujdonsiga”, hogy arrdl is kaptunk hirt az idén, hogy egy adott megyében
kigyujtotték a pereskedéket (kik azok, akik jogvitaban allnak a munkaltatoval), és kiadtak,
hogy ezek a személyek nem kaphatnak teljesitményjuttatast  eredményezo
teljesitményértékelést.

g Hatirvaddsz képzés: felkészitést végzok anyagi ellentételezése

A hatarvadaszok képzését végzo kollégdknak t5bb napos felkészitésén kellett részt venni,
mivel csak az képezhet, oktathat hatarvadaszt, aki arra fel van készitve. Errol tanusitvanyt is
kaptak. A ROKK részérél a felkészitésiik soran igéret hangzott el arra vonatkozoan, hogy -
mivel a munk4juk mellett kell a hatérvadaszok képzését ellatni — ellentételezni fogjak a
tobblet munkéjukat. Tobb honapig, a legtébben a munkajuk mellet, mas szerv illetékességi
teriletén kellett a képzési szakteriilet beosztésa alapjan képezniiik a hatarvadasz kollégakat.
Ezért még egy ebédet sem kaptak, szemben a képzendd személyekkel. Ezzel szemben tgy
tudni, hogy a vizsgaztatok kaptak kiilon dijazast a feladatért, csak a felkészitést végzok nem,
holott a hatdrvadaszok felkészitése jol sikeriilt, mert a médidban csak elismeréssel beszéltek
errl a témarol.

Kérjiik a jelzett probléma kivizsgalasat, illetve rendezését!
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