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a Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) 2023. 05. 15-ei tilésérél

A RET 2023. méjus 15-én megtartott (ilésén megvitatott kérdésekrsl az alabbiak szerint
tajékoztatom tagsagunkat.

A tandcskozason az ORFK részérl: Kovacs Istvan r. vezérérnagy gazdasagi orszagos
rendérfokapitany-helyettes ar, dr. Pozsgai Zsolt r. vezérérnagy személyugyi orszagos
rendérfokapitany-helyettes r, dr. Boros Gabor r. ezredes ur, az ORFK Hivatal Jogi Féosztaly
vezetoje, valamint Papné dr. Kovacs Judit r. ezredes személyligyi féosztalyvezeté asszony és
Kiss Robert r. ezredes kozrendveédelmi foosztalyvezeto ur vettek részt.

Szakszervezetiinket az Ulésen Pongd Géza fétitkar és David Tibor fétitkar-helyettes urak
képviselték.

1.) 2023. évi személyi juttatasok: illetmény, cafetéria, koltségtéritések

Az (lésen elhangzott rendérségi tajékoztatas szerint 2023-ban egyik allomanykategdridban
sem szamithatnak a kollégak béremelésre: sem a hivatasos allomany hivatasos poétlék
emelésének 2024. januar 01-jei mésodik teme nem kerul elébbre hozatalra, de sajnos a
rendvédelmi alkalmazottak és a munkavallalok korében sem lesz illetményrendezés. Az
ORFK keépvisel6éi elmondtak, hogy a rendérség vezetése is tisztdban van a nem hivatasos
alloményd dolgozdk bérfelzarkoztatdsanak égeté mivoltdval, de sajnos a rendérség e
tekintetben csak végrehajtdi szerepet tolt be, és bar 6k maguk is megtesznek mindent annak
érdekében, hogy a civil allomany jovedelmi helyzetét javitsak, pénzlgyi fedezet, illetve
felsobb szintii intézkedés, rendelkezés nélkil nem tudnak mit tenni.

Hiaba hivtuk fel az Glésen ismét nyomatékosan a figyelmet arra, hogy az egyre dragulo
megélhetési koltségek és valtozatlan bérek mellett az egyéb munkaltatdi tamogatasok, illetve
koltségtéritések osszege is napjainkra mar nevetségesen alacsonyak, igy azok jogszabaly
modositasok altali mieldbbi felemelése lenne szilkséges, melyet természetesen mi magunk is
kezdeményeziink, de az ORFK tamogatasat is kérjuk a sziikséges kodifikacids intézkedések
meghozatalahoz: a napi dij (480,- Ft), a készenléti potlék (97,- Ft), valamint a kiemelt
készenléti poétlék (386,- Ft), a hivatasosok ruhapénze (96.625,- Ft) masfél évtizede
valtozatlan, de a munkéba jarasi célu gépjarmii koltségtérités dsszegét is csak a kotelezd
mértékben (18 Ft/km) biztositjak a kollégak szamara.



Ugyancsak folyamatosan jelezzik a fels6 szakmai vezetés iranydba a Kkilonbozé
jogviszonyban foglalkoztatottak kozott a bérezés terén fennalld kildnbségtételt:
munkavallalok-rendvédelmi alkalmazottak, vagy rendvédelmi alkalmazottak-hivatasos
allomanyuak. A sok esetben azonos munkakori feladatot mas-mas jogallasban ellatok
munkabére/illetménye kozott komoly nagysagrendia eltérés van, ami a héatranyosabb
helyzetben 1évéket el6bb vagy utdbb a palya elhagyasara fogja sarkallni, ha a szakmai vezetés
nem orvosolja a problémat.

Az ugyancsak évek oOta stagnald évi brutté 200.000,- Ft-os cafetéria keretdsszeg kapcsan arra
is rakérdeztiink az ulésen, hogy ha az 0sszeg nem valtozik, akkor miért nem kapja meg az
allomany mar az év elején azt a kevéske Osszeget, miért kell még erre a nevetségesen kis
»pénzre” honapokig varnia a kollégaknak: az idén példaul csak Husvét utan tortént meg az
utalds. Az ORFK tdjékoztatasa szerint szamitastechnikai programozasbeli technikai okok
kovetkeztében huzddott el az idei évi cafetéria kiosztasa, de remélhetéen jovére mar
olajozottan fog mikddni.

A hivatésos allomény teljesitményjuttatasat illetéen az idei évben is szot emeltiink a
kollégéktol érkezé azon jelzések nyoman az ORFK irdnydba, hogy bar hivatalosan nem
ismerik el, de a teljesitményértékelést a kioszthatd teljesitményjuttatas 6sszegéhez igazitjak a
parancsnokok: mivel kivald teljesitményértékelés esetén a teljesitményjuttatas kotelezéen
megilleti a hivatadsos allomanydt, igy ki van adva a vezetéknek, hogy egy adott szervezetnél
hany fot értékelhetnek kivalora, jora és hany f6 hivatasos kaphat csak megfelelt értékelést. Az
Ulésen természetesen a hirt nem erésitették meg ORFK részrél, de ugy véljik, hogy a
szObeszéd nem alaptalan, és ezt roppant sajnalatosnak tartjuk.

A ruhapénz vonatkozésaban az Ulésen kiemelt problémakent jeleztik az ORFK képvisel6i
irdnyaba, hogy a napokban értesultek a hivatasos kollégak arrdl, hogy a még tavaly leadott
ruhdzati cikk igénylésiuk bekerllési arat a rendorség egyoldalian modositotta az 6
hatranyukra, jelentésen magasabb 6sszeget elszdmolva a megjeldlt termékekre, hivatkozva
arra, hogy dragult a beszerzés. A kollégak felhaborodésa érthetd, hiszen 6k még tavaly adtak
le az igényuket, igy inkorrektnek tartjak azt, hogy a rajtuk kivil allé tobb honapos ellatas-
elh(z6das odiumat nekik kell viselnilik. Raadasul vannak, akik a ruhapénz teljes dsszegét
(96.625,- Ft) betervezték, igy az emeléssel mar ra kellene, hogy fizessenek, mivel az igénylés
nem modosithatd, de természetesen nem szandékozzak a sajat pénzikbél Kipotolni a rajuk
terhelt aremelést. Az Ulésen az ORFK képvisel6i elmondték, hogy valoban 2023. januar 01-
t6l a rezsikoltségek, stb. draguldsa miatt a ruhdzati termékek 0sszegét a gyartd emelte, igy a
2023-ban kiosztas mar az emelt aron fog megtorténni, illetve kerll elszamolasra. Az éves
keretdsszeg esetleges tullépését oly mddon tudjak kezelni, hogy a tdbbletet talellatasként
fogjék nyilvantartani és a kovetkez6 évi ruhapénzre majd raterhelik. Ez nyilvan nem jo hir
azerintett kollégak szamara.

A ruhapénz tekintetében a napokban ismertté valt helyzet orvoslasa irant a rendvédelmi
szakszervezetekkel kbzdsen a Belugyminisztérium vezetéséhez fordultunk.

Azt is jeleztilk az ORFK iranyaba és kértlik, hogy nézzenek utana annak, hogy informacidink
szerint a szemiveg- és fogpotlas koltségtérités is sok esetben akadozik, illetve meghitsul a
vidéki fokapitanysagokon, mig agy tudjuk, hogy a kozponti rendéri szerveknél minden
igényl6 siman megkapja a tamogatast.



2.) Testi épség védelmeét szolgald ruhazati kiegészitok, eszk6zok

A 2023. januadr 12-én tortént sajnalatos intézkedés kdzbeni rendérhaldl miatt el6térbe
helyez6dott a rendvédelem teruletén dolgozok munkavégzesének biztonsagosabba tételének
kérdése.

Jeleztiik az ORFK iranyaba, hogy a kozterlleti szolgalatot ellaté kollégak részérél altalanos
igényként merlt fel, hogy szolgalati célra szlrés-vagas allo mellényt vasaroljanak maguknak.
Természetesen szerencsésebb lenne, ha a tapasztalatok szerint egyre veszélyesebb
koralmeények kozotti szolgalatteljesitésre figyelemmel a munkaltatd 14tnd el megfelel6
vedofelszereléssel a kollégakat, azonban az is megoldéast jelentene, ha a rendérseg altal is
elfogadott, a testi épség védelmét biztositd ruhazati kiegészitok vasarlasat a kollégak szamara
lehet6vé tenne, illetve tdmogatna azzal, hogy az ilyen (szlrés-vagas ellen védé ruhdzati
kiegészitét, pl. mellény) ruhdzati cikkek beszerzését a hivatdsos allomanylak az éves
ruhapénzik terhére elszamolhatnak.

Keértiik a szlikséges intézkedések, jogszabalymodositasi kezdeményezések megtételét.

Az (lésen Kovacs Istvan r. vezérérnagy ur beszamolt arrdl, hogy a kollegak személyes
biztonsagat szolgald vedofelszerelések es védoeszkozok beszerzése folyamatosan zajlik (pl.
Taser sokkolo kilovéfejek kb 7000 db van beszerzés alatt), de természetesen az &llomany
vedelmét ténylegesen és a leginkdbb szolgald véddofelszerelést kell kivalasztani. Gazdasagi
orszagos rendorfokapitany-helyettes Gr hangsulyozta a szakmai bevizsgélas alapvet6
fontossdgat, mert ahogy fogalmazott, az annak hijan lévé védofelszerelés a kollégakban hamis
biztonsagerzetet keltve éppen ellenkezé hatast valthat ki. Ugyancsak alapveté szempont és
elvarés, hogy szolgalatban az el6irt és rendszeresitett felszerelés hordhato, illetve viselhetd.

3.) Pihenénapok kiadasanak negativ atalakitasa

A 2/2023. (1. 15.) ORFK utasitassal médositasra kerilt a pihenénapok kiaddsanak rendjet
szabalyozo 10/2015. (VII. 6.) ORFK utasitds. A kollégakat leginkabb negativan érint6
valtoztatas az, hogy az eddig 4 hetente 2 db vasarnapot ,,garantald” szabaly akként médosult,
hogy vasarnapot mar csak havonta 1 db-ot kell a munkaltatonak kdtelezéen biztositania.
Kérdéskeént tettilk fel az ORFK iranyaba, hogy amikor a nemzetkdzi/unids szabalyvaltozasok
a munkavallalok, szllok jogainak szélesitése iranyaba mutatnak, akkor miért csorbitja a
rendérség vezetése az atlag munkavallaloknal fokozottabb igénybevételnek Kitett rendér
kollégék pihendidejét?! Egydttal kezdeményeztik a kollégak pihenését legaldbb a korabbi
szabalyozds szintjén vagy még hatékonyabban biztosit6 normamddositast, az
érdekképviseletek bevonasaval, véleményink figyelembevételével.

Az (lésen az ORFK Rendészeti Foigazgatdsag részérdl jelenlévé Kiss Robert r. ezredes
kdzrendvédelmi foosztalyvezeté ur elmondta, hogy véleményik és tapasztalataik szerint a
gyakorlatban a ciklusos rendszerben miikddtetett szolgalatellatds sordn a 2 vasarnap
jellemzéen biztositott a kollégdk részére, ha nem is kizarélag pihenénapként, hanem
pihendidé és pihenénap kombinaciojakeént (az egyik vasdrnapot (gy kapja meg a kolléga,
hogy oda éppen pihendidé esik, a masik vasarnap meg elére tervezett pihenénap).

Az ORFK valaszt sem mi, de szerintink a ,kivételek” kozé tartozé kollégak sem tartjak
megnyugtatonak, mert a hozzank gyakorta érkez6, a maganélet tervezhetetlenséget panaszolo
kollegai jelzések éppen hogy ennek az ellenkezéjeérsl szamolnak be: nem tudnak programot
szervezni, tervezni a csaldddal, mert ritk&n kapnak teljes értékii hétvegés pihendt.



Az llésen szd esett a Hszt. modositassal 2023. februar 01-t6l alkalmazhaté 16 dras
szolgélatrdl, mellyel kapcsolatban ORFK részr6l az a tajékoztatds hangzott el, hogy azt
jellemzéen a kozterlleti szolgalatot ellatok korében a rendérség nem alkalmazza.
Mindazonaltal felmerilt, hogy a munkakozi sziinet hosszat sziikséges lenne hozzaigazitani
az ujonnan bevezetett 16 6ras napi szolgalatteljesitési idéhoz: jelenleg 45 perc a 12 érat eléré
szolgalatteljesitési id6 esetén a biztositandd munkakozi szlinet, ami aztdn csak 24 o6réanél
emelkedik 60 percre. A februartdl Gjonnan beiktatott 16 6ras szolgélat kapcsan (j savozas
beiktatasa, illetve emelése indokolt. Az ORFK képviseldi igéretet tettek ennek vizsgalatara.

4.) Hatarszolgalatra atrendelt allomany elhelyezése, élelmezése

A RET 2022. december 20-ai (ilésén az hangzott el ORFK részrél, hogy a hatarszolgalatra
atirdnyitott kollégak elhelyezeési, ellatasi korilmenyei folyamatos munkavédelmi ellenérzés
targyat képezi és mar torténtek is higiénias, stb. intézkedések, azonban ismételten
kezdeményezziik a ,,hatarhelyzet” vizsgalatat.

Az egyik probléma a konténeres elszallasolassal kapcsolatos: a konténerek tulzsuafoltak.
Az alapvetéen 2 fére kitalalt konténer lakdegysegekben gyakorta 4 f6 elhelyezése valosul
meg. Nyilvanvaléan a mozgastér is sziikebb 4 f6 elhelyezése esetén, de egyéb higiénas
gondok is emlithetok: fokent a hiivos idészakban, évszakban, amikor pihenéidében nem
igazdn van lehet6seg szelloztetésre, a levegé elég hamar elfogy, elhasznélodik. Méar két 6
elhelyezésénél is jelentkezik ez a probléma, ami a létszam novelésével csak rosszabb!

A masik probléma az élelmezés kérdése. A kiadasok korlatozasat célz6 intézkedésként pl.
korlatoztdk az élelmezést, igy napi egy meleg ételt biztositanak minddsszesen a
hatarszolgalatra igénybe vett kollégaknak. A 16 Oras szolgalatban - plane (nnepnapokon -
lehetetlen el6re sajat maguknak biztositani/leutaztatni 3-4 napi melegétel ellatast, a kerités
mellél meg csak Ggy elmenni étterembe, vagy menis helyet keresni nem igazan lehet.

Tobb jelzés érkezett szakszervezetiinkhdz arra vonatkozo6an is, hogy az autébusszal a hatarra
utaztatott kollégak a le- és visszautazas napjara nem kapnak ellatast, arrol sajat maguknak kell
gondoskodniuk.

A fenti targykorokben ugyan kaptunk az ORFK-t6l egy irasos valaszanyagot, azonban azt
nem tartjuk kielégitének: az ORFK valasz szerint végeztek felmérést az &llomany korében,
toltettek ki kérdoivet is a kollégakkal, melyek szerint nem volt panasz a kollégdk részérél.
Nos, mi azt gondoljuk, hogy még ha anonim felmérésrol, kérdéivrél is van szd, az nem ad
olyan realis képet, mint amilyen fényképeket pl. kollégaktdl kaptunk a konténeres
elszallasolasuk dokumentaciojaként.

Eppen ezért valtozatlanul sziikségesnek tartjuk az elhelyezési koriilmények folyamatos
jobbitasat, igazodva az elvart minéségi munkavégzéssel ardnyos minéségi feltétel biztositas
jogos dolgozéi igényéhez.

Pong6 Géza sk.
fotitkar



