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2023. évi XXXVIII. törvény

a hivatásos szolgálati jogviszonnyal összefüggő, valamint a
nyilvántartásokkal kapcsolatos egyes törvények módosításáról1

---->>----->>--<<-----<<----

26. A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának
szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény módosítása

84. § A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény a következő 29/A. alcímmel egészül ki:

„29/A. Az előzetes véleményalkotási eljárás

43/A. § (1) A belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szerv a
Kormány rendeletében meghatározottak szerint lefolytatott előzetes véleményalkotási
eljárás keretében tájékoztatást nyújt arról, hogy a (2) és (3) bekezdés szerinti vezetői
kinevezéssel, elismeréssel vagy vezényléssel érintett személy kapcsán felmerül-e
olyan adat, amely alapján a rendvédelmi szerv tekintélyét, a működésébe vetett
közbizalmat megingató információk kerülhetnek nyilvánosságra.

(2) Előzetes véleményalkotási eljárást
a) vezetői beosztásba tartozó kinevezést,
b) a 179. § (1) bekezdés g) és i) pontja szerinti elismerést, valamint
c) a (3) bekezdés a) pontja szerinti rendvédelmi szervet irányító miniszter által

vezetett minisztériumba vagy az e miniszter által irányított szervhez vezetői
besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztásba vezénylést
megelőzően lehet lefolytatni.

(3) Az (1) bekezdés szerinti előzetes véleményalkotási eljárás lefolytatására
a) a belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szerv irányításáért

felelős miniszter által vezetett minisztérium és az e miniszter irányítása alá tartozó
rendvédelmi szerv tekintetében,

b) kizárólag a munkáltatói jogkör gyakorlójának, az a) pont szerinti rendvédelmi
szervet irányító miniszter által vezetett minisztériumba vagy az e miniszter által
irányított szervhez vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztásba
vezénylés esetén a vezénylés helye szerinti szerv munkáltatói jogkört gyakorlójának
kezdeményezésére
kerülhet sor.”

85. § A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati

1 A törvényt az Országgyűlés a 2023. június 13-i ülésnapján fogadta el.
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jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 55. § (1) bekezdése a következő e)
ponttal egészül ki:

(A hivatásos állomány tagja alacsonyabb szolgálati beosztásba helyezhető:)
„e) beleegyezésével, ha az egészségi, pszichológiai vagy fizikai alkalmasság

megállapítására irányuló vizsgálat során jogszabály alapján „Alkalmas
kategória-váltással” minősítést kap, és a számára megállapított új alkalmassági
kategóriában biztosítható szolgálati beosztás ellátásához szükséges képesítési és
alkalmassági feltételeknek megfelel.”

86. § A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 62. §-a következő (5) és (6) bekezdéssel
egészül ki:

„(5) Ha kormányzati, rendvédelmi, nemzetbiztonsági vagy egyéb biztonsági érdek
szükségessé teszi, az (1) bekezdés alapján elrendelt más szervhez vezénylést a
miniszter a más szervet irányító vagy vezető miniszter, a más szerv és a rendvédelmi
szerv megállapodása alapján – a hivatásos állomány tagjának beleegyezésével –
meghosszabbíthatja. Ebben az esetben a más szervhez vezénylés folyamatos és a
vezénylés időtartama a (2) bekezdésben foglalt öt éves időtartamot a hosszabbítás
időtartamával meghaladhatja.

(6) Ha a miniszter az (5) bekezdés szerinti meghosszabbításra vonatkozó döntését
az (1) bekezdés alapján elrendelt, más szervhez vezénylés leteltét követő harminc
napon belül hozza meg, és ennek következtében a vezénylés meghosszabbítására a
más szervhez vezénylés leteltét követően kerül sor, abban az esetben a más szervhez
vezénylést a vezénylés leteltét követően a meghosszabbítás időpontjáig
folyamatosnak kell tekinteni.”

87. § A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény a következő 157/B. §-sal egészül ki:

„157/B. § A vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások esetében – a
157/A. §-ban foglalt vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások
kivételével – megállapítandó hivatásos pótlék mértékét a miniszter állapítja meg
miniszteri rendeletben meghatározott sávon belül.”

88. § (1) A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának
szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 166. § (3) bekezdése helyébe
a következő rendelkezés lép:

„(3) A hivatásos állomány tagja nem jogosult a jubileumi jutalomnak vagy a
kormányzati igazgatásról szóló törvény szerinti szolgálati elismerésnek arra a
fokozatára, amelyben másik foglalkoztatási jogviszonyban jubileumi jutalomként
vagy szolgálati elismerésként részesült.”

(2) A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 166. §-a a következő (4) és (5)
bekezdéssel egészül ki:

„(4) A hivatásos állomány tagja akkor is jogosult a jubileumi jutalomra, ha
szolgálati viszonya a 73. § (1) bekezdése vagy a 74. § (1) bekezdése alapján szünetel,
azzal az eltéréssel, hogy ha a hivatásos állomány érintett tagja esetében az (1)
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bekezdés szerinti jubileumi jutalomra jogosító szolgálati viszonyban töltött idő
elérésének napja a szolgálati viszony szünetelése időszakára esik, és a jubileumi
jutalom alapját képező szolgálati idő alapján az adott időszakra vonatkozóan
jubileumi jutalomban nem részesült, az e törvény szerinti jubileumi jutalmat – egyéb
kizáró ok hiányában – részére

a) utólag, legkésőbb a szolgálati viszony szünetelésének utolsó napját követő
második hónap 5. napjáig, vagy

b) ha szolgálati viszonya a szünetelés utolsó napjánál korábbi időpontban, a 80. §
(1) bekezdés a) pontja alapján szűnik meg, a szolgálati viszony megszűnése napjáig
kell folyósítani.

(5) Amennyiben a jubileumi jutalom kifizetésére a (4) bekezdés b) pontjában
foglaltak alapján kerül sor, abban az esetben az (1) bekezdéstől eltérően a jubileumi
jutalom megállapítása során a szolgálati viszony szünetelését megelőző napon a
hivatásos állomány tagját megillető távolléti díj összegét kell figyelembe venni.”

89. § A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 104. alcíme a következő 240/A. §-sal
egészül ki:

„240/A. § (1) Az állományilletékes parancsnok a kártérítési eljárásban hozott
határozatban hivatalból dönt a kártérítés mérsékléséről vagy elengedéséről, ha a
gondatlan károkozás

a) a szolgálati gépjármű szolgálati feladat teljesítése céljából történő igénybevétele
során következett be, és

b) nem tartozik a 229. § (2) bekezdésében foglalt esetkörbe.
(2) Az (1) bekezdés szerinti, hivatalból történő mérséklésre vagy elengedésre

vonatkozó részletes szabályokat a miniszter rendeletben határozza meg.”
90. § A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati

jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 275. § (1) bekezdés j) pontja helyébe a
következő rendelkezés lép:

(A személyügyi alapnyilvántartásba és az annak alapjául szolgáló iratokba
betekinthet a szolgálati jogviszonnyal kapcsolatos döntések előkészítése és
meghozatala, végrehajtása, ellenőrzése, felügyelete és vizsgálata céljából)

„j) a belső bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatokat ellátó szerv előzetes
véleményalkotási eljárás keretében.”

91. § A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 287/C. §-a a következő (11a)
bekezdéssel egészül ki:

„(11a) A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavállalóra a XIX. Fejezet
rendelkezései közül a 228–255. § szabályait megfelelően alkalmazni kell. A 239. §-t
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kártérítésre kötelezett a kártérítési
eljárásban hozott elsőfokú határozattal szemben bírósághoz fordulhat. Ha a
kártérítésre kötelezett nem él jogorvoslati jogával, a kártérítésre vonatkozó határozat
végrehajtható.”

92. § A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
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jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 288/H. § (1) bekezdés j) pontja helyébe
a következő rendelkezés lép:

(Nem szüntethető meg az igazgatási jogviszony felmentéssel:)
„j) a 149/A. § szerinti szülői szabadság, a 289/P. § (10) bekezdése szerinti apasági

szabadság és a 150. § (2) bekezdés c) pontja szerinti illetmény nélküli szabadság”
(időtartama alatt.)

93. § (1) A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának
szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 288/T. § (4) bekezdése
helyébe a következő rendelkezés lép:

„(4) A „C”, „D” és „E” munkaköri kategóriába sorolt rendvédelmi alkalmazottat a
szolgálati ideje alapján meghatározott fizetési fokozatba kell besorolni.”

(2) A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 288/T. §-a a következő (4a)
bekezdéssel egészül ki:

„(4a) Az „A” munkaköri kategóriába sorolt rendvédelmi alkalmazott
alapilletményét úgy kell megállapítani, hogy

a) 24 év elismerhető szolgálati idő után 300 000 forintnál,
b) 35 év elismerhető szolgálati idő után 330 000 forintnál

nem lehet kevesebb.”
94. § A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati

jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 329. § (3) bekezdése a következő g)
ponttal egészül ki:

(Az Országgyűlési Őrség esetében az Országgyűlés elnöke gyakorolja az alábbi
munkáltatói jogokat:)

„g) a vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások esetében – a 157/A.
§-ban foglalt vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztások kivételével –
a hivatásos pótlék mértékének miniszteri rendeletben meghatározott sávon belüli
megállapítása.”

95. § A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 335. §-a a következő (6) és (7)
bekezdéssel egészül ki:

„(6) A 121. § (2) bekezdésétől eltérően a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok
hivatásos állományának tagja magasabb rendfokozatba és az ahhoz rendelt fizetési
fokozatba rendfokozati vizsga teljesítése nélkül előléptethető.

(7) A 125. § (3) bekezdésétől eltérően a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok
hivatásos állománya tagjának soron kívül eggyel magasabb rendfokozatba történő
kinevezése, előléptetése esetén a rendfokozati vizsgát utólag nem kell teljesítenie.”

96. § A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 340. §-a a következő 14. ponttal
egészül ki:

(Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben:)
„14. meghatározza az előzetes véleményalkotási eljárás részletes szabályait,”
97. § (1) A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának



2023. évi XXXVIII. törvény - a hivatásos szolgálati jogviszonnyal összefüggő, valamint a nyilvántartásokkal
kapcsolatos egyes törvények módosításáról
Hatály: közlönyállapot (2023.VI.21.) Jogtár

5/9 oldal
szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 21. pont
b) alpontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(Felhatalmazást kap a miniszter, hogy az általa irányított rendvédelmi szerv
tekintetében rendeletben: meghatározza)

„b) az egyes vezetői besorolási osztályba tartozó szolgálati beosztásoknál
alkalmazandó hivatásos pótléksávokat és az egyes szolgálati beosztásokban a
hivatásos pótlék mértékét,”

(2) A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 341. § (1) bekezdés 24. pontja helyébe
a következő rendelkezés lép:

(Felhatalmazást kap a miniszter, hogy az általa irányított rendvédelmi szerv
tekintetében rendeletben:)

„24. meghatározza a rendvédelmi szervek és a hivatásos állomány tagjainak
kártérítési felelősségével kapcsolatos eljárások részletes szabályait, a kártérítési
felelősség megállapításának módját, a kártérítés mérséklésének, elengedésének és
mellőzésének részletes szabályait,”

98. § A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 342. §-a a következő (5) bekezdéssel
egészül ki:

„(5) A 342/F. § (1) bekezdésében foglaltaktól eltérően a polgári nemzetbiztonsági
szolgálatok esetében a miniszter a polgári nemzetbiztonsági szolgálatnál
foglalkoztatott munkavállaló tekintetében közjogi szervezetszabályozó eszközben
határozza meg a munkavállaló kártérítési felelősségével kapcsolatos eljárások
részletes szabályait, a kártérítési felelősség megállapításának módját, a kártérítés
mérséklésének, elengedésének és mellőzésének részletes szabályait.”

99. § (1) A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának
szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 342/A. § (1) bekezdés l)
pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(Felhatalmazást kap a miniszter, hogy a rendvédelmi igazgatási alkalmazottak
tekintetében rendeletben határozza meg)

„l) a rendvédelmi szervek és a rendvédelmi igazgatási alkalmazottak kártérítési
felelősségével kapcsolatos eljárások részletes szabályait, a kártérítési felelősség
megállapításának módját, a kártérítés mérséklésének, elengedésének és mellőzésének
részletes szabályait,”

(2) A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 342/A. § (2) bekezdés f) pontja helyébe
a következő rendelkezés lép:

(A miniszter a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok rendvédelmi igazgatási
alkalmazottai tekintetében közjogi szervezetszabályozó eszközben határozza meg:)

„f) a polgári nemzetbiztonsági szolgálat és a rendvédelmi igazgatási alkalmazottak
kártérítési felelősségével kapcsolatos eljárások részletes szabályait, a kártérítési
felelősség megállapításának módját, a kártérítés mérséklésének, elengedésének és
mellőzésének részletes szabályait,”
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100. § A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati

jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény a következő 342/F. §-sal egészül ki:
„342/F. § (1) Felhatalmazást kap a miniszter, hogy a rendvédelmi szervnél

foglalkoztatott munkavállaló tekintetében rendeletben határozza meg a munkavállaló
kártérítési felelősségével kapcsolatos eljárások részletes szabályait, a kártérítési
felelősség megállapításának módját, a kártérítés mérséklésének, elengedésének és
mellőzésének részletes szabályait.

(2) Felhatalmazást kap a rendészetért felelős miniszter, hogy rendeletben – az
Országgyűlés elnöke véleményének kikérésével – az (1) bekezdés szerinti
tárgykörben az Országgyűlési Őrség vonatkozásában szabályokat állapítson meg.”

101. § A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 12. melléklete az 1. melléklet szerint
módosul.

102. § A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény XXXII. Fejezete a következő 368/D. és
368/E. §-sal egészül ki:

„368/D. § A 12. melléklet szerinti „A” munkaköri kategóriába tartozó rendvédelmi
alkalmazott alapilletménye 2023. július 1. napját követően nem lehet alacsonyabb a
hivatásos szolgálati jogviszonnyal összefüggő, valamint a nyilvántartásokkal
kapcsolatos egyes törvények módosításáról szóló 2023. évi XXXVIII. törvény (a
továbbiakban: Módtv6.) 1. mellékletének hatálybalépését megelőző napon részére
megállapított alapilletmény mértékénél.

368/E. § E törvénynek a Módtv6.-tal megállapított 287/C. § (11a) bekezdésében
foglaltakat a 2023. július 1. napján folyamatban lévő kártérítési eljárások során
alkalmazni kell.”

103. § A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény

a) 62. § (2) bekezdésében a „legfeljebb” szövegrész helyébe a „– az (5) és (6)
bekezdésben foglaltak kivételével – legfeljebb” szöveg,

b) 76. §-ában az „a szolgálati viszonyával” szövegrész helyébe az „a jubileumi
jutalom kifizetésére a 166. § (4) és (5) bekezdésében foglaltak alkalmazásával kell
intézkedni, a szolgálati viszonyával” szöveg,

c) 121. § (1) bekezdésében a „tarozó” szövegrész helyébe a „tartozó” szöveg,
d) 144. § (4) bekezdés a) pontjában a „gondozott gyermek,” szövegrész helyébe a

„gondozott gyermek, ideértve, ha a különélő szülők a közös szülői felügyelet
gyakorlásakor a gyermeket saját háztartásukban egymást felváltva, azonos
időtartamban nevelik, gondozzák,” szöveg,

e) 149/A. § (6) bekezdés nyitó szövegrészében a „szabadságot elhalaszthatja”
szövegrész helyébe a „szabadságot legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja” szöveg,

f) 248. § f) pontjában a „jogviszony keretében” szövegrész helyébe a „jogviszony
vagy a hivatásos állomány tagja vagy annak közeli hozzátartozója részére e törvény
szerinti jogviszonyra tekintettel haláleset vagy baleset miatt megállapított szociális
támogatás – a temetési és szociális segély kivételével – keretében” szöveg,
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g) 288/Q. § (2) bekezdésében az „illetmény” szövegrész helyébe az „alapilletmény”

szöveg,
h) 289. § (6) bekezdésében az „illetmény” szövegrész helyébe az „alapilletmény”

szöveg,
i) 289/A. § (1) bekezdésében az „illetmények” szövegrész helyébe az

„alapilletmények” szöveg,
j) 289/A. § (3) bekezdés nyitó szövegrészében az „illetmény” szövegrészek helyébe

az „alapilletmény” szöveg,
k) 289/A. § (4) bekezdésében az „illetmény” szövegrész helyébe az „alapilletmény”

szöveg,
l) 317/C. § (3) bekezdés nyitó szövegrészében a „150–400%-a” szövegrész helyébe

a „150–600%-a” szöveg,
m) 12. mellékletében a „Középfokú munkaköri osztályba tartozó munkakörökhöz

tartozó munkaköri kategória fizetési fokozatai és az azokhoz tartozó illetmények alsó
és felső határai” szövegrész helyébe a „Középfokú munkaköri osztályba tartozó
munkakörökhöz tartozó munkaköri kategóriákhoz tartozó alapilletmények alsó és
felső határai” szöveg, a „Felsőfokú munkaköri osztályba tartozó munkaköri
kategóriák fizetési fokozatai és az azokhoz tartozó illetmények alsó és felső határai:”
szövegrész helyébe a „Felsőfokú munkaköri osztályba tartozó munkaköri kategóriák
fizetési fokozatai és az azokhoz tartozó alapilletmények alsó és felső határai” szöveg;
a „Felsőfokú tábla (felsőfokú végzettséget igénylő kiemelt munkaköri kategóriához
tartozó illetmények alsó és felső határa” szövegrész helyébe a „Felsőfokú tábla a
felsőfokú végzettséget igénylő kiemelt munkaköri kategóriához tartozó
alapilletmények alsó és felső határaihoz szöveg,

n) 12. melléklet „C” munkaköri kategória alcímében foglalt táblázat D):1 és E):1
mezőjében, „D” munkaköri kategória alcímében foglalt táblázat D):1 és E):1
mezőjében, „E” munkaköri kategória alcímében foglalt táblázat D):1 és E):1
mezőjében az „illetmény” szövegrész helyébe az „alapilletmény” szöveg
lép.

104. § Hatályát veszti a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos
állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény

a) 121. § (2) bekezdésében az „– a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos
állománya esetében közjogi szervezetszabályozó eszközben –” szövegrész,

b) 240. § (1) bekezdés a) pontjában a „személyi” szövegrész,
c) 275/A. §-a,
d) 319/A. § (6) bekezdése,
e) 342. § (1) bekezdés g) pontjában az „a),” szövegrész.

---->>----->>--<<-----<<----

33. Záró rendelkezések

111. § (1) Ez a törvény – a (2)–(9) bekezdésben foglalt kivétellel – a kihirdetését
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követő harmadik napon lép hatályba.

(2) A 2–5. §, a 7. §, a 8. §, a 10. §, a 12–14. §, a 4–7. alcím, a 32–36. §, a 38. §, a
68. § b) és g) pontja, a 69. § f) pontja, a 20. alcím, a 24. alcím, a 26. alcím, a 27.
alcím, a 30. alcím, a 31. alcím és az 1. melléklet 2023. július 1-jén lép hatályba.

(3) A 9. alcím 2023. szeptember 1-jén lép hatályba.
(4) A 14. alcím, a 19. alcím, a 23. alcím és a 25. alcím 2023. november 1-jén lép

hatályba.
(5) Az 1. alcím, a 15. §, a 10. alcím, a 11. alcím, a 13. alcím, a 46–53. §, a 67. §, a

68. § a) pontja, a 69. § a), d) és e) pontja, a 70. §, a 72. §, a 21. alcím, a 22. alcím és a
28. alcím 2023. november 19-én lép hatályba.

(6) A 8. alcím, a 16. alcím, az 54–64. §, a 66. §, a 68. § c)–f) pontja, a 69. § b), c) és
g)–i) pontja, a 71. § és a 73. § 2024. január 1-jén lép hatályba.

(7) A 32. alcím 2024. február 1-jén lép hatályba.
(8) A 37. § a Délkelet-európai Rendőri Együttműködési Egyezmény Felei között

létrejött, a DNS-adatok, a daktiloszkópiai adatok és a gépjármű-nyilvántartási adatok
automatizált cseréjéről szóló Megállapodás kihirdetéséről szóló 2023. évi XXXV.
törvénnyel kihirdetett, a Délkelet-európai Rendőri Együttműködési Egyezmény Felei
között létrejött, a DNS-adatok, a daktiloszkópiai adatok és a gépjármű-nyilvántartási
adatok automatizált cseréjéről szóló Megállapodás 26. cikkében meghatározott
időpontban lép hatályba.

(9) A 65. § és a 29. alcím az Európai Utasinformációs és Engedélyezési Rendszer
(ETIAS) létrehozásáról, valamint az 1077/2011/EU rendelet, az 515/2014/EU
rendelet, az (EU) 2016/399 rendelet, az (EU) 2016/1624 rendelet és az (EU)
2017/2226 rendelet módosításáról szóló, 2018. szeptember 12-i (EU) 2018/1240
európai parlamenti és tanácsi rendelet 88. cikk (1) bekezdése szerinti bizottsági
határozatban meghatározott napon lép hatályba.

(10) A 37. § hatálybalépésének naptári napját a külpolitikáért felelős miniszter –
annak ismertté válását követően – a Magyar Közlönyben haladéktalanul közzétett
közleményével állapítja meg.

(11) A 65. § és a 29. alcím hatálybalépésének naptári napját a polgári
nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért felelős miniszter annak ismertté válását
követően a Magyar Közlönyben haladéktalanul közzétett egyedi határozatával
állapítja meg.

112. § A 16. § és a 18. § az Alaptörvény 46. cikk (6) bekezdése alapján
sarkalatosnak minősül.

113. § Az 1. alcím, a 15. §, a 10. alcím, a 11. alcím, a 13. alcím, a 46–53. §, a 67. §,
a 68. § a) pontja, a 69. § a), d) és e) pontja, a 70. §, a 72. §, a 21. alcím, a 22. alcím és
a 28. alcím a harmadik országbeli állampolgárok magas szintű képzettséget igénylő
munkavállalás céljából való beutazásának és tartózkodásának feltételeiről és a
2009/50/EK tanácsi irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló, 2021. október 20-i
(EU) 2021/1883 európai parlamenti és tanácsi irányelvnek való megfelelést szolgálja.

114. § A 65. § és a 29. alcím az Európai Utasinformációs és Engedélyezési
Rendszer (ETIAS) létrehozásáról, valamint az 1077/2011/EU rendelet, az
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515/2014/EU rendelet, az (EU) 2016/399 rendelet, az (EU) 2016/1624 rendelet és az
(EU) 2017/2226 rendelet módosításáról szóló, 2018. szeptember 12-i (EU) 2018/1240
európai parlamenti és tanácsi rendelet végrehajtásához szükséges rendelkezéseket
állapít meg.

1. melléklet a 2023. évi XXXVIII. törvényhez

1. A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 12. melléklet „A” munkaköri kategória
című táblázata helyébe a következő táblázat lép:

„„A” munkaköri kategória

A) B)
1 Alsó határ (Ft) Felső határ (Ft)

 2  garantált bérminimum  441 000
 ”

2. A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati
jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 12. melléklet Vezetői munkaköri
osztály című táblázata helyébe a következő táblázat lép:

„Vezetői munkaköri osztály

A) B) C)
 1  A vezetői munkaköri

kategória megnevezése
 A vezetői munkaköri

kategória szerinti
alapilletmény alsó határa (Ft)

 A vezetői munkaköri
kategória szerinti

alapilletmény felső határa
(Ft)

2 Főigazgató 850 000 1 166 000
 3  Igazgató, főosztályvezető  530 000  929 000
4 Osztályvezető 420 000 814 000

 ”
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