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BUDAPEST

Tisztelt Elnék Ur!

Koszonettel vettem megkeresését, mellyel kapcsolatban az alabbiak szerint tajékoztatom:

Elnék Ur levelében kifogdsolja, hogy a BET megillapodas 3. a,b,c pontja alapjin az
érdekképviseletekkel torténé szakmai egyeztetés nem tortént, ezért kérik a végrehajtas
felfiiggesztését és azonnal szakmai egyeztetést.

3. A BET hatdskére kiterjed a miniszter irdnyitisa és feliigyelete ald tartozo szerveknél
Jfoglalkoztatottak élet- és munkakoriilményeit, a munkavallalokat érinté gazdasagi, jovedelmi, szocidlis,
Sfoglalkoztatdsi és egészségiigyi kérdésekre, igy kiilondsen:

a) a foglalkoztatottak szélesebb kirét érintd normdk kiaddsa eléuti tdjékoztatdsra;

b) a foglalkoztatottak illetményével, jovedelmével és juttatdsaival dsszefiiggd dltaldnos kérdésekre,

¢) az érintett szervezetek- miniszteri dontési kompetenciaba tartozé — csoportos létszamesikkentéssel
jaré atalakitdsa, dtszervezése, szervezeti egységek megsziintetése és valtoztatdsa, valamint

létszamcesokkentés esetén végrehajtasanak elveire; ... "

Fentiekkel kapesolatban tijékoztatom, hogy sem az éves ruhdzati ellatmany Osszegében, sem a
felhasznalas céljaban nem tortént jogszabalyi valtozas, igy a BET bevonasa megitélésem szerint nem
volt indokolt. Ennek sziikségessége a korabbi évek soran sem meriilt fel, de tekintettel az eziranyt
kezdeményezésre, kérését figyelembe veszem.

A ruhézati utanp6tlasi ellatméany (ruhapénz) biztositasat és annak mértékét a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatasos allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl 2015. évi XLII. sz6l6 torvény (a
tovabbiakban: Hszt.), valamint a beliigyminiszter iranyitisa ala tartozé szervek egyenruha-ellatésra
jogosult személyi allomanyénak ruhézati és 6ltozkodési szabalyzatardl szold 14/2016. (V. 10.) BM
rendelet szabalyozza. A hivatkozott BM rendelet tartalmazza, hogy a ruhézati utanpdtlasi elldtmany
biztositasa a hivatdsos allomany feladatainak ellatdsdhoz sziikséges ruhazati cikkek beszerzésére és
pétlasara szolgal.

2023. évet megeldzéen a természetbeni ellatas cikkosszetétele kozpontilag egységesen meghatarozott
termékekbd! 4llt, minden dolgozo a ruhazati normajahoz illeszked6 termékcsomagot kapta meg. Az idei
évben az igényjogosult allomany részére — a ruhdzati ellaté rendszer modernizaciojanak részeként —
biztositasra keriilt az egyéni ellatds lehetdsége. 2022 oktoberében minden igényjogosult a szamara
sziikséges cikkek megjeldlésével modosithatta az éves természetbeni ellatasanak termékosszetételét, igy
2023-ban ez az ellatas immar a hivatasos allomany egyéni igényei alapjan keriil biztositasra. A kézponti



természetbeni ellatassal nem terhelt dsszeg kifizetésre keriil, melynek felhasznélasarél a jogszabalyban
meghatarozottaknak megfeleléen az allomanynak ruhazati szamlaval kell elszdmolnia.

Az elmult id6szakban a Bv. Holding Kft. piackutatist végzett, ezt k6vetden kdzpontositotta a textil
alapanyag ¢és kellékanyag beszerzést, igy mennyiségi kedvezményeket tudott elémi. Az &rak
megallapitasa érdekében — a kalkulaciot megeléz6en — az egyenruhazati termékek elkészitéséhez
sziikséges normaiddk és alapanyag hanyadok feliilvizsgalatara is sor keriilt.

Fentieken tul a 2022. évben megkezd6dott vilagpiaci valtozasok — igy a pamut és poliészter anyagok
aranak, a logisztikai, a nemzetkozi szallitasi arak, valamint energiaarak jelentds emelkedése — hatésa a
termeléshez sziikséges beszerzések tekintetében méar 2022, mésodik félévében megjelent, azonban a
2022. évi hatdlyos arjegyzékben ezen kiilonbozetek atvezetése nem tortént meg, a gyartdi oldalon
jelentkez6 megemelkedett koltségek a termékek araban nem keriiltek érvényesitésre egészen a 2023. évi
arjegyzék aprilisi kiadasaig.

Az arak médositaséra a gyarto gazdasagi tarsasag tett javaslatot, mely a termékek dranak ujrakalkulalasa
alapjan késziilt, figyelemmel a minimalbér, fogvatartotti munkadij és munkavéllaléi bérek
emelkedésére, az energia, valamint a logisztikai kéltségek nGvekedésére, tovabbi a felhasznélt alap- és
kellékanyagok beszerzési arara.

A munkéltaté az elmuilt években a munkavallalé érdekeinek figyelembe vétele érdekében tébb
intézkedést is hozott, és a jogalkotéas sordn tbbek kozott lehet6vé tette, hogy amennyiben az alloméany
az éves ruhdzati ellatmany céliranyos felhasznalasénak eleget tesz, szamla ellenében a RUSZ-ban
meghatarozott civil ruhazattal is elszamolhasson.

Tajekoztatom tovdbba, hogy az éves ruhdzati ellatmany felhasznalasdra vonatkozé jogszabalyi
kotelezések és biztositott lehetdségek ellenére, az allomany jelentds része nem szamolt el az éves
utanpétlasi ruhazati ellatmény Osszegével. Ez a rendorség esetében 2021. évben pl. 8.070 f5
vonatkozasaban 6sszesen 246.577.270,- Ft Gsszeget jelentett.

A jogszabalyban meghatarozott elszdmolasi kételezettség elmulasztdsa az alloméany tagjara személyi
jovedelemado és jarulékfizetési kotelezettséget, a munkaltatora pedig szocidlis hozzijarulasi adéd
megfizetési kotelezettséget rott. A rendorségnek a 2021. évben el nem szamolt ruhapénz dsszege utan
t6bb mint 38 milli6 forint be nem tervezett kiadasa, kara keletkezett.

Kérem Elnok Ur kozremiikodését és szives tamogatasat abban, hogy az allomény figyelme a BET
Munkavallaléi Oldala részérdl is felhivésra keriiljén a jogszabalyi kételezettség betartasara, az éves
ruhdzati utanpoétlasi ellitmannyal valo elszdmolasra.

Fenti szakmai allasfoglalas, a Személyligyi Helyettes Allamtitkarsaggal egyeztetésre keriilt.

Szives egyiittmiikodését elore is kdszonom.

Budapest, 2023. junius
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Szike Irma
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