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a Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) 2024. 12. 09-ei iilésérél

A RET 2024. december 9-én megtartott {ilésén megvitatott kérdésekrdl az alabbiak szerint
tajékoztatom tagsagunkat.

A tanacskozason az ORFK részérél: Kovacs Istvan r. vezérOrnagy gazdasagi orszagos
rendérfkapitany-helyettes ur, dr. Pozsgai Zsolt. r. vezérOrnagy személyligyi orszagos
renddrfékapitany-helyettes ar, dr. Czene Csaba r. ezredes ur, az ORFK Személyligyi
Fdigazgatosag Humanigazgatasi Szolgéalatdnak vezetdje, valamint Hegedlisné dr. Margita
Agnes r. alezredes asszony az ORFK Hivatal Jogi Féosztaly vezetéije vettek részt.
Szakszervezetiinket az iilésen Pongd Géza fotitkar ur képviselte.

1.) 2025. évi kilatasok: illetmény, személyi juttatasok, koltségtéritések

Sajnos a kb. 1 honappal ezel6tti, novemberi beliigyi érdekegyeztetd iilésen elhangzottakhoz
hasonléan a RET férumon sem hangzott el semmi bizakodasra okot adé informacié a
rendérség személyi allomanyanak 2025-ben remélt béremelésével kapcsolatban. A RET
ilésen is csak azt erdsitették meg a renddrség képviseldi, hogy 2026. évben lehet szamitani
egy ujabb, a tervek szerint ismét 6 havi illetmény Kkifizetésére (fegyverpénz) a hivatasos
allomany korében. A fegyverpénz majdani jogszabalyi eldkészitése soran kértiik, hogy a
szolgalati juttatasban részesitendk korébe a rendvédelmi alkalmazottak és munkavallalok
is keriiljenek bevonasra, kiilonos tekintettel a szakmai feladatok Osszefiiggésére, kiemelve a
fegyveres biztonsagi 6rok specialis feladatellatasat (fegyverrel latnak el szolgalatot). De nem
hagyhatoak figyelmen kiviil a szerzédéses hatarvadaszok sem.

Természetesen a kozelmultban alairt 3 éves bérmegallapodas szerinti kotelez6 minimalbér,
valamint garantalt bérminimum emelést is végre fogja hajtani a rendérség azok
esetében, akiknek az illetménye/munkabére nem éri el a kotelezd szintet. A rendorségi
tajékoztatas szerint novembertdl egy kisebb mértékii emelésben részesiilt a leginkabb
raszoruld allomany (rendvédelmi alkalmazott, illetve munkavéallalo) egy tigymond iranyitott
béremelés révén.



Azonban az eldbb emlitetteken kiviil egyéb jovedelem novelésre 2025. évben pillanatnyilag
nincs Kkilatas, ilyen irdnyu eldterjesztés nem ismert.

A rendvédelmi illetményalap sem emelkedik jovore sem — immar kozel két évtizede nem
valtozott az Osszege — ami pedig szdmos bérelem, illetve juttatds mértékét hathatosan
novelhetné¢ (pl. ¢jszakai potlék, készenléti potlék, ruhapénz, koltségtéritések, mint pl. a
szemiiveg, fogpotlas, stb.). A munkaba jarasi gépjarmi koltségtérités jelenlegi 18 Ft/km-rdl
magasabb 0Osszegre torténd felemelésének lehetdségét is kértiik megvizsgalni, mivel mint
kozismert a jogszabdlyi felsé hatarosszeg 30 Ft/km is lehetne, ezért a koltségvetési
lehetdségek fliggvényében megfontolasra javasoltuk az aktudlis Osszeghatar felemelését a
jogszabalyi minimumrdl. Ugyancsak egyre kevesebbet ér a szintén hosszu évek oOta
valtozatlanul bruttdé 200.000,- Ft Osszegli éves cafetéria keretosszeg, de sajnos jovore sem
szamithatnak magasabb cafetéridra a kollégak.

A személyi allomany jelenlegi (az idei év els6 10 honap bérkifizetéseit alapulvéve kimutatott)
atlagbérei az ORFK adatkozlése szerint:

- tiszti 4llomany: 906.000,- Ft

- tiszthelyettesi allomany: 679.000,- Ft

- rendvédelmi alkalmazottak: 429.000,- Ft

- munkavallalok: 385.000,- Ft

- szerzodéses hatarvadaszok: 415.000,- Ft
A 2022. augusztusi illetményadatokhoz viszonyitva a palyakezdd tiszthelyettesi bér kb.
266.000,- Ft-rol 463.000,- Ft-ra, a jarérvezetdi illetmény kb. 80.000,- Ft-tal, mig pl. egy
balesethelyszinel6 bére 390.000,- Ft-rol 586.000,- Ft-ra novekedett 2024-re.

2.) Létszamhelyzet, fluktuacio

A RET iilésen elhangzott ORFK tajékoztatas szerint 2023-ban kb. 1.400 f6 le-, illetve
atszereld kolléga utanpotlasat kb. 1.300 {6 allomdnybavételével sikeriilt nagysagrendileg
ellenstlyozni. A renddérség kb. 52.000 {6s 1étszamat tekintve a fluktudcios mozgas 3 % koriili
volt. Az idei évben is ez a kb. 1.000 f6 koriili létszamcsokkenés varhato, de azt nagyjabol
orvosolja a 886 f6 10 honapos atképzos, illetve NKE végzds kinevezése.

A renddrségi tajékoztatas szerint egyébirant a helyi rendori szervek kb. 25 %-a teljesen, 50
%-a pedig megfelelden feltoltott. Az alacsony feltoltottségii helyi rendori szervek aranya
mindossze 18 %.

Az ORFK tajékoztatas korében szo esett a kozponti régié megerositésének témajarol is:
nevezetesen, hogy a 2025. februdrban a rendészeti szakképzésben végzds allomanya a BRFK,
illetve a Pest Varmegyei Rendor-fokapitanysag allomanyaba fog kinevezésre keriilni, de a
késdbbiekben segiteni fogjadk arra irdnyuld igény, illetve szdndék esetén a fiatal kollégak
hazakeriilését. Az ORFK képviseldi elmondtdk ugyanakkor, hogy példdul a szakmai
eldmenetel e szerveknél torténd gyorsabba tételével megprobaljadk vonzobba tenni a
kinevezett kollégak szamara a kozponti régidoban torténd maradast.

3.) Egyebek

Az iilésen kértiik, hogy az ORFK bocsassa rendelkezésiinkre a személyi allomany korében
informécioink szerint nemrégiben zajlott teljesitményértékelési elégedettségi felmérés
eredményét: mit gondolnak a kollégak a jelenlegi intézményi rendszer hatékonysagarol. Az
ORFK képviseldinek elmondasa szerint az dsszesités jelenleg még zajlik, de igéretet kaptunk
az iilésen az eredmény megismerésére.



Az iilésen rakérdeztiink a romaniai hatarszakasz schengeni kiilsé hatar korébe torténo
bevonasaval varhaté személyzeti intézkedésekre: mi lesz az érintett kollégakkal, mikortol
¢s milyen munkajogi 1€pések varhatoak.

Az iilésen elhangzott ORFK tajékoztatds szerint 4 varmegye (Szabolcs-Szatmar-Bereg,
Hajdu-Bihar, Békés és Csongrad, dsszesen kb 1.200 f6, ebbdl Hajdu-Bihar kb. 460 fével)
allomanyat érinti a varhat6 feladat megsziinés (utlevélkezelés, hatarszolgalati feladatok).
Véarhatoan e héten (december 12-én) sziiletik végleges dontés, de a kollégak korében mar
sort keritett a rendorség egy elozetes tajékoztatas(ok) megtartasara az érintett szolgalati
helyeken. Ennek keretében mar létre is hoztak egy adatbazist a kornyezd teriileteken
betdlthetd iires allashelyekrdl, amiknek a listajat az érintett allomdny a belsd intranetes
halozaton eléri, és felmérheti a paramétereihez és jovobeni elképzeléseihez leginkdbb kozel
allo, széba johetd 0j szolgalati helyeket/beosztasokat, azokra benyujthatjak, eldjelezhetik a
jelentkezésiiket az ,,atszervezést” elOkészitd eljarasban. Mert azt megerdsitette az ORFK,
hogy atszervezésként kezelik a feladat/beosztis megsziinést, de természetesen majd
egyénileg vizsgilando, hogy ha adott esetben dolgozdi részrél nem keriil elfogadasra a
felajanlott beosztas, ugy azt méltanyolhaté okkal utasitotta-e vissza, mert csak akkor
keriilhet sor a jogviszony felmentéssel (és végkielégitéssel) torténd megsziintetésére. A Hszt.
szerint a nem méltanyolhaté okbol torténé beosztias visszautasitis esetén nem
felmentéssel, hanem lemondassal (és végkielégités nélkiil) sziinik meg a hivatasos
szolgalati jogviszony. A ,méltdnyolhatdsdg” megitélésére sajnos a Hszt. nem ad taxativ
felsorolast, jogértelmezést, ezért az adott esetben a felek kozott eltérd megitélést lehet.

Az ORFK tajékoztatdsa szerint a dontést kovetéen az allomanytabla médositas
hatalyosuldsa 2025. februar 16-t6l vagy marcius 01-t6l varhaté, de az eldz6ekben leirtak
szerint a ,,betoltheté, valaszthato beosztasok listaja” mar elérhetd, a kollégak jelezhetik
jelentkezésiiket, de sor keriil majd még egy masodik ,,palyaztatasi” szakaszra, de ha valaki
magatdl nem jelentkezik, akkor a munkaltato is keresni fogja a lehetdségeket, ajanlani fog
allaslehet6séget, mert a rendérség minden kolléga tovabbi foglalkoztatasara helyezi a
hangsulyt, arra torekednek, hogy mindenkinek legyen munkaja, bent maradjon a rendszerben,
a szervezetben.

A kozelmultban megkerestiik a renddrség vezetését azzal kapcsolatban, hogy a tiszthelyettesi
alloményb6l a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 3 éves nappali tagozatos képzésére
jelentkezés jelenlegi 30. életévben maximalizalt jelentkezési fels6é korhatara megemelésre
keriiljon. Az ORFK tdjékoztatas szerint az életkori limit torvényileg meghatarozott, igy a
kezdeményezésiink meghaladja a rendérség kompetenciajat. Azon kérdésiinkre, hogy azt
szakmailag tAmogatja-e a renddrség, az iilésen azt a valaszt kaptuk, hogy az életkori hatar
emelését munkaltatoéi oldalréol nem latjak indokoltnak, illetve levelezd tagozaton —
aminek 30. életév f6lott amigy is nagyobb a realitdsa, mivel adott esetben mar csalad mellett
kevésbé vallalhato be a jovedelemcsokkenés, amivel a nappali tagozaton tanulds esetében
szamolni kell — 30. életév f6lott jelenleg is lehetéség van felséfoku tiszti tanulmanyokat
folytatni.

Az 1lésen szo esett a Parlament el6tt elfogadasra vard ujabb Hszt. médositasrél is, ami
varhatéan 2025. januar 01-jétél 1ép hatdlyba, és érinti egyrészt a tiléra megvaltas
szabalyait (a Hszt. jelenleg ez év végéig rendelkezik a pénzbeli megvaltasrol, ami a dolgozo
valasztdsa szerint miikodik jelenleg, de a tovabbiakban varhatéan allomanyilletékes
parancsnok mérlegelési dontése lesz), de a munkakdérbe nem tartozo feladatellatas
dijazasanak jelenlegi szabdlyai is modosulndnak (ezen megbizasi dijazasos esetkor helyébe
egy ugynevezett céljuttatasi rendszer bevezetését tervezik).



Az ORFK képvisel6i ugyanakkor megerdsitették a novemberi BET iilésen is elhangzott azon
tajékoztatast, hogy sem a jubileumi jutalom, sem a nyugdij el6tti rendelkezési allomany
jogintézménye nem szilinik meg.

A beliigyi és rendorségi érdekegyeztetd forum iiléseken mar szdmos alkalommal sz6 esett a
munkaltatdi lakaskoleson éves keretosszegének alakulasarol. Mig a személyenként adhatd
mérték par éve 5-r6l 20 millio Ft-ra emelkedett, az e célra biztositott éves koltségvetési
keretosszeg nem emelkedett, ami véleményiink, ¢és a kollégaktol hozzank érkezd jelzések
szerint nem biztositja a dolgozdi igények megfeleld kielégitését. Az ORFK ismételten ezzel
ellentétes szamadatot kozolt: az ORFK téjékoztatasa szerint az idén kb. 570 millié Ft maradt
elkoltetlen, mégpedig abbdl az okbdl, hogy ilyen nagysagrendre nézve nem keriilt igény
benyujtasra a személyi allomény részérol!

A Kazincbarcika Renddrkapitdnysag vonatkozdsdban elhangzott, hogy a nem biztonsagos
munkakornyezetbdl rovidesen elkdltoztetik a kollégakat, egy szomszédos telepiilésen keriil
elhelyezésre a kapitdnysadg, és a Kazincbarcikai Renddrkapitdnysag jelenlegi épiiletét a
renddrség visszaadja a bérbeadonak.

A RET iilésen az ORFK gazdasagi fOigazgatdja is megerSsitette, hogy a renddrség
tartozdsmentesen nyitja a 2025-0s évet.

Pongé Géza
fotitkar



