FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET

w28 % Cim: 1146 Budapest, Thikily i 172 Levélcim: 1388 Budapest, P£S2
198 P Telefon: 06 (1)785 0010, 06 (1)785 0716  Telefax: 06 () 7992713
HungaRY Mobil: 06 (70) 775 1773 E-mail cim: [rsz@frsz.hu
BM: 39-530 GW: frsziworfk.police.hu

Szém: /{,, ;8# —/(6/ ?«OQ'O

Kovics Istvan r. vezéréornagy urnak
rendérségi fotanacsos
gazdasagi orszagos rendérfékapitany-helyettes

ORFK Gazdasagi Foigazgatosag

Budapest

Tisztelt Tabornok Ur!

Mint ismeretes, 2025. januar 01-jével a minimalbér 6sszege havi brutt6é 290.800,- Ft-ra, mig
a garantalt bérminimumé havi brutté 348.800,- Ft-ra emelkedett.

Tajékoztatasat kériink arra vonatkozdéan, hogy a minimalbér/garantalt bérminimum
Osszegének novekedése a rendorségen hany f6 munkavallalé és rendvédelmi alkalmazott
havi bérének/illetményének kotelezd emelését teszi sziikségessé: konkrétan hany 6 (a
teljes munkavallaloi, rendvédelmi alkalmazotti 1étszam hany %-a) esetében kell intézkedni a
munkabér, illetve illetmény jogszabalyi minimumra t6rténd felemelésére.

A béremelés témajahoz kapcsolodoan tajékoztatast kériink tovabba arrdl is, hogy a 2024.
december 9-ei Ulésen elhangzott 2024. év végi (november O01-jével végbement)
munkavallaléi, rendvédelmi alkalmazotti béremelés sorian mely rendéri szervenkénti,
valamint jogviszonyonkénti bontasban (munkavallalo, illetve rendvédelmi alkalmazott) hany
fo6 részesiilt illetményemelésben. A tijékoztatds keretében a béremelésre forditott
kerettsszegek nagysagat illetden is kérjitk adatot szolgaltatni: az egyes rendéri szerveknél
mindosszesen, illetve személyenként atlag hany Ft béremelés keriilt végrehajtasra, kiosztasra.

Fentieken tiil még az alabbi, a beosztashoz nem tartozé feladatok jovébeni anyagi
ellentételezését illetéen kériink tajékoztatast a renddrség ezzel kapcsolatos allaspontjarol,
valamint arrél, hogy a joviben miként fog sor Keriilni a kollégak tobbletmunkajanak
anyagi ellentételezésre.

Gyakorta fordul ugyanis el6 az, hogy a kollégak egy adott munkak&rben olyan feladatokat is
el kell, hogy végezzenek — azokat szamukra eldirjak, el kell végezni a mikodoképesség



érdke¢ben — amely azonban kozvetlenil nem kapcsolédik a beosztasukhoz. Ezen
tobbletfeladatokért eddig szdmos teriileten, illetve rendér szervnél évente megujitott
megbizassookkal az illetményalap meghatarozott %-dban megbizasi dijban részesiiltek az
érintett személyek, melyek jovdje a 2025. januar 01-t6] hatélyba lépett Hszt. modositas (2024.
évi LXXVII. torvény) révén azonban bizonytalanna valt. A véleménylink szerint jogos
dolgozoi igények jogi uton torténd témeges €rvényesitésének elkeriilése érdekében kérjiik,
hogy a renddrség vezetése vizsgalja meg €s adjon tajékoztatast a Hszt. immaron hatilyon
kiviil helyezett 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti megbizasi dijak kivaltasat illetden
tervezett elképzelésekrol, varhat6 intézkedésekrol.

Budapest, 2025. januar 8.
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