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Dr. Balogh Janos r. altibornagy urnak,
rendérségi fotanacsos

Orszigos Rendor-fékapitanysag
vezetoje

Budapest

Tisztelt Tabornok Ur!

A napokban orszagosan tobb renddri szervtdl is jelezték felénk tagjaink, hivatdsos szolgalati
jogviszonyban all6 kollégak, hogy a most zajlo teljesitményértékelések soran tobben is csak
amiatt kaptak a valos teljesitményiikkel cllentétesen alacsonyabb %-os értékelést, mert
szolgélati panaszuk, munkaiigyi perik van folyamatban. A kevesebb %-ot megallapitd
teljesitményértékelés miatt az érintettek nem részesiilnek teljesitményjuttatasban, azaz végsé
soron retorziot alkalmaznak veliik szemben a szolgélati eldljaroik, amiatt, hogy jogvitat
kezdeményeztek munkaltatojukkal szemben. Ez nyilvanvaléan rendeltetésellenes
joggyakorlasnak mindsiil a munkaltatok részérol.

Allaspontunk szerint a teljesitményértékelések okszerlitlen lepontozisa, illetve a
teljesitményjuttatasok jelzett okbol térténé elmaradéisa az allomény frusztraltsagat okozza,
munkamoraljanak jelentds eséséhez vezet és tovabbi leszereléseket general.

Tisztelt Tabornok Ur!

Kérem, hogy a fent jelzett orszdgos problémat soron kivill kivizsgaltatni és a sziikséges

srer

indokolt esetben az értékelések ismételt elvégeztetésével.

Kimutatast kériink tovabbd rend6ri szervenként (rendérkapitdnysagokra, hatarrendészeti
kirendeltségekre lebontva) arrdl, hogy rendéri szervenként hiny fo — személyenként és
Osszesen milyen Ft-Osszegben — részesiilt teljesitményjuttatiasban (ez a 1étszam a rendori szerv
létszamanak hany %-a). A teljesitményjuttatidsban részesiiltek 1étszaman beliil kiilon is kérjiik
szerepeltetni a szolgélati panaszos/munkaiigyi peres kollégak 1étszamat.



Nyomatékosan felhivjuk a figyelmet arra, hogy a rendeltetésellenes munkaltatéi joggyakorlas
munkajogi (teljesitményértékelés valotlan megallapitisa esetén az értékelés birdsag altali
hatédlyon kiviil helyezése) és blintetdjogi (eldljaré hatalommal vald visszaélés alapos gyanija
esetén biintetéfeljelentés) jogkdvetkezményekkel is jarhat.

Fentiekkel Osszefiiggésben fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a munkaltat6i, valamint az
érdekképviseleti oldal rendszeres ¢és konstruktiv egylittmiikodésével — amelyet
szakszervezetlink eddig is €s a jovOben is szorgalmazott €s szorgalmazunk tovabbra is — a
felmeriilé problémak gyorsabban és hatékonyabban lennének kezelheték. Sajnélatos médon
azonban a kollektiv érdekegyeztetés véleményiink szerint nem kielégité. Példaként emlitjiik,
hogy még az €v elején irasbeli megkereséssel fordultunk az ORFK gazdasagi foigazgatdjahoz,
hogy a Hszt. januar Ol-jével hatdlyba lépett modosuldsa, a megbizasi dij szabalyainak
gyokeres megvaltozasa miatt varhat6 orszagos probléma (munkakdrbe nem tartozé feladatok
ellentételezésének jovdje) megoldasa érdekében, de megkeresésiinkre a mai napig még csak
valaszt sem kaptunk.

Fent leirtakra is figyelemmel kérem, hogy a Rend6rségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) forum
ilésének mielobbi idOpontra torténd dsszehivasara mind a fenti, valamint egyéb aktualis és
stirgetd6 kérdések (személyi allomany 2025. évi bérezése, kiemelten a rendvédelmi
alkalmazotti és munkavallal6i dlloményra) napirendi pontokkal, intézkedni sziveskedjen.

Tajékoztatom, hogy jelen megkeresésiinket honlapunkon kozzétessziik.

Budapest, 2025. marcius 18.
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