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Az orszagos rendorfékapitany 9/2025. (IV. 4.) ORFK utasitasa
a 2025. évi valaszthaté béren kiviili juttatasok szabalyozasarél

A jogalkotdsrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6rségrdl szolé 1994. évi
XXXIV. térvény 6. § (1) bekezdés b) pontjadban foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel a belligyminiszter iranyitasa alatt allo
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyanak és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottainak, tovabba az altaldnos
renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szervvel szerzédéses jogviszonyban allé szerzédéses hatérvadaszok 2025. évi béren
kivili juttatasairdl és bankszamla-hozzajarulasardl sz616 5/2025. (lll. 27.) BM utasitas 7. §-dra, az altaldnos renddrségi feladatok
elldtasdra [étrehozott szerv személyi dlloméanya valaszthatd béren kiviili juttatdsanak szabdlyozasara kiadom az alabbi utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitads hatdlya kiterjed az &ltaldnos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv (a tovabbiakban:
Renddrség) személyi allomanyara (a tovabbiakban: jogosult), ide nem értve
a) a kozfoglalkoztatasban részt vevéket;
b) a,Megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatasdnak segitése” kiemelt projekt
keretében foglalkoztatottakat; valamint
) az Orszdgos Renddr-fékapitanysag (a tovabbiakban: ORFK) személyi dllomanyaba tartozé tisztjellteket.

Il. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

1. A valaszthato béren kiviili juttatas éves 6sszege, a jogosultsag ellendrzése

2. A hivatadsos allomény tagja, a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott, valamint a szerz6déses hatdrvadasz mellett
a munkavallalok is a belliigyminiszter irdnyitdsa alatt all6 rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos
allomanyéanak és rendvédelmi igazgatési alkalmazottainak, tovabbd az éltaldnos renddrségi feladatok ellatasara
létrehozott szervvel szerz&déses jogviszonyban all6 szerz&déses hatdrvaddszok 2025. évi béren kiviili juttatasairdl és
bankszdmla-hozzéjaruldsarol sz6lé 5/2025. (Ill. 27.) BM utasitas 3. §-dban meghatérozott kdrben, annak 2. §-a altal
meghatdrozott 6sszegben (a tovabbiakban: cafetéria-keret) jogosultak a valaszthaté béren kivili juttatdsra
(a tovabbiakban: cafetéria).

3. A cafetéria-keret id6aranyos része illeti meg
a) ajogosultat az év kozben létesitett vagy megsz(int jogviszony;

b) a hivatasos allomany nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezett tagjat a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati jogviszonyérdl sz6l6 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.)
78.§ (2) bekezdés e) pontja

esetén.

4. Nem jogosult cafetériara

a) a Hszt. 78. § (2) bekezdés e) pontja értelmében a hivatasos dllomany nyugdij elétti rendelkezési dllomanyba
helyezett tagja a szolgalatba hivas id6tartaman kivili idészakra;

b) a hivatdsos dllomany tagja, a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott, valamint a szerz6déses hatarvaddsz a Hszt.
176. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben;

<) a munkavallaléi dllomény tagja
ca) amennyiben tartos kilszolgalatot teljesit, vagy nemzeti szakértéként foglalkoztatjak,
cb) a tavollét elsé napjatol azon — 30 napot meghaladd, egybefiiggé - idétartam vonatkozasaban,

amikor munkabérre vagy tavolléti dijra nem jogosult, kivéve, ha a tavollét oka munkabaleset.
5. A 4. pont b) és c) alpontja szerinti személyi allomany illetményre, munkabérre vagy tavolléti dijra nem jogositd
idétartamat nem lehet 6sszeszamitani.
6. A cafetéridra vald jogosultsag fenndllasat a rendori szerv gazdalkodasat végzé szervezeti eleme negyedévente
— a Robotzsaru Neo és NOVA.Irat egylittes integrdlt tGgyviteli, igyfeldolgozé és elektronikus iratkezelé rendszerbdl
(a tovébbiakban: Robotzsaru rendszer) kigyUjtott, a szolgalatvezénylést alapul vevé lista alapjan - ellenérzi.
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Amennyiben a rendéri szerv gazdalkodasat végzé szervezeti eleme az ellendérzés sorédn a cafetéridra vonatkozd
- a foglalkoztatasi jogviszony szerinti jogszabdlyban rogzitett — kizaré ok fennallasat allapitja meg, azt az érintett
személy kozvetlen vezetbjének irdsban jelzi, egyidejlileg intézkedik a jogosulatlanul folydsitott cafetéria
visszavonasarol.

A jogosult altal fel nem hasznalt cafetéria-keret pénzbeli megvaltasara nincs lehet6ség.

2. A cafetéria igénylésének folyamata

A jogosult az 6t megilleté cafetéria-keret erejéig a cafetériat a sajat nevére kiallitott Széchenyi Pihend Kartya
szamlaszamra igényelheti.

A jogosult a cafetériat a Robotzsaru rendszerbdl indithaté NOVA - Dolgozéi juttatasok alrendszerben igényelheti
a gazdasagi orszagos rendérfékapitany-helyettes éltal kiadott tajékoztatd alapjan.

Az év kozben létrejott jogviszony esetén a 10. pont szerinti nyilatkozatot a jogviszony keletkezésétdl szamitott
legkésébb 15 napon belil kell kitélteni.

A 10. pont szerinti elektronikus igénylésben akadalyozott jogosult a cafetériat a Melléklet szerinti nyilatkozat
kitoltésével igényelheti.

Az anyagi-pénzlgyi felelés a 12. pont szerint kitoltoétt, kinyomtatott és alairt nyilatkozatokat - a kitoltéstél szamitott
5 napon beliil — az illetékes gazdasdgi vezet6hoz tovabbitja.

A nyilatkozatok gazdasdagi hitelesitését elsé alkalommal legkésébb 2025. 4prilis 10. napjaig kell elvégezni.

Az év kdzben létrejott jogviszony, valamint a 14. pontban meghatarozott hataridét kovetbéen rogzitett vagy kiallitott
nyilatkozat esetén a gazdasagi hitelesitést a rogzitéstdl vagy kitoltéstdl szamitott 10 napon belil kell elvégezni.

Az ORFK rendelkezési éllomanyaba tartozé jogosultak cafetéridjaval Osszefliggé adminisztrativ feladatokat
- az ORFK Személyligyi Féigazgatdésag Humanigazgatasi Szolgalat altal biztositott adatok alapjan — a Készenléti
Renddrség Koltségvetési Igazgatdsag latja el.

A Széchenyi Pihend Kartya, valamint a hozza kapcsolddé térskartya igénylésével, cseréjével, poétldsaval kapcsolatos
ligyintézés a jogosultat terheli.

A munkaltaté a cafetériat a 10-12. pont szerinti nyilatkozat megtételét 2025. november 15. napjdig elmulasztd
jogosult részére — a kifizetés idépontjaban érvényes maximalis keretdsszegig — &tutalja, amennyiben a jogosult
Széchenyi Pihend Kartyaval rendelkezik. Ez a rendelkezés nem vonatkozik arra, aki a 15. pont alapjan jogosult
a cafetériara.

A munkaltatdo a cafetéria folyositasa el6tt elhunyt jogosult esetében a cafetéria idGaranyos keretosszegét
az elGiranyzat-felhasznélasi keretszamlan tartja, és a hagyatéki eljarast kovetéen megteszi a szikséges
intézkedéseket annak az arra jogosult részére torténé eljuttatasa érdekében.

A hataskorrel rendelkezd gazdasagi szerv a cafetéridrdl nyilvdntartast vezet. A nyilvantartasnak alkalmasnak kell
lennie arra, hogy abbdl

a) a cafetéria-keret 6sszege;
b) a megvalosult cafetéria-juttatas 6sszege;
Q) a még igényelhetd cafetéria-keret 6sszege

egyénenként és szervezeti egységenként megdllapithaté legyen.
3. A cafetéria kifizetésének szabalyozasa

A munkaltaté a cafetériat legkésébb 2025. aprilis 17. napjaig egy 6sszegben bocsatja a jogosultak rendelkezésére.
A 21. pontban meghatérozott hatarid6t kévetéen a munkaltato a cafetéridt a gazdasagi hitelesitést kdvetd 5 napon
bellil egy 6sszegben bocsétja a jogosultak rendelkezésére.

4. Eljaras athelyezés esetén

Athelyezés esetén a jogosult cafetéridra az egyes munkaltatéknal fennallé foglalkoztatasi jogviszonnyal
idéaranyosan jogosult.

A Rendérség szervei kozotti athelyezés esetén, ha a jogosult a korabbi munkéltaténdl az idéardnyos részt
meghaladé mértékl cafetériat vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli. Ha az athelyezés el6tt
a jogosult részére még nem tortént kifizetés, abban az esetben a jogosultnak a jelenlegi munkaltatéjanal kell
nyilatkoznia a cafetéridrél az egész évre vonatkozodan.
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Nem a Renddrség cimhez tartozé koltségvetési szervekhez dthelyezett jogosult esetében, valamint fejezeten kiviili
athelyezés esetén az id6aranyos szolgdlati idén tuli cafetéridra a jogviszonymegsziinés szabalyait kell alkalmazni.

5. Eljaras a jogviszony megsziinése esetén

A Hszt. hatdlya ala tartozé személyi dllomany tekintetében a foglalkoztatési jogviszony megsz(inése esetén a Hszt.
176.§ (5) bekezdése alapjan kell eljarni.

Ha a nem a Hszt. hatalya ald tartozo jogosult foglalkoztatasi jogviszonya a targyév soran szlinik meg, a cafetéria
id6aranyos részét meghaladé értékét — nettd Osszegét — a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni. Nem kell
visszafizetni a cafetériat, ha a jogviszony a jogosult halalaval sztinik meg.

A foglalkoztatasi jogviszony vagy a cafetéria-jogosultsag megszlinése vagy szlinetelése esetén a munkaltatd
az idGaranyos cafetéria-keret tullépése miatt jogalap nélkil felvett juttatasok nettd Osszegét a jogosult
illetményébdl levonja, illetve a jogalap nélkil felvett cafetéria netté 6sszegének a Polgari Torvénykdnyvrél sz6lé
2013. évi V. torvény 6:48. §-a szerint szamitott késedelmi kamattal ndvelt 6sszegl behajtdsdra a munkaltatd
intézkedik.

Ill. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatélyba.

Ezen utasitas rendelkezéseit 2025. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

Az ORFK mint kozépirdnyitd szerv biztositja a rendvédelmi technikumok &ltal foglalkoztatottak cafetérigjaval
0sszefliggé munkaltatdi intézkedések végrehajtasahoz sziikséges fedezetet.

Ez az utasitads 2026. januar 1-jén hatélyat veszti.

Dr. Téreki Sdndor r. vezérérnagy s. k.,
biintigyi orszagos rendérfékapitany-helyettes
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Melléklet a 9/2025. (IV. 4.) ORFK utasitdshoz

NYILATKOZAT

Név, rendfokozat

Addazonosito jel

Beosztasi hely

SZEP kartyat
kibocsato pénzintézet
neve

SZEP kartya
szallashely - -

szamlaszama

A cafetéria-juttatdst 2025.év ...... hénaptdl ...... hénapig az alabbiak szerint kivanom igénybe venni:

Igényelt 6sszeg

brutté netté

Nyilatkozom, hogy a Renddrségen kiviil mas kifizet6tdl a 2025. évben 6sszesen .................. Ft 6sszegU cafetéria-
juttatasban részesulok.

Tudomdsul veszem, hogy a Széchenyi Pihené Kértya egyenlegébdl lakasfelujitasra felhasznalt 6sszeg - figyelemmel
az Szja tv. 71. § (1) bekezdés d) pontjara - nem haladhatja meg a fizetési szamlan 2025. év januér 1-jén nyilvantartott
tdmogatas és a szadmldra a 2025. évben a felhaszndlasig utalt tdmogatds Osszegének 50 szdzalékat, aminek
betartasaért a felel6sséget vallalom.

A nyilatkozat aldirdsaval hozzajarulok, hogy a fennallé jogviszonyom vagy a cafetéria-jogosultsagom megsz(inése
vagy szlinetelése esetén a munkaltaté az idéaranyos cafetéria-keretem tullépése miatt jogalap nélkil felvett
juttatasok nettd 6sszegét az illetményembdl levonja.

Tudomdsul veszem, hogy amennyiben a fizetési kotelezettségemnek a fentiek alapjan nem teszek eleget,
tartozdsom egy 6sszegben valik esedékessé, amelynek a Polgari Torvénykodnyvrél szold 2013. évi V. torvény 6:48. §-a
szerint szamitott késedelmi kamattal novelten torténd behajtasa irdnt a munkaltato intézkedik.

nyilatkozoé aldirdsa

A nyilatkozat atvételének datuma: 2025. ............ hénap ...... nap

anyagi-pénzigyi felels alairasa

' Abban az esetben kell kitdlteni, ha a jogosult nem csak a Rendérségtdl kap cafetéria-juttatast.
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Az orszagos rendérfékapitany 10/2025. (IV. 4.) ORFK utasitasa
a 2025. évi bankszamla-hozzajarulasrol

A jogalkotdsrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6rségrdl szolé 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjdban foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel a belligyminiszter irdnyitasa alatt allé
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyanak és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottainak, tovabba az altaldnos
renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szervvel szerzédéses jogviszonyban allé szerzédéses hatérvadaszok 2025. évi béren
kivili juttatasairdl és bankszamla-hozzajarulasardl sz616 5/2025. (lll. 27.) BM utasitas 7. §-dra, az altaldnos renddrségi feladatok
elldtasara létrehozott szerv személyi dllomanya bankszdmla-hozzdjaruldsanak szabdlyozasara kiadom az alabbi utasitast:

1. Az utasitas hatélya kiterjed az altaldanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv személyi allomanyara,
ideértve a megviéltozott munkaképességl foglalkoztatottakat és a kozfoglalkoztatdsban részt vevéket is
(a tovébbiakban egyditt: jogosult).

2. A jogosultat az illetményének (munkabérének) fizetési szamldra torténé atutaldsa esetén évi brutté 4000 forint
0sszegli bankszamla-hozzéjarulas illeti.

3. Ha a foglalkoztatasi jogviszony év kozben keletkezik vagy sztinik meg, a bankszamla-hozzajarulas idéaranyosan jar.
Ebben az esetben minden megkezdett hdnap esetén a jogosultat havi brutté 333 forint 6sszeq illeti.

4. A bankszamla-hozzajarulast a munkaltaté a 2025. november havi illetmény (munkabér) kifizetésével
- a foglalkoztatdsi jogviszony év kdzben torténé megszlinése esetén az utolsé havi illetmény (munkabér)
kifizetésével — egyidejlileg fizeti meg.

5. Ez az utasitas a kdzzétételét koveté napon Iép hatdlyba.

6. Ezen utasitds rendelkezéseit 2025. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

7. Ez az utasitds 2026. janudr 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Téreki Sdndor r. vezérérnagy s. k.,
biintigyi orszagos rendérfékapitany-helyettes




