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a Belligyi Erdekegyezteté Tanacs (BET) 2025. 05. 22-ei (ilésérél

A rendvédelmi szakszervezetek kezdeményezésre 2025. majus 22-én megtartott Belligyi
Erdekegyezteté Tanacs (BET) lilésen elhangzottakrdl ez Gton tajékoztatjuk tagsagunkat.

A BET (lésen minisztériumi részré6l Kovacsné dr. Szekér Enikd személyligyi helyettes
allamtitkar asszony elnokolt.

Szakszervezetiinket az (lésen Pongd Géza fotitkar ur és David Tibor fétitkar-helyettes ar
képviselték.

Beérek, juttatdsok

Az ulésen elhangzott minisztériumi tajékoztatds szerint se az idei, azaz 2025. évben, de
2026-ban sem szamithat a rendvédelmi allomany illetményemelésre, mivel a
koltségvetésben ilyen tétel, illetve keretdsszeg nem szerepel. A 2026. évi koltségvetésben
kizardlag az ugynevezett ,,fegyverpénz” kifizetése van betervezve, varhatdan az év elején.
A részletszabalyok 2025.mésodik félévben kerllnek kimunkalésra, de ami a rendorseget illeti,
Ggy a Hszt. hatdlya alad tartozé hivatasos szolgalati jogviszonyban allék, valamint a
hatarvadaszok fognak részesulni a kormanyzati elképzelések szerint a 6 havi illetmény,
pontosabban tavolléti dij dsszegii szolgalati juttatasban. A 2022-ben folydsitott szolgélati
juttatashoz hasonléan a 3 év szolgélati id6 lesz ismételten az alapveté kritérium a
fegyverpénzre val6 jogosultsagnak.

A fegyveres biztonsagi 6rokkel — ahogy 2022-ben, sem — 2026-ban sem szamolnak a
fegyverpénzre jogosultsagot illetéen, holott 6k is fegyveres szolgalatot latnak el! A
minisztériumi tajékoztatas szerint, bar a koznyelvben a fegyverpénz elnevezés terjedt el, de a
6 havi juttatds 2022-ben és jovoére is ,,szolgélati juttatds”, ami a valtozatlan kormanyzati
elképzelés, szandék szerint kizarélag a Hszt. hatalya ala tartozo, a szolgalat ellatasat akar az
életik kockaztatasaval vallalt eskivel teljesité személyi korbe tartozok részére kerdl
folyositasra. A fegyveres biztonsagi 6rok mas foglalkoztatasi jogviszonyban, jellemzéen
munkaviszony keretében latjak el a feladataikat.

Természetesen minden eszkdzzel azon lesziink, hogy a ,,fegyverpénz”, ,szolgalati juttatas”,
vagy legyen barmilyen elnevezés, de a 6 havi illetményben/tavolléti dijban a fegyveres
biztonsagi 6rok is részesuljenek. Mint ahogy nem tudjuk elfogadni azt sem, hogy az
ugyancsak a Hszt. hatdlya ala tartozo, a hivatasos szolgalati jogviszonyban allok munkajat
kiegészitd, segité rendvédelmi alkalmazottak, valamint munkavallalok &ltalanos béremelése



imméaron negyedik, jovore mar az 6todik éve lesz, hogy nem emelkedik. Pontosabban
kizarolag az éves kotelez6 minimalbér, garantalt bérminimum szintre térténé elmaradhatatlan
emelést kapjdk meg azok, akiknek annyira alacsony a havi illetménye, munkabére, hogy meg
az orszagos legalacsonyabb szintet sem éri el. A BET {ilésen ismételten elhangzott, hogy a
rendvédelmi alkalmazottak, valamint a munkavallalok béremelésére se az idén, sét még 2026-
ban sincs kilatas! Mint ahogy nincs betervezve sem a rendvédelmi illetményalap (t6bb mint
mésfél évtizede 38.650,- Ft), sem egyéb juttatasok (mint pl. a cafetéria) Osszegének
megemelése sem.

A rendvédelmi alkalmazottak és munkavallalok egyre tarthatatlanabb - a kollégak
elkeseredését, es oket egyre ink&bb a rendvédelmi szféra elhagyasara késztet6 — bérhelyzetére
ismételten felhivtuk a figyelmet a BET ilésen, szorgalmazva a ,.civil” foglalkoztatottak
bérhelyzetének javitasa érdekében szlikséges kormanyzati intézkedések mielébbi megtételét, a
belugyi tarca kdzbenjarasat ennek érdekében mert azt nem tartjuk elegendének és elfogadhato
valasznak, hogy a minisztérium is latja a rendvédelmi alkalmazottak és munkavallalok
problémajat.

Folyamatban lévé Hszt. modositas

A minisztériumi tajékoztatds szerint a héten kerllt elfogadasra az a torvénymddositasi
csomag, ami a Hszt. rendelkezéseit is érinti.

Pozitiv valtozas, hogy a rendvédelmi egészségkarosodasi ellatdsban jelenleg részesulék
ellatdsénak 6sszegét 2 Utemben (elsé Utemben még az idén 6sszel, majd a masodik ltemben
2026-t6l) korrigalasra keril az elmult id6szakban a hivatasos szolgalati jogviszonyban allokat
érintéen végbement illetmeny, illetve potlékemelések figyelembevételével. Mint ismeretes a
rendvédelmi egészségkarosodasi ellatas jogintézményének bevezetése dta mindezidaig az a
szabaly érvényesilt, hogy az ellatas 6sszege csak a rendvédelmi illetményalap emelése esetén
valtozik. A rendvédelmi illetményalap pedig, mint tudvalevé tobb mint 15 év stagnal. A most
elfogadott és hamarosan hatalyba 1ép6 torvenymaodositas (Hszt.) szabalya szerint a hivatasos
potlék, sth., vagyis az illetményelemek 6sszegének emelkedése is érinteni fogja a rendvédelmi
egészségkarosodasi ellatas Osszegét. Szakszervezetlink még az emlitett Hszt. mddositas
véleményezése soran kérte, hogy pontositsak a jogszabalyszdveget a szerint, hogy a pozitiv
jogszabalyvaltozas a mér jelenleg rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasban részesulok
ellataséra is alkalmazando, azaz a mar folydsitott ellatasok is a mddositas hatalybalépésétol
keriljenek megemelésre (pl. 2022. szeptemberben, majd 2024. januartdl is jelentésen
emelkedett a hivatasos poétlék mértéke, ami komolyan javitana az egészségkarosodasi
ellatottak juttatdsat a jovore nézve). A minisztériumi tajékoztatds szerint BM rendeletben
fogjék egyértelmiien leszabalyozni a rendvédelmi egészségkarosodasi ellatds atszamitasanak
részleteit.

Ugyancsak az emlitett torvénymddositasi csomagban rendezik a hivatasos szolgalati
jogviszonyban &llok kedvezébb ,.civil” TB szabalyainak atkonvertalasat, nevezetesen, hogy a
24 hetes szllési szabadsag idejére a hivatasos allomanyulak is részesiljenek az altalanos TB
szabaly szerinti CSED adoémentességben.

Ruhazati témak

A BM tajekoztatasa szerint majus 31-ig megtorténik a pénzben kifizetendé éves ruhazati
utanpétlas (ruhapénz) utalasa a kollégak részeére.

Az (lésen is sz0 esett az allomany korébol rendszeresen érkezd, elsésorban a szolgalati
bakancsot érint6 negativ tapasztalatokrél, de mas problémakrol is, mint egyes ruhazati



termékek anyagosszetétele (borirritaciot okozo miszalas puldver, stb.), ruhacikkek magas ara,
foként ismételten a bakancs vonatkozasaban, ami az altalanos dolgozéi vélemeény szerint
eltulzottan draga, viszont silany minéségt.

Az (lést megelézéen mar sor keriilt a BM gazdasagi szakteriilet, valamint a BET
munkavallaléi oldal kozott egy ruhdzati téméaja, ruhédzati problémékat megtargyal6
megbeszélésre, melynek folytatasara igéret sziletett. A konstruktiv kdzdés munka
folytatdsdhoz abban allapodtunk meg, hogy a rendvédelmi szakszervezetek felvetései irdshan
is megkuldésre kertilnek a BM gazdasagi szakterilet képviseldinek a részére, melynek mentén
tovabb folyhat a ruhazati problémak és megoldasi lehet6ségik vizsgalata, illetve remélhetéleg
hatékony intézkedések meghozatala. Az FRSZ részerél a ruhapénz dsszegenek felemelését, a
természetbeni ellatas koérében az egyéni igényeknek vald teret adast (bizonyos szolgalati
formaknal, mint a kdzlekedésrendészet, nem a gyakorlé ruhazatra lenne sziikség, vagy pl. kék
ingre, évente és kotelezéen, hanem fehér ingre, sapkéra, stb.), tovabba a szamlaval torténé
elszamolas korébe tartozd ruhazati cikkek, illetve tételek korének bdévitését (varratasi
koltségek) szorgalmazzuk. Emellett a rendvédelmi alkalmazottakat szdmara is biztositani
kellene ,,riadocsomagot”, illetve rajuk is ki kellene terjeszteni a ruhapénz ellatast, annak okan
is, hogy vannak szolgéalati feladatok, amikor a Riasz.-os allomany is ,,be van rendelve” a
hivatasos kollégakhoz hasonléan, ami véleményiink szerint indokoltta teszi a hivatasosokhoz
hasonlé ruhdzati téritési rendszer bevezetéset. A ruhdzati problémak, minéségi kifogasok
okan szakszervezetiink allaspontja szerint altalanos és széleskori felmérésre lenne sziikség az
allomany korében a ruhazati minéségi, stb. észrevételeket, vélemenyeket illetéen: hasonléan,
mint a teljesitményjuttatas rendszerére vonatkozé felméréshez!

Megbizasi dij - céljuttatas

Mindenki altal ismert, hogy 2025. januar 01-jével alapveté alkotményos jogokat megsértve
hatalyon kivil helyezték a munkakdrbe nem tartozd feladatok ellatasaért jard6 megbizasi dij
folyositasanak esetkorét, vagyis a Hszt. 71. § (1) bekezdés c) pontjat. Es bar ezzel szinte napra
egyezéen, egeszen pontosan 2 nappal az elottél bevezetésre kerllt a ,,céljuttatas”
jogintézmenye, ami olyan rendkivili, célhoz kothetd feladat ellatasaért fizethet
megallapodas alapjan a hivatasos allomany tagja részére, amelynek teljesitése a szolgalati
feladatok ellatadsabol adodo altalanos munkaterhet jelentésen és tartdsan meghaladja.

A BET ilésen az ORFK részérél résztvevd személyiigyi orszagos rendérfékapitany-helyettes,
Dr. Pozsgai Zsolt r. vezérérnagy Ur arrol adott tajékoztatast — hangsulyozva, hogy a céljuttatas
nem a c) pontos megbizasi dij jogutddja — hogy bizonyos feladatokra, mint pl. az ideiglenes
utlevélkezelSi csoportban résztvevo kollégék, rendészeti tanulék mellett mentori feladatokat
ellatok tobblet munkaja tekintetében keril alkalmazasra a rendorségen a céljuttatas. Més
esetekben, mint pl. az adatvédelmi felel6si teendék, amik a munkaltatoi alldspont szerint a
feladatot ellato személy képzettségi, végzettségi szintjehez igazitott feladat, és beleilleszthetd
az adott szakterileten ellatott alap munkakdrbe, a munkakdri leirasba kertl belefoglalasra a
feladat, vagyis kiegészitik a munkakdri leirasokat.

Allaspontunk szerint a munkakdrbe nem tartozé feladatkor ellattatiasa a foglalkoztatasi
jogviszonyokban &ltalanosan érvényestl6é szabaly, hogy az anyagi ellentételezésre szorul a
munkaltato részérél, és hogy ezen alapjogi garancialis szabaly egyedul a Hszt. hatalya ala
tartozo hivatasosoktol vonta el a jogalkoto, alkotmanyos alapjogot sért, ezért a lehetséges jogi
eszkozokkel élink a 2025. januar 01-jei jogszabalymddositassal szemben!

Pong6 Géza sk.
fotitkar



