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Tisztelt Allamtitkar Asszony!

A szakszervezetiink részérél a Beliigyi Erdekegyeztetd Tanacs (BET) 2025. december 4-ei
ilés egyebek napirendi pontja keretében eloterjesztett probléma felvetéseinket ez (ton irasban
is jelezziikk a tarca iranyaba, és kérjiik, hogy azok kivizsgaldsarél, valamint a tett, illetve
varhato intézkedésekrol irasban sziveskedjenek tajékoztatast adni.

1.)konnyitett szolgalat jogi szabalyozasanak feliilvizsgalata

Korédbban mar felhivtuk a figyelmet a 2012. januar 01-t8] bevezetett konnyitett szolgalat
jogintézményének renddrségen belilli alkalmazasa soran felmeriilt, tapasztalataink szerint
orszagosan altalanosan létez6 alabbi problémara. Ezzel 6sszefliggésben kezdeményezziik a
jogintézmény rendérségre vonatkozé jogi szabilyrendszerének atfogé feliilvizsgalatat és
a sziikséges jogszabalymodositiasok végrehajtasat annak érdekében, hogy a Renddrség
hivatiasos allomianya ne legyen hatranyosabb helyzetben mas rendvédelmi szervek
hivatasos allomanyu tagjaihoz képest, mint ami jelenleg tapasztalhaté. A konnyitett
szolgalatba helyezésiiket kér6 kollégak a tapasztalatok szerint sajnos orszagosan
dltalanosan azzal szembesiilnek, hogy a renddéri szervek munkaltatéi a kinnyitett
szolgilatot a meglévé beosztasukban nem biztositjdk sziamukra, hanem masik,
alacsonyabb beosztasba helyezés mellett ajanljak fel nekik a konnyitett szolgalatot! Ezt a
felajanlott ,.konstrukciot” viszont a kollégadk nyilvanvaléan nem tudjak elfogadni, mert az
alacsonyabb  beosztdsba  helyezés melletti  konnyitett szolgalattal  tobbsz6rds
jovedelemveszteséget szenvednének el, mivel nem csak a konnyitett szolgélattal egyiitt jaro
10 %-os illetményveszteség (Hszt. 79. § (3) bekezdés), hanem az alacsonyabb beosztis miatti
alacsonyabb kategoridba torténd besorolds (nem ritkdn nem is eggyel, hanem kett6vel
alacsonyabb  besoroldsi  kategdérids beosztdst kellene elfogadniuk) is tovabbi



illetménycsokkenést idézne elé (kisebb a beosztasi illetmény szorzdészama). Ilyen mérvii
jovedelemveszteséget azonban a kollégak nem tudnak bevallalni.

Az elozbekben vazolt sérelmezett munkéltatéi eljards miatt eddig mar tobb kolléga fordult
hozzank, és jogvitaban (szolgalati panasz, kdzigazgatasi per) is képviseljik érintett tagjainkat.
Egyik képviselt tagunk tigyében jelenleg alkotmanyjogi panasz eljaras zajlik, mivel az I.,
majd IL. fokon sziiletett kereset elutasité birdsagi doéntések utan a Kuria feliilvizsgalat is a
kolléga szempontjabol kedvezétlen itéletet tartotta fenn hatalyaban. Ugyanakkor egy altalunk
képviselt masik kolléga, felperes tekintetében nemrégiben kedvezd jogeros birdsagi dontés is
szlletett.

A birosagi itéletek €s a vonatkozd jogszabalyhelyek jelenleg bizonytalan jogi helyzetet
eredményeznek, melynek felolddsdra a jogi szabalyozasnak jogintézményhez és a
jogintézmény nevében is kinyilvanitott hivatasos kollégdk munkavégzésének életkorhoz
igazitott ,.konnyitésre” irdnyulo jogalkotdi szandékhoz torténd igazitdsat, pontositasat tartjuk
sziikségesnek.

A probléma gyokere vélemenyiink szerint a 30/2015. (V1. 16.) BM rendelet 11. melléklet
I.2.a) pontjanak jelenleg hatalyos rendérségi készenléti beosztasok meghatirozasinak téves
jogértelmezésre okot adé szabdlyozasara vezetheté vissza. A BM rendelet hivatkozott
szakasza:

- egyrészt, eltéréen mas rendvédelmi  szervektél (katasztrofavédelem,
biintetésvégrehajtasi szervezet) nem tételesen nevesiti az érintett beosztasokat,
hanem daltalanos, a koézrendvédelmi, kozlekedési és igazgatasrendészeti — szinte
valamennyi — szolgalati ag érintett szolgalati beosztasai ,,meghatérozast” alkalmaz,
amely nem csak, hogy nem egyértelmii, illetve félreérthetd, félreértelmezhetd
megfogalmazas,

- masrészrdl ellentétes is mind a Hszt. 134. § (3) bekezdésében, mas foglalkoztatasi
torvényekkel (mint pl. az Mt.) egyezden definidlt ,készenléti jellegli beosztas”
fogalmaval és tartalmaval. A készenléti beosztasok/munkakériok dltaldnos ismérve,
hogy ezen beosztisokban a munkaidé egy nagy részében nincs effektiv
munkavégzés, szolgalatteljesités, hanem csak rendelkezésre allas, késziiltségben
1ét 41l fenn, illetve az altalanoshoz képest alacsonyabb az igénybevétel (pl. portas,
eromiikezel6). A rendérségen a legkevésbé igaz ez a kozrendvédelmi,
kozlekedésrendészeti beosztasokra (pl. jarér, korzeti megbizott), mivel ezekben a
statuszokban se nem alacsonyabb az igénybevétel, s6t, illetve a tényleges
munkavégzés nélkiili pusztan rendelkezésre allas sem meriil fel a napi szolgalatellatas
soran! Ellentmondas all fenn tovabba a 30/2015. VI. 16.) BM rendelet 2. § (1)
bekezdés bm) pontjaban foglaltakkal (az dllomanytéblaban kell rogziteni a konnyitett
szolgalatban foglalkoztatottakkal betdlthetd beosztasokat), valamint a 45/2013. (VIII.
15.) BM rendelet 3-6. §-aival is, amely allaspontunk szerint a Hszt. 134. § (3)
bekezdéssel dsszhangban nem zarja el generdlisan az a rend6rségi feladatok gerincét
képezd szolgalati dgak (mint a kozrendvédelem) hivatdsos allomanyat a kénnyitett
szolgalat igénybevételétol: a rendelet 5. §-a kifejezetten deklaralja azt, hogy a tiszti és
tiszthelyettesi besorolasu osztalyn beosztasok ellathatéak konnyitett szolgalatban,.
Egyediill a minimalis szolgalati létszam biztositottsagat kell megtartani/fenntartani
(munkaiddalap 80 %-a (45/2013. BM rendelet 4. §).

Mindezek egyiittesen eredményezik azon jelenleg ellentmonddsos és jogsért6 rendorségi
allapotot és gyakorlatot, hogy a rendérség hivatisos allomanyi tagjai kirében a
»konnyitett szolgdlat” jogintézmény jogalkotoi célja nem teljesiil, és ezaltal a hivatasos
rendor kollégak nem tudnak élni a térvényben biztositott jogosultsagukkal.



Mindezekre figyelemmel kezdeményezziik a jogi szabalyozas feliilvizsgalatit és a
sziikséges jogi kodifikacids intézkedések megtételét.

A hivatkozott Kuria itéletet kordbban mar a minisztérium rendelkezésére bocséjtottuk. Jelen
megkeresésiinkhdz csatoljuk az azt kovetden sziiletett 10.K.700.098/2025/18. szamu jogerds
itéletet.

2.)volt kézalkalmazott munkavallalék jubileumi jutalma

Ugyancsak mar szamos alkalommal kezdeményeztiik a 2019. februdri jogallas valtozaskor
kozalkalmazottb6l munkavallalova atmindsitett kollégak , megsziint” jubileumi
jutalmanak visszaallitasat, a kozszféraban dolgozokkal egyez6 mértékii anyagi elismerés
valamilyen jogcimen, elnevezéssel torténd Gjboli intézményesitését.

A Munka Torvénykényve a jubileumi jutalom jogintézményét nem szabélyozza, azonban a
rendvédelmi szervek munkavallaléi vitathatatlanul ugyanugy a k6z szolgalatédban dolgoznak,
mint a rendvédelmi alkalmazottak, illetve a hivatasos kollégak. Néhany volt kézalkalmazott,
jelenleg munkavallalé kolléga méar a masodik ,.évjarati” jubileumi jutalomtdl esik el az
Onhibajan kiviil tortént jogallas atalakitds miatt.

Ismételten kérjiik az érintett személyi kor, valamint az esetleges Kkifizetés
koltségvonzatinak felmérését, illetve a minisztérium Aallaspontjat az évek ota
megoldatlan probléma orvoslasit illetéen.

3.) céljuttatas adatok

Kimutatast kériink a 2025. januar Ol-jével megsziint Hszt. 71. § (1) bekezdés c) pontja
szerinti megbizasi dij mintegy helyébe 1épett Hszt. 72., 72/A. §-ok szerinti ,,céljuttatas” 2025.
évi adatair6l: hany f6 részére, személyenként,, illetve atlag milyen dsszegii céljuttatas keriilt
megéllapitasra, milyen feladatokra, és hogy ehhez viszonyitva 2024. évben pl. milyen 6sszeg(i
kifizetés valdsult meg orszdgosan Osszesen az idei évt6l megsziint Hszt. 71. § (1) bekezdés c)
pontja alapjan.

4.)keresetplafon feloldasa

Ugyancsak nem Uj keletli azon felvetésiink, amely a szolgalati jarandosagban részesiilk éves
keresetplafonjanak feloldasdra iranyul. Néhany agazatban (oktatas, egészségligy) mar tortént
konnyités, azonban az altalanos korlatozas megsziintetés még mindig nem tortént meg,
mellyel véleményiink szerint indokolatlan hatranyt szenvednek el azok, akik mas teriileteken,
de ugyancsak produktiv munkéat végeznek.
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