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Budapest 

Tisztelt Helyettes Államtitkár Asszony! 

Ezúton szeretnénk kifejezni aggodalmunkat amiatt, hogy az érintett munkavállalók (Hivatásos 

jogviszonyban, Rendészeti Igazgatási Alkalmazotti jogviszonyban, valamint 

Munkavállalói jogviszonyban és ezen belül a speciálisan foglalkoztatott Fegyveres 

Biztonsági Őrök) bérhelyzetének rendezése tekintetében az elmúlt években nem született 

érdemi kormányzati döntés vagy előrelépés. Megítélésünk szerint ez a helyzet hosszú távon 

veszélyezteti a munkavállalók megtartását, a hivatás presztízsét, valamint az egyes területek 

folyamatos és megbízható működését. 

 

Meggyőződésünk, hogy a versenyképes jövedelmi viszonyok kialakítása nem csupán a 

munkavállalók jogos elvárása, hanem a teljes ágazat eredményes és stabil működésének 

alapfeltétele is. A rendezett bérstruktúra hiánya már jelenleg is érezhető nehézségeket okoz a 

toborzásban, a munkaerő-megtartásban és a szakmai utánpótlás biztosításában. 

 

Fentiekre tekintettel tisztelettel kérjük a Belügyminisztériumot, hogy haladéktalanul kezdje 

meg egy rövid-, közép- és hosszú távú, átfogó bérfejlesztési koncepció kidolgozását. E 

koncepció célja olyan kiszámítható, fenntartható és versenyképes életpálya kialakítása kell 

legyen, amely méltó módon rendezi az érintett munkavállalók bérhelyzetét. 

 

Bízunk benne, hogy a Belügyminisztérium kiemelt figyelmet fordít e kérdés rendezésére, és a 

közeljövőben érdemi egyeztetés kezdődhet annak érdekében, hogy közösen teremthessük meg 

a stabil és jövőálló foglalkoztatás feltételeit. 

 

Tisztelt Helyettes Államtitkár Asszony! 

 

Ezúton szeretnénk jelezni, hogy a Belügyminisztérium állományában dolgozó munkavállalók 

lakhatási körülményeinek biztosítása és javítása kiemelt jelentőséggel bír mind a 

humánerőforrás-megtartás, mind pedig a hivatás presztízsének erősítése szempontjából. A 

jelenlegi lakhatási lehetőségek korlátozottak, és számos esetben nem nyújtanak hosszú távon 

tervezhető, biztonságos megoldást a munkavállalók számára. 

 

Meggyőződésünk, hogy a stabil lakhatási háttér elengedhetetlen feltétele annak, hogy az 

állomány tagjai teljes mértékben a szolgálati feladataikra koncentrálhassanak, és a pályán 

tartásuk, valamint az utánpótlás biztosítása érdekében a lakhatási támogatási rendszer átfogó 

fejlesztésére van szükség. 

 

 

 



 

 

 

 

 

Fentiekre tekintettel tisztelettel kérjük a Belügyminisztériumot, hogy tegyen meg minden 

szükséges szakmai lépést egy olyan komplex lakhatási stratégia kidolgozása és bevezetése 

érdekében, amely az alábbi elemeket foglalja magában: 

 

Bérlakásprogram létrehozása, amely kedvezményes, hosszú távon is fenntartható bérleti 

konstrukciót biztosít a munkavállalók számára. 

 

Szállóelhelyezési program fejlesztése és bővítése, korszerű, kulturált, a mai kor igényeinek 

megfelelő elhelyezési feltételekkel. 

 

 

Rövid-, közép- és hosszú távú megtakarítási programok kidolgozása, amelyek lehetővé teszik, 

hogy a Belügyminisztérium állományába tartozó dolgozók reálisan és biztonságosan 

juthassanak saját tulajdonú ingatlanhoz. 

 

 

Meggyőződésünk, hogy egy jól felépített, kiszámítható lakhatási rendszer jelentősen 

hozzájárulna a minisztérium állományának stabilizálásához, a pálya vonz erejének növeléséhez, 

valamint a szolgálati feladatok magas színvonalú ellátásához. 

 

Bízunk abban, hogy a Belügyminisztérium prioritásként kezeli e kérdéskört, és a közeljövőben 

szakmai egyeztetés indulhat a lehetséges megoldási irányok kidolgozása érdekében. 

 

A BÉT munkáltató oldal képviselőjén keresztül kérjük, hogy a fent megfogalmazott témákban 

soron kívül kezdődjenek szakértői egyeztetések a tárca és a munkavállalói oldal képviselői 

között.  

Javaslat az oldal egységes álláspontjaként készült. 

 

Együttműködésükben bízva várjuk megtisztelő válaszukat. 
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