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2/2026. (IX. 03.) számú
T Á J É K O Z T A T Ó J A

a Belügyi Érdekegyeztető Tanács (BÉT) 2026. 09. 03-ai üléséről

Az új belügyi vezetéssel júniusban történt első plenáris találkozást követően szeptember 03-án,
a Belügyminisztériumban Belügyi Érdekegyeztető Tanács ülés keretében ismét egy asztalhoz
ültünk a tárca vezetőivel. A BÉT ülést a Belügyminisztérium hívta össze a rendvédelmi területet
érintően eddig született döntések, a tervezett, illetve várható intézkedések, valamint az új
belügyi-szakszervezeti együttműködési megállapodás megkötése tárgyában.

A BÉT ülésen a Belügyminisztérium részéről Pósfai Gábor belügyminiszter úr, Dr. Tóth Gábor
rendészeti államtitkár úr és Halmai Ferenc Tibor parlamenti államtitkár úr, valamint az újonnan
beosztásba kinevezett Dr. Czene Csaba személyügyi helyettes államtitkár úr vettek részt.

Szakszervezetünket az ülésen Pongó Géza főtitkár úr, valamint Dávid Tibor főtitkár-helyettes
úr képviselték.
Az ülésen elhangzottakról az alábbiakban tájékoztatom tagságunkat.

1.)Béremelés

A személyi állomány körében a legmarginálisabb kérdés, a béremelés tekintetében elhangzott
tájékoztatás szerint béremelés – objektív okokból, a költségvetési helyzet okán – 2026-ban
már nem realizálható, de 2027-ben számíthat az állomány a bérek rendezésére, emelésére.
Részleteket e tárgyban a tárca egyelőre nem közölt, mivel a tárca több pontos elképzelései és
előterjesztése tárgyában a kormányzat még nem döntött, de várhatóan a 2008 óta változatan
illetményalap és a pótlékok emelésével, valamint a preferált települési pótlék (a fővárosi és
Pest megyei állományt biztosan érinti, de lehet, hogy további szolgálatteljesítési helyek is
bekerülnek e körbe) tényleges bevezetésével fog megvalósulni a régóta várt béremelés.
Bár a belügyi dolgozók bérrendezésére vonatkozó javaslatcsomagra vonatkozó korábbi
bejelentésben belügyminiszter úr már ígéretet tett rá, de az ülésen is nyomatékosan
hangsúlyoztuk, hogy a béremelésnek a rendvédelmi alkalmazotti és munkavállalói
állományra is ki kell terjednie, és a határvadászok helyzetére is figyelmet kell fordítani.
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Az ülésen belügyminiszter úr külön kihangsúlyozta, hogy a médiában megjelent hírekkel
ellentétben nem hangzott el a részéről, hogy a 6 havi fegyverpénzt megszüntetik, vagy ezt
terveznék.

2.)Életút, hivatásos pálya méltó lezárása

Ahogy a tárca részéről e témában már korábban elhangzott, mind az életút, pályalezárás,
valamint a teljesítményértékelés, illetve oktatás/képzés jogterületek vonatkozásában is 3
munkacsoportban már megkezdődtek a bizottsági munkák, javaslatok, koncepciók
kidolgozása, megvitatása, a tényleges jogi kodifikációs munka 2027. januártól veszi kezdetét
és az év végére, azaz 2027. december 31-ig megjelennek azok a jogszabályok, melyek pl. az
előrehozott nyugdíj 2028-tóli hatályosulását biztosítják. Belügyminiszter úr nem zárta ki annak
lehetőségét, hogy akár 2027. december 31-nél korábbi időpontra már kész anyagok szülessenek,
de a hangsúlyt a jogintézmény súlyát és fontosságát figyelembe véve a jól kidolgozott rendszer
igényére helyezte, ezért a hivatásos szolgálathoz társuló „nyugdíjkedvezmény” tekintetében
a realitás az, hogy 2028-tól fog sor kerülni annak bevezetésére.

Fentiekhez kapcsolódóan az ülésen elhangzott belügyi tájékoztatás szerint 32 jogszabály
módosítási csomag kidolgozását végezte el a tárca, melyek a kormány elé az őszi parlamenti
ülésszakban kerülnek beterjesztésre.

3.)Túlóra, lakhatási támogatás szolgálatszervezés, egyenruha, szolgálat ellátást segítő,
támogató intézkedések

Az ülésen elhangzott tájékoztatás szerint plusz 750 millió Ft túlórakeretet biztosítottak a
szolgálati feladatok ellátásának anyagi támogatásaként. A túlszolgálat megváltásával
kapcsolatban elhangzott, hogy a megváltás módját illetően ismételten a hivatásos állomány
tagja dönthet arról, hogy pénzbeli vagy szabadidős kompenzációt igényel az elvégzett
túlmunkáért.

Az idei évtől bevezetett, fővárosi szolgálatellátást támogató havi 150 ezer Ft-os lakhatási
támogatás továbbfejlesztése is szerepel a belügyi tárca elképzelései között az ülésen
elhangzott minisztériumi tájékoztatás szerint.

A minisztériumi tájékoztatás szerint a jövőben várhatóan szélesebb körben fogják
alkalmazni a 24/72-es szolgálati időrendszer formát. A tárca az állomány adminisztrációs
terheinek csökkentésére is ígéretet tett, illetve, hogy a saját tulajdonú mobiltelefon szolgálatban
tartását illetően is megengedőbb szabályozás, hozzáállás lesz tapasztalható.

A kollégák munkavégzési körülményeit az épületek karbantartásával, az azokra fordított
nagyobb figyelemmel és finanszírozásával is javítani fogják, a tárca tájékoztatása szerint. E
mellett a szolgálati járművek javítási költségeinek, az erre fordított kiadásoknak a
racionalizálását is prioritásként kezeli a tárca.

Az egyenruhát érintően is tervez változtatásokat a BM vezetése, melynek során kiemelt
figyelmet fordítanak a szolgálati öltözetet viselők véleményére. Az egyenruha szortiment nem
újul meg teljesen – a tárca tájékoztatása szerint – az egyenruha megújítás vonatkozásában már
zajlik a szakmai munka, még az idén ősszel, októberben csapatpróbára fogják bocsájtani a
legyártott mintadarabokat, így 2027-ben már várhatóan rendszerbe kerülnek az új ruházati
cikkek.
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A belügyi tárca tájékoztatása szerint tervezik továbbá a rendfokozati vizsga eltörlését,
valamint a címzetes rendfokozat kivezetését, ez utóbbi esetében az elképzelés az, hogy a
valamikori legmagasabb rendfokozatot viselhetik majd az érintettek.

Intézményesített keretek között, belső platformon keresztül arra is lehetőséget biztosít a
rendvédelmi vezetés az állomány számára, hogy észrevételeiket, javaslataikat megosszák a
szakmai vezetéssel.

4.)Visszaszerelés

Az ülésen elhangzott tájékoztatás szerint már 500-1000 fő között van az ismételt állományba
vétel szándékával jelentkezők száma.

5.)Határvadász állomány

Az ülésen elhangzott tájékoztatás szerint megfelelő szabályozással, illetve intézkedésekkel
segíteni, könnyíteni szeretnék a hivatásos jogviszonyba, szolgálati beosztásokba történő
átmenet lehetőségét a határvadász állomány számára.

6.)Rendvédelmi alkalmazottak lecsökkentett szabadságnapjainak visszarendezése

A tárca közlése szerint a Riasz-os állomány már a jövő évben számíthat a 2019-es jogállás
átalakítással lecsökkent szabadságnapok „visszapótlására”, a tárca ígérete szerint plusz 5
nappal fog emelkedni a rendvédelmi alkalmazotti jogállásban foglalkoztatottak éves
szabadsága.

7.)Szolgálati járandóságban részesülők

A belügyi tájékoztatás szerint az e személyi körbe tartozók helyzete is várhatóan 2027-től
rendezésre kerül. Ehhez kapcsolódóan az ülésen elhangzott továbbá, hogy a rendvédelmi
szervekhez történő visszaszerelők között a szolgálati járandóságban részesülők jelentkezésére
is számítanak.

8.)Együttműködési megállapodás, szakszervezeti jogok

A minisztérium és a rendvédelmi szakszervezetek új alapokra helyezett együttműködési
megállapodásának kidolgozása már a június elején történt első plenáris találkozás alkalmával
kölcsönös szándékként fogalmazódott meg a felek között, és az új BM-rendvédelmi
szakszervezetek együttműködési megállapodás kidolgozása akkor megkezdődött, az aláíró
felek a konszenzusos szabályozás mentén eredményesen együtt dolgoznak. Az új belügyi-
szakszervezeti megállapodás várhatóan október 15-ig aláírásra kerül. A minisztériummal
történő konstruktív együttműködés, illetve közös munka feltétele és biztosítéka, hogy a
szakszervezeti jogok újraszabályozásra kerüljenek. E körben a Belügyminisztérium
szeptember 30-ig várja a szakszervezetek javaslatait, előterjesztését.

Pongó Géza sk.
      főtitkár


