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ORrRSZAGOS RENDOR-FOKAPITANYSAG

Targy: szolgalatmentesség biztositasa
Hiv. szam: -

Ugyintézd: dr. Varga Néra ra.
Telefon: +36 (1) 443-5118; 30-671
E-mail: varganoral @orfk.police.hu

Nemzetkozi Oktatasi Kozpont,
Rendérségi Oktatasi és Kiképz6 Kozpont,
Repiilotéri Rendér Igazgatosag
igazgatéjanak,

Készenléti Renddrség parancsnokanak,

Budapesti Rendér-fékapitanysag,
Valamennyi Varmegyei Rendér-fékapitanysag
vezet6jének

Székhelyeiken

Tisztelt Vezeté Asszony/Ur!

A Rendérség allomanyanak tagjai nap mint nap fokozott terhelésnek — fizikai igénybevételnek,
valamint pszichés ¢s mentalis megprdbaltatasoknak — kitéve teljesitik feladataikat.

Napjaink humanerdforras-gazdalkodasanak egyik meghatarozo torekvése, hogy erdsitse a
munkatarsak szervezet iranti elkotelezettségét €s lojalitasat, tamogassa jollétitket, valamint
segitse ¢l6 a munka ¢€s a maganélet kozotti egyensuly megteremtését. E szempontok a
rendvédelem teriiletén kiillonds sullyal esnek latba, hiszen az allomany megtartasa €s szolgalati

crer

Jelenleg nincs olyan, az egész allomanyra kiterjedd, jelképes értéki juttatas, amely a
munkaltaté megbecsulését fejezné ki a sziiletésnap, azaz a maganélet egyik legszemélyesebb
eseménye alkalmabol.

Mindezekre tekintettel a rendvédelmi szerv munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdi részérdl
eléremutatonak tartanam annak biztositasat, hogy ha a Rendérség személyi allomanyanak tagjai
— a szolgalati, illetve rendvédelmi érdek szem el6tt tartasa mellett, illetve azzal 6sszhangban —
sziiletésnapjuk alkalmabol az allomanyilletékes parancsnok, illetve a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak engedélye alapjan szolgalatmentességben (szolgalatteljesitési kotelezettség
aloli-, és munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilésben) részesiilhetnének.
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Kérem ezért, hogy a vezetése ala tartozo munkatars részére lehetoség szerint sziiletésnapjan
biztositson szolgalatmentességet az alabbi szempontok figyelembevétele mellett.

1 A szolgalatmentesség a Rendorséggel hivatasos szolgalati (ide értendé a szenior
allomanyt is), rendvédelmi igazgatasi, illetve munkavallaldi jogviszonyban alldkon tul a
szerzOdéses hatarvadaszokra is kiterjedhet.

A hivatasos allomany szamara a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. toérvény (a tovabbiakban: Hszt.)
105. § (1) bekezdés h) pontja, a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szamara a Hszt.
ugyanezen rendelkezése és a 288/). § (1) bekezdése, a szerzddéses hatarvadaszok szamara a
Hszt. 319/A. § (2) bekezdés alapjan az allomanyilletékes parancsnok engedélyével biztosithatd
a kedvezmény, mig a munkavallaloi allomany részére a munka toérvénykonyvérol szolo 2012.
évi L. torvény 57. § (1) bekezdésébdl kovetkezoen a munkavallald €s a munkaltato kozotti —
irasbeliséghez nem kotott, a munkaltatd képviseldjének, azaz a vezetd beosztasu kolléganak a
felajanlasa alapjan igénybevétellel Iétrejové — megallapodas keretében van lehetdség
szolgalatmentesség biztositasara. Tovabba a kulonleges foglalkoztatasi szenior allomany
esetében a Hszt. 320-326. §-ai nem tartalmaznak a szolgalatmentesség alkalmazhatosiga
tekintetében kizaro rendelkezést.

2. Az adminisztracids teher elkeriilése érdekében a szolgalatmentességet nem sziikséges
az allomany tagjanak irasban kérnie. A szolgalatmentesség esedékes datumat a rendvédelmi
szerv szervezeti elemének szolgalatvezénylését kezelo személy — a személyiigyi nyilvantartas
adatai alapjan — a targyhavi (vagy az adott iddszakra vonatkozd) szolgalati terv elkészitésekor
elére rogziti.

3. Ha a szolgalat tervezése soran a sziiletésnap beosztds szerinti heti pihendnapra,
munkasziineti napra, szabadsagra vagy mas, a Hszt. 105. § (1) bekezdése szerinti
szolgalatmentesség tartamara esik, a szolgalatmentességet a sziiletésnapot kozvetleniil kovetd
legkozelebbi beosztas szerinti munkanapon szikséges biztositani.

4. A hivatasos allomany tagja esetében a kozolt szolgalatteljesitési iddbeosztastdl torténod
eltérés esetén a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyat érinté személyligyi igazgatas rendjérdl szolo 31/2015. (V1. 16.) BM
rendelet 73. § (2) bekezdése alkalmazand6 azzal, hogy a mentesiilés idépontja legfeljebb 30
napos hatariddvel elhalaszthat6. Ha az clhalasztott sziiletésnap targyévet kdvetd napra esne,
akkor a szolgalatmentesség a targyévet kovetod ¢v januar 31. napjaig kiadando.

5. A februar 29. napon sziiletett allomany tagja szamara a szolgalatmentességet a nem
szok6év februar 28. napjan — ha az nem munkanap, a legkozelebbi beosztas szerinti
munkanapon — sziikséges biztositani.

6. Ha a szolgalatmentesség igénybevételére az elére betervezett napon a munkatars
6nhibajabol nem keriil sor, akkor a jogosultsag megszinik.

7. Ha a szolgalatmentesség igénybevételére az elore betervezett napon a munkatars
onhibajan kivili okbdl nem keriil sor, akkor azt az ok elharulasat koveté munkanapon - ha az
nem munkanap, a legkozelebbi beosztas szerinti munkanapon - sziikséges biztositani.
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8. A szolgalatmentesség a Robotzsaru NEO ¢s NOVA Irat egyiittes integralt tgyviteli,
ugyfeldolgozo ¢s elektronikus iratkezelo rendszerben a . Tavollét
(szolgalatmentesség/munkavégzési kotelezettség aloli  felmentés) jogeim hasznalataval
rogzithetd. A passziv nap az allomany tagjara iranyadd szolgalati idérendszer / munkarend
szerinti szabadsag tartamaval egyez6 oraszamban keriiljon biztositasra €s elszamolasra.

Fontosnak tartom hangsulyozni, hogy a jelen atirat targyat képez6é szolgalatmentesség egy
olyan lehet6ség, amelynek biztositasara kizardlag az allomanyilletékes parancsnok, illetve a
munkaltatdi jogkor gyakorloja szamara van lehetdség, ezért dontési autonomiajukat szem elott
tartva kérem, hogy a rendelkezésiikre allo munkaltatdi jogkoriikben eljarva, sajat mérlegelésiik
¢s a helyi szolgalati korilmények alapjan fontoljak meg a fenti szempontok szerinti gyakorlat
bevezetését. Meggy6z0désem, hogy ez a figyelmesség hosszi tavon hozzajarul az allomany
elkotelezettségének és a szervezet irdnti lojalitasanak erdsitéséhez.

Kérem, hogy a fenticket 2026. szeptember 01. napjatol alkalmazni, valamint az allomany
tajékoztatasa irant intézkedni sziveskedjen azzal, hogy jelen intézkedéseknek visszamendleges
hatalya nincs, a fentick legkorabban 2026. szeptember 01. napjan sziiletésnapjukat tinneplok
esetében alkalmazandok. Intézkedéseim hatarozatlan idore keriiltek kiadasra.

Egyiuttmikodésiiket ¢s az allomany érdekében tanusitott figyelmiiket koszénom.

Budapest, id6bélyegzé szerint

Tisztelettel:

Dr. Mecser Tamas I. vezérérnagy
renddrségi fotanacsos
orszagos rendorfokapitany

Tajékoztatasul kapja:

Orszagos Rend6rfokapitany Rendészeti Orszagos Renddrfokapitiny-helyettes
Orszagos Rend6rftkapitany Biintigyi Orszagos Renddrfdkapitiny-helyettes
Orszagos Rend6rfokapitany Gazdasagi Orszagos Rend6rf6kapitany-helyettes



