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A Rend6rségi Frdekegyeztet Tanacs (RET) tegnapi, szeptember 15-ei iilésén megbeszéltek
szerint az alabbi problémdk kivizsgalasét és a lehetdségekhez mérten a sziikséges intézkedések
megtételét kérjiik az ORFK vezetése részérdl. Kérem, hogy a kivizsgalas eredményérol és a tett
intézkedésekrol szakszervezetiinket tajékoztatni sziveskedjen.

1.  Sziiletésnapi szolgalatmentesség

Az allomany munkéjanak erkolcsi megbecsiilése és a munkahelyi, munkavégzési hangulat
jobbitasa céljabol szeptember 01-jét6] ,,.bevezetett” sziiletésnapi szolgalatmentesség sajnalatos
moédon szdmos negativ hatést is kivaltott a kollégék korében. Egyrészrél, hogy a 09.01. el6tt
sziiletésnapjukat bet6lték igy az idei évben hatranyosabb helyzetbe keriiltek. Masrészt, az
ORFK ajénlas renddri szervenként eltérfen realizalodik, s6t éppen ellenkezéleg vannak
szolgalati helyek, ahol bizonytalan, hogy egyaltalan megkapjak-e €s ha igen, akkor mikortol a
sziiletésnapi szolgéalatmentességet.

Mindezek alapjan az ORFK kézbenjarasat kérjiik, hogy a jelzett anomaliak kikiisz6bolése

irant, hogy a teljes személyi dllomany (hivatisos, hatarvadasz, riasz.-os és munkavallal6)
¢és idobeli elhatarolasa nélkiil részesiiljon a szandékolt kedvezményben.

2.  Hivatasos potlék jogszabalyvaltozas és anomalidk

A 30/2015. (VI. 16.) BM rendelet legijabb, 2026.09.12-¢i hatalyd médositdsaval a koziti
vagy légi hataratkelohelyeken iitlevélkezeléi vagy a hataratkelhely forgalmanak



ellenérzésével kapcsolatos feladatot ténylegesen elliték hivatisos poétléka 620 %-ra
emelkedett az altalanos 520 %-kal szemben. Informécidink szerint az emelt potlékot a vasuti
személyforgalomban tevékenykedé kollégdk nem fogjak megkapni (Kelebi HRK), ami
véleményiink szerint indokolatlan hatranyos megkiilonbdztetést eredményezne, ezért kérjiik a
Jelzett probléma soron kiviili kivizsgalasat, és a dijazas egységesitése érdekében sziikséges
intézkedések megtételét.

Ugyancsak sziikségesnek tartjuk kikiiszobolni az azonos szakteriileten dolgozok kozott
jelenleg fennillé indokolatlan Kkiilonbségtételt, igy pl. a hatirrendészeti szolgalatnil a
szolgalatparancsnokok illetménye a hivatasos pétlékuk alacsonyabb Gsszege miatt az E-s
besorolasuk ellenére alacsonyabb, mint mondjuk egy C-s besorolasu féhatarrendészé.

Hasonl6 probléma 4ll fenn a BRFK BTO Biiniigyi Kutyavezetdi Alosztaly tiszti besorolasi
kutyavezetdi esetében. Annak ellenére, hogy szolgilati kutyaval litjak el szolgilati
feladataikat, de ez a tobbletfeladat,- illetve felelésség a hivatisos potlékuk mértékében
nem mutatkozik meg, mivel a BM rendelet nem kertilt ,lekdvetésre” az a plusz teher és
ellentételezés, ami mas szervezeti egységek beosztasainl szabalyozasra keriilt (NNI).

3.  Szolgailati idérendszereket szabalyozé6 ORFK norma médositasa

Kezdeményezziik a 10/2015. (VIL. 6.) ORFK utasitis modositasat annak érdekében, hogy a
vezényléses, véltdsos, tombositett szolgalati idérendszerben dolgozok részére is keriiljon
ismételten alkalmazasra (elSirdsra) az, hogy havonta két alkalommal a heti pihenénapok
egyikének vasamapra kell esnie igy, hogy ahhoz egy szombati vagy hétf6i nap kapcsolodik.
Az ORFK utasitas 2023. februarban a kollégdk szamara héatranyosan havi egy alkalomra
csOkkentette a vasarnapi pihendnapra valé jogosultsagot!

4. Hataratkeléhelyeken felmeriilé technikai, sth. problémak

A hataratkel6 helyeken szolgalé kollégdk munkajat nagyban segitené, ha legalabb 2-3 db
hordozhat6 tolmacs-fordité gépet biztositananak a munkavégzésiikhéz. Informdacidink
szerint a BRFK-n vannak ilyen eszk&zok.

Kezdeményezziik a technikai eszkoz ellatast illetben a lehetdségek szerinti, a szolgalati
feladatok hatékony ellatasat segité intézkedések megtételét.

A kollégak a hataratkel6helyeken hasznélt ,,kaméleon” alkalmazassal (ees rendszer- eldzetes
regisztracio harmadik orszagbelieknek, foté + ujjnyomat) kapcsolatban az alabbi problémakat
jelezték: nem kielégitd a lefedettség: ahol miikddik, ott is igymond "foltok" vannak. Fotézasi
problémak is vannak: a természetes fény, csapadék, fagy stb. nagyban befolydsolja a
lehetdséget, amely miatt az utas is ingertilt (ki kell szallni gépjarmiib6l), a csecsemdk, sird
gyerekek regisztracidja a fenti korilmények miatt még nehezebb (f6képp, hogy rendszer nem
fogadja akkor a képet ha zavart észlel). Nem konnyiti, segiti a kollégak munk4jat, hanem inkabb
zavart ¢és felesleges utas varakozast okoz, az allomany oldalan pedig a leterheltségiiket ndveli.
Gyakori informatikai rendszer leallds, amit valoszinlileg az egymast atfedd, esetenként
felesleges jelentd rendszerek okozhatnak, illetve az informatikai helyi rendszer elavultsaga.

A szolgélati feladatok ellatasahoz rendelkezésre all6 gépjarmii ellatottsag sem kielégité: nem
all rendelkezésre elegend® db-szam1 jarmii.



Az utasok elézetes tajékoztatasa, utjelzok, fényjelz6k kialakitasa, karbantartasa szintén segitené
a hataratkel6helyeken dolgozok napi munkéjat (pl. egy egyszerl k6zuti jelzés atfestés).

Kezdeményezziik, hogy tartsanak ugymond ,helyi bejirasokat”, adott esetben nem
»meghirdetve”, hanem spontdn, hogy kézvetlen a végrehajtoéi allomdany altal szemléltetve
keriiljon sor az emlitett problémak vizsgalatara.

Ugyancsak a hatékony munkavégzésre is kihatdssal 1év6, de a renddrségen altalanosnak
mondhaté el6meneteli nehézség, illetve bizonytalansdg érzete a hatarszolgslatot ellatd
allomany korében is kézponti probléma.

5. Személyiségi jogok védelme: személyes arckép, névkitiizo

Kérjtik feltilvizsgalni mind a névkitlizd viselésének hatédlyos szabalyozasat, egyuttal azoknak a
hivatasos allomany tagja védelmét szolgalé modositasa irant intézkedni. Ehhez kapcsoloddan
a személyes arcképhez fliz6d6 személyiségi jogok védelme érdekében az intézkedd rendér
arcképének nyilvanossagra hozatala tekintetében is szakmai éllasfoglalas és intézkedések
megtételét kezdeményezzik.

Szakszervezetiinknél visszatéréen jelentkeznek a fenti, kollégak 4altal megfogalmazott
aggalyok, jogos dolgozéi elvarasok, hogy oket, mint kézhatalmi feladatot ellatdkat, de kézvetve
csaladjukat egy étlag allampolgarnal kevesebb védelem illeti meg, holott a szolgalatuk azt
éppen ellenkezbleg fokozottabban igényelné. Ahogy a kollégak fogalmaznak: a rendér sokszor
kevesebb gyakorlati védelmet kap a sajat arcképével és magéanéletével kapcsolatban, mint mas
allampolgarok. A kollégdk részér6l megfogalmazott elvaras, hogy egy intézkedés
jogszerliségének visszaellendrizhetdségét a nélkiil is biztositani lehet (pl. azonositd szam), hogy
a renddr személyes arcképét a hozzijarulasa és kelld indokoltsig nélkiil szabadon
nyilvanossagra hozzak. Ezzel nem csak a rend6rt, hanem a csaladja biztonsagat is kockaztatva
(az Al koraban, ami egyre inkdbb teret kap koriilottiink), az emlitett veszély egyre inkabb valés.
A személyes arckép védelme mellett (csak a rendér hozzajirulisival lehessen a
médiafeliileteken megjeleniteni), a szolgalati Oltozeten viselt névkitlizd6 hasznalata
szabalyainak modositasat is indokolt feliillvizsgdlni: a teljes név Kkiirasa helyett egyedi
azonosit6 szam alkalmazasat bevezetni.

6. Rendvédelmi alkalmazottak erkoélesi megbecsiilése, foglalkoztatasi, tanulasi
tamogatasuk

A rendvédelmi alkalmazotti allomany a jogallasuk 2019 februir el6tti kozalkalmazotti
jogéllasukban elért erkoélcsi megbecsiilését is elveszitették, mint a korabbi munkatarsi-
fomunkatarsi cimek, Ugyancsak egy nagyobb személyi kor tekintetében maga az 1j Riasz.-os
munkakor megnevezése is a presztizs vesztés érzetét erdsiti mind a mai napig: pl. a korabbi
Kjt.-s eléadé elnevezésit munkakoriikb6l iigykezelonek, segédeléadénak lettek
»Visszamindsitve”.

Kérjik az emlitett, leginkabb erkélcsi elismeréssel és nem feltétlen pénzbeli kiaddssal jar6
munkaltatoi intézkedések lehetéségének megvizsgalasat és megtételét, pl. a 15/2019. (111. 11.)
ORFK utasitas rendelkezéseinek modositasaval



Ugyancsak a rendvédelmi alkalmazotti é4llomany munkahelyi-munkavégzési hangulatat
javitana, ha nem zérndk el el6llik annak a lehetdségét, hogy a nyugdijba vonulasukat
kivetoen ismételten rendvédelmi alkalmazotti jogillisban dolgozhassanak tovabb.
Inform4cioink szerint pl. a nék 40 évével dregségi nyugdijat igényld kollégandknek csak a
munkavallalokénti ,,maradés” lehetdségét kinaljak fel.

Szintén a Riasz.-os 4dllomdny testiilet irdnti lojalitdsat, munkahelyi-munkavégzési hangulatat
javitani lehetne azzal, ha a kozszolgilati egyetem levelezd képzésére torténé jelentkezés,
illetve felvétel (bejutas) lehetéségét szimukra is biztositana a rendérség.

Budapest, 2026. szeptember 16.
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