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Tisztelt helyettes allamtitkar ar!

Az egyes rendészeti targyu torvények modositasarol szolé torvénytervezettel (a
tovabbiakban: Tervezet) kapcsolatos véleményiinkrél az aldbbiakban tajékoztatom.

Kétségtelen, hogy a Tervezet szamos kedvezd modositast 1éptet életbe 2027. januartdl a
rendvédelmi szervek személyi &llomanya korében, igy kiilonosen a rendvédelmi
alkalmazottak éves alapszabadsaganak jelenlegi 20 munkanaprél 25 munkanapra, illetve
betegszabadsaguk dijazasanak 70 %-r6l 100 %-ra felemelése; a tilszolgélat ellentételezése
tekintetében a hivatasos allomany tagjanak valasztasi szabadsaga; a rendfokozat megtartasa a
nem szankcidé alkalmazisaként térténd alacsonyabb beosztasba keriilésnél, a rendfokozati
vizsga megsziintetése, a rendfokozati cimzetes eldjel eltorlése, illetve a korabban elért
magasabb rendfokozat dolgozéi kérelemre torténd visszaadasa.

Ugyanakkor azonban szamos negativ rendelkezést is rogzit a tervezet, amelyeket nem tudunk
elfogadni, illetve tamogatni.

Eloljaroban is hianyoljuk, hogy a Tervezet nem tartalmaz sem a Hszt. hatilya ala
tartozok 2027. januar 01-t6]1 hatilyos illetményemelésére (Hszt. illetményalap, Riasz.
bértibla), valamint a szolgilati jaranddésagban részesiilok kereseti korlatjanak
eltorlésére vonatkozo rendelkezéseket.

A Tervezet egyes rendelkezéseit érint6 észrevételeink:
Tervezet 128. §-dhoz:

Az ideiglenes atrendelés naptari évi maximumanak jelenlegi 2 hénaprol a duplajara, azaz 4
honapra torténd felemelésével nem értiink egyet. A javasolt mddositashoz fiizétt indokolas



szerint az ideiglenes atrendelés sokkal kisebb beavatkozast jelent a hivatasos allomany
tagjanak életébe, illetve szolgélati feladatellatisdba, mint a szervezeti egységek kozotti
és/vagy mas helységbe torténd atrendelések, ezért kertilne sor a két atrendelési esetkor (Hszt.
60. illetve 61. §-a szerinti atrendelések) id6tartamanak ,.egységesitésére”.

A kinevezéstol eltérd ,atmeneti” eltéré foglalkoztatas tekintetében a Tervezet szerinti
atalakitissal ellentétben nagyobb munkajogi dolgozdi védelmet és garancialis szabalyok
ler6gzitését tartjuk sziikségesnek, és egységesen 30 + 30 napban javasoljuk meghizni a
hivatasos allomany tagjainak beleegyezésiik nélkiili atrendelhetdségét: mind az ideiglenes,
mind a mas szervezeti egységhez és/vagy mds helységbe torténd atrendelések tekintetében.
Garancialis szabalyként azt is sziikségesnek tartjuk lerégziteni a Hszt. atrendelési szabalyai
kozott, hogy:

- a Hszt. 60. és 61. §-a szerinti — dolgozoi beleegyezés nélkiili — atrendelések egyiittes
id6tartama naptari évente nem haladhatja meg a 4 hénapot,

- illetve azt, hogy az egyoldalu munkaltatéi atrendelésekre is legfeljebb 2 részletben
keriilhet sor. Ennek hianyéban tervezhetetlenné és kiszamithatatlanna valik a hivatasos
dllomany tagja szamara a teljesitendd szolgalata. A hatdlyos jogi kdryezetben
gyakran jelentkez6 probléma az, hogy a kollégak az adott napon értestilnek arrél, hogy
masik szolgalatteljesitési helyre kiildik 6ket feladatvégzésre. Sok esetben szinte
minden masodik 14 oOras szolgalatukat mas munkavégzési helyszinen kell
teljesiteniik, ami a csaladi, illetve maganéletiik tervezését-szervezését neheziti.

Tervezet 137. §-ahoz:

A tllszolgalat megvaltasi mddozatanak hivatasos allomany tagja altali megvalasztisara
vonatkozd szabaly beiktatdsat timogatjuk, azonban az ellentételezés Tervezet szerinti idébeli
csusztatasaval kapcsolatos elképzeléseket nem tamogatjuk.

A teljesitett tilszolgalatot a teljesitést kovetden a lehetd legrovidebb idén beliil meg kell
valtani (szabadidében vagy pénzben, amit a hivatdsos allomany tagja valaszt), munkaid6keret
esetén is a tilszolgalat keletkezését kovetd két honapon beliil!

Hangsulyozandd, hogy a szabadidében valé megvaltas célja a megfeleld pihenés biztositasa,
amely nem ¢érheté el fél évvel, vagy akédr ennél is hosszabb iddével késoébb! A Tervezet
szerinti, id6ben indokolatlanul elnyujtott természetbeni kompenzicié (szabadid6é tébb
hénapon, netan éven tuli kiad4sa) a jogintézmény jogpolitikai indokat is kitiresitené.

Tervezet 139, §-ahoz:

A rendelkezés beiktatdsa (a kartéritési eljards meginditasara eldirt eljarasi hataridé
elmulasztisa nem jogvesztd) allaspontunk szerint nem felel meg a jogbiztonsag
kovetelményének, és az irdnyadd birdsagi gyakorlattél is eltér, ezért annak elhagyésat
kezdeményezziik.

Tervezet 140. §-ahoz:

A 6 honapos birésagi keresetinditdsi hataridét a rendvédelmi szerv tekintetében
indokolatlanul hosszinak tartjuk, azt legfeljebb a koézigazgatasi perrendtartds szerinti 90
napos mértékben tartjuk elfogadhatonak rogziteni.

Tervezet 144. §-dhoz:

Atgondolasra javasoljuk azon rendelkezést, hogy a rendvédelmi alkalmazottak munkahelyen,
munkakoriik ellatdsdval Osszefiiggd szabdlysértése a szabdlysértési hatdsdg helyett a
munkaltaté altal fegyelmi eljards keretében keriiljon elbiralasra. Jogi oldalrél mindenképp
‘tovabbi megfontolést igényelne az, hogy egy munkajogi ,.szankcio” szabalyait egy munkajogi
kategorian kiviili élethelyzetre legyen alkalmazva.



Tervezet 148. §-ahoz:
Kilén dolgozdi kérelem nélkiil, azaz automatikusan tartjuk sziikségesnek a korabban elért
magasabb rendfokozatba t6rténd ,,visszahelyezést™.

Elézéeken feliil kezdeményezziik, hogy a Hszt. folvamatban 1évé médositisa kapcsin a
2025. januar 01-t6]l hatdlyon Kkiviil helyezett 71. § (1) bekezdés ¢) pont ismételten
keriiljon beépitésre a Hszt. megbizasi dijjal kapcsolatos szabalyai kozé.

A munkakérbe nem tartozé feladat ellatdsdnak anyagi ellentételezésével kapcesolatos szabaly
2025. januar O1-jei hatdlytalanitasidval az a helyzet 4llt el6 és 41l fenn mind a mai napig, hogy
a mas munkakorbe tartozo feladat ellatdsanak anyagi ellentételezését a Hszt. nem garantalja.
Ez pedig nyilvanvaléan a tulajdonhoz valé alapjog sérelmét jelenti, mivel mind a
kényszermunka tilaimabdl, valamint a munkdhoz valdé jog elvébol levezethetd, hogy a
munkaltato altal elvart és teljesitett munka elvégzésével a hivatasos allomany tagjanak
tulajdoni varomanya keletkezik, melynek kifizetése jelenleg elmarad!

A Tervezethez kapcsolddoan, az ugyancsak tdrsadalmi egyeztetésre bocsajtott, a kozszférat
szabalyozo egyes jogallasi torvények szakszervezeti tagdijlevondssal dsszefiiggo és egyéb
targyld médositasarél sz6lé torvénytervezettel (a tovabbiakban: Tervezet 2) kapesolatban
is észrevételt kivanunk tenni, illetve kezdeményezziik a Tervezet 2 rendelkezéseinek
kiegészitését.

A Tervezet 2 szamos jogallasi torvény esetében a hatalyos szabalyozas modositasival
visszaallitja a szakszervezeti/érdekképviseleti tagdij kitelezd és dijmentes munkaltatoi
levonasat, amennyiben a dolgozo erre vonatkozé kérelmet nyujt be munkaltatja iranyaba.
Ennek a szabalvnak az atvezetése a rendvédelmi szervekre. illetve foglalkoztatotti
adllomanyukra nézve is indokolt, mivel a 2015. évi XLIL tdrvény (Hszt.) hatélyos
rendelkezései jelenleg megtiltjak az 1991. évi XXIX. torvény alkalmazasat.

Hszt. 312. § (5) A rendvédelmi szervnél miikddé szakszervezetek vonatkozdsdban a
munkavallaloi érdek-képviseleti tagdijfizetés onkéntességérol szo0lo 1991. évi XXIX. térvényt
nem kell alkalmazni, a rendvédelmi szerv a hivatasos allomdny tagjdnak illetményébdl a
szakszervezeti tagdijat a rendvédelmi szerv és a hivatasos allomany tagjanak erre vonatkozo
megdllapoddsa esetén vonja le. A rendvédelmi szerv szakszervezeti tagdij levondsaért és a
szakszervezet részére torténd dtutalasaért ellenértéket nem kiovetelhet.

Kezdeményezziik a Hszt. 312, § (5) bekezdésének mas jogallasi torvényekhez hasonlo
modositasat: az 1991. évi XXIX. torvény szabalyainak a Hszt. hatalya ala tartozé
munkaltatékra és foglalkoztatottakra torténd kiterjesztését (dolgozéi kérelemre a
munkaltaté a tagdijat kiteles levonni a foglalkoztatott illetményébodl, munkabérébél, és
ezért koltséget nem szamolhat fel).
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